
 
 

 
GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTÃO E RECURSOS HUMANOS (SEGER) 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE 
ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E DE ESPECIALISTA EM POLÍTICAS 

PÚBLICAS E  GESTÃO GOVERNAMENTAL 
 

EDITAL N.º 3 – SEGER, DE 6 DE SETEMBRO DE 2007 
 

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTÃO E RECURSOS 
HUMANOS (SEGER) torna pública a retificação das vagas para os cargos 1 e 2, descritos no 
item 2, e do subitem 3.1, alterando a reserva de vagas os cargos 1, 2, 3 e 5, do Edital n.º 1 – 
SEGER, de 20 de agosto de 2007, publicado no Diário Oficial do Estado do Espírito Santo de 22 
de agosto de 2007, conforme a seguite especificado. 

 
2 - DOS CARGOS 

 
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO – 

FORMAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO 
 
VAGAS: 65, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de 

deficiência. 
 
CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO – 

FORMAÇÃO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
 
VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de 

deficiência. 
 
CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO – 

FORMAÇÃO: CIÊNCIAS ECONÔMICAS 
 
VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de 

deficiência. 
 
CARGO 5: ESPECIALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO 

GOVERNAMENTAL 
 
VAGAS: 50, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de 

deficiência. 
 

 
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE 

DEFICIÊNCIA 
 



 
 

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo/formação, 5% serão providos 
na forma do parágrafo único do artigo 7.º da Lei Complementar Estadual n.º 46, de 10 de janeiro 
de 1994, alterado pela Lei Complementar n.º 97, de 12 de maio de 1997, publicadas no Diário 

Oficial do Estado do Espírito Santo de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto Federal n.º 3.298, de 
20 de dezembro de 1999, e suas alterações. 
 

 
RICARDO DE OLIVEIRA 

Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos 


