TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5.2 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 5. REGIAO
EDITAL N.° 1 — TRF5, DE 8 DE JUNHO DE 2007

O Presidente do Tribunal Regional Federal da 5. Regido, considerando o decidido pelo Plendrio,
em sessdo de 25 de abril de 2007, nos termos do capitulo II, artigo 7.°, inciso XI, do Regimento Interno
desta Casa, e o estabelecido na Constituicdo Federal, na Lei n.° 5.010/66, na Lei Complementar n.® 35/79,
na Emenda Constitucional n.° 45/2004 e, ainda, tendo em vista as normas previstas no Regulamento do
Concurso, de 30 de maio de 2007, torna publica a realizacdo de concurso destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos de Juiz Federal Substituto da 5.* Regido.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico € regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢do e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), por delegacdo e supervisdo da Comissdo do
Concurso, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), na forma do artigo 8.° do
Regulamento do Concurso, de 30 de maio de 2007.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 23 cargos de Juiz Federal
Substituto da 5.% Regido.

1.2.1 A remuneragdo do cargo de Juiz Federal Substituto da 5.* Regido é de R$ 19.955,40.

1.3 A selec¢@o para o cargo de Juiz Federal Substituto da 5.* Regido, constante deste edital, serd composta
de quatro etapas, conforme descrito a seguir:

a) primeira etapa — prova objetiva, de responsabilidade do CESPE/UnB, de cariter eliminatério e
classificatorio;

b) segunda etapa — provas subjetivas constantes de:

I — uma dissertacdio e quatro questdes, de responsabilidade da Comissdo do Concurso, de cariter
eliminatdrio e classificatorio;

I — uma sentenca civel e outra penal, de responsabilidade da Comissdo do Concurso, de cariter
eliminatdrio e classificatorio;

c) terceira etapa — prova oral, de cardter eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade da Comissao
do Concurso;

d) quarta etapa — avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, de responsabilidade da Comissdo do
Concurso.

1.3.1 A prova objetiva e as provas subjetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Fortaleza/CE,
Jodo Pessoa/PB, Maceid/AL, Natal/RN e Recife/PE.

1.3.2 A prova oral e a avaliacdo de titulos serdo realizadas na cidade de Recife/PE.

1.3.3 No decorrer do concurso, o candidato serd submetido a sindicidncia de sua vida pregressa e
investigacdo social, de cardter eliminatério, de responsabilidade da Comissao do Concurso.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

2.3 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares.

2.4 Ser titulado bacharel em Direito.



2.5 Comprovar o exercicio, por tr€s anos, pelo menos, de advocacia ou de cargo ou fungdo técnico-
juridica.

2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.7Nio se encontrar, comprovadamente, cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico.

2.8 Nio registrar antecedentes criminais.

2.9 Cumprir as determinacgdes deste edital.

3 DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

3.1 TAXA: R$ 160,00.

32A inscri¢do preliminar deverd ser realizada no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
junho de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de julho de 2007, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

3.2.1 O CESPE/UnB nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

3.4 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apds a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao preliminar online.

3.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.6 O pagamento da taxa de inscri¢do preliminar deveré ser efetuado até o dia 10 de julho de 2007.

3.7 As inscri¢des preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

3.8 O comprovante de inscri¢do preliminar do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007, por meio da pigina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
3.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO
PUBLICO

3.9.1 Antes de efetuar a inscri¢do preliminar, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.9.2 No momento da inscricdo preliminar, o candidato deverd assinalar, na solicitacdo de inscri¢do
preliminar, a sua opcdo de cidade de realizacdo da prova objetiva e das provas subjetivas, a qual nédo
podera ser alterada.

3.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.9.4 E vedada a inscri¢io condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
3.9.5 Para efetuar a inscri¢do preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3.9.6 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do preliminar serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

3.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do preliminar ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracio Publica.

3.9.8 Nio haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar.

3.9.9 O comprovante de inscricdo preliminar e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.9.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de



julho de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso TRF 5.* Regido (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de
condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observado o
pardgrafo 1.° do artigo 19 do Regulamento do Concurso.

3.9.10.1 O laudo médico referido no subitem 3.9.10 poder4, ainda, ser entregue, até o dia 10 de julho de
2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sidbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.9.10.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a esse 6rgdo.

3.9.10.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o
ndo-atendimento desta solicitagdo.

3.9.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

3.9.10.3 O laudo médico valerd somente para este concurso publico, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.9.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007, no edital de locais e hordrio de
realizacdo das provas.

3.9.10.5 O candidato dispord de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, constantes do subitem
15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.9.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do preliminar, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

4 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 Serdo aplicadas uma prova objetiva, duas provas subjetivas e uma prova oral, abrangendo os objetos
de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes do item 16 deste edital, e, ainda, avaliacdo de
titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO| AREA DE CONHECIMENTO FORMA GRUPO CARATER
Direito Administrativo
Direito Tributario 50 I

Direito Ambiental
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Direito Processual Civil

(P)) Objetiva |P1reito Penal 40 I E
Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Empresarial

Direito Internacional Publico e

Privado 30 A%

Direito Previdenciario

50 II ELIMINATORIO

30 v CLASSIFICATORIO




Quaisquer das areas de Dissertacio e 4
(P) Subjetiva |conhecimento previstas para a prova uestgc”)es -

objetiva (P;) q ELIMINATORIOE

Quaisquer das areas de Sentencas CLASSIFICATORIO
(P3) Subjetiva |conhecimento previstas para a prova| . 1 ¢ 1 -

objetiva (Py) (Civel e Penal)

Quaisquer das dreas de £

. . Pontos ELIMINATORIOE
(P4) Oral (c)(l;;l;ie\c;‘;n(l;n)to previstas para a prova sorteados - CLASSIFICATORIO
1

(Ps) Avaliacio ’
de titulos a a a SIFICATORIO

4.2 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada no dia 5 de agosto de 2007, no periodo da
tarde.

4.2.1 As provas subjetivas P, e P terdo a duragcdo de 5 horas cada uma e serdo aplicadas nos dias 22 e 23
de setembro de 2007, respectivamente, no periodo da tarde.

4.3 Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva serdo publicados no Didrio da Justica da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007,
na data provavel de 26 de julho de 2007. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizag@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que néo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 4.3 deste edital.

S DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

5.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

5.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicio da folha de
respostas por erro do candidato.

5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacio rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao
ndo-preenchido integralmente.

5.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura 6ptica.

5.6 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

5.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o



candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007, apdés a data de
divulgagdo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicag@o do resultado final do concurso publico.

5.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

6 DAS PROVAS SUBJETIVAS

6.1 As provas subjetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdao 200,00 pontos cada uma.

6.2 A primeira prova subjetiva serd constituida da elaboragdo de dissertacdo, valendo até 120,00 pontos e
de quatro questdes, abordando tema relacionado as areas de conhecimento para o cargo, valendo, cada
uma, até 20,00 pontos.

6.3 A segunda prova subjetiva serd constituida da elaboracdo de duas sentencas, uma civel, valendo até
120,00 pontos e uma penal, valendo até 80,00 pontos.

6.4 As provas subjetivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogrifica de tinta preta, fabricada em material transparente, nio sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagcdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.5 As folhas de textos definitivos das provas subjetivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que ndo seja o especificado para tal fim,
sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do dos textos definitivos acarretard nota zero nas provas subjetivas.

6.6 As folhas de textos definitivos serdo os tnicos documentos validos para a avaliagdo das provas
subjetivas. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para tal finalidade.

6.7 Nao havera substitui¢ao das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

7 DA INSCRICAO DEFINITIVA

7.1 Os candidatos aprovados na segunda prova subjetiva serdo convocados, mediante edital publicado
com 15 dias de antecedéncia, para requerer a inscri¢do definitiva no concurso publico, de
responsabilidade da Comissdo do Concurso, portando devidamente o disposto nas alineas seguintes:

a) carteira de identidade ou documento equivalente;

b) titulo de eleitor e certiddo da Justica eleitoral, comprovando estar em gozo dos direitos politicos e estar
quite com as obrigagdes eleitorais;

c) carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacio, se candidato do sexo masculino, ou
documento equivalente;

d) certidao, revestida de fé piblica, que comprove o exercicio, por trés anos, pelo menos, de advocacia ou
de cargo ou fungdo técnico-juridica, nos termos da Resolug@o n.” 11 do Conselho Nacional de Justica;

e) certiddes comprobatdrias, revestidas de fé publica, da inexisténcia, de qualquer tipo de puni¢do no
exercicio de atividades profissionais nos tltimos cinco anos;

f) copia autenticada do diploma ou certificado de graduagdo em Direito, obtido em institui¢cdo de ensino
oficialmente reconhecida;

g) trés fotografias recentes 3 x 4.

7.2 Os documentos e as fotografias exigidas para a inscri¢do definitiva deverdo ser entregues, em dias e
locais a serem especificados pela Comissdo do Concurso.

7.2.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos, bem como as fotografias, nos dias constantes
do subitem anterior, estarao eliminados do concurso.

7.3 O candidato prestard o exame psicotécnico e apresentard os exames médicos em data a ser
comunicada no edital de convocacéo para essa fase.



7.3.1 Ao candidato serd garantido o acesso ao seu laudo psicotécnico, mediante requerimento motivado.
7.3.2 O ndo-comparecimento do candidato, nos dias designados para os exames médicos e psicotécnico,
acarretara o indeferimento da inscri¢do definitiva e a sua eliminag¢do no concurso.

7.3.3 Os pedidos de inscri¢do definitiva serdo apreciados motivadamente pela Comissdo do Concurso em
sessdo especial para este fim.

7.3.4 Niao serdo deferidas inscri¢des definitivas de candidatos com antecedentes criminais ou conduta
moral incompativel com exercicio da magistratura.

8 DA PROVA ORAL

8.1 A prova oral, em sessdo publica, mediante argiiicdo a cada candidato, de cardter eliminatério e
classificatdrio, versard sobre conhecimento técnico acerca do conteido de temas relacionados as dreas de
conhecimento constantes no item 16 deste edital e valerda 200,00 pontos.

8.2 Na avaliacdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do
vernaculo.

8.3 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, valerd até 100,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Constituem titulos:

a) trabalhos juridicos elaborados pelo candidato no exercicio da advocacia, da magistratura, do Ministério
Publico ou no desempenho de outra funcio publica ou de emprego privado;

b) livros, capitulos de livros e artigos juridicos publicados em revista especializada ou coletinea, os quais
possuam ISSN ou ISBN;

¢) participacdo como membro de banca examinadora de concurso para o magistério juridico superior ou
para cargos da magistratura, do Ministério Pablico ou de procuradoria ou assessoria juridica;

d) exercicio de magistério juridico superior ou de cargo publico privativo de bacharel em Direito, em
ambos 0s casos, pelo periodo de pelo menos um ano;

e) aprovagdo em concurso de provas, ou de provas e titulos, para cargo de ensino juridico de nivel
superior, de magistratura, do Ministério Puablico, de assessoria juridica ou para outros cargos publicos
privativos de bacharel em Direito;

f) titulos ou diplomas universitarios, da area juridica, de extensdo, aperfeicoamento ou pds-graduagdo
(lato sensu), desde que os certificados hajam sido expedidos com base em verificacdo do aproveitamento
de, no minimo, 360 horas-aula;

g) certificado de conclusdo de curso, expedido por Escola Oficial de Preparacdo para a Magistratura, bem
como mestrado, doutorado, livre-docéncia ou pés-doutorado, de acordo com as normas do Ministério de
Educagdo, com o minimo de 360 horas-aula.

9.3 Os titulos referidos no subitem 9.2 serdo apresentados sob indice e com relacdo descritiva:

I - os da alinea “a”, em exemplar datilografado ou impresso, comprovada a sua autenticidade;

II - os da alinea “b”, em exemplar impresso;

Il — os da alinea “c”, mediante certiddo passada pelo 6érgdo competente, com especificagdo do ato de
designacdo da autoridade que o expediu, da disciplina examinada pelo candidato e do inicio e término do
concurso;

IV — os da alinea “d”, em certiddo que especifique a disciplina ministrada e o tempo durante o qual o
candidato a lecionou, bem como o cargo publico e o tempo em que o exerceu;

V —os da alinea “e”, em certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as notas de aprovacio;
VI - os da alinea “f”, no original, em certiddo de inteiro teor ou c6pia autenticada;

VII — os da alinea “g”, no original, em certiddo de inteiro teor ou cOpia autenticada.

9.4 Nao constituirdo titulos:

I — a simples prova de desempenho de cargos publicos ou de fungdes eletivas, ressalvado o disposto no
item IV do subitem 9.3 deste edital;



II — trabalhos que néo sejam da autoria exclusiva do candidato;

[T — atestados de capacidade técnico-juridica ou de conduta profissional;

IV — certificados e outros documentos cuja apresentacdo constitua condi¢@o indispensavel a inscricio
preliminar do candidato;

V — publicagdes virtuais.

9.5 A Comissdo do Concurso julgard os titulos dos candidatos, em sessdo reservada, aplicando os
conceitos seguintes:

I — Até 5,00 pontos por trabalho juridico definido na alinea “a” do subitem 9.2, até o mdximo de quatro
trabalhos, perfazendo o total de 20,00 pontos;

IT — Até 5,00 pontos por livro, capitulo de livro ou artigo juridico definido na alinea “b” do subitem 9.2,
até o miximo de quatro trabalhos, perfazendo o total de 20,00 pontos;

IIT — Até 5,00 pontos como membro de banca examinadora definido na alinea “c” do subitem 9.2, até o
maximo de duas, perfazendo o total de 10,00 pontos;

IV — Até 5,00 pontos por periodo letivo de efetivo exercicio de magistério ou por ano de cargo ptblico,
previsto na alinea “d” do subitem 9.2, até o maximo de dois, perfazendo o total de 10,00;

V — Até 5,00 pontos por concurso em que tenha sido aprovado, nos termos da alinea “e” do subitem 9.2,
até o maximo de quatro concursos, perfazendo o total de 20,00 pontos;

VI — Até 5,00 pontos por titulo ou diploma universitario da drea juridica, de extensdo, aperfeicoamento ou
pos-graduacao (lato sensu), desde que os certificados hajam sido expedidos com base em verificacdo do
aproveitamento de, no minimo, de 360 horas-aula, nos termos da alinea “f” do subitem 9.2, até o maximo
de dois titulos, perfazendo o total de 10,00 pontos;

VII — Até 10,00 pontos para o certificado de conclusido de curso em Escola Oficial de Preparagdo para a
Magistratura, nos termos da alinea “g”, do subitem 9.2, bem como diploma ou certificado para mestrado,
doutorado, livre-docéncia ou pds-doutorado, de acordo com as normas do Ministério de Educacao,
admitida a apresentacdo de um unico titulo.

9.6 A Comissao do Concurso faré a apuracdo das notas da avaliag@o de titulos.

9.7 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar — em dois dias — a
classificagdo final dos candidatos.

9.8 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagao para a avaliag@o de titulos.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, serd
igual a: 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcag@o ou caso haja marcacao dupla (C e E).

10.3 O célculo da nota em cada grupo da prova objetiva (grupos de I a V), comum as provas de todos os
candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que o compdem.

10.4 A nota na prova objetiva (NPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada grupo da prova
objetiva.

10.5 Seréd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% da pontuacgio
maxima possivel em cada um dos grupos de matérias.

10.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.5 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

10.5.2 Os candidatos nao-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova objetiva (NPO).

10.5.3 Serdo convocados para as provas subjetivas os candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até a 115.” colocaciao, respeitados os empates na dltima posicao.

10.5.4 Os candidatos ndo convocados para as provas subjetivas estardo automaticamente eliminados e nio
terdo classificag@o alguma no concurso.



10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS SUBJETIVAS

10.6.1 Na avaliagdo das provas subjetivas, serdo considerados a apresentacdo, o dominio do
conhecimento juridico, o dominio da modalidade escrita, bem como os aspectos gramaticais.

10.6.2 Serdo corrigidas as provas subjetivas P, dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
até a 115.% colocacao, respeitados os empates na dltima posicao.

10.6.3 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota na prova subjetiva P,
inferior a 100,00 pontos.

10.6.4 Serdo corrigidas as provas subjetivas P3 dos candidatos aprovados na prova subjetiva P.

10.6.5 Os candidatos que ndo tiverem a prova subjetiva P; corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e no terdo classificagdo alguma no concurso.

10.6.6 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota na prova subjetiva P3
inferior a 100,00 pontos.

10.6.7 Serdo convocados para requerer a inscricdo definitiva no concurso publico os candidatos
aprovados na prova subjetiva Ps.

10.7 DA PROVA ORAL

10.7.1 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos que tiverem sua inscri¢do definitiva
deferida.

10.7.2 Sera aprovado na prova oral o candidato que obtiver nota igual ou superior a 100,00 pontos.

10.7.3 Os candidatos nao-aprovados na prova oral serdo eliminados do concurso e néo terdo classificacio
alguma no certame.

10.7.4 Para os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior, serd calculada a nota
correspondente ao somatorio das notas obtidas em Py, P, Pze Py,

10.7.5 O candidato que obtiver nota inferior a 420,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas Py, P,
Pse Pysera automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso publico.

10.8 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.8.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores
do concurso, assim considerando-se os que tenham obtido pontuagdo minima de 420,00 pontos no
somatdrio das notas obtidas em P;, Ps, P3 e Py.

10.8.2 Os critérios de pontuacdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 9 deste edital.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso publico (NFC) serd a soma da nota na prova objetiva (NPO), das notas
finais nas provas subjetivas, da nota final na prova oral e da pontuacdo total obtida na avaliacdo de titulos.
11.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFCs).

11.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuacdo na média aritmética das notas das duas provas subjetivas;

) obtiver maior pontuagdo na prova oral;

d) obtiver maior pontuacio na prova objetiva.

12.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos,



no hordario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
0 Sistema  Eletrdnico  de  Interposicdo de  Recurso, no endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trfSjuiz2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulag@o de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfSjuiz2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nio ser4 aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra os resultados finais nas demais etapas.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra os resultados provisérios nas demais
etapas serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisdrios.

14 DA COMISSAO DO CONCURSO

14.1 Membros Titulares

Desembargador Federal LAZARO GUIMARAES - Presidente

Desembargador Federal LUIZ ALBERTO GURGEL DE FARIA

Juiz Federal EDILSON PEREIRA NOBRE JUNIOR

Professor AURELIO AGOSTINHO DA BOAVIAGEM

Doutor SILVIO NEVES BAPTISTA

14.2 Suplentes

Desembargador Federal FRANCISCO GERALDO APOLIANO DIAS

Juiz Federal ROGERIO DE MENESES FIALHO MOREIRA

Professor FRANCISCO DE QUEIROZ BEZERRA CAVALCANTI

Secretdria: Licia Carvalho e Silva

14.3 Nas provas objetiva e subjetivas aplicadas nas Secdes Judiciarias de Alagoas, Ceard, Paraiba, Rio
Grande do Norte e Sergipe, representardo a Comissao do Concurso os Excelentissimos Senhores Juizes
Diretores do Foro das respectivas Secoes.

14.4 DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Comissdo do IX Concurso para Juiz Federal Substituto da 5.* Regido

Tribunal Regional Federal da 5. Regido — 10.° andar

Avenida Martin Luther King, s/n.® — Bairro do Recife

50.030-908 - Recife/PE

Telefone: (81) 3425.9643

Fax: (81) 3425.9095

E-mail: luciac@trf5.gov.br

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.



152 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso puiblico no Didrio da Justica da Unido e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2007.

15.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso ptiblico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trfSjuiz2007, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0111; ou envié-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrio de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacio das provas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido hd, no mdximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio préprio.

15.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos nos dias de realizac@o das provas.

15.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o hordrio fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
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15.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a
eliminag@o do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

15.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos dltimos quinze minutos anteriores ao horédrio determinado para o término das
provas.

15.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automdtica do candidato.

15.19 Nao serd permitida, durante a realiza¢do da prova objetiva e da prova oral, a comunicacdo entre
os candidatos nem a utilizacdo de qualquer material de consulta.

15.19.1 Nas provas subjetivas, ndo serd permitida a comunicacio entre os candidatos nem a utilizagio
de cédigos comentados anotados ou comparados, anotacdes pessoais, manuscritas ou impressas, simulas,
jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peti¢des, diciondrios ou qualquer outro
material de consulta, abrindo-se excecdo a consulta a legislacdo ndo comentada, ndo anotada e nio
comparada, impressos da Internet (somente atualizacdes dos cédigos e Leis), cddigos, leis de introducio
dos cédigos, exposi¢do de motivos, instru¢cdes normativas, regimento interno, simples remissao a artigos
(ex.: vide artigo 2 da Lei n° 8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou trago ou indice e/ou indice
remissivo, vedado o exame de simulas.

15.20 Ser4 eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, miquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB nao ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado & Coordenacio.

15.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato, ressalvado o disposto no
subitem 15.19.1 deste edital;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, miquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou nas folhas de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

15.22 No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 A posse do candidato no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada, a
apresentacdo de declaracdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das condig¢des
previstas neste edital.

15.26 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, a partir da homologac¢éo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, a critério exclusivo do Tribunal, por igual periodo.

15.27 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e na Comissao do Concurso, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo-atualizacio de seu endereco.

15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

15.29 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
15.30 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO - HABILIDADES E CONHECIMENTOS

16.1 HABILIDADES

16.1.1 A prova objetiva avaliard habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.
16.2 CONHECIMENTOS: na prova, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme
descrito a seguir.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracio Pablica como funcio do Estado. Principios regentes
do Direito Administrativo. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A
publicizacdo do terceiro setor (as organizacdes sociais e as OSCIPS). 2 Administracdo Direta (6rgaos
publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Empresas subsididrias. Direito Administrativo
Econdmico. As formas de intervencdo do Estado sobre e no dominio econdmico. Os principios
constitucionais da ordem econdmica e a criacdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. 3
Agéncias reguladoras e seu regime juridico. Agéncias executivas, regime juridico e contrato de gestdo. A
concessdo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessiondrio. Equilibrio
do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e autorizacdes. As Parcerias publico-privadas. 4 Formas
de interven¢@o do Estado na propriedade. Limitacdes administrativas, tombamento, requisi¢do, servidao,
desapropriacdo e confisco. Retrocessdo. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatério. 5
Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por agdo e por omissdo. Evolucdo histérica no Direito brasileiro. Requisitos. A
reparacdo do dano. Acfo regressiva e litisconsércio. 6 Servidores publicos. Regime constitucional.
Regimes juridicos: O servidor estatutdrio e o empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres
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dos servidores estatutarios. Regime previdencidrio do servidor estatutdrio. Normas e principios
constitucionais. As regras de transi¢do. O novo regime previdencidrio do servidor ptiblico. O sistema de
previdéncia complementar. Responsabilidade do servidor e processo disciplinar. 7 Ato administrativo.
Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificacdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais.
Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle
jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e
limites. Improbidade administrativa. Transa¢do e arbitragem no ambito da Administragdo Publica. 8
Licitacdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime juridico das licitagdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogagao e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregdo e consulta. Contratos
administrativos Conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos administrativos.
Inexecucgdo e rescisd@o dos contratos administrativos. 9 Competéncia regulamentar. Poder de Policia.
Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulacao.
Distingdes. 10 Dominio publico. Conceito. Bens ptiblicos. Conceito e caracteristicas, regime. Bens
publicos em espécie.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Limitagoes
constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de competéncias na federacdo brasileira. Delegacdo de
arrecadagdo. Discriminagdo constitucional das rendas tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributério
Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies de tributos. 2 Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da
competéncia. Nao exercicio da competéncia. Competéncia residual e extraordindria. Limitacdes da
competéncia. Principios constitucionais tributarios. Imunidade e isencdo. Tributacdo das concessionarias.
Sociedades mistas e fundacdes. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias. 3 Impostos
federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto
sobre operagdes de crédito, cAmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobilidrios (IOF). 4 Imposto
de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas.
Imposto sobre a propriedade territorial rural. (ITR). Imposto sobre grandes fortunas. 5 Taxas e precos
publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuicdes para a Seguridade Social. Os regimes da
COFINS, da CPMF, da CIDE e da contribui¢do social sobre o lucro. Empréstimo compulsério. As
limitacdes constitucionais do empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1988. 6 Fontes do
Direito Tributdrio. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributdrio. Legislacdo Tributdria.
Conceito. Lei, Tratados e Convengdes Internacionais. Normas Complementares. Leis Complementares.
Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo da Legislacdo Tributdria. Interpretagdo e integragdo da
Legislacdo Tributdria. Tratados internacionais e legisla¢do interna. A perda de eficicia dos tratados. Os
tratados sobre matéria tributdria e o artigo 98 do CTN. Vigéncia do tratado. 7 Obrigacdo principal e
acessoria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributdria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por
infracdes. 8 Constitui¢do do crédito tributdrio. Lancamento. Modalidades. Suspensdo do crédito
tributdrio. 9 Extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de
juros e multas. Correcdo monetéria. 10 Secretaria da Receita Federal do Brasil: disciplina legal. Processo
administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio. Execucdo fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de
seguranca. Acdo de repeticio de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Ac¢do declaratéria. Agdo de
consignagdo em pagamento.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na
Constituicdo Federal. 2 Licenciamento ambiental. 3 Estudo de impacto ambiental. 4 Principio relativos a
protecdo juridico-ambiental. 5 Meio ambiente cultural. 6 Direito Administrativo Ambiental. Nocdes
gerais. 7 Infracdes e san¢des administrativas. 8 Limitagdes a propriedade de cunho ambiental. 9 Processo
administrativo. 10 Responsabilidade civil por dano ambiental.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. Conceito. Classificacdo. FElementos. Poder
constituinte. Poder de reforma. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposi¢des gerais e transitérias. Republica e federacdo
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no direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido: bens e
competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia
concorrente. 2 Os Estados-membros na Constituicdo. Organizagdo, natureza e conteudo da autonomia
constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos Estados-membros,
Distrito Federal e Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizagio
politica e administrativa dos Municipios. Intervencido nos Municipios. 3 Poder Legislativo. Organizagdo e
atribuicdes. O processo legislativo. Cldusulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas
constitucionais e processo legislativo. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo financeira e
or¢amentéria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribui¢cdes. 4 Poder Executivo. Evolug¢do do conceito.
Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar, poder regulador e as
agéncias administrativas. Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacional. 5 Poder
Judicidrio. Natureza da fungdo jurisdicional. As garantias do Poder Judicidrio. O principio da reserva
legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito. Poder Judicidrio Federal e
Poder Judicidrio Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justigca, o Superior
Tribunal de Justi¢a, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de
1° Grau. Lei Orgénica da Magistratura Nacional. 6 O controle de constitucionalidade das leis e dos atos
normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta
de inconstitucionalidade. A acdo de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 7 Fungdes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da
Defensoria Pablica. Da Advocacia-Geral da Unido. Da Administragdo Publica. Principios e Disposicdes
Gerais. Dos servidores civis e militares. Acumulagdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica
das pessoas publicas. 8 Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. O Estado de Defesa e o
Estado de Sitio. Das For¢as Armadas. Da Seguranca Publica. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos
politicos. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensdo e perda dos direitos politicos. Sufrigio:
natureza e forma. 9 Soberania popular. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa popular.
Direitos e garantias individuais. O rol da constitui¢do brasileira. Direitos explicitos e implicitos.
Classificagdo dos direitos explicitos. Abuso de direito individual ou politico. Direito de propriedade.
Fungdo social da propriedade. Desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica. Desapropriacido por
interesse social. Regime das jazidas. Direito urbanistico. 10 Ordem Econdmica. Principios. Intervencao
no dominio econdmico. Formas e limites de intervencdo. Repressdo do abuso do poder econdmico.
Empresa publica e sociedade de economia mista. Da comunicag¢do social. O planejamento na ordem
constitucional. Os direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizacdo sindical. Familia, Educacgao e
Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da crianca, do adolescente e do idoso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a
problemadtica da jurisdi¢do voluntdria, principios, estrutura constitucional (Poder Judicidrio, organizagdo
judicidria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a Justica), equivalentes jurisdicionais (autotutela,
autocomposi¢do, mediagdo e arbitragem). Jurisdicdo constitucional propriamente dita (controle judicial de
constitucionalidade e suas espécies: acdo direta de inconstitucionalidade interventiva, acdo direta de
inconstitucionalidade, ag¢do de inconstitucionalidade por omissdo, acdo declaratéria de
constitucionalidade, argiiicio de descumprimento de preceito fundamental, conceitos, caracteristicas,
hipéteses de cabimento, detalhes de procedimento); jurisdicdo constitucional das liberdades e seus
principais mecanismos (habeas corpus no processo civil, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de seguranga, habeas data, acdo popular, acdo civil publica), respectivos natureza, conceitos,
hipéteses de cabimento, detalhes procedimentais. 2 Competéncia: conceito, critérios de distribuigao,
espécies; identificacdo do foro competente; modificacdes (conexdo, continéncia, prevencio), perpetuacio
da jurisdi¢do, conflitos positivos e negativos; competéncia interna e internacional (concorrente e
exclusiva), homologacdo de sentenca estrangeira. Competéncia da Justica Federal. Acdo: natureza,
conceito, condi¢des, admissibilidade e mérito, elementos; a questdo da classificacdo das agdes:
classificagdes tradicionais (pela pretensdo material, pelo rito) e atuais (pela espécie de tutela pretendida,
pela natureza da sentenca), classificacdes terndrias, quaterndrias e quindrias; concurso de ac¢des. Defesa:
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natureza, conceito, espécies; sua insercdo entre as bases fundamentais do Direito Processual. Processo:
natureza, conceito, pressupostos, inicio, suspensdo e fim, classificacdo (problemadtica da distin¢do entre as
espécies processuais e a atual visdo sincrética), principios informativos, gerais e especificos. 3 Sujeitos do
processo: o juiz, sua atuacdo e poderes, impedimento e suspeicdo; parte e respectivos conceitos material e
processual, espécies, representacio, legitimagdo ordindria e extraordindria; sujeitos especiais do processo;
o Ministério Piblico, sua atuacdo como parte e fiscal da lei, impedimento e suspei¢do; a advocacia,
privada e estatal, inclusive a defensoria piblica. Deveres das partes, seus procuradores e demais participes
do processo; substituicdo e sucessdo de partes e procuradores. Representacdo técnica. Litisconsoércio:
conceito, espécies, a problematica da unitariedade e necessariedade. Intervencao de terceiros: conceito de
terceiro, classificacdo das modalidades interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e litisconsorcial,
oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide, chamamento ao processo) e atipicas, conceito,
natureza, cabimento, aspectos procedimentais. Procedimento: natureza, conceito, classificacao; distingao
entre processo e procedimento; procedimentos sem processo. Procedimentos do processo de
conhecimento (comum, ordindrio e sumario); procedimentos especiais. Ato processual: conceito, forma,
tempo, nulidades (teoria processual das nulidades, principios respectivos, identificacdo, decretacdo e
convalidacdo); prazos (classificacdo e modos de contagem); fases procedimentais. 4 Fase postulatoria:
inicial, requisitos, pedido (alteracdo, aditamento, cumulacdo); pedidos alternativo e sucessivo;
indeferimento da inicial; improcedéncia liminar; processo eletronico (comunicacdes, didrio da justica
eletrdnico, atos processuais digitais, documentos digitalizados; resposta (contestagcdo, reconvencio,
excegdes); acdo declaratéria incidental; razdes finais. Fase instrutdria: conceito e caracteristicas; prova:
conceito, sistemas, dnus e sua distribui¢do, principios aplicdveis ao tema; a vedacdo constitucional das
provas ilicitas; classificacdo dos meios probatérios. Meios de prova em espécie (depoimento pessoal,
confissdo, documentos, testemunhas, pericia, inspecio), natureza e conceito de cada um, hipdteses de
cabimento, procedimentos respectivos, incidentes. Fase deciséria: sentenca, natureza e conceito,
classificacdo, requisitos, funcdes, vicios, efeitos, eficicia natural e autoridade. Coisa julgada: natureza,
conceito, classificacdo, limites objetivos e subjetivos. Desconstituicio da coisa julgada, decisdes
rescindiveis e anuldveis; acdo rescisdria: conceito, natureza, cabimento, condi¢des especificas, juizos
rescindente e rescisdrio, aspectos competenciais, procedimento, tutela de urgéncia na hipdtese; a
relativizacdo da coisa julgada. Simula vinculante (edi¢do, revisdo e reclamagdo). Processo nos tribunais.
5 Recursos: natureza, conceito, inser¢do entre os mecanismos de impugnacdo das decisdes judiciais,
classificagcdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais;
sucedaneos recursais; remessa obrigatéria. Recursos em espécie (apelacdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaracio, recurso ordindrio constitucional, recurso extraordindrio (exigéncia
de repercussdo geral), recurso especial, embargos de divergéncia, rejulgamento para adequagdo ao
julgamento de recurso extraordindrio): natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos especificos, modos de interposi¢cdo, simula impeditiva, negativa de
seguimento, provimento liminar, peculiaridades especificas. 6 Execu¢@o: natureza, conceito e espécies;
cumprimento de sentenga e execugdo de titulos extrajudiciais, principios, pressupostos, condicdes, regras
gerais; débito e responsabilidade patrimonial; fraude a execugd@o; aspectos peculiares do processo
executivo, seus detalhes procedimentais (instru¢c@o, penhora, avaliagdo, adjudicacdo, alienacdo pelo
credor, pregio eletrdnico, arrematagio, satisfacdo, pagamento, usufruto de imével ou empresa, remissao e
remicdo); liquidacdo; a defesa na execugdo, excecdo de pré-executividade; suspensdo e extingdo da
execucdo; sentenga e coisa julgada executivas. 7 Execugdes em espécie (por quantia certa contra devedor
solvente, de obrigacdes de fazer ou ndo fazer, de obrigacdes de dar coisa certa ou incerta, contra a
Fazenda Publica, de alimentos, por quantia certa contra devedor insolvente): conceito e caracteristicas de
cada uma, fungio, objeto, subtipos, procedimentos, controvérsias. 8 Tutela juridica e tutela jurisdicional,
tutela processual e tutela satisfativa, tutela inicial e tutela final; tutelas de urgé€ncia: conceito, espécies,
extensdo, profundidade; antecipacdo dos efeitos da tutela: natureza, conceito, caracteristicas e limites;
tutela cautelar: natureza e conceito; distingdo em relagdo a antecipacdo de tutela; fungibilidade das tutelas
de urgéncia: visdo atual do tema; poder geral de cautela; cautelares inominadas, pressupostos, espécies,
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procedimento cautelar; cautelares nominadas (arresto, seqiiestro, caugdo, busca e apreensdo, exibicao,
produgdo antecipada de provas, protestos, notificagdes e interpelacdes, atentado), detalhes, procedimento.
9 Procedimentos especiais: visdo geral, caracteristicas, procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria
(incluida a discussdo sobre a real natureza dessa espécie jurisdicional) e de jurisdicdo contenciosa; tipos
codificados (consignacdo em pagamento; tutela interdital e ndo-interdital da posse: interdito proibitério,
acdes de manutengdo e reintegracdo de posse, embargos de terceiro, usucapido; a problemdtica do
confronto entre a¢des petitdrias e possessdrias; a¢cdo monitdria) e ndo-codificados (desapropriagdo, acio
de improbidade, reclamacgdo constitucional), natureza e conceito de cada um, subespécies, hipéteses de
cabimento, requisitos, aspectos procedimentais. 10 Juizados Especiais civeis: caracterizacdo como
subsistema processual e seu relacionamento com o sistema processual geral; especificidades,
diferenciagdes e semelhanca entre os Juizados Estaduais e Federais; estrutura orginica (Juizados, Turmas
Recursais, Turmas de Uniformizacdo Regionais e Turma Nacional), principios, caracteristicas, espécies,
competéncia (inclusive a real natureza desta e a discussdo sobre possivel descompasso entre o critério
constitucional e o legal); procedimentos, recursos, pedido de uniformizacdo, coisa julgada, execucao,
questdes controvertidas, possibilidade de utilizagcdo, dentro dos Juizados, de meios processuais que nao
lhes sdo especificos (p. ex., mandado de seguranga, procedimentos de jurisdi¢cdo voluntdria, etc.).

DIREITO PENAL: 1 Principios e normas constitucionais em matéria penal. Eficicia, aplicacdo e
interpretacdo da lei penal no tempo, no espago e em relacdo as pessoas. Imunidades diplomaticas,
parlamentares e “judicidria”. Prazo de direito material. Legislacdo especial. 2 A teoria do crime. Agdo,
tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Condi¢des de punibilidade. Causas de justificagio e de
exculpagdo. Erro. Sujeito ativo e passivo. Objeto juridico. Objeto material. Relacdo de causalidade,
teorias da equivaléncia dos antecedentes e da causalidade adequada. Imputagdo objetiva. Tipicidade.
Elementos do tipo. Espécies de tipos. Elementos do crime. 3 Crimes comissivos e omissivos. Crimes
quanto ao resultado. Atos preparatdrios e de execucdo, consumagdo e tentativa. Desisténcia voluntéria,
arrependimento eficaz, arrependimento posterior. Exaurimento. Crime impossivel. Concurso de crimes.
Crime continuado. Concurso aparente de normas. Consungdo, especialidade e subsidiariedade. 4 As
penas: fundamento e finalidades. Cominacao, aplicacio e execugdo. Penas privativas de liberdade. Penas
restritivas de direitos. Pena de multa. Medidas de seguranca. Natureza. Conceito. Pressupostos. Espécies.
Aplicacdo da pena. Circunstincias judiciais. Agravantes e atenuantes. Causas de aumento e de
diminui¢do. Cdlculo da pena. Reincidéncia. Suspensdo condicional da pena e livramento condicional.
Conceito. Pressupostos. Revogacdo. Restauracdo. Prorrogacdo. Extincdo. 5 Acdo penal, espécies.
Regimes prisionais. Penas substitutivas. Efeitos da condenag@o. Reabilitagdo. Efeitos civis da sentenga
penal. Extin¢cdo da punibilidade: causas. Prescri¢do. Rentdncia. Perddo judicial. Perempcao, decadéncia,
prescri¢do (acdo e pretensdo executdria), pagamento de tributo. Imunidade. 6 Aberratio ictus e aberratio
delicti. Concurso de pessoas. Participacdo dolosamente distinta. Circunstancias comunicaveis e
incomunicdveis. Participagdo nas diversas espécies de crimes. Elemento subjetivo do delito. Emocao,
paixdo e embriaguez. Crime doloso, crime culposo, agravacdo pelo resultado e crime preterdoloso. Erro
de tipo. Erro sobre a ilicitude do fato. Coagdo irresistivel e Obediéncia hierdrquica. Antijuricidade e suas
excludentes legais e supralegais. Imputabilidade e seu relevo penal. Excesso punivel. 7 Crimes contra a
pessoa. Crimes contra a vida, lesdes corporais, rixa, crimes contra a honra, crimes contra a liberdade
individual. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a incolumidade, a paz e a fé publicas. 8§ Crimes
contra a administracdo publica e contra a administracdo da justica. Crimes contra a organizacdo do
trabalho e decorrentes de greve. Crime de tortura. Crimes resultantes de preconceito de raca ou cor.
Crimes contra os portadores de deficiéncia. Crimes de responsabilidade. Crimes hediondos. Crimes de
lavagem de dinheiro. 9 Crimes contra o meio ambiente, a flora e a fauna. Crimes contra os indios.
Genocidio. Crimes contra a Seguridade Social. Crimes praticados por meio da Imprensa. Crimes contra as
telecomunicagdes. Crimes contra o sistema financeiro, a ordem econdmica e as relagcdes de consumo.
Crimes contra a previdéncia social e a ordem tributdria. 10 Crimes previstos na Lei de Estrangeiros.
Crimes previstos em tratado ou conveng¢do internacional. Contravengdes penais. Crimes de téxicos.
Crimes politicos. Abuso de autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitacdes. Crimes contra a fé publica.
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Crimes de organizacdes criminosas. Crimes quanto a remocdo de orgdos. Crimes contra a propriedade
intelectual e de programas de computador.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes.
Reparticdo constitucional de competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei
processual penal. Normas das convengdes e tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal.
2 Persecug@o Penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Garantias do investigado. Atribui¢des da
autoridade policial. Interven¢do do Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da infracao.
Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Pablico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador do réu
menor. Auxiliares da justiga. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventudrios da justica. Impedimentos e
suspeicdes. 3 Jurisdicdo. Competéncia. Conexao e continéncia. Prevengdo. Questdes e procedimentos
incidentes. Competéncia da Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais, do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Perpetua¢do da Jurisdi¢do. Conflito de competéncia.
Procedimento da acdo penal origindria nos tribunais. 4 Questdes e processos incidentes. Questdes
prejudiciais. Excecdes. Medidas assecuratdrias: seqiiestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade
e de insanidade mental do acusado. Restituicio das coisas apreendidas. Perdimento. Provas.
Procedimento probatério. Classificacio. Prova testemunhal. Documental. Material. Onus. Presungdes.
Indicios. Valoragdo. Provas ilicitas. 5 Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos:
crimes apenados com reclusdo; crimes apenados com detencdo; contravencional; crimes de abuso de
autoridade; crimes de responsabilidade; crimes contra o meio-ambiente; entorpecentes; crimes contra a
economia popular; crimes de imprensa; crimes contra o sistema financeiro nacional; homicidio e lesdo
corporal culposos; jdri; crimes contra a honra; Aplicacdo nos Juizados Especiais Federais do
procedimento dos Juizados Especiais Estaduais. Atos processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos.
Decisdes interlocutorias. Sentengas. Comunicagdes, forma, lugar, prazo. Citagdes e intimacdes. Revelia.
Fixacdo da pena. Nulidades. 6 Prisdo. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de prontncia,
decorrente de sentenga. Principio da necessidade, prisdo especial, prisdo albergue, prisdo domiciliar e
liberdade proviséria. Fianca. Execucdo das penas e das medidas de seguranca. Execug@o penal: evolugao
e regressdo, regimes de cumprimento da pena e incidentes; suspensdo condicional da pena; livramento
condicional; graca; indulto; anistia; reabilitagdo. Incidentes da execug@o. Remicdo. Competéncia da
Justica Federal. Presidios federais. Competéncia das Varas de Execucdo Penal da Justica Estadual. 7
Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatdrias. Recursos. Disposi¢des gerais.
Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Protesto por novo jiri. Embargos infringentes e de nulidade. Carta
testemunhdvel. Recurso especial e extraordindrio. Agravo em execucdo penal. Coisa julgada. Revisao
criminal. 8 Nulidades. Rol legal. Stimulas dos Tribunais Superiores. Habeas corpus. Competéncia.
Natureza juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. Objeto. Procedimento. Mandado de segurancga
em matéria penal. Cautelar em matéria penal. 9 Juizados Especiais Federais Penais. O Conciliador.
Quebra de sigilo fiscal, bancério e de dados. Interceptacdes de comunicagdo. 10 Processo nos crimes: de
abuso de autoridade, de entorpecentes, de faléncia, de responsabilidade dos funciondrios publicos, contra
a honra.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducio ao Cédigo Civil. A constitucionalizag¢do do direito civil. Pessoas
naturais: Personalidade e capacidade; direitos da personalidade; morte presumida; auséncia; tutela;
curatela. 2 Pessoas juridicas: conceito; classificacdo; registro; administra¢do; desconsideracido da pessoa
juridica; associacdes; fundacdes; domicilio. Dos bens. 3 Fatos juridicos, atos juridicos e negdcios
juridicos: elementos de existéncia, requisitos de validade e fatores de eficidcia. Nulidade e anulabilidade.
Defeitos. Prescricdo e decadéncia. 4 Obrigagdes: conceito e elementos constitutivos. Modalidades.
Transmissdo. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigacdes. 5 Contratos em geral: teoria
geral dos contratos; principios contratuais; formacao dos contratos; evic¢ao e vicios redibitérios; clausula
resolutiva; excecdo do contrato ndo cumprido; onerosidade excessiva. 6 Contratos em espécie: compra e
venda; permuta; contrato estimatdrio; doagdo; locagc@o; empréstimo; prestagido de servigo; empreitada;
deposito; mandato; comissdo; agéncia e distribuicdo; corretagem; transporte; seguro; jogo € aposta;
fianca; transacdo; compromisso; transferéncia de tecnologia. 7 Atos unilaterais: promessa de recompensa;

17



gestdo de negdcio; pagamento indevido; enriquecimento sem causa. 8 Posse. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; penhor; hipoteca; alienacdo fiducidria. Registros publicos.
Estatuto da Terra. 9 Protec@o e defesa do consumidor. 10 Teoria geral do dano. Responsabilidade civil.
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Do empresdrio: caracterizacdo; inscri¢do; capacidade. Estabelecimento
empresarial. 2 Direito societdrio: conceito de sociedade; personalizacdo; classificacdo das sociedades.
Sociedades personificadas. Sociedades ndo personificadas: sociedades simples; sociedade em nome
coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em comanditas por acdes; sociedade cooperada;
sociedades coligadas; sociedades andnimas; sociedades limitadas; sociedades dependentes de autorizacao.
Liquidag¢do. Transformacdo. Incorporacdo. Fusdo. Cisdo. 3 Institutos complementares do direito
empresarial: registro; nome; prepostos; escrituragdo. Propriedade industrial. 4 Contratos empresariais:
franquia; faturizacio; arrendamento mercantil; contrato de transferéncia de tecnologia. Cartio de crédito.
5 Contratos bancdrios: depdsito; conta corrente; mutuo; abertura de crédito; desconto; redesconto; crédito
documentdrio. Investimentos e aplicagdo financeira; financiamento rural, industrial, comercial e
imobilidrio. 6 Sistema Financeiro Nacional: constituicio e competéncia das entidades integrantes.
Institui¢des financeiras puiblicas e privadas. Liquidag@o extrajudicial de institui¢des financeiras. Sistema
Financeiro da Habitacdo. 7 Direito cambidrio: conceito de titulo de crédito; principios; classificacio;
emissdo; aceite; endosso; aval; pagamento; protesto; acdo cambial. Titulos de crédito em espécie : letra de
cambio; nota promissoria; cheque; duplicata. 8 Recuperacdo judicial. Recuperagdo extrajudicial. Faléncia
do empresario e da sociedade empresaria. 9 Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios.
Infracdes da ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. 10 Direito  maritimo e  aerondutico:
conceito de navio e de aeronave. Aquisicio, perda e registro de propriedade. Onus reais.
Responsabilidade do armador e do explorador. Abalroamento. Avarias. Protesto maritimo. Tribunal
maritimo.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1 Entes do Direito Internacional. Estados e
Organizag¢des internacionais. 2 Relagdes internacionais. Relacdes diplomaéticas e consulares. Privilégios e
imunidades. 3 Responsabilidade internacional. Responsabilidade por atos licitos e ilicitos. Abuso de
direito. Atos de Estado, de funciondrios e revoluciondrios. Dano e sua reparacdo. 4 Conflitos
internacionais. Meios de solucdo: diplomdticos, politicos e jurisdicionais. Cortes Internacionais. 5
Imunidade de Jurisdicdo e de Execucdo do Estado e das Organizagdes Internacionais. 6 Direito de
integracdo. Direito Comunitario. Direito do MERCOSUL. 7 Nacionalidade. Aquisi¢do, mudanga, perda e
reaquisi¢d@o. 8 Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil: entrada, permanéncia e saida. Direitos e
deveres. A pessoa juridica estrangeira. 9 Direito conflitual: normas em conflito interespacial. Aplicagio
do Direito Estrangeiro: sistemas, limites. 10 Contratos Internacionais: caracterizacdo, cldusulas tipicas,
utilizacdo da Arbitragem.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. Conceito, natureza, fontes e principios. Eficicia e
interpretacdo das normas relativas a seguridade social. 2 Regime geral. Segurados e dependentes.
Inscrigdo e filiacdo. Qualidade de segurado. Manutengcdo e perda. 3 Assisténcia social e beneficio
assistencial. 4 Previdéncia complementar. 5 Saldrio-de-contribui¢do. Saldrio-de-beneficio. Fator
previdencidrio. Renda mensal inicial. Reajustes. Preservagcdo do valor. 6 Beneficios. Aposentadorias por
invalidez e auxilio-doenga. Auxilio-maternidade. 7 Beneficios. Aposentadoria por tempo de contribuigdo.
8 Beneficios. Aposentadorias por idade e especial. Pensdo. 9 Beneficios especiais: ex-combatente,
ferrovidrios e anistiados. Aspectos previdencidrios do Estatuto do Idoso. 10 Servicos: habilitacdo e
reabilitacdo e servico social. Prescricdo e decadéncia no ambito previdencidrio.

DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE BAPTISTA DE ALMEIDA FILHO
Presidente do Tribunal Regional Federal da 5.* Regido
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