MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER (CTI)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
TECNOLOGISTA E DE TECNICO
EDITAL N.° 2 - CTI, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO
ARCHER (CTI), no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n.° 22, de 19 de fevereiro
de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 20 de fevereiro de 2008, em conformidade com a
Portaria do Ministério da Ciéncia e Tecnologia n.° 272, de 30 de abril de 2008, torna publica a
realizacdo de concurso publico de provas e titulos para o provimento de vagas em cargos de
Tecnologista e de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico de que trata a Lei n.°
8.691, de 28 de julho de 1993, para lotacdo no Centro de Tecnologia da Informacdo Renato
Archer (CTI), Unidade de Pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, regidos pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto na
Resolucdo n.° 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia (CPC), mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente concurso publico serd regido por este edital, em conformidade com a Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n.° 8.691, de 28 de julho de 1993, e executado pelo
Centro de Selegao e de Promogao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pelo
CTL
1.2 Este concurso destina-se ao provimento dos cargos de Tecnologista e de Técnico, atualmente
vagos, da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico, regulados pelo regime juridico
disciplinado na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo sendo mantido cadastro de
reserva.
1.3 O concurso compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de
Tecnologista;
c) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
d) defesa publica de memorial, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos
de Tecnologista;
e) prova pratica, de caréter eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Técnico 1 -
area de atuacdo: Empacotamento Eletronico;
f) andlise de titulos e curriculo, de caréter classificatorio, para todos os cargos.
1.4 A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.
1.5 O concurso publico seré realizado na cidade de Campinas/SP.
1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: TECNOLOGISTA SENIOR - PADRAO I - AREA DE ATUACAO: PROJETO DE
CIRCUITOS INTEGRADOS
REQUISITOS: curso superior completo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia de
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Computagao, Engenharia Eletro-eletronica, Ciéncias da Computacado ou Fisica; e pelo menos 6
anos de experiéncia profissional comprovada na drea de formacao apds a obtengao do titulo de
doutor, ou pelo menos 11 anos de experiéncia profissional comprovada na area de formacao
apds a obtencao do titulo de mestre, ou pelo menos 14 anos de experiéncia profissional
comprovada na drea de formacdo apds a conclusao da graduacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvimento de projeto de Circuitos
Integrados e sistemas eletronicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 2: TECNOLOGISTA PLENO 2 - PADRAO I - AREA DE ATUACAO:
EMPACOTAMENTO ELETRONICO

REQUISITOS: curso superior completo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia Eletro-
eletronica, Fisica ou Quimica ou Tecnologo superior; e titulo de doutor ou pelo menos 5 anos de
experiéncia profissional comprovada na area de formacao apds a obtencao do titulo de mestre,
ou pelo menos 8 anos de experiéncia profissional comprovada na drea de formacao apos a
conclusao da graduagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvimento de projetos na area de
empacotamento de componentes e sistemas eletronicos e similares.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: TECNOLOGISTA PLENO 2 - PADRAO I - AREA DE ATUACAO: ENERGIA
SOLAR, COM FOCO EM ENERGIA FOTOVOLTAICA

REQUISITOS: curso superior completo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia Eletro-
eletronica, Fisica ou Quimica; e titulo de doutor ou pelo menos 5 anos de experiéncia
profissional comprovada na area de formacdo apds a obtencdo do titulo de mestre, ou pelo
menos 8 anos de experiéncia profissional comprovada na area de formacao apds a conclusao da
graduacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvimento de projetos na area de Energia
Solar com foco em Energia Fotovoltaica.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 4: TECNOLOGISTA PLENO 1 - PADRAO I - AREA DE ATUACAO: SEGURANCA
DE SISTEMAS DA INFORMACAO

REQUISITOS: curso superior completo em Ciéncias da Computacdo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletronica, Engenharia de Computagao, Fisica ou Matemética; e titulo de mestre ou
pelo menos 3 anos de experiéncia profissional comprovada na drea de formagdo apds a
conclusao da graduacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvimento de projetos na darea de
Seguranca de Sistemas de Informacao.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO 1 - PADRAO I - AREA DE ATUACAO: EMPACOTAMENTO
ELETRONICO
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REQUISITOS: ensino médio completo; e pelo menos 1 ano de experiéncia comprovada como
Técnico Eletronico ou curso técnico em Eletronica equivalente ao ensino médio (antigo 2.° grau
profissionalizante).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: técnico eletronico para trabalho em laboratério
com montagem e teste de componentes, sistemas e equipamentos eletronicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 6: TECNICO 1 - PADRAO I - AREA DE ATUACAO: QUALIFICACAO DE
SISTEMAS ELETRONICOS

REQUISITOS: ensino médio completo; e pelo menos 1 ano de experiéncia comprovada como
Técnico Eletronico ou curso técnico em Eletronica equivalente ao ensino médio (antigo 2.° grau
profissionalizante).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: técnico eletrénico para trabalho em laboratério
com montagem e teste de componentes, sistemas e equipamentos eletrénicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 7: TECNICO 1 - PADRAO I - AREA DE ATUACAO: ENERGIA SOLAR, COM
FOCO EM ENERGIA FOTOVOLTAICA, E MOSTRADORES DE INFORMACAO
REQUISITOS: ensino médio completo; e pelo menos 1 ano de experiéncia comprovada como
Técnico Eletronico ou curso técnico em Eletronica equivalente ao ensino médio (antigo 2.° grau
profissionalizante).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: técnico eletronico para trabalho em laboratério
com montagem e teste de componentes, sistemas e equipamentos eletronicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.

2.3 As remuneragdes para cada cargo sdo descritas no quadro a seguir:

Cargo Vencimento Bésico GDACT IY antag,e m Remuneragao
ecunidaria Total
Tecnologista Sénior R$ 2.643,94 R$ 1.339,03 R$ 59,87 R$ 4.042,84
Tecnologista Pleno 2 R$ 1.988,52 R$ 1.149,42 R$ 59,87 R$ 3.197,81
Tecnologista Pleno 1 R$ 1.724,54 R$ 1.073,05 R$ 59,87 R$ 2.857,46
Técnico 1 R$ 823,49 R$ 525,92 R$ 59,87 R$ 1.409,28

2.3.1 Tecnologistas portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificado de
aperfeicoamento ou de especializacdo fardo jus a um adicional de 105%, 52,5% e 27%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico. Técnicos portadores de certificado de
aperfeicoamento ou especializacdo fardo jus a um adicional de 27%, incidente sobre o
vencimento bdasico. Os titulos devem ser compativeis com as atividades do CTI, e ser
homologados pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de C&T.

2.4 O local de lotagdo para todos os cargos serd Campinas/SP.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

3.2 Para os cargos de Tecnologista, ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da
legislagao em vigor. Para os cargos de Técnico, ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.° do artigo
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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3.2.1 No caso de nacionalidade estrangeira:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil;

b) apresentar, por ocasido da posse, os diplomas revalidados por instituicio nacional
competente para esse fim.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade e atender os demais requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme item 2 deste edital.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.8 Apresentar os documentos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.9 Nao estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de
cargo publico federal.

3.10 Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo com proventos da inatividade,
ressalvados os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opcao dentro
do prazo para a posse previsto no §1° do art. 13 da Lei n.° 8.112/1990.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

41 TAXAS:

a) R$ 100,00, para o cargo de Tecnologista Sénior;

b) R$ 75,00, para o cargo de Tecnologista Pleno 2;

c) R$ 70,00, para o cargo de Tecnologista Pleno 1;

d) R$ 35,00, para os cargos de Técnico 1.

41.1Sera admitida a inscricio somente via Internet no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ cti2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de
setembro de 2008 e 16 horas do dia 10 de outubro de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4120 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
42 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

421 A Guia de Recolhimento da Unidao (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscrigao online.

422 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.2.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2008.
4.2.4 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da taxa
de inscricao.

43 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

441 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao o candidato devera optar pelo
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cargo/area de atuacdo. Uma vez efetivada a inscricdo nado sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteracao.

442 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

443 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CoNncursos.

4.4 .4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulério de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Pablica.

4.47 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e
que comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos, observados
os demais requisitos estabelecidos neste edital.

4.4.7.10 interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isengdo de
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, em envelope lacrado identificado com seu nome e CPF, no Colégio Coracao de Jesus,
Rua Madre Santa Margarida, s/n.°, Nova Campinas (altura da Avenida Moraes Sales, n.° 2600),
Campinas/SP, nos dias 23 e 24 de setembro de 2008, das 9 horas as 17 horas, o requerimento de
isencdo - que contém a declaracdo mencionada no subitem 4.4.7 -, devidamente assinado,
disponibilizado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, por meio
do aplicativo de inscricao, instruindo-o com cépia autenticada ou cépia simples acompanhada
dos originais dos comprovantes de renda préprios e de todos os membros da familia que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.

4.4.7.2 Somente serao aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de
trabalho e Declaragao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) contracheque atual e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou
c) no caso de autdnomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento
autonomo (RPA) e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).

4.4.7.3 Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovagao da renda familiar, o
candidato deverd entregar copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 17.8 deste edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e/ ou mantenedor(es), quando for o caso.

4474 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao do concurso.
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4.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada ou coépia simples acompanhada dos
originais dos documentos previstos nos subitens 4.4.7.2 e 4.4.7.3 deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.4.7.1 deste edital.
4.47.6 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentagao, bem como revisao.

4.4.7.7 Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via
correio eletronico.

4.4.7.8 Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo CTI.

4479 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 6 de outubro de
2008, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ cti2008.

4.47.9.1 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

4.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscricao no concurso, acessar o endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008 e imprimir a GRU COBRANCA, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de outubro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

44711 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverd
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.49 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10
de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso CTI (laudo médico),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino -
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo
médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracdao Publica.

4.49.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 4.4.9. poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino.

4.49.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
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4.49.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a coépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas coépias dessa
documentacao.

4494 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ cti2008, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

4.49.4.1. O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.4.9.5 A solicitacao de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

4411 Na hipotese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que o numero de candidatos
considerados oficialmente inscritos seja inferior ou igual ao nimero de vagas fixadas neste
Edital, o prazo para as inscri¢des sera automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data de encerramento das inscricdes.

5 DAS PROVAS

5.1 Serao aplicadas provas objetivas, prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do item 18 deste edital, prova oral, prova prética, defesa ptblica de memorial e
analise de titulos e curriculo, de acordo com o cargo/area de atuagdo, conforme os quadros a

seguir:
5.1.1 TECNOLOGISTA
PROVA/TIPO AREA NUMERO DE CARATER
ITENS
(P1) Prova Objetiva Conhecimentos Basicos 50
(P2) Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Eliminatoério
(P3) Prova Discursiva - — e
(P4) Prova Oral - - Classificatoério
(Ps) Defesa Publica de - —
Memorial
(Ps) Andlise de Titulos e - — Classificatorio
Curriculo

5.1.2 TECNICO (exceto Técnico 1 - area de atuacdo: Empacotamento Eletronico)

PROVA/TIPO AREA NUMERO DE CARATER
ITENS
(P1) Prova Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatorio
(P2) Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Prova Oral - - Classificatorio
(P4) Analise de Titulos e - - Classificatorio
Curriculo

5.1.3 TECNICO 1 - 4rea de atuacdo: Empacotamento Eletronico
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PROVA/TIPO AREA NUMERO DE CARATER
ITENS

(P1) Prova Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatorio
(P2) Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Prova Oral - - Classificatorio
(P4) Prova Pratica
(Ps) Analise de Titulos e - - Classificatorio
Curriculo

5.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Tecnologista terdo a duragao de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 16 de novembro de 2008, no turno da tarde.

5.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 16 de novembro de 2008, no turno da tarde.

5.4 Os locais e os horérios de realizagdo das provas escritas serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos do CTI, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, na data provédvel de 5 ou 6 de novembro de
2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4.1 0 CESPE/UnB podera enviar como complemento as informagodes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagao
de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever
de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.4 deste edital.

6 DAS COMISSOES EXAMINADORAS

6.1 Para cada cargo/4rea de atuagao previsto neste edital havera uma Comissao Examinadora.
6.1.1 Para os cargos de Tecnologista, a Comissao Examinadora sera constituida por um minimo
de 5 (cinco) profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas, sendo
ndo menos da metade dos membros externos ao CTL

6.1.1.1 Cada Comissdo Examinadora terd 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos um
deles externo ao CTL

6.1.2 Para os cargos de Técnico, a Comissao Examinadora sera constituida por um minimo de 3
(trés) profissionais de alta qualificacdo nas dreas objeto do concurso, ou correlatas.

6.2 A composicao de cada Comissdo Examinadora, com restrita observancia ao que estabelecem
os artigos 9.° e 10 da Resolucdao n.° 2/1994 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia (CPC), sera divulgada no dia 7 de novembro de 2008, ap6és homologacdo pela
Comissdo de Concurso do MCT, instituida pela Portaria MCT n.° 265, de 30 de abril de 2008.

6.3 E facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacao de qualquer dos membros das
Comissdes Examinadoras, por impedimentos legais, no prazo de trés dias tteis, dirigida ao
Diretor do CTI, que julgando-a procedente, indicara novo membro a Comissao de Concurso do
MCT para homologacao.

6.4 As composicdes finais das Comissdes Examinadoras serdo divulgadas no dia 10 de
dezembro de 2008.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas para todos os cargos valerdo 120 pontos e serdo constituidas de itens
para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada
item sera CERTO ou ERRADQO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver4,
na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacgdo: o campo designado com o
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codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o nico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.6 Ndo sera permitida que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu namero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade e os dados referentes as
suas opg¢des no ato da inscricdo.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 17.22 deste edital, no
enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, apés a data de divulgacao
do resultado final das provas escritas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

781 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Tecnologista)

8.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira na elaboracao de texto dissertativo ou de
solucdo de uma situagdo problema, com 30 linhas, acerca de matérias constantes dos
conhecimentos especificos para cada cargo/érea de atuagao.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.
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8.4 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliagio da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao
valerd para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL (somente para os cargos de Tecnologista)

91 A defesa publica de memorial, somente para os cargos de Tecnologista, de caréter
eliminatorio e classificatorio, consistird em uma apresentagao, frente a Comissao Examinadora,
dos trabalhos, projetos e atividades de desenvolvimento tecnolégico e/ou pesquisa realizados
pelo candidato, na qual deverao ser ressaltadas as realizagdes mais relevantes associadas ao
cargo/area de atuacdo pretendidos, seguida de argiiicdio pelos membros da Comissao
Examinadora.

9.2 Serdo avaliados na defesa publica de memorial: a experiéncia do candidato na &rea de
atuacdo do cargo pretendido, demonstrada por meio do exercicio de fungdes; capacidade de
lideranca, demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenacdo/chefia ocupados ou
pelo exercicio do papel de lideranca em projetos; capacidade para trabalho em equipe,
demonstrada por meio de publicagdes em conjunto, participacdo em equipes de projetos ou
outros meios; capacidade para captar recursos, comprovada por meio de financiamentos
recebidos como proponente de projetos a 6rgaos de fomento ou outros agentes financiadores;
visdo de futuro na area de atuacdo; qualidade da producdo cientifica/tecnolégica e outros
aspectos considerados pela Comissao Examinadora como relevantes e pertinentes ao
cargo/area de atuacgdo. Para efeitos de comprovagao dos topicos avaliados serdo consideradas
as informacdes constantes no curriculo apresentado.

9.3 A defesa publica de memorial serd realizada em duas etapas:

a) apresentagao dos trabalhos, com a duracao maxima de 20 (vinte) minutos;

b) argtiicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, com duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos.

9.4 A defesa publica de memorial sera realizada perante a respectiva Comissdo Examinadora e
aberta a todos os interessados, a excecdo dos demais candidatos ao mesmo cargo/drea de
atuacdo, os quais deverdo aguardar em uma sala especifica.

9.5 Durante a argiiicdo serdo concedidos prazos iguais para as apresentacdes de objecdes e
criticas por membros da Comissao Examinadora e para as respectivas respostas pelo candidato.
9.6 Demais informacdes a respeito da defesa ptiblica de memorial constarao de edital especifico
de convocagao para essa fase.

10 DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Técnico 1 - area de atuagao:
Empacotamento Eletronico)

10.1 A prova pratica, somente para o cargo de Técnico 1 - area de atuacdo: Empacotamento
Eletronico, de carater eliminatério e classificatério, consistira em teste pratico, em laboratério
eletronico do CTI, para demonstragdao de conhecimentos técnicos e habilidade em processos de
soldagem, bem como avaliacdo da capacidade de interpretacdo de desenhos técnicos.

10.2 Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

11 DA PROVA ORAL (para todos os cargos)

11.1 A prova oral, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, consistird em
questdes sobre os objetos de avaliacdo relacionados a cada cargo/éarea de atuacdo, conforme
descritos no item 18 deste edital.

11.2 Para os cargos de Tecnologista, a prova oral serd realizada em apenas uma sessdo, logo
ap0s a defesa publica de memorial e observara o seguinte procedimento:
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11.2.1 Em data anterior a da realizacdo da prova oral, a ser divulgada juntamente com o horario
e o local respectivos, serdo sorteados, na presenca dos candidatos, 4 (quatro) tépicos dentre os
que integram os objetos de avaliacdo descritos no item 18 deste edital, referentes ao respectivo
cargo/area de atuacao.

11.2.2 O candidato devera escolher 2 (dois) entre os 4 (quatro) topicos sorteados.

11.2.3 O candidato, permitida a consulta a material bibliografico, devera redigir um documento
que discorra sobre os tépicos escolhidos, o qual devera ser entregue em local, data e horério a
serem divulgados.

11.2.4 Documentos manuscritos deverao estar limitados ao maximo de 6 (seis) paginas de papel
almaco; documentos impressos deverdo estar limitados ao méximo de 4 (quatro) péginas
tamanho A4, com fonte tamanho 12 (doze).

11.2.5 Nao serao fornecidos pelo CESPE/UnB os meios necessarios para a geragdo dos
documentos.

11.2.6 Sera assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do momento do
sorteio dos topicos, para a entrega do documento redigido pelo candidato.

11.2.7 A Comissao Examinadora realizard uma argtiicdo livre sobre os tépicos escolhidos pelo
candidato a partir do sorteio, e utilizarad como referéncia o documento recebido.

11.3 Para os cargos de Técnico, a prova oral sera realizada em apenas uma sessao, com data e
horario estabelecidos na convocagdo e observard o seguinte procedimento:

11.3.1 No dia da realizacdo da prova oral, serdo sorteados, na presenca dos candidatos, 2 (dois)
topicos dentre os que integram os objetos de avaliagdo descritos no item 18 deste edital,
referentes ao respectivo cargo/4area de atuagao.

11.3.2 A Comissao Examinadora realizara uma argtiicao livre sobre os tépicos sorteados.

11.4 Para os cargos de Técnico, uma argiiicao sobre a anélise de titulos e curriculo seré realizada
logo apos a prova oral.

12 DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO (para todos os cargos)

12.1 O candidato devera apresentar, em data, local e horério estipulados no edital de
convocacdo, Curriculo, conforme o modelo definido no Anexo deste edital acompanhado dos
documentos comprobatdrios dos titulos.

12.2 Serdo considerados titulos os discriminados nos quadros seguintes, desde que devidamente
comprovados, observados os limites de pontos estabelecidos nesses quadros.

12.3 A analise de titulos e curriculo, de carater classificatério, observara os limites de pontos
estipulados nos quadros seguintes, definidos por cargo/classe, ainda que a soma dos valores

dos titulos apresentados seja superior a esses limites.
12.4 TABELAS DE PONTUACAO DE TITULOS
12.4.1 TECNOLOGISTA SENIOR E PLENO 2

1. [FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Doutorado na area de formagao requerida 35 35
para o cargo/area de atuagdo.
B Mestrado na drea de formagao requerida para 25 25
o cargo/area de atuagao.
Cursos de extensdo ou especializa¢do na 10 10
C especialidade requerida para o cargo/area de
atuacdo com carga hordria superior a 100
horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 35
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2. |PUBLICACOES
D |Livros publicados na area de atuagao. 7,5 15
Artigos especializados (ver observagdes) ou 2,5 25
E |capitulos de livros na d&rea de atuacao,
publicados nos tltimos 5 anos.
8 Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas 10 20
na area de atuacao.
G Registros de software na Biblioteca Nacional 2,5 25
ou no INPI, na area de atuacao.
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 30
3. |EXPERIENCIA PROFISSIONAL
H | Experiéncia na drea de atuacdo (por ano). 3 15
I Experiéncia na especialidade requerida (por 5 25
ano).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25
TOTAL DE PONTOS 90
12.4.2 TECNOLOGISTA PLENO 1
1. |[FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Doutorado ou Mestrado na area de formacao
A . . - 35 35
requerida para o cargo e na area de atuacao.
Cursos de extensao ou especializagdo na area
B |de atuacdo, com carga horaria superior a 160 10 10
horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 35
2. |PUBLICACOES
C |Livros publicados na area de atuacao. 7,5 15
Artigos especializados (ver observagdes) ou 2,5 25
D |capitulos de livros na drea de atuagdo,
publicados nos tltimos 5 anos.
E Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas 10 20
na area de atuacao.
v Registros de software na Biblioteca Nacional 2,5 25
ou no INPI, na area de atuacao.
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 30
3. |EXPERIENCIA PROFISSIONAL
G | Experiéncia na area de atuagdo (por ano). 5 25
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25
TOTAL DE PONTOS 90
12.4.3 TECNICO 1
1. |FORMACAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Cursos de especializacdo técnica com carga 75 15
horaria superior a 90 horas. ’
B | Cursos de especializacdo na area de atuacdo 10 20
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| com carga horéria superior a 90 horas. |

PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO 20

2. |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia adicional na area de atuagao (por

C ano) 10 30
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
TOTAL DE PONTOS 50

12.5 Recebera pontuacao zero o candidato que ndo entregar os documentos comprobatorios dos
titulos e o curriculo na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocagdo para a
etapa de andlise de titulos e curriculo.

12.6 Ndo serdo aceitos curriculo e documentos comprobatoérios de titulos encaminhados por via
postal, fax ou correio eletronico.

12.7 No ato de entrega de documentos comprobatérios de titulos e do curriculo, o candidato
devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido, no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio deve ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de documento comprobatério de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

12.7.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

12.8 Ndo serao recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 12.12.5.2.
12.9 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, cépias ndo autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletronica que nado estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

12.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos
comprobatoérios de titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo de documento de
identidade original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel de documento de identidade do candidato.

12.11 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos documentos comprobatérios de titulos, bem como a entrega
desses documentos na data prevista no edital de convocagdo para essa etapa, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

12.12 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS

12.12.1 Para comprovacdo de conclusao de curso de pds-graduacdo nos niveis de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial
ou reconhecida pelo MEC, ou o certificado de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido por instituigdo oficial ou reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o ntimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao ou tese.

12.12.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo nacional competente para esse fim.

12.12.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
comprovantes de titulos de mestre ou de doutor.

12.12.1.3 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e de doutorado nao serd cumulativa.
12.12.2 Serao considerados cursos de extensao ou de especializagdo os de duragao variavel, de
acordo com a carga hordria estabelecida nos quadros de pontuacdo de titulos acima, ndo
incluidos nos programas de graduacdo, mestrado e doutorado, destinados a ampliacdo de
conhecimento.

13/29




12.12.3 Os cursos de extensdo ou de especializacdo deverao ser devidamente comprovados por
meio de certificado de conclusdo ou equivalente e histérico escolar.

12.12.3.1 Serdo aceitos, somente, os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.
12.12.4 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em area de atuagao
ou especialidade requerida para o cargo.

12.12.4.1 Na apreciagdo da experiéncia profissional, devera ser considerada a relacdo do
projeto/atividade realizados com a area de atuacgao e a especialidade requerida para o cargo.
12.12.4.2 Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
acrescida de declaracao do empregador com a descricao das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusdao de curso de graduagdo ou de
documento certificador de conclusao de curso de nivel superior, em caso de candidato a cargo
de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/institui¢ao ptublica: declaracdo/certiddao de tempo de servigo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo ou de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior em caso de
candidato a cargo de nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduagdo ou de
documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior em caso de candidato a cargo
de nivel superior.

12.12.4.2.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opgdo "b" do subitem anterior deverd ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/ certificar também essa inexisténcia.

12.12.4.3 A comprovagdo do tempo de experiéncia em projetos e atividades de fomento
cientifico ou tecnolégico, realizados apdés a graduacdo, se dard mediante apresentacdo de
declaracdo expedida por instituicdo publica de fomento ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico, constando de: periodo, carga hordria e assinatura do dirigente méaximo da
instituicdo, e, ainda, de diploma de conclusdo de curso de graduacdo em caso de candidato a
cargo de nivel superior.

12.12.4.4 A comprovagdo de experiéncia profissional no exterior deverd ser feita mediante
apresentacdo de copia de declaragdo do 6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo. Estes documentos somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.12.4.5 Para efeito de pontuagao, somente serd considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do
curso de nivel superior em caso de candidato a cargo de nivel superior.

12.12.4.6 Na apreciacdo da experiéncia profissional dos candidatos aos cargos de Técnico,
deverd ser considerado somente o periodo de experiéncia que excede aquele exigido como
requisito neste edital.
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12.12.4.7 Na apreciagao da experiéncia profissional, serd considerado o tempo em anos e meses
completos, sendo observada a proporcionalidade para os altimos.

12.12.4.8 Nao sera considerado como tempo de experiéncia profissional o tempo de estdgio, o
tempo de monitoria ou o tempo de bolsa de estudo, como mestrado, doutorado, iniciacao
cientifica e similares.

12.12.4.9 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgado competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

12.12.5 Na apreciacdo das publicacdes deverdo ser considerados somente os capitulos de livros
publicados por editoras especializadas e os artigos publicados em periédicos que utilizem corpo
de consultores para a selegao dos trabalhos.

12.12.5.1 Na apreciagao das publicagdes, devera ser considerada a relacdo entre a publicacdo e a
area e a especialidade requeridas para o cargo.

12.12.5.2 Para a comprovacdo das publica¢des, o candidato podera entregar original ou cépia
legivel de capitulos de livros e/ou cépia de artigos, em namero ndo superior ao limite previsto
nos quadros do subitem 12.4, com comprovagao de sua publicacao.

12.12.5.3 Para os cargos de Tecnologista, serdo consideradas as publicacbes dos seguintes tipos,
realizadas nos periodos estipulados nos respectivos quadros do subitem 12.4: publicagdes em
periddicos indexados no SCI; publicagdes em periddicos cientificos com ISSN, nao
necessariamente indexados no SCI; publicacdes em periddicos de divulgagdo nacional ou
internacional com corpo de consultores; trabalhos completos publicados em anais de congressos
nacionais ou internacionais.

12.12.6 Todo documento comprobatério de conclusdo de curso, diploma ou certificado,
expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se for apresentado acompanhado de
traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.12.7 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

12.12.8 Os pontos que excederem os limites estipulados nos quadros de Pontuacdo de Titulos
serdo desconsiderados.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

13.1.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

13.1.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

13.1.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, e
eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Tecnologista que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.1.1.4 Serd reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e
eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Técnico que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:
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a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 25,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

13.1.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 13.1.1.3 e 13.1.1.4 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no concurso publico.

13.1.1.6 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 13.1.1.3 e 13.1.1.4 serdo ordenados
por cargo/area de atuacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas na prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos
e na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos.

13.2 DA PROVA DISCURSIVA

13.2.1 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Tecnologista
aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o ntiimero de vagas previsto
neste edital, respeitados os empates na tltima posigao.

13.2.1.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
anterior serd automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

13.2.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera corrigida conforme
critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato receberd nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC);

¢)a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntmero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

d) sera computado o ntimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de 30 linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova escrita discursiva (NPD), como
sendo igual a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-4 NPD igual a zero.

13.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de texto
definitivo.

13.2.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos na
prova discursiva.

13.2.4.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao tera classificagdo alguma no
concurso.

13.3 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

13.3.1 Serao convocados para a defesa de memorial os candidatos aos cargos de Tecnologista
aprovados e classificados em até cinco vezes o numero de vagas previsto neste edital,
considerando o somatoério das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

13.3.1.1 Os candidatos aos cargos de Tecnologista que ndo forem convocados para a defesa de
memorial serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

13.3.2 A defesa publica de memorial serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
13.3.3 Cada membro da Comissdao Examinadora atribuira uma nota, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, a cada candidato pela defesa publica de memorial.

13.3.4 A nota da defesa publica de memorial de cada candidato sera a média aritmética das
notas atribuidas individualmente pelos membros da Comissao Examinadora.
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13.3.5 Considerar-se-a habilitado na defesa ptiblica de memorial o candidato a Tecnologista que
obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

13.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato a Tecnologista ndo habilitado na defesa ptblica
de memorial.

13.4 DA PROVA PRATICA

13.4.1 Serao convocados para a prova pratica (somente para o cargo 5) os candidatos aos cargos
de Técnico aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o nimero de
vagas previsto neste edital, respeitados os empates na dltima posigao.

13.4.1.1 Os candidatos aos cargos de Técnico que ndo forem convocados para a prova prética
(somente para o cargo 5) serdo eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

13.4.2 A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontos.

13.4.3 Cada membro da respectiva Comissdo Examinadora atribuira a cada candidato uma nota
de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontos pela prova pratica.

13.4.4 A nota da prova prética serd a média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da respectiva Comissao Examinadora.

13.4.5 Considerar-se-4 habilitado na prova pratica o candidato a Técnico que obtiver nota igual
ou superior a 10 (dez) pontos

13.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato nao habilitado na prova pratica.

13.5 DA PROVA ORAL

13.5.1 Serao convocados para a prova oral os candidatos aos cargos de Tecnologista aprovados
e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste edital, considerando o
somatorio das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

13.5.1.1 Os candidatos aos cargos de Tecnologista que ndo forem convocados para a prova oral
serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

13.5.2 Serdao convocados para a prova oral os candidatos aos cargos de Técnico aprovados nas
provas objetivas e classificados em até cinco vezes o numero de vagas previsto neste edital,
respeitados os empates na altima posigao.

13.5.2.1 Os candidatos aos cargos de Técnico que ndo forem convocados para a prova oral e
para a andlise de titulos e curriculo serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

13.5.3 Para os cargos de Tecnologista, a prova oral serd avaliada na escala de 0 (zero) a 110
(cento e dez) pontos.

13.5.3.1 Cada membro da respectiva Comissdao Examinadora atribuird uma nota, de 0 (zero) a
110 (cento e dez) pontos, a cada candidato pela prova oral.

13.5.3.2 A nota da prova oral de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da respectiva Comissao Examinadora.

13.5.3.3 Considerar-se-a habilitado na prova oral o candidato a Tecnologista que obtiver nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

13.5.4 Para os cargos de Técnico, a prova oral serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

13.5.4.1 Cada membro da respectiva Comissdao Examinadora atribuird a cada candidato uma
nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos pela prova oral.

13.5.4.2 A nota da prova oral serd a média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da respectiva Comissao Examinadora.

13.5.4.3 Considerar-se-a habilitado na prova oral o candidato a Técnico que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos.

13.5.5 Sera eliminado do concurso o candidato ndo habilitado na prova oral.
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13.6 DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

13.6.1 Serao convocados para a andlise de titulos e curriculo os candidatos aos cargos de
Tecnologista aprovados e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste
edital, considerando o somatoério das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.
13.6.1.1 Os candidatos aos cargos de Tecnologista que ndo forem convocados para a analise de
titulos e curriculo serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.6.2 Serdao convocados para analise de titulos e curriculo os candidatos aos cargos de Técnico
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o ntiimero de vagas previsto
neste edital, respeitados os empates na tltima posigao.

13.6.2.1 Os candidatos aos cargos de Técnico que ndo forem convocados para a analise de
titulos e curriculo serdo eliminados e nao terao classificacdo alguma no concurso.

13.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o namero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tendo idade igual ou superior a sessenta anos até o tltimo dia de inscricao neste concurso,
tiver a idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior nota na prova oral;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior pontuacao final na andlise de titulos e curriculo;

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso para os cargos de Tecnologista sera a soma dos pontos obtidos
nas provas objetivas e na prova discursiva, da pontuacado total obtida na andlise de titulos e
curriculo, da nota final da prova oral e da nota final da defesa ptblica de memorial.

15.2 A nota final no concurso para os cargos de Técnico (exceto para o cargo 5) serd a soma dos
pontos obtidos nas provas objetivas, da pontuagdo total obtida na analise de titulos e curriculo e
da nota final da prova oral.

15.3 A nota final no concurso para o cargo de Técnico 1 - drea de atuacao: Empacotamento
Eletronico serd a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas, da pontuagao total obtida na
analise de titulos e curriculo, da nota final da prova oral e da nota final da prova pratica.

15.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/area de atuagdo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas serdo divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas escritas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqtiente ao da
divulgacao desses gabaritos, no horéario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, e seguir as instrugdes ali contidas.
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16.4 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

16.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

16.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
16.10 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva e nas demais etapas serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

16.13 Recurso de nulidade do concurso somente serd considerado mediante a comprovacdo de
fatos e irregularidades graves, ocorridos no processo de avaliacdo final, e devera ser formulado
no prazo nao superior a trés dias tteis apos a divulgacdo do resultado final e dirigido a diregao
do CTI que, julgando-o procedente, o encaminhard a Comissdao de Concurso do MCT para
deliberacao final.

16.14 Nao cabera recurso as decisdes das Comissdoes Examinadoras referentes a avaliacdes de
meérito.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

171 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

172E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso puablico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido
e/ou divulgados na Internet.

17.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste
edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
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a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

17.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 17 .4.

17.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagao das provas.

17.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto).

17.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

17.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

17.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 17.8 deste edital, ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

17.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
17.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

17.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

17.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

17141 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
conseqiientemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.

17.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
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acompanhamento pelos candidatos.

1716 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

1717 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automaética do candidato.

17.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ ou legislagao.

17.21 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

17.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

172120 CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

17.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

17.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

17.22 Ter4d suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionédrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/ grafite e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;
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i) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

17.23 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

17.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento
de despesas.

17.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s um ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo.

17.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo MCT, publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/cti2008.

1729 A convocacdo dos candidatos aprovados no concurso serd feita seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo, até o nimero de vagas existentes.

17.30 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, segundo a ordem de classificacao
final, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o namero de vagas existente.

17.31 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Divisdo de Recursos Humanos do CTI, se
selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacao de seu endereco.

17.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o CTI.

17.33 Alteracao de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

17.34 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

17.35 A posse do candidato fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica oficial, a ser
realizada, e ao atendimento das condicdes previstas neste edital.
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17.36 A posse dar-se-a no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao no Didrio Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos que
nao tomarem posse no referido prazo.

17.37 Ap6s a nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatdrio, nos termos
da legislagao vigente.

17.38 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas escritas objetivas avaliardo habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas escritas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas escritas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificacdo a seguir.

18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 Ntmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporgdes. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagens. 6 Equacdes e inequagdes de 1.°
e de 2.° graus. 7 Fungdes e graficos. 8 Seqiiéncias numéricas. 9 Progressdes aritméticas e
geométricas. 10 Juros simples e compostos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP/Vista. 2 Microsoft Office
2003: Word, Excel e Power Point. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 4
Correio Eletronico: conceito; seguranca para usudrio; Outlook 2003. 5 Internet Explorer 7.0. 6
Linux. 7 Br Office.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

18.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
MEDIO

CARGO 1: TECNOLOGISTA SENIOR - PROJETO DE CIRCUITOS INTEGRADOS: 1 Fluxo
de projeto de circuitos e sistemas integrados. 2 Técnicas de processamento de sinais digitais e
analdgicos. 3 Simulacdo ldgica, linguagens de descricio de hardware. 4 Simulagdo de
dispositivos e circuitos elétricos (SPICE e equivalentes). 5 Técnicas de implementagdo de
circuitos analégicos. 6 Ferramentas de CAD. 7 Técnicas de implementacdo de circuitos digitais.
8 Otimizacdo e andlise de pior caso. 9 Testabilidade de circuitos digitais.

CARGO 2: TECNOLOGISTA PLENO 2 - EMPACOTAMENTO ELETRONICO: 1 Processos
fisico-quimicos de deposicdo, remogao, tratamento, fabricagdo e empacotamento de dispositivos
elétricos ou eletronicos ou fotdnicos ou optoeletronicos ou displays. 2 Dispositivos elétricos ou
eletronicos ou fotdonicos ou optoeletronicos ou displays e seus materiais. 3 Métodos de
caracterizacdo e andlise fisica, quimica, elétrica e Optica de materiais e dispositivos. 4
Modelagem fenomenolégica e matematica e simulagdo de processos de fabricacao de
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dispositivos elétricos ou eletronicos ou foténicos ou optoeletronicos ou displays. 5 Modelagem
fenomenolégica e matematica e simulacdo de dispositivos elétricos ou eletronicos ou fotdnicos
ou optoeletronicos ou displays. 6 Projeto e construcdo de equipamentos para processos de
obtencao e instrumentos para caracterizagdo de materiais e dispositivos eletronicos. 7 Técnicas
de planejamento de experimentos e elaboracao de projetos detalhados.

CARGO 3: TECNOLOGISTA PLENO 2 - ENERGIA SOLAR, COM FOCO EM ENERGIA
FOTOVOLTAICA: 1 Conceitos de métodos mateméticos em fisica e engenharia. 2 Fisica da
energia e de termodindmica. 3 Principio de funcionamento de células solares. 4 Processos fisico-
quimicos para fabricacdo de células solares. 5 Métodos de caracterizagdo e analise de
propriedades elétricas e Opticas de materiais e dispositivos eletronicos, mecanicos e eletro-
opticos. 6 Métodos de analise de composicdo quimica de superficies de materiais. 7 Técnicas de
caracterizacdo de materiais e dispositivos. 8 Aplicacdes e mercados de energia fotovoltaica. 9
Processos de deposicdo de camadas de metais, isolantes e semicondutores (CVD, evaporagao,
Plasma CVD, sputtering, implantacdo ionica, difusdo e outros). 10 Processos de remogao
seletiva de camadas de metais, isolantes e semicondutores (litografia, ataque quimico tmido e
seco. 11 Conceitos de sistemas de vacuo. 12 Conceitos de sistemas de aquisicdo de dados e
tratamento de dados experimentais.

CARGO 4: TECNOLOGISTA PLENO 1 - SEGURANCA DE SISTEMAS DA
INFORMACAO: 1 Protocolos TCP/IP. 2 Administragdo e seguranga de sistemas operacionais
Linux/OpenBSD e familia Microsoft Windows. 3 Seguranca em redes sem fio, padrao IEEE
802.11. 4 Configuracado segura e administracdo de servidores de rede, de aplicacdes, de firewalls
e de sistemas de deteccdo de intrusdo. 5 Programacao em Shell Script e nas linguagens C e Perl.
6 Conceitos relativos a criptografia simétrica e assimétrica e seus usos. 7 Analise e engenharia
reversa de artefatos maliciosos. 8 Conhecimentos sobre tecnologias de honeynets e honeypots. 9
Politica e gestdo de Seguranca em Tecnologias da Informagdo e Comunicacdes. 10 Normas
ABNT-NBR-ISO/IEC 27001 e 27002.

CARGO 5: TECNICO 1 - EMPACOTAMENTO ELETRONICO: 1 Conhecimentos basicos de
fisica, quimica, matemaética e de eletronica. 2 Instrumentacdo de medida elétrica e eletronica. 3
Técnicas de teste e andlise de componentes e circuitos eletronicos e sua caracterizagao. 4
Técnicas de fabricacdo de placas de circuitos e médulos (circuitos impressos, montagem SMD,
empacotamento especial em filmes espessos e finos). 5 Técnicas de calibracdo e afericao de
equipamentos. 6 Projeto e constru¢do de protétipos de sistemas eletronicos analédgicos e
microprocessados. 7 Procedimentos de instalacdo elétrica e manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos eletronicos. 8 Programacdo de microcontroladores programacdo de PIC,
Cypress ou similares.

CARGO 6: TECNICO 1 - QUALIFICACAO DE SISTEMAS ELETRONICOS: 1
Conhecimentos basicos de fisica, quimica, matemética e de eletronica. 2 Instrumentagdo de
medida elétrica e eletronica. 3 Técnicas de teste e andlise de componentes e circuitos eletronicos
e sua caracterizagdo. 4 Técnicas de fabricacdo de placas de circuitos e médulos (circuitos
impressos, montagem SMD, empacotamento especial em filmes espessos e finos). 5 Técnicas de
calibracdo e afericio de equipamentos. 6 Projeto e construcdo de protétipos de sistemas
eletronicos analégicos e microprocessados. 7 Procedimentos de instalagdo elétrica e manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos eletronicos. 8 Programacdo de microcontroladores
programacao de PIC, Cypress ou similares.

CARGO 7: TECNICO 1 - ENERGIA SOLAR, COM FOCO EM ENERGIA FOTOVOLTAICA,
E MOSTRADORES DE INFORMACAO: 1 Conhecimentos basicos de fisica, quimica,
matematica e de eletronica. 2 Instrumentacdao de medida elétrica e eletronica. 3 Técnicas de teste
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e andlise de componentes e circuitos eletronicos e sua caracterizagdo. 4 Técnicas de fabricacao
de placas de circuitos e médulos (circuitos impressos, montagem SMD, empacotamento especial
em filmes espessos e finos). 5 Técnicas de calibracdo e afericdo de equipamentos. 6 Projeto e
construcdo de protétipos de sistemas eletronicos analégicos e microprocessados. 7
Procedimentos de instalacdo elétrica e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
eletronicos. 8 Programacdo de microcontroladores programacao de PIC, Cypress ou similares.

JACOBUS WILLIBRORDUS SWART
Diretor do CTI
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ANEXO - MODELOS DE CURRICULO

— CARGOS DE TECNOLOGISTA

Inscrigé@o n°

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Sexo:
Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:
Dados de identificacdo:
Cédula de Identidade:
CPF:
Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAOQ

Grau:
InstituicAo/Unidade/Localidade
Data de conclusdo (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:
Area de concentragio:
Instituicdo/Unidade/Localidade:
Data de conclusdo (Més/Ano):
Titulo da Dissertagéo:

Curso superior com titulo de Doutor:
Area de concentracio:
InstituicAo/Unidade/Localidade:
Data de conclusdo (Més/Ano):
Titulo da Tese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos
Cursos de Extensdo na area de atuacdo requerida para o cargo, conforme carga horéria definida no respectivo

quadro de titulos; no méaximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:
InstituicAo/Unidade/localidade:
Periodo:
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Nome do curso:

Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:
Periodo:

Cursos de Extensdo na especialidade requerida para o cargo, conforme carga horaria definida no respectivo

guadro de titulos; no maximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:
InstituicAo/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:
Periodo:

Cursos de Especializacdo na area de atuacdo requerida para o cargo; somente um curso.
Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (conforme respectivo quadro de titulos)

Referéncia bibliografica completa dos artigos técnico-cientificos publicados.
Referéncia bibliografica completa dos livros ou capitulos de livros publicados.
Comprovacdo de patente ou modelo de utilidade concedido na &rea de atuagdo requerida para o cargo.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de atuacgao requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo, 0s projetos/atividades

relevantes para a area de atuacao e especialidade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcdo exercida:

Descricdo suméria do projeto/atividade (méximo de cinco linhas):

Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcdo exercida:

Descricdo sumaria do projeto/atividade (méaximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO

Participacdo em congressos, simposios, reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, bancas, orientacdes, prémios
recebidos.
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CARGOS DE TECNICO

Inscrigé@o n°

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Sexo:
Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:
Dados de identificacao:
Cédula de Identidade:
CPF:
Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:

3. FORMACAO

Curso:

Grau:
Instituicdo/Unidade/Localidade
Data de conclusdo (Més/Ano)

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos
Cursos de Especializagdo Técnica, com carga horaria superior a 90h; até dois cursos:

Nome do curso:

Total de horas:
InstituicAo/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:
Periodo:

Cursos de Especializacdo Técnica na area de atuacdo requerida para o cargo, com carga horéria superior a 90h;
até dois cursos:

Nome do curso:

Total de horas:
Instituigdo/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:
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Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:
Periodo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na &rea de atuacdo requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo, os projetos / atividades
relevantes para a area de atuacao e especialidade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:
Local:

Funcdo exercida:
Descricdo sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descricdo sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

6. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO

Participacdo em congressos, simposios, reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios recebidos.
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