
   

 
PODER JUDICIÁRIO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.ª REGIÃO 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIÁRIO E DE TÉCNICO JUDICIÁRIO 
EDITAL N.º 2 – TRT 5.ª REGIÃO, 12 DE SETEMBRO DE 2008 

 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.ª REGIÃO, em virtude da 

realização do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) no dia 9 de novembro de 2008, 
torna pública a retificação dos subitens 6.2, 6.3 e 6.4 do Edital n.º 1 – TRT 5.ª Região, 29 de agosto de 
2008, publicado Diário Oficial da União, conforme a seguir especificado. 

 
(...) 
6.2 As provas objetivas para o cargo de Analista Judiciário terão a duração de 3 horas e 30 minutos e 
serão aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no turno da manhã.  
6.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciário terão a duração de 3 horas e 30 minutos e 
serão aplicadas no dia 23 de novembro de 2008, no turno da tarde. 
6.4 Os locais e os horários de realização das provas objetivas serão publicados no Diário Oficial da 
União e divulgados na Internet, no endereço eletrônico 
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, nas datas prováveis de 19 ou 20 de novembro de 
2008. São de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização 
das provas e o comparecimento no horário determinado. 
(...) 

 
 Torna pública, ainda, a retificação da alínea “d” do subitem 9.2 e da numeração do tópico II dos 

conhecimentos específicos para o cargo 9, constantes do subitem 14.2.3, do edital de abertura, conforme 
a seguir especificado. 
 
(...) 
9.2 (...) 
d) até a 600.ª posição para o cargo de Técnico Judiciário – área: Administrativa. 
(...) 
14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
(...) 
CARGO 9: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: 
PSICOLOGIA: (...) III REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
5ª. REGIÃO. 
(...) 

 
Torna pública, por fim, a exclusão do cargo 4: Analista Judiciário – área: Apoio Especializado – 

especialidade: Engenharia Mecânica do Edital n.º 1 – TRT 5.ª Região, 29 de agosto de 2008, bem como 
a inclusão do cargo de Analista Judiciário – área: Técnico-Administrativa – especialidade: 
Engenharia Civil e seus respectivos conhecimentos específicos, no subitem 14.2.3, no mesmo edital, 
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.  

 
(...) 
2 DOS CARGOS 
2.1 ANALISTA JUDICIÁRIO 
(...) 



   

CARGO 4: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: 
ENGENHARIA CIVIL 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Engenharia Civil, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação, e registro no conselho regional da classe. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nível superior, de natureza técnica, 
relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, supervisão, assessoramento, estudo, pesquisa e 
execução de tarefas que envolvam a implementação, o acompanhamento e a fiscalização de projetos de 
obras civis, reformas, conservação e ampliações, acompanhar a manutenção das centrais e aparelhos de ar 
condicionado, bem como executar outras tarefas da mesma natureza ou grau de complexidade que 
envolvam a aplicação de conhecimentos e técnicas inerentes à Engenharia Civil. 
VAGAS: cadastro de reserva. 
(...) 
14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
(...) 
CARGO 4: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: TÉCNICO-ADMINISTRATIVA – 
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: I ENGENHARIA CIVIL. 1 Projetos de obras civis: 
arquitetônicos, estruturais (concreto, aço e madeira), fundações, instalações elétricas e hidro-sanitárias – 
elaboração de termos de referência e projetos básicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilação-
exaustão, ar condicionado, telefonia, prevenção contra incêndio – compatibilização de projetos. 3 
Especificação de materiais e serviços – caderno de encargos. 4 Planejamento e programação de obras: 
orçamento e composição de custos unitários, parciais e totais, BDI e encargos sociais – levantamento de 
quantidades; planejamento e cronograma físico-financeiro – PERT-COM e histograma de mão-de-obra. 5 
Operação e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construção: 
organização do canteiro de obras – execução de fundações (sapatas, estacas e tubulões); alvenaria, 
estruturas e concreto, aço e madeira, coberturas e impermeabilização, esquadrias, pisos e revestimentos, 
pinturas, instalações (água, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalização: acompanhamento da 
aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados 
aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.), controle de execução de obras e 
serviços, traços e consumo de materiais. 8 Noções de irrigação, pavimentação de vias, terraplenagem e 
drenagem, de hidráulica, de hidrologia e solos. 9 Legislação e engenharia legal. 10 Licitações e contratos: 
legislação específica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboração de pareceres. 12 Princípios 
de planejamento e de orçamento público. 13 Elaboração de orçamentos. 14 Noções de segurança do 
trabalho, principais NBRs. 15 Informática aplicada à engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 16 Noções de 
engenharia e arquitetura judiciária (tribunais, fóruns, juizados etc.). II REGIMENTO INTERNO DO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª. REGIÃO. 
(...) 

 
 
 

Desembargador PAULINO CÉSAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO  
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5.ª Região 


