COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA (CEB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE MEDICO DO
TRABALHO
EDITAL N.° 1/2001 - MT/CEB, DE 25 DE ABRIL DE 2001(*)

A Companhia Energética de Brasilia (CEB), no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
constante no Processo n.° 030.005.158/2000, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas para o cargo de Médico do Trabalho, conforme as normas estabelecidas no Decreto
n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 8 de novembro
de 2000, e neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seréa regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas para o cargo de Médico do
Trabalho da CEB, sendo mantido cadastro de reserva. Os candidatos convocados ocupardo vagas no
Distrito Federal e poderdo ser deslocados para outras regides, por periodo indeterminado, a critério da
Administracéo.

1.3 O concurso compreendera uma etapa, realizada pelo CESPE, constituida de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada no Distrito Federal.

2 DO CARGO

2.1 CARGO: Médico do Trabalho — Faixa 11 — Salario de Admissao

2.1.1 TOTAL DE VAGAS: Duas vagas, sendo uma vaga destinada aos portadores de deficiéncia, na
forma do item 3 deste edital.

2.1.2 REQUISITO: Diplomas, devidamente registrados, de curso de graduacdo em Medicina e de curso
de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Medicina do
Trabalho e registro no érgao de classe especifico.

2.1.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendimento médico ocupacional, com realizagio de
exames previstos na legislacdo ocupacional; planejamento e execugdo de campanhas preventivas e
educativas; inspecdo técnica de medicina do trabalho e analise de acidente de trabalho; participacdo em
trabalhos voltados para a salde ocupacional, para a seguranca do trabalho e para a psicologia
organizacional, desenvolvidos em equipe multidisciplinar; analise de casos de reabilitacdo profissional;
prevencdo diagnostica de dependéncia quimica; atuacdo em diversas areas da Empresa para
caracterizacdo de riscos ocupacionais e para implementacdo de medidas preventivas, visando aos
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORTS), as patologias da coluna, ao estresse e ao
trabalho em turnos; analise de processos relativos a area e elaboracédo de pareceres.

2.1.4 SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.445,75. Ap6s o prazo de experiéncia, noventa dias, 0 empregado
sera reposicionado na referéncia “A” da faixa salarial onde se encontra, cujo salario corresponde a
R$ 1.538,03.

2.1.5 CARGA HORARIA: Quatro horas diérias; vinte horas semanais.

2.1.6 DAS DEMAIS VANTAGENS: Auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e assisténcia médica e
odontoldgica.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas, 20% serdo providas na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, do
Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 8 de
novembro de 2000.

3.2 Ao candidato abrangido pela Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, pelo Decreto n.° 21.688, de 7 de
novembro de 2000, é assegurado o direito de se inscrever nessa condi¢do, desde que declare ser portador
de deficiéncia e que esteja apto para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo. Posteriormente, se



convocado, devera submeter-se a pericia médica, conforme edital convocat6rio a ser oportunamente
publicado, promovida pelo CESPE, que tera decisdo sobre a qualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia e sobre o grau da deficiéncia que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.2.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia serd submetido a pericia médica, na forma do
subitem anterior. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou por contra-indicacdo na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos
ndo-deficientes aprovados, observada a lista geral de classificacéo.

3.4 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicgdes.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ndo tera,
posteriormente, eventual requerimento administrativo apreciado.

3.6 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos.

3.7 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas objetivas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 PERIODO: De 7 de maio de 2001 a 11 de maio de 2001 (exceto feriado).

4.2 LOCAL DE INSCRICAO: Caixa Econdmica Federal, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala sul, bloco B, térreo, Asa Norte, Brasilia/DF.

4.3 HORARIO: Das 9 horas as 17 horas, ininterrupto.

4.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.5.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera:

4.5.1.1 Preencher o formulario fornecido no local de inscricao.

4.5.1.2 Pagar a taxa de inscri¢éo.

4.5.1.2.1 Caso o pagamento seja efetuado com cheque, somente serd aceito cheque emitido pelo proprio
candidato.

4.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Seré obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacao das
provas.

4.5.1.4 Em caso de candidato enquadrado no subitem 4.10 deste edital, entregar certificado conforme
especificado no subitem 4.10.2.

4.5.2 O formulério de inscricdo serd entregue no local de inscri¢cdo, onde serd emitido o comprovante de
inscricdo.

4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasido da posse.

4.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em
documentos apresentados.

4.8 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos para a investidura no cargo.



4.10 Néo havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, & excecéo de candidatos doadores
de sangue na Fundagdo Hemocentro do Distrito Federal e/ou em institui¢cbes oficiais de saide, conforme
0 disposto na Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996.

4.10.1 O candidato enquadrado no subitem anterior deverd comprovar, no minimo, trés doagdes
realizadas no periodo de um ano, até o ultimo dia do periodo de inscrigéo.

4.10.2 Para a comprovacdo do disposto no subitem anterior, o candidato devera entregar, no ato de
inscricdo, certificado original ou copia autenticada atestando o nimero de doacdes e o periodo no qual a
doacdo foi realizada.

4.11 Seré dispensado do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar na Lei n.° 463, de
22 de junho de 1993.

4.12 Caso o cheque utilizado para o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas.

4.15 Nao sera aceita inscricdo via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscri¢éo
ou na solicitacdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

4.16.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

4.16.2 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.16.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessédo no dia de
realizacdo das provas.

4.17 As informac6es prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacao de inscri¢do por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso aquele que nao preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.18 Ndo sera aceita a solicitacdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
4.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.19.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

4.19.2 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricéo.

4.19.3 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

4.20 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

4.20.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso CEB, Centro de Selecdo e de
Promocao de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscrigdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo | deste edital;



b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizacdo das provas;

c) cheque nominativo emitido pelo prdprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de
inscricdo.

4.20.2 Somente serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
de inscrigéo, dia 11 de maio de 2001.

4.20.3 Ao candidato que se inscrever por via postal, serd enviado pelo CESPE, também por via postal, o
comprovante de inscricdo, para o endereco constante na solicitacdo de inscricdo. Caso o candidato ndo
receba o seu comprovante de inscricdo, até a data de publicacdo do edital citado no subitem 5.2.1 deste
edital, ele devera entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem 12.1,
a fim de confirmar a sua inscricdo no concurso.

4.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.21.1 Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/mtceb,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de maio de 2001 e 20 horas do dia 13 de maio de 2001,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.21.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.21.2 A taxa de inscricdo do candidato inscrito via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio de
cartdo de crédito VISA.

4.21.3 A inscricdo efetuada via Internet somente sera acatada apds emissdo do comprovante de operacao
pela administradora do cartdo de crédito.

4.21.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico citado no subitem 4.21.1, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengao desse documento.

4.21.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

4.21.6 InformacgBes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

5 DAS PROVAS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o conteudo programatico constante neste edital,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO| AREA DE CONHECIMENTO |[NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva |Lingua Portuguesa 9 -

(P») Objetiva |Conhecimentos de Informatica 5 CEli_ AI\I\S/ISI:\II:,?JETR(!)% IE')
(P3) Objetiva [Conhecimentos Especificos 21

5.2 As provas objetivas serdo aplicadas no Distrito Federal, no dia 17 de junho de 2001, e terdo duragéo
de trés horas e trinta minutos.

5.2.1 Os locais e 0s horarios para a realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 6 ou 7 de junho de 2001. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 O CESPE enviara, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicacéao
pessoal dirigida ao candidato, informando os locais e o horario de realizagdo das provas.



5.2.3 E dever do candidato ler o edital mencionado no subitem 5.2.1. O ndo-recebimento, por qualquer
motivo, de comunicagdo pessoal ndo desobriga o candidato do dever de tomar conhecimento do edital em
referéncia.

5.3 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, de local e/ou de horério de aplicagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados, assim como os editais a serem
publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

5.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.5 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para
0 seu inicio.

5.6 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacédo
de quaisquer das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5.7 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial.

5.8.2 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.8 deste edital, serd automaticamente eliminado do concurso.
5.10 Néo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou a legislacdo. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

5.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que ¢é de preenchimento facultativo, no decurso da Gltima hora anterior ao horério
previsto para o seu término.

5.12 Teréa suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de céalculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;



e) fizer anotagdo de informacBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.13 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.
5.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
5.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao contetdo das provas.
5.16 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS
5.16.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderao estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens serdo independentes entre si,
referindo-se sempre ao mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A
resposta a cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha
de respostas, para cada item, um campo, de uso facultativo, designado com o codigo SR, cujo significado
é “sem resposta”, que servira somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta;
portanto, sua marcacao ndo implica apenacéo ao candidato.
5.16.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.
5.16.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.
5.16.4 Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato inscrito segundo o item 3 e/ou o subitem 4.16 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.
6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de
processamento eletrénico.
6.2 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) das provas
objetivas sera efetuado pela seguinte férmula:

C-D

RQ =~

C = numero de itens marcados na folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
D = ndmero de itens marcados na folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos;

RQ tem valor maximo de mais um ponto e minimo de menos um ponto.

6.2.1 Na folha de respostas, marcar um item na coluna SR ndo acarretara concordancia nem discordancia.
6.2.2 Cada item cuja resposta divirga do gabarito oficial definitivo acarretarad a perda de 0,20 ponto,
conforme equacao anterior.

, em que:



6.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) ser& a soma algébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs):

N;
NP, =Y RQ; , em que:

j=1
Ni = nimero de questdes da prova P;,
6.4 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10% da pontuacdo maxima possivel em Py e/ou Py;
b) obtiver nota inferior a 20% da pontuacdo maxima possivel em Ps;
c) obtiver nota inferior a 30% da pontuagdo maxima possivel no conjunto das provas objetivas.
6.5 O candidato eliminado na forma do subitem 6.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso.
6.6 O candidato ndo-eliminado segundo os critérios definidos no subitem 6.4 deste edital tera calculada a
sua nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera correspondente a nota final no concurso (NFC), pela
soma algébrica das notas obtidas em cada prova objetiva.
6.7 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFCs).
6.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);
b) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1).
7.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
8 DOS RECURSOS
8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o(s) gabarito(s) oficial(is) preliminar(es) das provas
objetivas dispora de até trés dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo do(s) gabarito(s)
oficial(is) preliminar(es) das provas objetivas.
8.2 Os locais e 0s horarios para a entrega de recurso contra o(s) gabarito(s) oficial(is) preliminar(es) das
provas objetivas serdo oportunamente divulgados.
8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.
8.4 Néo seréa aceito recurso por via postal, via fax, via Internet e/ou via correio eletrénico.
8.5 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recurso(s) (original e uma cépia), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
8.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;
C) para cada questdo/item, argumentacdo logica e consistente;
d) capa Unica constando o0 nome, o numero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;
f) recurso(s) datilografado(s) ou digitado(s) em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo Il deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferido(s).
8.7 Recursos entregues em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificaces estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
8.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(fes), a pontuagcdo correspondente a essa(s)
questdo(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do(s) gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es) das provas objetivas, por for¢a de impugnacgGes, as



provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o(s) gabarito(s) oficial(is definitivo. Em hipétese alguma
0 quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteracéo.

9 DO RESULTADO

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no caderno de provas.

9.2 O resultado final nas provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, apos apreciacdo de recursos.

9.3 O resultado final no concurso serd homologado pelo Diretor-Presidente da CEB e pela Secretaria de
Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal,
afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br.

10 DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

10.1 Apds a homologacdo de resultado final das provas objetivas, a CEB responsabilizar-se-a4 pelos
procedimentos pré-admissionais.

10.2 A etapa de exames pré-admissionais consiste em avaliacdo, por meio de exames de inspecao clinica
e de exames complementares, para averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicGes do cargo a ser provido.

10.3 Esses exames tém carater unicamente eliminatério e sdo restritos ao candidato convocado para a
admisséo.

10.4 O resultado dos exames pré-admissionais sera expresso com a indicacdo de “apto” e “ndo-apto” para
0 exercicio das atribui¢des do cargo.

10.5 O candidato convocado que ndo comparecer para a realizacdo dos exames pré-admissionais no prazo
previsto passard, automaticamente, a ser o Gltimo na classificacdo. O candidato convocado novamente
para a realizacdo dos exames pré-admissionais que ndo comparecer no prazo previsto sera
automaticamente eliminado do concurso.

11 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

11.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

11.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

11.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgdo de classe
especifico.

11.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de posse.

11.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

11.9 Cumprir as determinacOes deste edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala



norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 5.3
deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3 Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

12.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a dois anos a contar da data de publicagdo do edital de
homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da CEB.

12.5 A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a CEB reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

12.6 O candidato que vier a ser contratado tera o seu contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

12.7 A contratacdo serd em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacdo do empregado em periodo de experiéncia, o contrato de trabalho
passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

12.8 O candidato aprovado que ndo for convocado para a admissdo ficard registrado no cadastro de
pessoal concursado da CEB e podera, respeitado o prazo de validade do concurso e sendo de interesse da
Empresa, ser convocado, posteriormente, obedecida a ordem de classificacao.

12.9 Apos o preenchimento das vagas estabelecidas neste edital, bem como daquelas que vierem a surgir,
os demais candidatos aprovados no concurso poderdo ser aproveitados em outras entidades, empresas
publicas e sociedades de economia mista do Distrito Federal, nos termos da Portaria n.° 132/94 — SEA, de
6 de outubro de 1994.

12.10 A CEB nao arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanca dos concursados para a
investidura no cargo.

12.11 As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do concurso de que trata este
edital correm por conta do candidato, o qual ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a transporte
e/ou a ressarcimento de despesas.

12.12 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na CEB, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a CEB.

12.14 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacgdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8 Pontuagcdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA 1 Conceitos de hardware aplicados a microcomputadores PC. 2 Nogdes
basicas de Microsoft Office 97: Word 97, Excel 97 e sistema operacional Windows 98. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a
correio eletronico.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia.
1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6
Sistema respiratorio e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-urinario e
suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencgas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11
Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distdrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema
enddcrino e suas doengas. 1.15 Genética e nocbes de doencgas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17
Psiquismo e suas doencas. 2 Nocoes especificas ligadas a saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica em
medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢des e prevencdo. 2.3 Nogdes de saneamento
ambiental. 2.4 Nocdes de legislacdo acidentaria. 2.5 NocOes de legislacdo de satde e seguranca do trabalho.
2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 NocGes de fisiologia do trabalho (visdo, audicéo,
metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 No¢oes de atividade e
carga de trabalho. 2.9 Nocoes de atividade fisica e riscos a satde. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e
riscos a salde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, noc¢des de cronobiologia, novas
tecnologias, automacao e riscos a salde. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e
riscos a saude. 2.14 Nocoes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive
com relacdo ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do
aparelho osteo-articular, doencas infecciosas, doencas cardio-circulatorias, hematopatias, entre outras). 2.17
Riscos ligados a setores de atividade com especial aten¢do a conducao de veiculos. 2.18 Nog¢des de avaliacdo
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 NocGes de acompanhamento médico de
portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servico de
medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21 Noc¢Oes de ergometria e melhoria das condigdes de
trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho.

ROGERIO VILLAS BOAS TEIXEIRA DE CARVALHO
Diretor-Presidente da Companhia Energética de Brasilia (CEB)

10



ANEXO |

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO

CIDADE

UF

CEP

DDD

TELEFONE

Que tipo de deficiéncia?
Especifique claramente 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Deseja concorrer como candidato portador de deficiéncia?

() Sim

Solicito ao CESPE minha inscri¢do ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
Médico do Trabalho da Companhia Energética de Brasilia (CEB), de acordo com os dados acima

informados.

Declaro conhecer as atribui¢@es do cargo, os requisitos exigidos para a inscri¢do, para a nomeagao
e para a posse, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2001 — MT/CEB,

de 25 de abril de 2001, que regulamenta o concurso publico.

, de

de 2001.

Assinatura
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ANEXO 11

Modelo de formuléario para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA (CEB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE MEDICO DO
TRABALHO

Caodigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comiss&o Organizadora.

Como candidato ao cargo de Médico do Trabalho da Companhia Energética de Brasilia (CEB), solicito
revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questdo(Bes)/item(ns)

, conforme especificac¢fes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscrigdo:

INSTRUCOES
O candidato devera:

» Entregar dois conjuntos idénticos de recurso(s) (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

 Datilografar ou digitar o recurso, de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

» Usar formulario de recurso individual para cada questao.

* Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos.

» Apresentar argumentacdo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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) COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA (CEB) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE MEDICO DO
TRABALHO

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

NUmero da questéo:
CONTRA oS GABARITOS OFICIAIS | Namero do item:

[] PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)

(*) Republicado por conter incorrecdo, do original, publicado no DODF, n.° 80, Se¢éo 3, paginas 31 a 33.
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