ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)

CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR FEDERAL DE 22CATEGORIA
EDITAL N.°1/2002 — CESPE/UnB, DE 1.° DE FEVEREIRO DE 2002 (*)

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA UNIVER-
SIDADE DE BRASILIA (UnB), no uso de suas aribuigdes e em cumprimento ao Contrato celebrado
entre a Advocacia-Gerd da Unido e a Fundacdo Universdade de Brasilia (FUB), tendo em vida a Instru-
¢do NormativalAGU n.° 13, de 4 de dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 5 de
dezembro de 2001, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relaivas a redizacdo do
concurso publico, de provas e titulos, destinado a0 provimento de cargos de Procurador Federal de 2.2
Categoria
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico, disciplinado pela Instrucdo NormativalAGU n.° 13, de 4 de dezembro de 2001,
do Advogado-Gerd da Unido, € regido por este edital, aprovado pelo Advogado-Gera da Unido, con
forme consta do Processo n.° 00404.013686/2001-45, e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogdo
de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 O concurso publico para o cargo de Procurador Federal consistira de exames de habilidades e conhe-
cimentos, mediante a aplicacéo de provas objetivas e discursiva, todas de cardter eliminatorio e classfi-
catorio, de avaiacdo de titulos, de caréter unicamente classficatorio, e ainda de sindicancia de vida pre-
gressa, de carater diminatdrio.
1.2.1 As provas objetivas e discursiva e a avdiacéo de titulos seréo redizadas nas capitais das vinte e sais
Unidades da Federacdo e no Didgtrito Federal.
2DO CARGO
2.1 PROCURADOR FEDERAL
2.1.1 VAGAS.: S0 oferecidas 663 vagas, locdizadas nos quadros de pessoal das autarquias e fundagbes
federais, relacionadas no Anexo | deste editdl.
2.1.2 REMUNERACAO: Vencimento Basico — Padrdo | — R$ 3.538,46.
2.1.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
2.1.4 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Bachard em Direito.
2.1.5 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ao cargo de Procurador Federal correspondem as
atribuicbes que lhe prevé o art. 37 da Medida Provisria n.° 2.229-43, de 2001, e aguelas do art. 11 da
Lel Complementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993, conforme o art. 18 damesmalLe Complementar.
3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da CF, e pedo art. 5.°, § 2.°, da
Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer as trinta e
quatro vagas — correspondentes a cinco por cento do total de vagas — que lhes reservou a Instrugcéo Nor-
mativalAGU n.° 13, de 4 de dezembro de 2001 (art. 28), de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.
3.2 O candidato que desgar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ao da inscricéo,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se & pericia médica
promovida por Junta Médica a ser determinada pela Advocacia-Geral da Unido, que tera decisdo termina-
tiva sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, ®m a
findidade de verificar s2 a deficiéncia da qua € portador redlmente o habilita a concorrer as vagas reser-
vadas. (CF, art. 37, VIl eLei n.° 8.112, de 1990, art. 5.°, § 2.°.)
3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Interne-
ciona de Doengas (CID), bem como a provave causa da deficiéncia
3.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das &
gas reservadas aos candidatos em tais condi ¢oes.
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3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.
3.5 0 candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
adém de figurar na lista gerd de classficacéo, terda seu nome publicado em relacéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.
3.5.1 Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a deficiéncia reconhecida nos termos do
subitem 3.2 serdo submetidos, no curso do exame de salde, a pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das atribuigdes do cargo de Assstente Juridico.
3.5.1.1 Casn a pericia médica conclua negativamente quanto a ta compatibilidede, o habilitado néo serd
considerado apto a nomeacao.
3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por fdta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificac@o.
4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter Sdo aprovado no concurso publico.
4.2 Ter naciondidade brasleira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos poli-
ticos, nostermos do 8 1.9, artigo 12, da Congtituicdo Federal.
4.3 Apresentar cdpia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.
4.4 Egtar em dia.com as obrigagOes eletorais.
4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
4.6 Apresentar, na data da posse, Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de Bachardl em Dire-
to ou documento certificador da conclusdo do curso de Direito.
4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data de posse.
4.8 Ter gptiddo fisicae menta para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.9 Cumprir as determinagdes da Instrugdo NormativalAGU n.° 13, de 4 de dezembro de 2001, e deste
editd.
4.10 Ter recebido manifestacdo favoravel referente & sindicancia de vida pregressa.
5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 PERIODO: De 18 defevereiro a 1.° de mar ¢o de 2002 (exceto sdbado, domingo e feriado).
5.2 LOCAISDE INSCRICAO: Agéncias da CAIXA listadas no Anexo |1 deste editdl.
Serp aceitas, também, inscricdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens 5.20 e
5.21, respectivamente.
5.3 HORARIO: De aendimento bancario.
5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 88,00.
5.5 DOSPROCEDIMENTOSPARA A INSCRI (;AO
5.5.1 No ato de inscri¢do, o candidato dever&
5.5.1.1 Preencher o formul&io de inscricdo fornecido nos locais de inscricdo, do qua congtardo inclusive
0 nimero do documento de identidade e do CPF e assinar declaracdo de que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem como dagueles exigidos para investidura no cargo
de Procurador Federal.
5.5.1.2 Pagar ataxa de inscrigao.
5.5.1.3 Apresentar copia legivd, recente e em bom estado de documento de identidede, a qua sera retida.
Serd obrigatéria a gpresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo
das provas.
5.5.2 O formul&rio de inscricdo serd entregue no locd de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
inscriGao.
5.6 O candidato redizara as provas de conhecimentos e a avdiagdo de titulos na cidade em que s ins
crever, ressalvado o disposto no subitem 5.6.1, a seguir.
5.6.1 O candidato que desgar redizar as provas de conhecimentos e a avdiacéo de titulos em cidade d-
ferente daquela em que etiver devera fazer suainscricéo via Internet.
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5.6.2 N80 seréo aceitos pedidos de dteracdo referentes ao local de redizaco das provas de conhecimen
tos e da avaliacao de titulos.

5.7 S8 consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos G-
gaos fiscdizadores de exercicio profissona (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservis-
ta, carteiras funcionais do Minigtério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
le federd, vaham como identidade; carteira de trabadho e carteira naciond de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

5.7.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorrénciaem 6rgéo policid, expedido ha, no méximo, trinta dias.

5.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eetorais, carte-
ras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem
documentos ilegivels, ndo-identificaveis ou danificados.

5.8.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade original, ainda que autenticada.

5.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrico, as provas, a rmeagdo e a posse do candidato, desde
que verificada fadsdade em quaquer declaracdo elou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

5.10 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos parainvestidura no cargo.

5.12 Né&o haveraisencéo totd ou parcia do vaor dataxa de inscricao.

5.13 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sgja devolvido por quaquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.14 O vdor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese dguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no locd de
realizacdo das provas.

5.16 N8 serdo aceitas inscrigdes viafax elou via correlo eetronico.

5.17 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de quaquer tipo de atendimento dife-
renciado para a redizacdo das provas devera solicité-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando clara-
mente no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especias
necessarios (materiai's, equipamentos etc.).

5.17.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sda reservada para findidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca

5.17.2 As solicitagBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

5.18 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet &
réo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publi-
co aquele que ndo preencher o formulaio de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.19 N&o serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido nes-
te editdl.

5.20 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.20.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem
5.5, mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identi-
dade do candidato. Esses documentos serdo retidos.

5.20.2 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscricao.
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5.20.3 O candidato inscrito por procuracéo assume tota responsabilidede pelas informagtes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchi-
mento do formulé&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.21.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco detrénico http: //www.cespe.unb.br/agu, soli-
citada no periodo entre 10 horas do dia 18 de fevereiro de 2002 e 20 horas do dia 3 de mar ¢o de 2002,
observado o horé&rio oficid de Bradsilia.

5.21.2 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas ce comu-
nicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

5.21.3 O candidato que desgar redizar sua inscric2o via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢@o das seguintes formas.

a) por meio de déhito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria;

5.21.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto banc&rio estardo disponiveis no endereco eetrénico
http://mww.cespe.unb.br/agu e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conr
clusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢do on-line.

5.21.4 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacd — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA,;

b) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacéo de pagamen-
to pelos bancos.

) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

5.21.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado aé o dia subseqliente ao término do periodo de inscrigBes via Internet, dia 4 de mar-
¢o de 2002.

5.21.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego de-
trénico http://www.cespe.unb.br/agu, apés o acatamento das inscricdes, sendo de responsabilidade exclu-
sivado candidato a obtencdo desse documento.

5.21.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscricéo.

5.21.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo disponivels no enderego ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/agu.



6 DASPROVAS
6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva abrangendo o contelido programéatico constante

deste edital, e avdiacdo de titulos, conforme 0 seguinte quadro:

QUADRO DE PROVAS
‘ N.°DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST AOES GRUPO/CARATER
Direito Condtituciond
Direto Adminigtrativo
Direto Civil GRUPO |
(P1) Objetiva |Direito Processud Civil 42
Dirato Tributério ELIMINATORIO
Legidacio Previdenciaria E CLASSACATORIO
Agéncias Reguladoras e Executivas
Direito do Trabaho e Direito Processud
do Trabalho
(P2) Objetiva |Direito Comercid
Direito Pend (legidacéo especifica) 28
Direito Processua Pend
Direito Financeiro e Direito Econdmico GRUPOII
Lingua Portuguesa ELIMINATORIO
Redacéo de parecer, contestacdo ou Ie- E CLASSACATORIO
curso abordando tema relacionado com
(P5) Discursiva a sguintes &eas de conhecimento: B
Direto Condituciona, Direito Admi-
nsrativo, Dirgto Civil €ou Dirdto
Processud Civil
(P4) Avdiacéo — GRUPO I
de Titulos B CLASSACATORIO

6.2 As provas objetivas e discursiva serdo aplicadas no dia 31 de marcgo de 2002, nas capitais das vinte e
seis Unidades da Federacéo e no Didtrito Federal. As provas do Grupo | teréo a duracéo de 4 horas e
serdo aplicadas no periodo da manha. As provas do Grupo Il teréo a duracdo de 5 horas 30 minutos e
serdo aplicadas no periodo datarde.

6.3 Os locais e os horérios de redlizagdo das provas serdo publicados no Diério Oficial da Unido, afixa
dos nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://Aww.cespe.unb.br, na data provével de 20 ou 21 de marco de 2002. E de responsabilidade exclu-
siva do candidato a identificacdo correta de seu locad de prova e o comparecimento no hor&rio determi-
nado.

6.3.1 0 CESPE enviaa como complemento as informagBes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigidaao candidato, informando o local e o horario de redizaco das provas.

6.3.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer moti-
VO ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dis-
pde o subitem 6.3 deste editd.

6.4 Nao seréo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horarios de redizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Riberro, Ingtituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaglDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetronico http:/Amww.cespe.unb.br.

6.5 O candidato devera comparecer ao loca designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

5



6.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas gpos o horério fixado para

0 uinicio.

6.7 Por ocasi&o da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade origi-

nal, naforma definida no subitem 5.7 deste edital, sera automati camente excluido do concurso.

6.8 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese dguma, fora do espaco fisco predeterminado em edita ou

em comunicado.

6.9 N&o sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utili-

zacao de méguinas cdculadoras ou amilares, livros, anotagles, impressos ou quaquer outro materia de

conaulta, inclusve consulta a livros, a legidacdo comentada e/ou anotada, a Simulas, a livros doutriné

ros, amanuals, e/ou aimpressos.

6.9.1 N&o serd permitida, também, no dia de redizacdo das provas a entrada de candidatos portando a-

meas e a Utilizacdo de aparehos detronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.10 N&o haver4 segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas impli-

carda diminacdo automética do candidato, observado o disposto no subitem 6.17.3.

6.11 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de pro-

vas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultetivo, no decurso da Ultima hora anterior a0 fo-

rario previsto para o seu término.

6.12 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento de candidato da sda de prova

6.13 No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

6.14 N&o sera aplicada prova em hipétese dguma em data, em locad ou em horéario diferentes dos estabe-

lecidos em edital ou comunicado.

6.15 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eiminado do concurso o candidato que, durante a

realizacdo de qualquer umadas provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegai's para a sua redizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

c) utiliza-se de régua de cdculo, livros, maguinas de cadcular €ou equipamento smilar, dicionario, no-

tas elou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou

pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autori-

dades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagles reldivas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/lou em qual-

quer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a quaquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sdla, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as ingtrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho

e/ou nafolha de texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) utilize ou tente utilizar meios fraudulentos, para obter gprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do processo seletivo;

) hga feito, em quaquer momento, declaracdo fadsa ou inexata, quanto ao aspecto relevante a sua parti-

Cipacdo NO CONCUrSo;

6.15.1 Quando, apbs as provas, for constatado, por meio eetrénico, edtatistico, visua ou grafologico, ter

o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e €e sera automaticamente eiminado

do concurso.

6.16 DASPROVAS OBJETIVAS

6.16.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderéo estar to-

dos certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens serdo independentes entre

9, referindo-se sempre a0 mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A

resposta a cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo. Haverd, na folha
6



de respodtas, para cada item, um campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado é “sem respodd’,
gue servird somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua mar-
cacao ndo implica apenacdo ao candidato.

6.16.1.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd 0 Unico documento valido para a correcéo eetrénica. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especifi-
cas contidas com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma
hipétese, havera subgtitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

6.16.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas incor-
retamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo
com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada, marcacéo e-
mendada e campo de marcacdo néo-preenchido integralmente.

6.16.1.4 N@o sera permitido que as marcagles na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato inscrito segundo o subitem 3 €/ou 5.17 deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.16.2 DA PROVA DISCURSIVA

6.16.2.1 A prova discursiva (P3) vaera 10 pontos econsdtira de redacdo de parecer, contestacdo ou re-
curso abordando tema relacionado com as seguintes &eas de conhecimento: Direito Condtituciond, Di-
reito Adminigrativo, Direito Civil ou Direto Processud Civil.

6.16.2.2 A prova discursva serd avdiada quanto ao dominio do contelido — demonstracdo de conheci-
mento juridico aplicado — e a modaidade escrita da lingua

6.16.2.3 A prova discursva deverd ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, sa-
Vo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossbilitar a redacéo pelo proprio

candidato. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado,
para 0 qua deverd ditar o texto, especificando ordmente a grafia das paavras e os snais gréficos de pon
tuacao.

6.16.2.4 A prova discursva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro loca que néo sga o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anu-
lada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto de-
finitivo acarretard a anulacéo da prova e a consegiente eliminacdo do candidato do certame.

6.16.3 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vaido para a avdiacdo da prova discursiva. A

folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera paratd findidade.

6.17 DA AVALIACAO DE TITULOS

6.17.1 A avaliacdo de titulos, de caréter gpenas classificatdrio, vaera cinco pontos.

6.17.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a

Seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO VALOR UNITARIO | \ALORMAXIMO

ad Exercicio do magistério superior, em disci- 012

plina da &rea juridica e com turma propria, & 0or a0 co’mpl o 06
senvolvido em  Indituicdo de Ensno Superior sobreposico de tempo '

publica ou reconhecida

b) Exercicio profissond de consultoria, asses 0.08

soria e diretoria, bem como o desempenho de 00r a0 co’mpl 0 e 04

cago, emprego ou funcdo de nive superior, sobreposi cio de tempo ’

com atividades eminentemente juridicas.
c) Producdo culturd de autoria individud, no 0,25 0,5
ambito da ciéncia juridica, congtante de publica




ca0 especidizada, tais como pareceres, artigos,
ensalos, monografias, teses e livros.
d) Diploma devidamente registrado, de conclu-
sé0 de Doutorado em Direito; ou certificado.
€) Diploma, devidamente registrado, de conclu-
s&0 de Mestrado em Direito; ou certificado.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso
de pbs-graduacdo em nivel de especidizacdo na
area juridica, naciona ou edtrangeira, com carga 0,5 0,50
horaria minima de 360 horas, conferido apos
atribuicdo de nota de aproveitamento.
g Aprovacdo em concurso publico para cargo
privativo de Bachard em Direito;
h) Diploma de curso superior expedido por Ins-
tituicdo de Ensgno Superior, publica ou reconhe-
cida; excetuado o apresentado para comprova
¢ao do requisito
i) Participagdo como integrante (membro) de
banca examinadora, em concurso publico para
provimento de vagas no magigério juridico uni-
verstaio e de cargos da magistratura, do Minis-
tério Pdblico ou de Indituicdo a qua incumbal
advocacia de estado.

TOTAL 5,00 PONTOS
6.17.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no locd edtipula
dos no edital de convocacéo paraaavaiacdo de titulos.
6.17.3.1 Néo serédo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax ou viacorreio eetronico.

6.17.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, de acordo com o nmo-
delo a ser fornecido pelo CESPE, na qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
edta rdacdo deve ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias
gpresentadas ndo seréo devolvidas em hipdtese dguma.

6.17.5 N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

6.17.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terce-
ros, mediante apresentacd de documento de identidade origind do procurador e de procuracdo simples
do interessado, acompanhada de cdpialegivel de documento de identidade do candidato.

6.17.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagOes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candi-
dato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

6.17.7 A comprovagdo de exercicio profissond/exercicio de magistério sera feta da forma descrita a
Seguir:

a) mediante apresentacéo de copia de CTPS acrescida de declaracéo do érgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessod ou e
quivalente. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de copia da CTPS, documentacdo comprobato-
ria da extincéo.

b) para comprovacdo de experiéncia profissonal no exterior, mediante apresentacdo de copia de declara-
¢a0 do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses docu-
mentos somente serdo consderados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramenta-
do.

C) para comprovagdo de tempo de servico prestado como auténomo, mediante apresentacéo de contratos
e/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio
da profisso.

1,00 1,00

0,75 0,75

0,15 0,30

0.5 0,50

0,15 0,45




6.17.7.1 A comprovacdo de exercicio profissond/exercicio de magistério ou de tempo de servico presta
do como autbnomo deverd ser acompanhada de declaracdo do empregador/contratante, em que conste
claramente que 0 servigo prestado pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qua

concorre.

6.17.7.2 Ndo serd computado, como experiéncia profissona, o tempo de estagio, monitoria ou de bolsa
de estudo.

6.17.7.3 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissiona/exercicio de
magistério devera ser emitido pelo setor de pessod competente e conter 0 periodo de inicio e término do
trabalho redizado. Em caso de documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servigo
prestado como autbnomo devera ser apresentada declaracdo de que o contrato foi cumprido atermo.

6.18 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida pelo setor de pessoal, ou equivaente, do 6rgdo respectivo, especificando o concurso e
0 cargo para o qua o candidato foi gprovado.

6.19 Né&o sera considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selegdo de que conste

gpenas avdiacao de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética.

6.20 A comprovacdo de publicacbes devera ser efetuada mediante a apresentacéo de copia de boa quali-
dade, com autenticacdo em cartério des paginas em que conste a autoria. Em todos os casos, € imprescin-
divel que corste claramente 0 nome do candidato.

6.20.1 Publicagbes sem o0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de documento, emitido pelo
editor ou dirigente do 6rgdo editor, atestando a autoria.

6.21 Para a comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de especidizacdo, mestrado

ou doutorado, deve ser gpresentado o diplomalcertificado devidamente registrado, expedido por ingtitu-
¢ao oficid ou reconhecida. N&o seréo aceitas declaragcOes ou atestados de concluséo do curso ou das res-
pectivas disciplinas.

6.21.1 Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo consdera
dos quando traduzidos para a L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.22 Cadatitulo seré considerado uma Unica vez.

6.23 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem ao limite de cinco pontos fixados no subitem 6.17.1,

serdo desconsiderados.

7 DOSCRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 O cdculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questéo RQ) des provas
objetivas serd igual a0 nimero C — D)/5, em que C é o numero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos e D € o nimero de itens marcados na folha de respos-
tas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos RQ tem, portanto, valor méximo de +1 (mais um) por-
to eminimo de—1 (menos um) ponto.

7.2.1 Deixar em branco um item né&o acarretard concordancia nem discordancia.

7.2.2 Cada item cuja respodta divirja do gabarito oficid definitivo acarretard a perda de 0,20 ponto, corn-
forme equacdo anterior.

7.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma ageébrica dos respectivos resultados de
questoes (RQs).

7.4 Seré desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver na soma agébrica das notas nas provas objetivas do Grupo | menos de 12,6 pontos,

b) obtiver na soma agébrica das notas nas provas objetivas do Grupo |1 menos de 8,4 pontos;

C) obtiver, na soma agébrica das notas de todas as provas objetivas, menos de 24,5 pontos.

7.5 Para os candidatos nédo-enquadrados no subitem 7.4, ser4 calculada a nota find nas provas objetivas
(NFPO) pela soma agébrica das notas das provas objetivas (NP;).

7.6 Os candidatos ndo-diminados segundo os critérios definidos no subitem 7.4 serdo ordenados de a
cordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).



7.7 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 7.4, serd corrigida a prova discursiva dos can
didatos classficados em até trés vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates
na Ultima colocagdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia

7.8 Apos a andise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informacles relativas a avdiacdo. Serd, entdo, redizada a leitura das planilhas, por
processo Optico/eetronico, e calculada, por computador, a nota da redacdo (NPD) do seguinte modo:

7.8.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em locd indevido, o candidato
recebera NPD = ZERO.

7.8.2 A goresentac@o e edtrutura textud e o desenvolvimento do tema totdizardo a nota relativa ao domi-
nio do contetido (NC), limitada a 10 (dez) pontos.

7.8.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totdizara o nimero de erros (NE) do candidato, con
Sderando-se aspectos, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossin
taxe, propriedade vocabular, trandineaco etc.

784 Sea exigido o minimo de trinta linhas e computado 0 nimero totd de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL for menor que o minimo exigido, sera acrescida a0 NE a quantidade de
errosigud adiferencaTL e o minimo exigido.

7.8.4.1 O candidato podera redigir, no méximo, sessenta linhas. Qualquer texto dém dessa extensio sera
desconsiderado.

7.8.5 Serd desconsiderado, para efeito de corregdo, qualquer texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou ultrgpassar a extensdo maxima a ser estabelecida no comando da provadiscursiva

7.8.6 Sera cdculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pda seguinte formula:

NPD = NC -6 x NE
TL

7.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver nota NPD < 0,00.

7.8.8 Sera diminado do concurso publico o candidato que obtiver nota NPD < 5,00.

7.9 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

7.9.1 Os candidatos ndo-convocados para a prova discursiva ndo teréo classificagdo alguma no concurso.

7.10 A nota na avdiac@o de titulos (NTIT) variara de zero a 5 pontos e sera caculada conforme o subitem
6.17.2.

7.11 Todos os céculos citados neste item seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 dgarismo da terceira casa decimd for igua ou superior a
cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota find no concurso publico serd a soma agébrica da nota find nas provas objetivas (NFPO), da
nota find na prova discursva (NPD) e da pontuacéo total obtida na avdiacéo de titulos.

8.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

8.3 Em caso de empate, seréo adotados os critérios definidos no item 9 deste edital.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, terd preferéncia para a convocacao e demais atos sucessivos o candidato que,
respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver amaior nota na provadiscursiva (Ps);

b) obtiver amaior nota na prova objetiva do Grupo I;

C) obtiver amaior nota na prova objetiva do Grupo I1;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetivado Grupo [;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva do Grupo I1.

9.2 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.
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10 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA
10.1 Os candidatos gprovados nas provas objetivas e discursiva, quando convocados para apresentacéo de
titulos, deverdo entregar os seguintes documentos necessarios ainvestigaco de vida pregressa:
a) certidéo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, o candidato,
nos Ultimos cinco anos, da Jugtica Federd, Estadud e Militar;
b) folha de antecedentes da Policia Federd, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos Ultimos cinco
anos, expedida no méximo ha sais meses,
¢) declaracdo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
ou contravencdo, nem pendidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magigtratura, de fungéo pl
blica qualquer, ou, em caso contr&rio, constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimen-
tos pertinentes;
d) declaracbes, de magistrados, professores universitirios, autoridades outras, advogados, somando, no
minmo, cinco declarantes, que atestem a idoneidade mora e o correto comportamento socia do candida-
to.
10.2 A entrega dos documentos previstos no subitem 10.1, todos indispensavels a sindicancia de vida
pregressa, far-se-a sob pena de ser excluido do concurso o candidato faltoso.
10.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, 0 CESPE, gp6s a andise dos documentos e situagdes
objeto do subitem 10.1, seré facultada a realizacéo de diligéncias.
10.3.1 O CESPE podera diligenciar por obter elementos informativos outros perante quem os possa for-
necer, inclusive convocando o proprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a
caso, atramitacao reservada de suas atividades.
10.3.2 A convocacdo do candidato, para entrevista pessod, sera obrigatria sempre que CESPE ou a
AGU tomem ciéncia de fato, ou circungténcia, em principio desfavorave & investidura no cargo, cujo
eclarecimento se imponha
10.3.3 Andisados os documentos e Stuactes a que se referem o subitem 10.1 e redizadas, se convenien-
tes ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 10.3 a 10.3.2 nedtas incluidas, se for 0 caso, a
entrevidta e a audiéncia, 0 CESPE manifestar-se-a, fundamentadamente, pelo prosseguimento do candi-
dato no concurso, ou por sua excluséo do certame.
10.3.4 Egtara diminado do concurso o candidato que:
a) ndo lograr manifestagéo favorave referente a Sndicancia de vida pregressa;
b) deixar de apresentar a documentacdo exigida no subitem 10.1;
C) deixar de comparecer, sem judificativa, a entrevista ou audiéncia previstas nos subitens 10.3.1 e
10.3.2.
d) deixar de atender, na data a propdsito fixada, a convocacéo para entrevista ou audiéncia pessod.
11 DOSRECURSOS
11.1 Os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo,
Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mww.cespe.unb.br, em
data a ser determinada no caderno de provas.
11.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias preliminares das provas objeti-
vas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais.
11.3 Os recursos interpostos seréo respondidos pelo CESPE e serdo devolvidos aos candidatos recorren
tes em datas e em locai's a serem oportunamente divulgados.
11.4 N&o sera aceito recurso via posta, viafax e/ou via correio eetronico.
11.50 candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recurso(s) (original e duas cdpias), sendo
gue cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.
11.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questOes/itens diferentes,
b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;
C) para cada questéo/item, argumentacéo |6gica e consstente;
d) capa Unica constando 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
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€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;
f) recursos datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com 0 modelo definido no Ane-
xo Il deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
11.7 Recursos inconsistentes, em formul&io diferente do exigido elou fora das especificagbes estabeleci-
das neste editd serdo indeferidos.
11.8 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo(Ges) ou de item(ns) de questéo, a pontuagéo
correspondente a essa(s) questéo(Bes) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independente-
mente de terem recorrido. Se houver ateracdo dos gabaritos oficiais preliminares, por forca de impugna
¢les, as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese dguma o
quantitativo de questes/itens de cada uma das provas objetivas sofrera ateracoes.
11.9 A forma e o prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva e
da avaliacéo de titulos serdo divulgados oportunamerte.
12 DA HOMOL OGACAO DO CONCURSO
12.1 Os resultados finais nas provas objetivas, na prova discursva e na avdiacéo de titulos seréo publi-
cados no Diéario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio
Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulga-
dos na Internet, no endereco detrénico http://Mwww.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.
12.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame, este 0s
encaminharg, com relatorio especifico, ao Advogado-Gera da Unio, para fins de homologagéo.
12.2.1 O ao de homologacdo relacionarg, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo &
nham logrado classificacéo nas vagas oferecidas no certame.
12.2.2 O CESPE, juntamente com o relatério de que trata o art. 23 da Instrucéo Normativa N° 13, de 4 de
dezembro de 2001, encaminhara ao Advogado-Geral da Uni&o as opgBes previstas no subitem 11.10.
12.2 O resultado find no concurso sera homologado pelo Advogado-Gerd da Unido e divulgado na for-
ma prevista no subitem anterior.
13 DASDISPOSICOESFINAIS
13.1 O candidato podera obter informacOes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, locdizada no Campus Universtario Darcy Ribeiro, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 6.4
deste editd, e por meio da Internet, no enderego e etronico http://www.cespe.unb.br.
13.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunica
dos, neste editd e em outros editais a serem publicados.
13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e -
municados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, os quais também seréo dfixa
dos nos quadros de avisos do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribero, Ingtituto Centra de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br.
13.4 A Aprovacdo e a classficacdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a ro-
meacd0. Durante o periodo de vaidade do concurso, as autarquias e fundagles reservam-se o direito de
proceder as nomeacles, em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente por entidade e Unidade da Federacéo e
no Distrito Federd.
13.5 Os candidatos aprovados no concurso serdo |otados e distribuidos pelo Advogado-Gera da Uniéo.
13.6 Apds a cdlassficacdo final, os candidatos gprovados e classficados no nimero de vagas oferecidas
serdo convocados para, obedecida a ordem de classificacdo, optarem pelo ingresso no quadro de uma das
autarquias ou fundagbes para cujos quadros houver sdo realizado o concurso, podendo indicar outras
opgoes para o caso de candidato melhor classificado escolher avaga objeto de sua primeira opcao.
13.6.1 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacdo objeto deste artigo, perdera o direito
aescolha de vaga, devendo esta ser definida pelo Advogado-Gera da Unido.
13.6.2 A critério do Advogado-Gera da Uni&o, podera ser facultado ao candidato indicar, também, a
cidade em que pretende ter exercicio, caso hga mais de uma vaga, para preenchimento por concurso pl-
blico, no quadro da autarquia ou fundacéo pela qua optou.

12



13.6.3 Os candidatos aprovados mas ndo classificados dentro do nimero de vagas oferecidas poderdo ser
nomeados durante o prazo de vaidade do concurso, caso hga rendncia definitiva ou temporéria de can
didato classficado dentro daguele nimero de vagas ou, na hipGtese de surgirem, no periodo, outras vagas
do cargo de Procurador Federal de 22 Categoria.

13.7 O candidato arcard com despesas de ded ocamento e/ou de mudanca para ainvestidura no cargo.

13.8 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a a@pds um ano a contar da data de publicacdo de homo-
logacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Advocadia-Gera da Unido.

13.9 O concurso estara sob a responsabilidade do CESPE, com a participacdo, em todas as etapas e em
banca examinadora, de representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

13.10 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do con-
curso publico, correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, a aimentacéo, a transpor-
te e/ou aressarcimento de despesas.

13.11 O candidato devera manter atudizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Advocacia-Geral da Unido, se gprovado. Séo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo- atualizacdo de seu enderego.

13.12 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Advocada-Gerd da Uniéo .

13.13 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como adteragbes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaiacdo nas provas do concurso.

14 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1 PROVA DO GRUPO |

14.1.1 DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Condituicdo. Conceto. Classficacdo. 2) Evolugdo congtitucional do Brasl. 3) Normas congtitucio-
nais. classficagdo. 4) Normas corditucionais programaticas e principios conditucionals vinculantes. 5)
Disposiges conditucionais trangtdrias. 6) Hermenéutica Congtitucional. 7) Poder Congituinte. 8) Corn-
trole de condituciondidade: direito comparado. 9) Controle de conditucionaidade: sSstema brasleiro.
Evolugdo higtdrica 10) Incondituciondidade: normaes congitucionais  inconditucionais. 11) Incongtitu-
ciondidade por omissdo. 12) Acéo direta de incongituciondidade: origem, evolucdo e estado atua 13)
Acdo declaratéria de condituciondidade. 14) Da Declaracdo de Direitos. Historico. Teoria juridica e
teoria politica. 15) Direitos e garantias individuais e coletivos. 16) Principio da legdidade. 17) Principio
da isonomia. 18) Regime congtitucional da propriedade. 19) "Habeas corpus’, mandado de seguranca,
mandado de injuncéo e "habeas data’. 20) Liberdades conditucionais. Jurisdicdo congtituciona, no dire-
to brasileiro e no direito comparado. 21) Direitos sociais e sua efetivacdo. 22) Principios congtitucionals
do trabaho. 23) Estado Federa. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. Direito comparado.
24) Federacdo brasileira caracteridticas, discriminacéo de competéncia na Congtituicdo de 1988. 25) B
tado Democrético de Direito: fundamentos condiitucionais e doutrin&rios. 26) Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contragpesos. 27) Unido. Competéncia. 28) Estado-membro; poder condituinte
edtadud: autonomia e limitagbes. 29) Estado-membro. Competéncia Autonomia 30) Adminisiracdo
Plblicac principios conditucionais. 31) Servidores publicos. principios conditucionais. 32) Poder Legis-
lativo. Organizacdo. Atribuigdes. Processo Legidativo. 33) Poder Executivo. Presidencidismo e parla
mentarismo. Ministro de Estado. 34) Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias.
35) Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 36) Poder Judicia
rio. Organizacdo. Edtatuto condituciond da magistratura. 37) Supremo Tribunal Federd: organizacéo e
competéncia. 38) Superior Tribund de Justicar organizacdo e competéncia Justica Federd: organizacéo
e competéncia. 39) Judtica do Trabaho: organizacd e competéncia. 40) Ministério Publico: principios
conditucionais. 41) Advocacia-Gerd da Unido: representacdo judicid e extrgudiciad da Unido. Consu-
toria e assessoramento juridico do Poder Executivo. Organizacdo e funcionamento. 42) Representac@o
judicia e conaultoria juridica dos Estados e do Didtrito Federal. 43) Limitagdes constitucionais do poder
de tributar. 44) Ordem econdmica e ordem financeira principios gerais. 45) Principios conditucionais da
ordem econdémica. 46) Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 47) Ordem socia: seguridade soci-
d: salde, previdéncia socid e assigténcia socid. 48) Meio ambiente. 49) Dreitos e interesses das popu-
laches indigenas. 50) Interesses difusos e coletivos. 51) ADPF
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14.1.2 DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Adminigtrativo. O Direito Administra-
tivo como Direito Piblico. Objeto do Direito Adminigrativo. 2) Conceito de Administracdo Publica sob
0s aspectos organico, forma e materid. 3) Fontes do Direito Adminigrativo: a doutrina e a jurisprudén
cia na formacdo do Direto Adminigraivo. A le formd. Os regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos;, ingrugdes;, principios geras, tratados internacionails, costume. 4) A relagcdo juridico-
adminigrativa. A persondidade de Direito Publico. Conceito de pessoa adminigtrativa. 5) A teoria do
0rgéo da pessoa juridica sua aplicacdo no campo do Direito Adminigtrativo. 6) Classficacéo dos 6rgdos
e fungbes da Administracdo Publica 7) A competéncia adminidrativac conceito e critérios de distribu-
¢ca0. Avocacéo e delegacdo de competéncia. 8) Auséncia de competéncia 0 agente de fto. 9) Hierarquia
O poder hierarquico e suas manifestagbes. 10) Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administra
tiva do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. 11) Concentracdo e desconcentracéo de compe-
téncia 12) Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas .13) FundagBes publicas. 14) Empresa publi-
ca 15) Sociedade de economia mista. 16) Entidades paraestatais, em gerd. 17) Fatos da Administragéo
Plblica. atos da Administracéo Publica e fatos adminigtrativos. Formacdo do ato adminidrativo: demen-
tos, procedimento administrativo. 18) Vdidade, eficacia e auto-executoriedade do ato adminigtrativo. 19)
Atos adminigrativos smples, complexos e composios. 20) Atos adminidrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 21) Atos adminidrativos gerais e individuais. 22) Atos adminidrativos vinculados e discri-
ciondrios. O méito do ao adminigrativo, a discricionariedade. 23) Ato adminigrativo inexisente. A
teoria das nulidedes no Direito Adminidrativo. 24) Atos adminigrativos nulos e anulaveis. Vicios do ao
adminidrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25) Revogacdo, anulacdo e convaidacdo do ato
adminigrativo. 26) Contrato adminigrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 27) Formacdo do contrato  adminigtrativo:  elementos. A licitagdo: con
ceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. 28) Execucéo do con
trato adminigrativo: principios, teorias do fao do principe e da imprevisdo. 29) Extincdo do contrato
adminigrativo: forca maior e outras causas. 30) Espécies de contratos administrativos. Convénios admi-
nisrativos. 31) Poder de policia conceito; policia judici&ia e policia adminigrativa; as liberdades publi-
cas e o poder de policia. 32) Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 33) Servigo publico:
conceito; caracteres juridicos, classficagdo e garantias. O usuaio do servigo publico. 34) A concessio
de servico publico: natureza juridica e conceto; regime juridico financeiro. 35) Extincdo da concessio de
servico publico; a reversio dos bens. 36) Permisséo e autorizacdo. 37) Bens publicos. classficacdo e &
racteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 38) Dominio publico hidrico: composicéo; re-
gime juridico das &guas publicas. 39) Dominio publico aéreo. 40) Dominio publico terrestre: evolugéo do
regime juridico das terras publicas no Brasil: as terras urbanas, e as ruras, as terras devolutas. Vias pr
blicas, cemitérios publicos;, portos. 41) Recursos mingrals e potenciais de energia hidréulica: regime juri-
dico. 42) Utilizacdo dos bens publicos. autorizacdo, permissio e concessdo de uso; ocupagdo; aforamen
to; concessio de dominio pleno. 43) LimitagBes administrativas. conceito. Zoneamento. Palicia edilica
Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 44) Serviddes adminidrativas. 45) Requisicéo
da propriedade privada.  Ocupacdo temporéria. 46) Desgpropriacdo por utilidade publica: conceito e fun
damento juridico. Procedimentos administrativo e judicia. A indenizagdo. 47) Desapropriacdo por zona
Direito de extenso. Retrocessdo. A chamada "desapropriacéo indireta’. 48) Desgpropriacéo por interesse
socid: conceto, fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 49) Controle
interno e externo da Administracdo Publica 50) Sitemas de controle jurisdiciona da Administracéo
Plblica. o contencioso adminigtrativo e 0 ssema da jurisdicdo una. 51) O controle jurisdicional da Ad-
ministracdo Publica no direito brasileiro. 52) Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sis
temas. O Tribuna de Contas da Unido e suas atribuigbes. 53) A responsabilidade patrimonia do Estado
por atos da Administracdo Publica: evolugcdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e obje-
tivas da responsabilidade patrimonia do Estado. 54) A responsabilidede patrimonia do Estado por atos
da Adminigracdo Plblica no direito brasileiro. 55) Agentes publicos. servidor publico e funciondrio pl
blico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos congtitucionais. 56) Funcion&rio efetivo
e vitdicio: garantias, estagio probatdrio. Funcion&io ocupante de cargo em comissdo. 57) Direitos, deve-
res e responsabilidade dos servidores publicos civis. 58) Formas de provimento e vacancia dos cargos
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publicos. 59) A exigéncia condituciond de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego
publico. 60) Procedimento adminidrativo. A ingéncia administrativa. Representacdo e reclamacéo admi-
nigrativas. 61) Pedido de reconsderacdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricdo adminis-
trativa. 62) Advocacia-Gera da Unizo. Orgdos vinculados a Advocacia-Geral da Uni&o. Carreira de Pro-
curador Federal.
14.1.3DIREITO CIVIL
1) Le. Vigéncia Aplicacdo dale no tempo e no espago. 2) Integracéo e interpretacdo da lei. 3) Lel de
Introducdo ao Caodigo Civil. 4) Das pessoas nhaturais e juridicas. Persondidade. Capacidade. 5) Do -
micilio civil. 6) Dos bens. Espécies. Das coisas fora do comércio. Do bem de familia. 7) Dos fatos
juridicos. Atos juridicos. Negécios juridicos. Requisitos. 8) Defeitos dos atos juridicos. 9) Moddida
des dos atos juridicos. 10) Forma e prova dos atos juridicos. 11) Nulidade e anulabilidade dos atos juri-
dicos. 12) Dos atos ilicitos. 13) Prescricdo e decadéncia 14) Da posse. Classificacdo. Aquisicdo. Efei-
tos. Perda. 15) Protecdo possessdria. 16) Da propriedade mével e imével. Aquisicio e perda. 17) Usuca
pido. Usucapido especia. 18) Do condominio. 19) Direitos reais sobre coisas dheias.  20) Direitos reas
de garantia. 21) Das obrigacOes. Modadidades. 22) Clausula pena. 23) Extincdo das obrigagbes sem &
gamento. 24) Extingdo das obrigagfes com pagamento. 25) Inexecucdo das obrigagdes. Perdas e danos.
26) Dos juros legais. 27) Da cessdo de crédito. 28) Dos contratos. Noges gerais. Teoria da imprevisao.
29) Das aras. 30) Eviccéo e vicios redibitérios. 31) Da compra e venda. Compromisso de compra e ven
da 32) Datroca e da doacdo. 33) Da locacdo de coisas e servigos. Da empreitada. 34) Matuo e comoda-
to. Do depdsito. 35) Mandato e gestéo de negdcios. 36) Seguro. Fiangca. 37) Obrigactes por declaracéo
unilateral de vontade. Liquidacdo das obrigacfes. 38) Das obrigagtes por atos ilicitos. 39) Do concurso
de credores. 40) Responsabilidade civil, inclusve por danos causados ab meo-ambiente, a0 consumidor
e a bens e direitos de vaor artigico, estético, histérico e paisagistico. 41) Alienacdo fiducid&ia em garan
tia. 42) Correcdo monetaria. 43) Registros Publicos.
14.1.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria 2) Orgdos da Jurisdicio. 3) Acfo: conceito e natureza juridi-
ca. Condi¢Bes da acdo. Classificacdo das agdes. 4) Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fun
damentais. Pressupostos processuais. 5) Procedimento ordin&io e sumarissmo. 6) Competéncia: absolu-
ta e reativa 7) Competéncia Internaciond. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatOria. 8)
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processud. 9) Litisconsorcio. Asssténcia. Intervencéo de
terceiros. Oposican, nomeacdo a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento a0 processo. AGao regress-
va. 10) Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 11) Peticdo inicid. Requisitos. Inépcia da peticdo
inicid. 12) Do pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. 13) Dos atos processuais. Do tempo e do lugar
dos atos processuais. 14) Da comunicacéo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. 15) Despesas Pro-
cessuais e honoré&rios advocaticios. 16) Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. Reveia
Efeitos da reveia. 17) Julgamento conforme o estado do processo. 18) Audiéncia de Instrucéo e Julga
mento. 19) Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20) Sentenca. Coisa julgada formal e materid. Pre-
clusdo. 21) Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22) Re-
clamac@o e correicdo. 23) Acdo rescisoria. 24) Acdo Monitdria 25) Liquidacdo de sentenca. Execucdo.
Regras gerais. Partes. Competéncia Responssbilidade patrimonia. 26) Titulo executivo judicid e extra-
judicia. 27) Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28) Exe-
cucdo para entrega de coisa. 29) Execucdo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. 30) Execucdo contra a
Fazenda Publica. 31) Embargos a execucdo. 32) O Ministério Piblico no Processo Civil. 33) Acéo popu-
lar e acdo civil publica. 34) Mandado de seguranca. 35) Mandado de injuncéo. 36) "Habeas data’. 37)
Acdo declaratéria. Declaratoria incidental. 38) Acdo discriminatéria. 39) Acdo de Usucapido. 40) Acdo
de consignacdo em pagamento. 41) Acdo de despgo e renovatdria 42) Acdo de desgpropriacdo. 43)
Acles possesstrias. 44) Embargos de terceiro. 45) Acdo civel origindia nos tribunais. 46) Tutela anteci-
pada e tutela especifica. 47) Medidas cautelares. 48) Juizados Especials.
14.1.5DIREITO TRIBUTARIO
1) O Estado e o poder de tributar. 2) Direito Tributério. Conceito. Principios. Tributo: conceito e espé-
cies. O Caodigo Tributé&io Nacionad. Normas Gerais de Direito Tributério. 3) Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4) Obrigacdo tributaria. Conceito. Espécies.
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Faio gerador (hipotese de incidéncia). Sujeitos aivo e passvo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributério. 5) Crédito tribuério. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. suspensdo, extin
Ga0 e exclusdo. Prescricdo e decadéncia Repeticdo do indébito. 6) Responsabilidade tributaria Respon
sabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessodl
e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7) Garantias e privilégios do crédito tributé&io. 8) Sistema
Tributério Naciond. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Uni&o. Impostos dos
Estados e do Distrito Federd. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias. 9) Tributacéo
internaciona. Acordos para evitar a duplatributacdo. 10) Divida ativa e certiddes negetivas.

14.1.6 LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

1) Seguridade socid. Origem e evolugdo histdrica Denominaco. Tragos caracteristicos. Direito compa-
rado. 2) A seguridade socid no Brasil. Evolucdo histdrica. Principios condtitucionais. Organizacd. Sis-
tema de financiamento: receitas e contribuicbes sociais. Contribuicdo da Unido, do segurado, da empresa,
do empregador, do produtor rural, do pescador e do garimpeiro. Contribuicdo sobre a receita de concur-
so0s de prognésticos. Outras receitas. 3) Sadario-de-contribuicdo. Arrecadacéo e recolhimento das contri-
buicBes. Prova de inexisténcia de débito. 4) Matricula da empresa. Empresas em débito com a seguridade
socid: proibicdes. 5) Finaidade e principios bésicos da previdéncia socid. Plano de beneficios da previ-
déncia socid. 6) Regime Gerd de Previdéncia Socid. Segurados. Dependentes. Inscriches. Espécies de
prestacéo. Periodos de caréncia. 7) Saarios-de-beneficio. Renda mensd do beneficio. Regusamento do
vaor dos beneficios. 8) Aposentadoria. Aposentadoria por invaidez. Aposentadoria por idade. Aposent
tadoria por tempo de contribuicdo. Aposentadoria especid. 9) Auxilio-doenca. 10) Sd&io-familia 11)
Sd&io-maternidade. 12) Pensdo por morte. 13) Auxilio-reclusfo. 14) Auxilio-acidente. 15) Servico soci-
d. 16) Habilitacéo e reabilitacdo profissond. 17) Contagem reciproca de tempo de contribuicdo. 18)
Prescrico e decadéncia. 19) Judtificacdo administrativa. 20) Vedacdo de acumulagcdo de beneficios. 21)
Formalizacdo de dessténcia ou trandgénciajudiciais. Requisitos.

14.1.7 AGENCIAS REGULADORASE EXECUTIVAS

1) ANEEL — Le n.° 9427, de 26 de dezembro de 1996; Decreto n.° 2.335, de 6 de outubro de 1997.
2) ANATEL — Le n.° 9472, de 16 de julho de 1997; Decreto n.° 2.338, de 7 de outubro de 1997.
3) ANP — Lei n.° 9.478, de 6 de agosto de 1997; Decreto n.° 2.455, de 14 de janeiro de 1998. 4) ANVS—
Le n.° 9.782, de 26 de janeiro de 1999; Decreto n.° 3.029, de 16 de abril de 1999; Medida Provisdria n°
2.190-34, de 23 de agosto de 2001. 5) ANS — Lei n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2000; Decreto n.° 3.327,
de 5 de janeiro de 2000. 6) ANA — Le n.° 9.984, de 17 de julho de 2000; Decreto n.° 3.692, de 19 de
dezembro de 2000. 7) ADENE — Medida Provisoria n.° 2.156, de 24 de agosto de 2001. 8) ADA — Me-
dida Provisoria n.° 2.157, de 24 de agosto de 2001. 9) ANTT e ANTAQ — L& n.° 10.233, de 5 de junho
de 2001; Medida Provisoria n.° 2.217, de 4 de setembro de 2001; Gestéo de Recursos Humanos das A-
géncias— Lei n.° 9.986, de 18 de julho de 2000.

14.2 PROVA DO GRUPO I

14.2.1 DIREITO COMERCIAL

1) O empresirio. Atos de comércio. Nome comercid e registro do comércio. Fundo de comércio. 2) A
contabilidade. 3) Titulos de crédito. Moddidades. Caracteristicas. Leis uniformes, Convencgdes. cheque
(promulgada pelo Decreto n° 57.595, de 7.1.66); Letra de Cambio e Notas Promissrias (promulgada
pelo Decreto n.° 57.663, de 24.1.66). Legidacdo aplicave. 4) Regime juridico do capitd estrangeiro. 5)
Sociedades comerciais. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada (Decreto n.° 3.708, de 1 919).
A Le das Sociedades por Acles (Lei n.° 6.404, de 15.12.76). 6) A responsabilidade dos sdcios e
administradores. A doutrina da desconsideracdo da persondidade juridica ("disregard doctring’). 7) O
sstema financeiro neciond. 8) Mercado de capitais. A Comissio de Vdores Mobiliarios (CVM). 9)
Faléncias e concordatas. Intervencdo e liquidacdo extrgudicia.

14.2.2 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito do trabaho: definicdo, fontes. 2) Contrato individua de trabaho: conceito, requisitos, classifi-
cacdo. 3) Sujeitos do Contrato de Trabaho. 4) Responsabilidade solidéria de empresas. Sucessdo de an
presas. 5) Sdério e remuneracdo. 6) 13° sd&io. 7) Sdé&io-familia Sdéio educagdo. Sdéio do menor e
do agprendiz. 8) Equiparacdo salarid. 9) Suspensdo e interrupcéo do contrato de trabaho. 10) Paraisacéo
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do " factum principis'. 11) Forca Maior no Direito
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do Trabaho. 12) Alteracdo do contrato individual de trabaho. 13) Justas causas de despedida do empre-
gado. 14) Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15) Despedida indireta. 16) Dispensa arbi-
traria. 17) Rescisio do Contrato de Trabalho. Conseqliéncias. 18) Aviso Prévio. 19) IndenizagBes em
decorréncia de dispensa do empregado. 20) Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21) Acdo do FGTS.
22) Edabilidade. 23) Reintegracéo do Empregado Estavel. 24) Inquérito para apuracdo de fdta grave.
25) Edabilidade Especid. 26) Trabaho Extraordin&io e Trabaho Noturno. 27) Sistema de Compensa
¢ de Horas. Adicional de Horas Extras. 28) Repouso Semanad Remunerado. 29) Férias. direito do en
pregado, época de concesséo e remuneracdo. 30) Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e In-
sdubridede. 31) Acidente do Trabaho e Moléstia Profissond. 32) Lei Orgénica da Previdéncia Socidl.
Ambito. Beneficiaio. Cudeio. Beneficios. 33) PISPASEP. 34) Trabaho da Mulher. Estabilidade da
Gegtante. Trabaho Noturno e Proibido. 35) Trabaho do Menor. 36) Profissies Regulamentadas. 37)
Organizacdo Sindical. 38) Natureza juridica, criacdo, administracéo e dissolucdo de Sindicatos. 39) Con+
vengoes e Acordos Coletivos de Trabaho. Mediacdo e Arbitragem. 40) Representagdo dos trabalhadores
nas empresss. 41) Direito de Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos. 42) Fiscdlizacdo Trabalhida
43) Justica do Trabaho. Organizacdo. Competéncia. 44) Ministério Piblico do Trabaho. 45) Competén
cia Judtica do Trabadho e Judtica Federa. 46) Principios Gerais que informam o processo trabahista. 47)
Prescricdo e Decadéncia. 48) Substituicdo e representacdo processuals, assisténcia judici&ia e honorarios
de advogado. 49) Dissidios Individuais. 50) Dissidios Coletivos. 51) Das Nulidades no Processo Traba
Ihista. 52) Os Recursos no Processo Trabahista 53) Da Execugdo no Processo Trabahista 54) Embar-
gos a Execucdo no processo trabalhista. 55) Processos Especiais. A¢do Rescisdria. Mandado de Seguran
ca. 56) Direito Internaciond do Trabalho. Tratado e Convencdes. Convencdo n.° 87 daOIT.

14.2.3 DIREITO PENAL (L egidacdo Especifica)

1) Aplicagdo da lei pend. Principios da legdidade e anterioridade. A lel pena no tempo e no espaco. 2)
Crime. Conceito. Relacdo de causdidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissao.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desigténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimen:
to posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legd do crime). Erro de tipo e erro
de proibicdo. Coacdo irresstivdl e obediéncia hierarquica. 3) Exclusio de ilicitude. 4) Imputabilidade
penal. 5) Concurso de pessoas. 6) Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 7) Pena de multa crimind (art.
51 do CP). 8) Ac¢éo Pend publica e privada. 9) Extingdo da punibilidade. 10) Crimes contra a honra. 11)
Crimes contra a Administracdo Plblica Le n.°8.429, de 2.6.92. 12) Crimes relativos a licitacdo L& n®°
8.666, de 21.06.93). 13) Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14) Crimes contra o patrimonio. 15)
Crimes contra a fé publica. 16) Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 09.12.65). 17) Crimes
contra a ordem econdmica, as relagbes de consumo e a economia popular (Le Delegada n° 4, de
26.9.62; Lel n°1.521, de 26.12.51; Lei n.° 8.078, de 11.9.90; Lei n.° 8.137, de 27.12.90; art. 34 daLe n.°
9.249, de 26.12.95; Lel n. 8.176, de 8.2.91; Lei n.° 8.884, de 11.6.94). 18) Crime de Imprensa (Le n.°
5.250, de 9.2.67). 19) Crime de Preconceito (Lel n.° 7.716, de 5.1.89). 20) Crime organizado (Le n.
9.034, de 3.5.95). 21) Crimes hediondos (Lel n.° 8.072, de 25.7.90). 22) Suspensdo condiciona do pro-
cesso (Le n.° 9.099, de 26.9.95). 23) Interceptacéo telefonica (Lei n.° 9.296, de 24.7.96). 24) Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13.7.90): Livro II, Titulo I, Capitulos | e II; Titulo 111, Capi-
tulos| ell; Titulo VI, Capitulo |, SecBes | ell, e Capitulo 11.

14.2.4 DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Principios congtitucionais do processo pend. 2) Inquérito policid. 3) Da acéo pend. Acdo pend pt
blica: incondicionad e condiciond: representacdo e requisicdo. Titular. Denlncia. 4) Acdo pend privada.
Exclusva, subsdidia Queixa. Perddo. Perempcdo. 5) Da competéncia. Conflito de competéncia (arts.
102, I, “0”, e 105, I, “d’, da CF). Conflitos de atribui¢des (art. 105, I, “g’, da CF). Competéncia pela
prerrogativa de fungdo. Suspeicdo. Incompatibilidades. Impedimentos. 6) Sujeitos processuais. Juiz pe-
na. Partes. Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assstentes e auxiliares da justica. 7) Dos atos pro-
cessuas. Atos das partes. Atos dos juizes. Atos dos auxiliares da justica. 8) ComunicacOes processuals.
Citagdo. Intimagdo. Notificagdo. 9) Prazos. Contagem. Preclusio. Tempestividade. 10) Lei n.° 8.038, de
28.5.90 — DOU de 29.5.90. 11) Habeas corpus. 12) Recursos em gerd.

14.2.5 DIREITO FINANCEIRO E DIREITO ECONOMICO
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1) Financas publicas na Condtituicdo de 1988. 2) Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica
Principios orcamenté&rios. Normas gerais de direito financeiro (Lel n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscdizacéo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3) Despesa publica. Conceito e classficagdo. Principio da
legdidade. Técnica de redizacéo da despesa publica empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina
conditucional e legd dos precatorios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificaco:
receitas origin&rias e receitas derivadas. Preco PUblico e a sua disingdo com a taxa. 5) Divida ativa da
Uni&o de natureza tributéria e ndo tributéria. Lancamento, inscricdo e cobranca 6) Crédito publico. Con
ceito. Empréstimos publicos. Classficacdo. Fases. Condigbes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Di-
vida publica: Conceito, Disciplina condituciond. Classficacdo e extingdo 7) Ordem condtitucional eco-
ndémica Principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e a reforma  agraia 8)
Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9) Ordem econdmica inter-
naciona e regiond. Aspectos da ordem econdmica internaciona. Definicdo. Normas. direito econdmico
internaciona. Aspectos da ordem econdmica regiona. Definicdo. Normas Direito econdmico regiond -
Mercosul. 10) Sujeitos econdmicos. 11) Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberadismo e
intervencionismo. Moddidades de intervencéo. Intervencd0 no direito postivo brasileiro 12) Le Anti-
truste (Lei n.° 8.884, de 11.6.94).

14.2.6 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaco e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossntéticas, seméanticas e discursvas: 1 Tipologia textud. 2 Pardfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literdl e contextua de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coorde-
nacéo e subordinagcdo. 6 Emprego das classes de paavras. 7 Estrutura, formacdo e representacdo das pe-
lavras. 8 Ortografia oficia. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE
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ANEXO|

Autarquia/Fundacdo

<
&
&%

Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Paraiba— CEFET/PB

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Alagoas— CEFET/AL

Centro Federal de Educacéo Tecnol6gica de Campos — CEFET/Campos

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Goids — CEFET/GO

Centro Federa de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais— CEFET/MG

Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas — CEFET/RS

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE

Centro Federal de Educaco Tecnologica de Petrolina— CEFET/Petrolina

Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica de Séo Paulo — CEFET/SP

Centro Federal de Educacéo Tecnologicado Maranhdo — CEFET/MA

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Para— CEFET/PA

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgicado Parana— CEFET/PR

Centro Federal de Educacdo Tecnologicado Piaui — CEFET/PI

Centro Federa de Educacéo Tecnoldgicado Rio Grande do Norte — CEFET/RN

Escola Agrotécnica Federa Antonio José Teixeira Guanambi/BA

Escola Agrotécnica Federal de Alegrete

Escola Agrotécnica Federa de Belo Jardim

Escola Agrotécnica Federal de Castanhd

Escola Agrotécnica Federa de Ceres

Escola Agrotécnica Federa de Codd

Escola Agrotécnica Federa de Colorado do Oeste

Escola Agrotécnica Federa de Cuiaba Gustavo Dutra

Escola Agrotécnica Federd de Iguatd

Escola Agrotécnica Federa de Inconfidentes Visconde de Maua

Escola Agrotécnica Federal de Januéaria

Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho

Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul

Escola Agrotécnica Federd de Rio Verde

Escola Agrotécnica Federd de Sdinas Clemente Medrado

Escola Agrotécnica Federd de Santa Inés

Escola Agrotécnica Federa de Sdo Cristovao/SE

Escola Agrotécnica Federa de Sdo Gabrid da Cachoeira

Escola Agrotécnica Federa de S2o Luis

Escola Agrotécnica Federa de Sdo Vicente do Sul

Escola Agrotécnica Federal de Satuba

Escola Agrotécnica Federd de Senhor do Bonfim

Escola Agrotécnica Federa de Vitdria de Santo Antdo Jodo Clebfas

Escola Técnica Federal de Rorama

Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro— FMTM

Fundacdo Faculdade Federa de Ciéncias Médicas de Porto Alegre

Fundacéo Joaguim Nabuco

Fundacdo Universidade do Amazonas

Fundacdo Universdade Federal de Mato Grosso

Fundacéo Universidade Federa de Ouro Preto

Fundacdo Universdade Federad de Rondbnia

Fundacdo Universdade Federd de S&o Carlos

Fundacdo Universdade Federal de Uberlandia

NN R R[R[ RN R R R RrR[ RN R R R R R R R R R R R R RN R R R R NN R R R R RN R R R N R -
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Fundacdo Universdade Federd de Vigosa 1
Fundacdo Universidade Federal do Acre 1
Fundacdo Universidade Federal do Amapa 1
Fundacdo Universdade Federa do Maranhdo 2
Fundacdo Universidade Federal do Piaui 4
Fundo Naciona de Desenvolvimento da Educacéo — FNDE 15
Ingtituto Naciond de Estudos e Pesquisas Educacionais Aniso Teixeira— INEP 1
Universidade Federal da Paraiba 1
Universidade Federd de Alagoas 3
Universdade Federd de Minas Gerais 7
Universdade Federd de Santa Catarina 1
Universdade Federa de SantaMaria 2
Universdade Federa do Espirito Santo 3
Universidade Federd do Para 2
Universidade Federa do Parana 3
Universidade Federd do Rio de Janeiro 10
Universidade Federa do Rio Grande do Norte 6
Universidade Federa do Rio Grande do Sul 2
Univergdade Federd Huminense 1
Universdade Federd Rurd do Rio de Janeiro 1
Agéncia Naciond de Sallde Suplementar 20
AgénciaNaciond de Vigilancia Sanitaria 40
Fundacéo Naciond de Salide — FUNASA 47
Conselho Adminigrativo de Defesa Econdbmica— CADE 5
Fundacéo Nacional do Indio 13
Ingtituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN 1
Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis— IBAMA 10
Comisso de Vaores Mobiliaios— CVM 4
Superintendéncia de Seguros Privados 5
Instituto Naciona do Seguro Socid — INSS 102
Agéncia Espacid Braslera 4
Comisséo Naciond de Energia Nuclear — CNEN 5
Consglho Naciona de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico— CNPq 1
Departamento Naciona de Estradas de Rodagem — DNER 11
Agéncia Nacional de Energia Elérica— ANEEL 20
Agéncia Naciond do Petroleo — ANP 30
Departamento Naciona de Producéo Minerd — DNPM 6
Fundacéo Escola Naciona de Administracéo Plblica 2
Fundacéo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Edaidtica 8
Fundacgo Indtituto de Pesquisa Econdmica Aplicada— IPEA 1
AgénciaNaciond de Telecomunicagcbes — ANATEL 70
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 5
Ingtituto Naciona de Colonizacéo e Reforma Agraria— INCRA 28
Ingtituto Brasileiro de Turismo — EMBRATUR 2
Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia— (extinta SUDAM) 6
Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste — (extinta SUDENE) 12
Agéncia Naciond de Transportes Terrestres— ANTT 51
AgénciaNaciona de Transportes Aquaviarios— ANTAQ 10
AgénciaNaciona de Aguas— ANA 20

TOTAL 663




Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigbes ao concurso publico destinado a sele-

ANEXOI

cionar candidatos para provimento de cargos de Procurador Federd.

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC |Rio Branco Rio Branco Rua Benjamin Congtant, n.° 564, Centro
AL [Macelo Rosa da Fonseca Praca Floriano Peixoto, n.° 76, Centro
AL |Mace6 Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1403, Pgjucara
AL |Maceo Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651, Farol
AM [Manaus Vitdria- Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro
AP |Macapa Macapa Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248, Centro
BA |Savador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés
BA |Savador Comeércio Avenida Estados Unidos, n.° 1, Comércio
CE |Fortdeza Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45, Centro
CE |Fortdeza Iracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1084, Centro
DF |Bredlia Bernardo Say&o CRS 504, bloco “A”, lojas 64/65, Asa Sul
DF |Bradlia José Seabra SEPN 509, conjunto “C”, AsaNorte
" Campus Universtério Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de
DF | Brasilia UnB Ciéndias (minhocio), AlaSul, AsaNorte
DF |Taguatinga Tagudinga C 3, lote 10, Taguantinga
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa |sabdl, n.° 118, Centro
GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5829, Centro
MA [Séo Luis Goncalves Dias Ruado Sol, n.° 23, Centro
MG |Bdo Horizonte |Savass Avenida Cristovao Colombo, n.° 373, Funcioné&rios
MG [Bdo Horizonte |Século Rua Carijos, n.° 218, Centro
MG [Belo Horizonte |Tupinambas Rua Tupinambés, n.° 462, Centro
MS [Campo Grande g:ggg'eng Campo Avenida Afonso Pena, n.° 4909, Santa Fé
MT [Cuiaba Migud Sutil Avenida Rubens Mendonga, n.° 1097, Bosgue da Salide
PA |Bdém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Comércio
PB [Jodo Pessoa  |Cabo Branco RuaMigue Couto, n.° 221, Centro
PE |Redfe Caisdo Apolo Caisdo Apalo, n.° 421, Recife
PE |Recife Q\g;c:]aéganenon Avenida Agamenon Magahées, n.° 2997, Boa Vida
Pl |Teresna Consglho Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318, Centro
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha FHoriano Peixoto, Centro
RJ |RiodeJaneiro |Almirante Tamandaré |Praga Bar&o de Ladario, 9/n.%, Centro
RJ |Rio de Janeiro |Botafogo Rua Voluntérios da Pétria, n.° 216, Botafogo
RJ |Rio de Janeiro |Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861, Copacabana
RJ |RiodeJaneiro |Leblon Rua Jodo Lira, n.° 84, lgja“A”, Leblon
RN |Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656, Alecrim
RN [Nata Potiguar Rua Jo&o Pessoa, n.° 208, Cidade Alta
RO |Porto Velho Madeira-Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660, Centro
RR [BoaVida BoaVida Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto L&, Centro
RS |Porto Alegre  |RuadaPraia Rua dos Andradas, n.° 1507, Centro
RS |Porto Alegre  |Otévio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270, Centro
SC |Horiandpolis  |Anita Garibadi Rua Fdipe Schmidt, n.° 249, ARS, Centro
SE |Aracaju Sarigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357, Centro
SE |Aracgu Fausto Cardoso Travessa Jose do Faro, n.° 15, Centro
SE |Aracqu Siqueira Campos Rua Mariano Sameron, n.° 561, Siqueira Campos
SP (S&o Paulo Granja Julieta Avenida Santo Amaro, n.° 7237, Granja Julieta
SP |S&o Paulo BdaVida Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n.° 900, BelaVida
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UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
SP (Séo Paulo Brooklin Rua Baréo do Triunfo, n.° 491, Brooklin
SP |S&o Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
TO [Pdmas Pdmasde Tocantins |ACSE 1, conjunto 1, lote 19, Centro




ANEXO Il
Modelo de formulério para ainterposi¢cao de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas

objetivas e contra o resultado provisdrio da prova discursiva e da avaliacdo de titulos.

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR FEDERAL DE 22CATEGORIA

Codigo parauso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
Como candidato ao cargo de Procurador Federa, solicito revisao:

[ ]dos gabaritos oficias preliminares das provas objetivas, ques-
tao(des)/item(ns)
conforme especificagdes inclusas.

[ ] do resultado provisorio da prova discursva

[ ] do resultado provisdrio da avaiacéo detitulos

, de de 2002.

Assnaturado Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copia), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar 0 recurso e entrega-lo em duas vias idénticas (origind e copia), de acordo com
as especificagies estabel ecidas neste edital.

Usar formul&rio de recurso individual para cada questéo/item e apenas uma capa.

| dentificar- se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacéo 10gica e consstente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR FEDERAL DE 22 CATEGORIA

Codigo parauso do CESPE
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
NuUmero da questéo:
(] CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR Item:
DAS PROVAS OBJETIVAS Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[l CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS

[]

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)

(*) N. da COJOF: Republicado por ter saido com incorregdes do original. DOU N.° 24, de 4/2/2002.
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