TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA (TJBA)
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS DA CAPITAL EDO INTERIOR DO ESTADO DA
BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2003 — TIBA, DE 27 DE MAIO DE 2003

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA torna publica a
realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de
nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, mediante condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e readlizado no Estado da Bahia, nas cidades descritas no
subitem 6.1 deste edital.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, e de prova prética de digitagdo, de caréter eliminatorio e classificatorio, somente para o
cargo de Digitador/Datil 6grafo.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos no quadro de pessoal dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais da Capital e do Interior do Estado da Bahia, conforme oferta de
vagas constante deste edital, e paraformagdo de cadastro de reserva.

1.4 Em face da ndo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario do Poder
Judiciario do Estado da Bahia, na data provavel de 29 ou 30 de julho de 2003, conforme subitem 7.3
deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: ATENDENTE JUDICIARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Orientar tecnicamente a parte interessada, inclusive se procurado para mera
consulta; reduzir atermo o pedido inicial, conferindo os dados fornecidos pela parte interessada; designar
data para a realizacdo da sess@o de conciliagdo; imprimir a capa do processo e autua-lo, com termo de
gueixa, uma via da citagdo e documentos que instruirdo o pedido, numerando e rubricando as folhas,
colocando-0 em seguida no endereco fornecido pelo sistema informatizado; encaminhar a recepcdo uma
via da citacdo, acompanhada do respectivo termo de queixa, para envio a parte ré; substituir o Secretério
em suas faltas e impedimentos e prestar-lhe assessoria quando necessario ao expediente; preparar
estatistica diaria de atendimento, encaminhando-a mensalmente a Supervisao; exercer outras atividades
necessarias ao bom andamento dos servicos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 869,31.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

2.1.2 CARGO: SECRETARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgéo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, controlar e orientar os trabalhos inerentes a &rea da Secretaria;
analisar os processos despachados, adotando as medidas necessarias ao cumprimento das determinactes
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nele constantes; cumprir e fazer cumprir as normas procedimentais e processuais do Juizado Especid;
propor medidas que julgue convenientes para elevar a eficiéncia e o aperfeicoamento dos servicos da
Secretaria; organizar 0S processos e subscrever o0s termos de encaminhamento; prestar informacdes aos
advogados e as partes, quanto a tramitacdo dos processos; fornecer certiddes aos advogados, as partes e
aos interessados, quando for o caso, mediante apresentacdo do comprovante de recolhimento das custas
pertinentes - DAJ; controlar a fluéncia dos prazos recursais, certificando, quando for o caso, 0 seu
transcurso; providenciar novas designagoes de sessdes de conciliagdo; dar seguimento aos processos,
inclusive na fase de execucdo, independentemente de provocacdo da parte; exercer outras atividades
necessarias ao bom andamento dos servicos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 869,31 (Interior) e R$ 965,92 (Capital).

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

2.1.3 CARGO: SUPERVISOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacéo de nivel
superior fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, controlar e orientar os trabal hos inerentes a &rea administrativa do
Juizado; cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos do
Juizado; supervisionar e controlar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina dos servidores; apresentar
sua fregiiéncia ao Juiz de Direito; supervisionar o cumprimento das atividades de todos os setores do
Juizado Especia; manter o controle de materia permanente, inclusive sua manutencéo, e de consumo;
preparar os relatorios periodicos; elaborar os calculos judiciais, controlar a entrega e a recepcdo dos
mandados para cumprimento por Oficial de Justi¢a, utilizando-se do sistema informatizado do Juizado
Especial; exercer outras atividades necessérias ao bom andamento dos servicos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 825,20 (Interior) e R$ 916,91 (Capital).

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

22NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: ATENDENTE DE RECEPCAQO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) ou equivalente fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo 6rgao competente.
DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar, orientar e prestar informacfes ao publico, inclusive quanto a
competéncia do Juizado; movimentar a entrada de peticOes, correspondéncias e demais documentos,
providenciando a distribuicdo e a entrega as areas destinatérias, controlar e acompanhar, junto a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), a comprovacdo do recebimento de AR’ s e demais documentos,
proceder intimagdes dos atos processuals por teleforne e/ou meios eletronicos; proceder juntadas de AR’'s
nos respectivos processos; auxiliar o Encarregado de Recepcao nas atividades inerentes a area; exercer
outras atividades necessérias ao bom andamento dos servicos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 264,50.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

2.2.2 CARGO: ENCARREGADO DE RECEPCAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) ou equivaente fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo érgéo competente.
DESCRICAO SUMARIA: Preparar e controlar a expedicdo e a recepcdo dos AR's e de demais
documentos; expedir, arquivar e encaminhar mensalmente a Supervisdo guia de postagem, com
guantidade, numeracdo e destinacdo; movimentar a entrada de peti¢des, de correspondéncias e de demais
documentos, providenciando a distribuicdo ea entrega as areas destinaté&rias, coordenar, executar e
fiscalizar o cumprimento das atividades inerentes ao setor; proceder intimagdes dos atos processuais por
telefone e/ou meios eletrénicos; dar apoio ao Supervisor quanto aos assuntos da area deste; encaminhar ao



Supervisor relatérios das atividades desenvolvidas, exercer outras atividades necessarias ao bom
andamento dos servicos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 296,60.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

2.2.3 CARGO: DIGITADOR/DATILOGRAFO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) ou equivalente, expedido por institui¢o de ensino credenciada pelo 6rgao competente.
DESCRICAO SUMARIA: Preparar e operar 0s equipamentos para funcionamento do sistema; controlar,
registrar e acompanhar a performance do sistema e de seus equipamentos periféricos; informar ao
supervisor deficiércias em programas e em equipamentos; encaminhar a0 supervisor sugestdes de
melhorias no sistema; zelar pela guarda e pela conservagdo dos equipamentos, dentro dos padrdes
técnicos; informar a0 Supervisor o nivel de consumo de todo o materia necess&rio a gperacionalizagdo
dos equipamentos; executar as atividades de seguranca do sistema; auxiliar a Secretaria; exercer outras
atividades necessarias ao bom andamento dos servicos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 264,50.

JORNADA DE TRABALHO: Atétrinta horas semanais.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.° grau) ou equivalente fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo drgao competente.
DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza das dependéncias do Juizado; executar a entrega de
correspondéncia e de outros expedientes nos demais setores do Juizado Especial; organizar a copa e
atender as solicitaghes inerentes, auxiliar a Secretaria; exercer outras atividades necessarias a0 bom
andamento dos servigos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

REMUNERACAO: R$ 240,00.

JORNADA DE TRABALHO: Até trinta horas semanais.

3DASVAGAS
3.1 S&o oferecidas vagas para Juizados Especiais Civeis e Criminais na Capital e no Interior do Estado da

Bahia, conforme os quadros a seguir. )
3.1.1 QUADRO DE VAGAS PARA JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS DO INTERIOR

Cargosevagas por Comarca
Comarcas devagas Secretario JAJZTSZ':Ei Super visor Eg?;ggggg Ater(]ic(ieerite Digitador A;)e(rll/lgoge Total
Recepcédo Gerais
Alagoinhas 3 10 1 2 5 13 2 36
Barreiras 4 10 2 2 6 14 3 41
Bom Jesus da Lapa 2 6 2 2 6 8 2 28
Brumado 2 6 2 2 6 2 28
Camacari 4 10 1 2 6 14 3 40
Canavieiras 2 2 2 6 2 28
Cicero Dantas 2 2 2 6 2 28
Coaraci 2 2 2 6 2 28
Conceicéo do Coaité 2 2 1 4 1 23
Eungpolis 4 10 2 2 6 13 3 40




Cargosevagas por Comarca

Comarcas devagss | o retario ftendente | supervisor Egﬁ‘gggggg Ater:jie'jte Digitador AﬁQUﬁ;ﬁ °| Tota
Recepcédo Gerais
Euclides da Cunha 2 6 2 2 6 8 2 28
Feira de Santana 5 13 1 3 6 13 3 44
Gandu 2 6 2 2 6 2 28
Guanambi 2 6 2 2 5 8 2 27
IIhéus 4 12 3 2 8 16 4 49
Ipial 2 6 2 2 6 2 28
Ipira 2 6 2 2 6 2 28
Irecé 2 6 2 2 6 2 28
Itaberaba 2 6 2 2 4 2 26
Itabuna 5 13 3 3 7 16 4 51
Itamargju 2 6 2 2 6 2 25
Itaparica 2 2 2 6 2 28
|tapetinga 2 1 1 4 2 23
Jacobina 2 2 2 6 2 28
Jequié 4 10 2 2 4 14 2 33
Jeremoabo 2 6 2 2 6 8 2 28
Juazeiro 4 10 2 2 6 14 3 11
Lauro de Freitas 4 8 1 2 6 14 2 37
Paulo Afonso 2 2 2 6 2 28
Paripiranga 2 2 2 6 2 28
Porto Seguro 4 10 1 2 6 14 3 40
Riachéo do Jacuipe 2 6 2 2 5 8 1 26
e Mana - da) 6 2 2 6 7 2 27
o Antonio - de| 4 10 2 2 6 13 3 40
Santo Estevéo 2 6 2 2 6 8 2 28
X0 renaso o) 6 2 2 6 8 2 28
Senhor do Bonfim 2 2 2 4 2 25
Serrinha 2 2 2 4 1 24
Simdes Filho 2 6 2 2 6 2 28
Teixeirade Freitas 4 10 1 2 6 14 2 39
Vaenca 2 6 1 1 3 7 2 22
Vitdriada Conquista 3 8 1 2 5 14 2 35
Total de vagas 112 312 77 83 236 411 92 1323




3.1.2 QUADRO DE VAGAS PARA JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS DA CAPITAL

Cargosevagaspor Comarca
Comar cas devagas
Secretério Supervisor Total
Salvador 1 4 5
Total 1 4
3.2 No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar obrigatoriamente por apenas um cargo/comarca
devaga.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vages destinadas a cada cargo/comarca de vaga, 5% ser&o providos na formado § 2.5 artigo 8.°,
daLe n.°6677/94, de 26 de setembro de 1994.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacgo necessaria, figurard também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo CESPE, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiénciaincapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de laudo meédico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

45 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.6 As vages definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcéo de cada cargo.

4.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizacéo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité las, por escrito, no
ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.5.11 € 6.5.11.2 deste edital.

5DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, 8 1.2, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

5.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

5.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, quando for o caso, registro no
respectivo 6rgéo de classe, conforme indicado no item 2 deste edital.

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

5.6 Apresentar os documentos necessarios na ocasiao da posse.




6 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O candidato devera efetuar a suainscricao, tendo em vista o seguinte quadro.

CIDADESDE INSCRICAO

CIDADES DE PROVAS

Barreiras

Barreiras

Bom Jesus da Lapa

Santa Mariada Vitéria

Bom Jesus da Lapa

Conceicao do Coité

Feira de Santana

Ipird

Itaberaba

Riachdo do Jacuipe

Santo Estevao

Feirade Santana

Coaraci

Gandu

I1héus

Itabuna

Vaenca

[tabuna

Jacobina

Juazeiro

Paulo Afonso

Senhor do Bonfim

Juazeiro

Canavieiras

Eundpolis

Itamargju

Porto Seguro

Teixeirade Freitas

Porto Seguro

Euclides da Cunha

Irecé

Serrinha

Serrinha

Alagoinhas

Camacari

Itaparica

Lauro de Freitas

Salvador

Santo Antonio de Jesus

Simodes Filho

Salvador

Brumado

Guanambi

Guanambi

Itapetinga

Jequié

Vitoria da Conquista

Vitoria da Conquista

6.2 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias do BRADESCO S.A. listadas no Anexo | deste edital e
viaINTERNET, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.3 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BRADESCO SA.

6.3.1 PERIODO: De 16 a 27 de junho de 2003.

6.3.2 HORARIO: De atendimento bancario.



6.3.3 Para efetuar ainscricdo nas agéncias do Bradesco S.A., o candidato devera

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscricao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;

d) apresentar o comprovante de pagamento.

6.3.4 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

6.3.5 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua opcéo de cargo, observado o item 2 deste edital,
gue ndo sera aterada posteriormente em hipdtese alguma.

6.4 DA INSCRI C;AO VIA INTERNET

6.4.1 Serda admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/tjba,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de junho de 2003 e 20 horas do dia 27 de junho de
2003, horério oficia de Brasilia/DF.

6.4.2 Para efetuar a inscricéo via Internet, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.4.2.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité 1o nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
6.4.3 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricéo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.4.4 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

6.4.50 documento de arrecadacd e 0 boleto bancério estdo disponiveis no endereco €eletrénico
http://www.cespe.unb.br/tjba e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.

6.4.6 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancé&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subsequente ao término do periodo de inscri¢bes via Internet, dia 30 de
junho de 2003.

6.4.7 As solicitacBes de inscri¢do via Internet cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no subitem anterior ndo serdo acatadas.

6.4.8 As inscricbes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

6.4.9 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/tjba, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.4.10 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscric¢éo, sob as penas dalei.
6.4.11 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletronico http://www.cespe.unb.br/tjba.

6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.5.1 A inscricdo poderd ser feita por procurador, mediante a entrega de procuacdo simples do
interessado, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento
de identidade do candidato.

6.5.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.



6.5.3 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo/comarca de vaga. Em caso de mais de
umainscricdo para 0 mesmo cargo/comarca de vaga, sera considerada a de data mais recente.

6.5.4 N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteracdo de opcdo de cargo/comarca de vaga, de
cidade de inscrigéo e de cidade de realizagdo das provas..

6.5.5 A cidade de redlizacdo das provas estara obrigatoriamente vinculada a cidade de inscricéo,
conforme quadro do subitem 6.1 deste edital.

6.5.5.1 O candidato que desgar realizar as provas em cidade diferente daguela onde estiver no momento
da inscricdo devera efetuar sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo, sua op¢do de
local de provas entre as oferecidas neste edital. Apdés efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacéo de
ateracdo de local de realizacdo das provas.

6.5.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.5.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo.

6.5.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

6.5.10 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscri¢ao.

6.5.11 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0s recursos especials necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e os que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas além de
solicitar a condicdo especial, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

6.5.11.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.5.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.5.13 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7 DASPROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 0O concurso publico para todos os cargos consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
conforme descrito no seguinte quadro.

AREA DE NUMERO DE <
PROVATIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 75 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 10 de agosto de 2003, terdo a
duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas simultaneamente nas cidades listadas no subitem 6.1
deste edital.

7.3 Na data provavel de 29 ou 30 de julho de 2003, os locais e 0s horarios de realizacdo das provas
objetivas serdo publicados no Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia, divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/lDF. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizagcdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.



7.3.10 CESPE enviar4, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do local e do horario de realizagéo das provas objetivas, por meio de comunicacdo pessoal
dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscricao.

7.3.2 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato ndo o desobriga do dever de observar o edital
aser publicado, consoante dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo ou do boletim informativo e de documento de identidade original.

7.5 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

7.6 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

7.6.1 A identificacBo especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.5 deste edital, serd automaticamente excluido do concurso
publico.

7.9 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrugéo
implicara eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.9.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.10 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

7.11 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visua ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.12 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

8 DASPROVASOBJETIVAS

8.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacéo: 0 campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.



8.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou mais campos (CeE; CeSR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagéo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo néo-preenchido integralmente.

8.5 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, Sse necess&rio, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

9 DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

9.1 Sera aplicada prova prética de digitagdo somente aos candidatos ao cargo de Digitador/Datil égrafo.
9.1.1 A prova prética de digitagdo terd carater eliminatorio e classificatério, sendo automaticamente
eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do
CONCUrso.

9.1.2 A prova prética terd o vaor de dez pontos e constara de digitacdo de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar
apto adigitar em qualquer tipo de teclado.

9.1.3N&o serd permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e/lou a participagdo de terceiros na
realizacdo da prova prética de digitacéo.

9.1.4 A data, o local e o horario de realizacéo da prova prética de digitacdo seréo publicados no Diério do
Poder Judiciario do Estado da Bahia, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para essa
fase.

9.1.5No dia de realizacdo da prova prética de digitacdo, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

9.1.6 Demais informacfes a respeito da prova prética de digitacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9.2 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITAGCAO

9.2.1 A prova prética de digitacdo serd avaliada quanto a producdo (nimero de toques liquidos por minuto
—NTL) e ao nimero de erros (ERROS) cometidos na transcri¢do do texto, da seguinte forma: NTL é igual
a (NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB € o nimero de toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos
toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras,
sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados, falta de espaco entre palavras; duplicacéo de letras;
espaco amais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiUsculas; paragrafos desiguais; falta de
parégrafos; colocacdo de paragrafo onde ndo existe.

9.2.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque
em discordancia com o texto original.

9.2.3 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos por minuto, serd atribuida
nota zero.

9.2.4 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a nota na prova
préatica de digitacdo (NPPD) gue serd obtida da seguinte forma: 5,00 + 5 x(NTL —100)/(MNTL — 100), em
gue NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior nimero de toques liquidos entre
0s candidatos.

9.2.5 Sera aprovado na prova prética de digitacéo o candidato gque obtiver pelo menos 5,00 pontos.

9.2.6 Todos os caculos citados no subitem 9.2 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
OuU superior acinco.
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10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etréonico.
10.2 O célculo da nota de cada prova objetiva (NP;), comum as provas de todos os candidatos, sera igual
ao resultado da equagdo NP = C — D, em que C € o nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos, D é o nimero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

10.2.1 Marcar o campo SR emum item ndo acarretara concordancia nem discordancia.

10.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito dficial definitivo acarretard a perda de 1,00 ponto,
conforme equacéo anterior.

10.3 Serdo eliminados do concurso os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova de Conhecimentos Gerais,

b) obtiver notainferior a 22,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.4 Para cada candidato ndo-eliminado segundo os critérios definidos no subitem 10.3 sera calculada a
nota final nas provas objetivas NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas
objetivas. Apos esse célculo, os candidatos serdo ordenados por cargo/comarca de vaga de acordo com 0s
valores decrescentes de NFPOs.

10.5 Com base na relacdo citada no subitem 10.4 deste edital, serédo convocados para aprova pratica de
digitacdo os candidatos ao cargo de Digitador/Datilografo classificados nas provas objetivas em até
guatro vezes 0 numero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates ra Ultima posi ¢ao.

10.5.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Digitador/Datilografo que obtiver
pontuacdo inferior a 5,00 pontos na prova pratica de digitacao.

10.5.2 Os candidatos ao cargo de Digitador/Datil égrafo ndo-convocados para a prova pratica de digitacéo
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, de nivel médio (exceto ao cargo de
Digitador/Datil6grafo) e de nivel fundamental n&o-eliminados nas fases anteriores, a nota final no
concurso publico (NFCP) sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Para os candidatos ao cargo de Digitador/Datilégrafo ndo-eliminados nas provas objetivas, a nota
final no concurso publico (NFCP) serd a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final
na prova pratica de digitacdo (NFPPD).

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificagdo, em qualquer dos cargos, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos,

b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais,

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recurso(s) no momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 A interposicdo de recurso podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e a(s)
resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato exclusivamente no local escolhido por
ele para a entrega do(s) recurso(s).

13.4 N&o serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eetrénico, tampouco serd aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de
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gualquer uma das especificacdes estabelecidas neste edital - ou em outros editais que vierem a ser
publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de Recuso(s)” e “Justificativa de Recurso”. Os
recursos assim recebidos pelo CESPE ser&o preliminarmente indeferidos.

13.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

13.5.1 O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da copia de
documento de identidade do candidato.

13.5.2 N&o sera aceita a interposi¢cao de recurso por procurador.

13.6 Para recorrer, 0 candidato deverd utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de
Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas.

13.7 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre si, previamente por
ele separados.

13.8 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes,

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questéo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo, argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, 0 nUmero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagcdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “ Capa de conjunto de recurso(s)” e “Justificativa
de recurso”, que serdo disponibilizados juntamente com os gabaritos oficiais preliminares, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

13.9 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questéo integrante de prova de determinado cargo, a
pontuacao correspondente a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos que concorrem a esse cargo,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova de determinado cargo, essa ateracdo vaera para todos os
candidatos que concorrem a esse cargo, independentemente de terem recorrido.

13.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes idénticas
Nn&o terdo esses recursos respondidos.

13.11 Em hipoétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.12 A forma de interposicéo de recurso contra o resultado provisorio da prova prética de digitacdo sera
disciplinada no edital de divulgacéo do referido resultado.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 O candidato podera obter informagBes atinentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

14.3 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte, mezanino,
Asa Norte, BrasilialDF; post&lo para 0 seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminh&lo pelo fax de nidmero (61) 448-0111; ou envialo para 0 endereco eletrdnico
sac@cespe.unb.br.

14.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.5 Né&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais e de horario de aplicacéo de
provas, informacfes quanto a posicdo do candidato no concurso, bem como ndo sera expedido qualquer
documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a publicagdo da homologacdo do
CONCUrso.



14.5.1 O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia, divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE.

14.6 N&o serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.7 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

14.8 Néo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo
das provas implicara eliminacéo automética do candidato.

14.9 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese adguma, fora da data, do loca e do espaco fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

14.10 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante arealizacéo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais, para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em gualquer etapa do concurso publico.

14.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou a nomeagdo do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaracOes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos
documentos apresentados.

14.12 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TJBA, publicado no Diéario do
Poder Judiciario do Estado da Bahia, afixado nos quadros de avisos do CESPE e divulgado na Internet,
no endereco http://www.cespe.unb.br.

14.13 A validade do concurso sera de um ano, a contar da data de homologacdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TIBA, observadas as normas vigentes
pela Administracéo Publica do Estado da Bahia.

14.14 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
O TJIBA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda as necessidades de servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0s cargos vagos existentes.

14.15 Ap6s a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu
endereco e o seu telefone no TIBA, sob pena de quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no
cargo, caso ndo sgalocalizado.

14.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do concurso.
14.17 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente como TJBA.

15 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questbes das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vdo aém do mero
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conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

15.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

15.2.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
15.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretagio e reescritura de textos, com dominio
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologiatextual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacdo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagao e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficia. 9 Pontuagcdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia. 12 Redacdo e
correspondéncias oficiais.

15.2.1.2 ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustent&vel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

15213 NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO DE
DIGITADOR/DATILOGRAFO): 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagéo para uso na
Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdocios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo
de material escrito, visual e sonoro e outros.

15.3 CARGO: ATENDENTE JUDICIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito Constitucional: Constituicdo. 1.1 Principios
fundamentais (Titulo 1). 1.2 Direitos e garantias fundamentais (Titulo 11). 1.3 Organizacdo do Estado
(Titulo 111). 1.4 Poder Judiciério. 1.4.1 Disposi¢Oes gerais. 1.4.2 Do Supremo Tribunal Federal. 1.4.3 Do
Superior Tribunal de Justica. 1.4.4 Dos tribunais regionais federais e dos juizes federais. 1.4.5 Tribunais e
juizes do trabaho. 1.4.6 Tribunais e juizes eleitorais. 1.4.7 Tribunais e juizes militares. 1.4.8 Tribunais e
juizes dos estados. 1.5 Ordem social (Titulo VIII). 2 Direito Administrativo. 2.1 Direito administrativo no
mundo juridico. 2.2 Conceito de administracéo publica. 2.3 Poderes e deveres do administrador publico.
2.4 Atos administrativos. 2.5 Contratos administrativos. 2.6 Processos administrativos. 2.7 Licitagdo (Lel
Nn.° 8.666, de 21/6/93 e alteracOes posteriores). 3 Direito Processua Civil. 3.1 Jurisdicdo e agéo. 3.2 Partes
e procuradores. 3.2.1 Legitimacao para a causa e para 0 processo. 3.2.2 Deveres e substituicdo das partes
e dos procuradores. 3.3 Competéncia interna. 3.3.1 Competéncia em razdo do valor e em razdo da
matéria. 3.3.2 Competéncia funcional. 3.3.3 Competénciaterritorial. 3.3.4 Modificacdes da competénciae
declaracdo de incompeténcia. 3.4 Formacao, suspensdo extingdo do processo. 3.5 Peticdo inicial. 3.5.1
Requisitos do pedido e do indeferimento da peticéo inicial. 3.6 Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencao. 3.7 Provas. depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo
judicial. 3.8 Recursos: apelacdo e agravo de instrumento. 3.9 Do processo de execugdo: execucdo em
geral; espécies de execucdo; embargos do devedor; execucao por quantia certa contra devedor insolvente;
suspensdo e extingdo do processo de execucdo; remicdo. 4 Direito Processual Pena. 4.1 Principios
constitucionais do processo pena. 4.2 Inquérito policial. 4.3 Acdo penad. 4.4 Competéncia. 4.5
Incompatibilidade. 4.6 Impedimentos. 4.7 Medidas assecuratorias. 4.8 Prova. 4.9 Prisdo em flagrante.
4.10 Prisdo preventiva. 4.11 Prisdo temporaria. 4.12 Habeas corpus. 4.13 Juiz penal, Ministério Publico,
acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica. 4.14 CitagOes e intimagdes. 4.15 Nulidades. 4.16
Atos processuais. atos do juiz; atos das partes, atos dos auxiliares da justica. 4.17 Prazos. contagem,
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preclusdo; tempestividade. 4.18 Recursos em geral. 4.19 Lel n.° 8.038, de 28/5/90, DOU de 29/5/90. 5
Legidacdo especid. 5.1 Lei federa n.° 10.259, de 12/7/2001, que dispde sobre a ingtituicdo dos juizados
especiais civeis e criminais no ambito da justica federal. 5.2 Lei federal n.° 9.099, de 26/9/1995, que
dispde sobre os juizados especiais civeis e criminais e da outras providéncias. 5.3 Lei estadua n.° 7.032,
de 6/2/1997, que cria cargos na estrutura do Poder Judiciério e da outras providéncias. 5.4 Lei estadual n.°
7.033, de 6/2/1997, dterada pela Lei estadual n.° 7.213, de 27/11/1997, que dispde sobre o Sistema
Estadual de Juizados Especiais Civeis e Criminais e d& outras providéncias. 5.5 Lei estadual n.° 6.677, de
26/9/1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias
das Fundacbes Publicas Estaduais. Lei Federal n.° 8078/90, 11/9/90, que dispbe sobre a protecdo ao
consumidor e da outras providéncias (Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor).

15.4CARGO: SECRETARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito Constituciona: Constituicdo. 1.1 Principios
fundamentais (Titulo I). 1.2 Direitos e garantias fundamentais (Titulo I1). 1.3 Organizacdo do Estado
(Titulo 111). 1.4 Poder Judiciério. 1.4.1 Disposi¢des gerais. 1.4.2 Do Supremo Tribunal Federal. 1.4.3 Do
Superior Tribunal de Justica. 1.4.4 Dos tribunais regionais federais e dos juizes federais. 1.4.5 Tribunais e
juizes do trabalho. 1.4.6 Tribunais e juizes eeitorais. 1.4.7 Tribunais e juizes militares. 1.4.8 Tribunais e
juizes dos estados. 1.5 Ordem social (Titulo VII1). 2 Direito Administrativo. 2.1 Direito administrativo no
mundo juridico. 2.2 Corceito de administracdo publica. 2.3 Poderes e deveres do administrador publico.
2.4 Atos administrativos. 2.5 Contratos administrativos. 2.6 Processos administrativos. 2.7 Licitagdo (Lei
Nn.° 8.666, de 21/6/93 e alteragbes posteriores). 3 Direito Processual Civil. 3.1 Jurisdicdo e acdo. 3.2 Partes
e procuradores. 3.2.1 Legitimagdo para a causa e para 0 processo. 3.2.2 Deveres e substituicdo das partes
e dos procuradores. 3.3 Competéncia interna. 3.3.1 Competéncia em razdo do valor e em razéo da
matéria. 3.3.2 Competénciafuncional. 3.3.3 Competénciaterritorial. 3.3.4 Modificagdes da competéncia e
declaracdo de incompeténcia. 3.4 Formacao, suspensdo extingdo do processo. 3.5 Peticdo inicial. 3.5.1
Requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. 3.6 Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencao. 3.7 Provas. depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo
judicial. 3.8 Recursos. apelacdo e agravo de instrumento. 3.9 Do processo de execugdo: execucdo em
geral; espécies de execucdn; embargos do devedor; execucdo por quantia certa contra devedor insolvente;
suspensdo e extingdo do processo de execucdo; remicdo. 4 Direito Processual Pena. 4.1 Principios
constitucionais do processo penal. 4.2 Inguérito policial. 4.3 Acdo pena. 4.4 Competéncia. 4.5
Incompatibilidade. 4.6 Impedimentos. 4.7 Medidas assecuratdrias. 4.8 Prova. 4.9 Prisdo em flagrante.
4.10 Prisdo preventiva. 4.11 Prisdo temporaria. 4.12 Habeas corpus. 4.13 Juiz penal, Ministério Publico,
acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica. 4.14 CitacOes e intimacdes. 4.15 Nulidades. 4.16
Atos processuais: atos do juiz; atos das partes; atos dos auxiliares da justica. 4.17 Prazos. contagem;
preclusdo; tempestividade. 4.18 Recursos em geral. 4.19 Le n.° 8.038, de 28/5/90, DOU de 29/5/90. 5
Legidacdo especial. 5.1 Lei federal n.° 9.099, de 26/9/1995, que dispde sobre os juizados especiais civeis
e criminais e d& outras providéncias. 5.2 Lei estadua n.° 7.032, de 6/2/1997, que cria cargos na estrutura
do Poder Judiciério e da outras providéncias. 5.3 Lei estadua n.° 7.033, de 6/2/1997, dterada pela Lei
estadud n.° 7.213, de 27/11/1997, que dispde sobre o Sistema Estadual de Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias. 5.4 Lei estadual n.° 6.677, de 26/9/1994, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias das Fundacfes Publicas Estaduais. Lei
Federal n.° 8078/90, 11/9/90, que dispde sobre a protecdo ao consumidor e da outras providéncias
(Cadigo de Protecéo e Defesa do Consumidor).

15.5 CARGO: SUPERVISOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conhecimentos de administragso e de administragéo gerencial.
1.1 Caracteristicas basicas das organizagbes formais. tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2 Processo organizacional: planejamento, diregéo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 1.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. 1.4 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 2 Administracéo Financeira e
Orcamentaria. 2.1 Orcamento publico. 2.2 Principios orcamentérios. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4
Processo orcamentério. 2.5 Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico. 2.5.1 Normas legais
aplicaveis. 2.6 SIDOR, SIAFI. 2.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.8 Despesa
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publica: categorias, estagios. 2.9 Suprimento de fundos. 2.10 A conta Unica do Tesouro. 2.11 LicitacOes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lel n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). 3 Noc¢des de direito
do trabalho. 3.1 Limitacdo do tempo de trabalho: jornada de trabalho; horario de trabalho; trabalho
extraordinério; trabalho noturno; remuneracéo do trabalho noturno. 3.2 Repouso semanal e em feriados.
3.3 Férias anuais remuneradas. 3.4 Contrato individual do trabalho; sujeitos, caracterizacdo e
modalidades. 3.5 Daremuneracdo e do salério: salério por unidade de tempo, por unidade de obra e forma
mista (tarefa); parcelas integrativas do sal&io. 3.6 Gratificacd natalina. 3.7 Salé&io minimo:
irredutibilidade e garantia; piso salarial. 3.8 Salario maternidade. 3.9 Licenca paternidade. 3.10 Salario-
familia e sua aplicacdo, condicdes de percepcao. 3.11 Causas de dissolucdo do contrato de trabal ho: faltas
cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. 3.12 Aviso prévio. 3.13 Estabilidade
sindical; garantia de emprego. 3.14 Fundo de garantia do tempo de servico. 3.15 Convencéo coletiva do
trabalho e acordo coletivo de trabalho: regras atuais no Brasil. 3.16 O direito de greve; Constituicdo
Federal de 1988; legisacdo brasileira. 5 Legislacdo especia. 5.1 Lei federal n.°9.099, de 26/9/1995, que
dispde sobre os juizados especiais civeis e criminais e d& outras providéncias. 5.2 Lei estadua n.° 7.032,
de 6/2/1997, que cria cargos na estrutura do Poder Judiciario e da outras providéncias. 5.3 Lei estadual n.°
7.033, de 6/2/1997, dterada pela Lei estadual n.° 7.213, de 27/11/1997, que dispde sobre o Sistema
Estadual de Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias. 5.4 Lei estadual n.° 6.677, de
26/9/1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias
das Fundacbes Publicas Estaduais. Lei Federa n.° 8078/90, 11/9/90, que dispde sobre a protecdo ao
consumidor e da outras providéncias (Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor).

15.6 CARGO: ATENDENTE DE RECEPC;AO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Relagdes humanas. 1.1 FEtica no servico publico. 1.2
Qualidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Principios basicos de arquivologia. 3
NogOes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 4 Nogdes de direito
constitucional. 4.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 4.1.1 Direitos e garantias
fundamentais. 5 Legislacdo especial. 5.1 Lei federal n.° 9.099, de 26/9/1995, que dispde sobre os juizados
especiais civeis e criminais e da outras providéncias. 5.2 Lei estadual n.° 6.677, de 26/9/1994, que dispbe
sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias das Fundacfes
Publicas Estaduais.

15.7 CARGO: ENCARREGADO DE RECEPCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Relagdes humanas. 1.1 Etica no servigo pulblico. 1.2
Qualidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Principios basicos de arquivologia. 3
NocBes de administragdo financeira, de recursos humanos e de materia. 4 Nocgdes de direito
constitucional. 4.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 4.1.1 Direitos e garantias
fundamentais. 5 Legislagdo especial. 5.1 Lei federal n.® 9.099, de 26/9/1995, que dispbe sobre os juizados
especiais civeis e criminais e da outras providéncias. 5.2 Lei estadual n.° 6.677, de 26/9/1994, que dispde
sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias das FundacOes
Publicas Estaduais.

15.8 CARGO: DIGITADOR/DATILOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecéo e seguranca. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacéo de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 5 Matemética. 5.1 Conjuntos
numericos. nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 5.2 Operagdes com nUmeros reais, intervalos. 5.3

16



regras de trés simples e compostas, juros e descontos simples e compostos. 5.4 equagdes, inequacdes e
sistemas de equacOes de 1.° e 2° graus. 5.5 Progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas. 6
Legidaco especial. 6.1 Lei federal n.° 9.099, de 26/9/1995, que dispde sobre os juizados especiais civeis
e criminais e da outras providéncias. 6.2 Lei estadua n.° 6.677, de 26/9/1994, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias das Fundacbes Publicas Estaduais.

15.9 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia, acentuagio, emprego de letras e
divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Concordancia.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas éreas (histéria, geografia, politica,
sociedade, economia, educacdo, tecnologia, relaces internacionais e desenvolvimento sustentavel).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Relagbes humanas. 1.1 FEtica no servico publico. 1.2
Qualidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Nocgdes de cidadania. 3 Nocles de
higiene e limpeza. 4 Conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. 5
Nocoes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 6 Prevengdo e combate aincéndio. 7 Primeiros
socorros. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Nocgdes de salde. 10 Matematica. 10.1 Conjuntos humeéricos.
nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 10.2 Operages com numeros reais. 10.3 Sistemas de
Medidas. 11 Lei federal n.° 9.099, de 26/9/1995, que dispde sobre os juizados especiais civeis e criminais
e da outras providéncias. 12 Lei Estadua n.° 6.677, de 26/9/1994, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias das Fundagbes Publicas Estaduais.

DESEMBARGADOR CARLOS ALBERTO DULTRA CINTRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
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Enderecos das agéncias do BRADESCO S.A. onde serdo recebidas as inscri¢gdes ao concurso publico para

ANEXO

provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF Municipio Agéncias Ender ecos

BA | Alagoinhas Alagoinhas — Centro Rua Coronel Anisio Cardoso, n.° 17

BA |Barreiras Barreiras — Centro Rua Princesa Isabel, n.° 281 Centro

BA |Barreiras Rua Dom Pedro Il —Urb | RuaDom Pedro I, §/n.°

BA | Bom Jesus da Lapa | Bom Jesus da Lapa RuaCd. Avelino Bastos, n.° 271

BA | Brumado Brumado Praca Armindo Azevedo, n.° 226

BA | Camacari Avenida Radial — Urb Avenida Radia A, n.° 147

BA | Camacari Camacari — Centro Ruada Bandeira, n.° 162

BA | Canavieiras Canavieiras Praca Doutor Eduardo Campos n.° 37

BA | Coaraci Coaraci Rua Doutor J. J. Seabra, n°9

BA | Conceicdo do Coité | Conceicéo do Coité Rua Jo&o Benevides, n.° 75

BA | Euclides da Cunha | Euclides da Cunha Rua Elson Torres de Aquino, n.° 204

BA | Eungpolis Eungpolis Avenida Porto Seguro, n.° 510

BA | Feirade Santana G‘;’Sn ida Gettlio Vargas— Avenida Getulio Vargas n.° 909, Centro

BA | Feirade Santana é‘gggf Urt?en hor dos Avenida Senhor dos Passos, n.° 1.062

BA | Ferade Santana | Conselheiro Franco Rua Conselheiro Franco, n.° 150

BA | Feirade Santana Feira de Santana — Centro | Rua Conselheiro Franco, n.° 302

BA | Ferade Santana | Senhor dos Passos— Urb | Avenida Senador dos Passos, n.° 1094

BA | Gandu Gandu Rua Eico Sabino de Souza, n.° 35

BA | Guanambi Guanambi Praca Gercino Coelho, n° 1

BA |Ilhéus IIhéus — Centro Rua M arqués de Paranagua, n.° 328

BA |llhéus E;Znagugﬂ—a{?r%eﬁ de Rua Marqués de Paranagua, n.° 8

BA |Ipira Ipira Praca Roberto Cintra, s/n.°

BA |Irecé Irecé RuaAurélio José Margues, n. 110

BA | Itaberaba Itaberabaa Praca Flavio Silvany, n.° 64

BA | Itabuna G‘;/Sn ida Cing tentenario — Avenida Cinqlentenario, n.° 444

BA | Itabuna Itabuna — Centro Avenida Cinglentenario, n.° 392

BA | Itamaraju ltamargju Praca Nacbes Unidas, </n.°, Shopping
Center

BA | Itaparica Bom Despacho Travessa.Maritimo Bom Despacho, $/n.°

BA | Itapetinga Itapetinga Praca Augusto de Carvalho, n.°49

BA | Jacobina Jacobina Rua Senador Pedro Lago, n° 177

BA |Jequié G;/sn ida Alves Pereira —| A\ enida Alves Pere ra, n°5

BA | Jequié Jequié — Centro Rua 2 de Julho, n.° 66

BA | Juazeiro Juazeiro — Centro Praca.Bardo do Rio Branco, n.° 19

BA | Juazeiro Rua Aprigio Duarte — Urb | Rua Aprigio Duarte, n.° 09

BA |Lauro de Freitas Estrada do Coco — Urb Pragca.Jodo T. dos Santos, n.° 36

BA | Lauro de Freitas Lauro de Freitas— Centro | Avenida Santos Dumont, n.° 3515, Centro

BA | Paulo Afonso Paulo Afonso — Centro Avenida Getulio Vargas n.° 40

BA | Paulo Afonso Praca Gal. Abdon Sena — Praca Gal. Abdon Sena, §/n.°

Urb
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UF Municipio Agéncias Ender ecos
BA | Porto Seguro Porto Seguro Avenida Getulio Vargas, n.° 510, Centro.
BA | Riachdo do Jacuipe | Riachgo do Jacuipe RuaAlexandre C. Figueiredo, n.° 49/51
BA | Salvador C.A.B—-Urb. Avenida Luiz VianaFilho, §n.°
. — S
BA | Salvador Campo da Pélvora— Urb. Aver]| da Joana Angelica, n.? 83/87, Campo
da Pdlvora
. — — S
BA | Salvador Campo Grande — Urb. é\a/reggja Leovigildo Filgueiras n.° 227,
. = .
BA | Salvador Instituto do Cacal — Urb Avenida EEQQ, g/n.° Edificio Instituto do
Cacau, Comércio
: : . S
BA | Salvador Itapud— Urb Avenl da Doriva Caymmi, n° 14.193,
Itapua
BA | Salvador Mrabrques de Caravelas — RuaMarqués de Caravelas, n.° 412, Barra
BA | Salvador Periperi — Urb. Rua Edmundo Visco, n.° 10, Periperi
: . . 5
BA | Salvador Pituba— Urb. g\ﬁg da Manod Dias da Silva, n.° 1663,
BA | Salvador Rel6gio Sdo Pedro — Urb | Avenida Sete de Setembro, n.° 414, Centro
BA | Salvador Slrjs Bardo do Cotegipe — Rua Bardo de Cotegipe, n.° 86-A, Cacada
BA \S/?Pc;?ila Maria  da SantaMariada Vitoria Rua Coronel.Clemente A. Castro, n.° 90
BA Jsgtg Antonio - de Santo Antonio de Jesus | Praga Padre Mateus, s/n., Centro
BA | Santo Estevao Santo Estevéo PracaHercilio Luz, n°5
BA | Senhor do Bonfim | Senhor do Bonfim Praca Juracy Magalh&es, n.° 260
BA | Sarinha Serrinha — Centro Avenida Goes Calmon 369
BA | Smdes Filho CiaUrb Via Urbana, s/n.°
BA | Simbes Filho Simdes Filho - Centro Avenida.L uisE. Magalhdes, n.°, lote 15
BA | Teixeirade Freitas | Teixeirade Freitas Avenida M arechal Castelo Branco, n.° 678
BA | Vaenca Vaenca Rua Governador Gorgalves, n.° 178
BA Vltorla da Bairro Brasil — Urb. Avenida Itabuna, n.° 2721
Conquista
Vitoria da| Vitéria da Conquista — L o
BA Conquista Centro RuaMaximiliano Fernandes, n.° 50
BA Vitoria da) Rua Maximiliano RuaMaximiliano Fernandes, n.° 112

Conquista

Fernandes — Urb.
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