AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 011 -ABIN/GSI/PR, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

Regulamenta a avaliacdo psicoldgica nos concursos
publicos para ingresso nos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
em conformidade com a alinea "c" do inciso Il do art. 14 da Lei n°® 11.776, de 17 de setembro de
2008; com o inciso IV do artigo 21 do Anexo | do Decreto n° 8.905, de 17 de novembro de 2016;
com o artigos 14 e 14-A do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, com redacao alterada pelo
Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010; e com a Portaria n°® 227 de 14 de julho de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP); e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, resolve:

Art. 1° A presente Instru¢cdo Normativa objetiva regulamentar a avaliacao psicoldgica
nos concursos publicos para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Instrucdo, considera-se avaliacdo psicologica um
processo sistematico, de levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o
desempenho das atividades e profissiografia do cargo.

Art. 2° A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério, integra a segunda etapa dos
concursos publicos para ingresso na classe inicial dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN.

Art. 3° A avaliacdo psicolégica sera realizada com base nos requisitos psicolégicos
necessarios e restritivos ao desempenho das atribuicdes e responsabilidades de cada cargo do Plano
de Carreiras e Cargos da ABIN.

Paragrafo Unico. Os requisitos psicoldgicos deverao ser estabelecidos previamente por
meio de estudo cientifico das atribui¢cbes e responsabilidades dos cargos, das caracteristicas
psicoldgicas necessarias ao desempenho dos cargos e das caracteristicas restritivas ou impeditivas
aos cargos.

Art. 4° A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacao coletiva e/ou individual
de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do
candidato para o desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo.



Pardgrafo Unico. S&o requisitos da avaliagdo psicologica caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas, definidas em consonancia com o estudo citado
no paragrafo unico do Art. 3° desta IN.

Art. 5° A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por
membros regularmente inscritos e ativos em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Art. 6° A banca examinadora deverd utilizar testes psicoldgicos aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com as Resolu¢Ges CFP n.° 002/2003 e
n.° 005/2012.

Art. 7° O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da anélise de todos 0s
instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir do estudo
cientifico dos cargos.

Art. 8° O candidato seré considerado apto ou inapto na avaliagdo psicoldgica.

§ 1° Sera considerado apto o candidato que apresentar adequacéo nas caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonancia com os requisitos psicolégicos
necessarios ao exercicio do cargo.

§ 2° Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacdo nas
caracteristicas de personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonancia com 0s
requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

§ 3° O fato de o candidato ser considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ndo implica,
necessariamente, a existéncia de incapacidade intelectual ou de transtornos de personalidade; indica
apenas que o candidato ndo apresentou, naquele momento, os requisitos necessarios ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo.

Art. 9° Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliacdo
psicoldgica ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e
horéario(s) estabelecidos em edital especifico.

Art. 10. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara os candidatos
considerados aptos, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolu¢do CFP n° 002/2016.

Art. 11. Serd facultado ao candidato inapto, em ato personalissimo, conhecer 0s
resultados da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva. Durante a entrevista devolutiva sera
entregue ao candidato o seu respectivo laudo psicoldgico.

8§ 1° Na fase da entrevista devolutiva ou de recurso, o candidato, se assim desejar, podera
ser assessorado por psicélogo contratado as suas expensas, devidamente inscrito e ativo no Conselho
Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da comisséo avaliadora.

8 2° Nao sera admitida a remocéo dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicologica
do seu local de arquivamento publico, devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na
presenca de um psicologo da comissdo examinadora.



83° Os profissionais que efetuarem avaliagBes psicologicas no certame ndo poderdo
participar do julgamento de recursos.

Art. 12. Os documentos escritos decorrentes da avaliacdo psicoldgica, bem como todo
o material que os fundamentou, deverdo ser guardados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, com
acesso franqueado a ABIN.

Art. 13. As davidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos nesta Instrucdo serdo
decididos pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico da ABIN.

Art. 14. A presente Instrucao entra em vigor na data de sua publicacdo em Diario Oficial
da Unido.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JANER TESCH HOSKEN ALVARENGA
Diretor-Geral



