AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 007 ABIN/GSI/PR, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

Regulamenta a investigacdo social nos concursos
publicos para ingresso nos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
em conformidade com a alinea “a” do inciso Il do caput e 88 2°, 3° e 49, todos do art. 14 da Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008; com o inciso 1V do art. 21 do Anexo | do Decreto n° 8.905, de
17 de novembro de 2016; com a Portaria n°® 227 de 14 de julho de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP); e demais disposicGes legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, resolve:

Art.1° A presente Instrucdo Normativa objetiva estabelecer critérios e regulamentar a
investigacdo social, de carater eliminatorio, nos concursos publicos para ingresso nos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

Art. 2° A investigacdo social tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade
moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

Paragrafo Unico. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de
investigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e
criminal.

Art. 3° A investigacdo social sera realizada pela ABIN e ocorrera durante todo o
processo seletivo, desde a inscricdo do candidato no concurso publico até a posse efetiva no cargo.

Art. 4° Durante a investigacdo social, a ABIN podera obter elementos informativos de
quem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacdo sigilosa e o direito de defesa.

8 1° Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos,
sem prejuizo de outras investigacgdes, inclusive entrevistas.

8 2° Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos
levantados durante o curso das investigacdes e das diligéncias a que se refere ao paragrafo § 1°.

8 3° Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizacdo e a eventual repeticdo, com ou
sem coleta de material, de quaisquer exames, inclusive toxicoldgicos.

Art. 5° O candidato deverd preencher a Ficha de Informagdes Pessoais (FIP), conforme
modelo a ser disponibilizado oportunamente.



Art. 6° O candidato convocado para a segunda etapa do certame devera apresentar, em
local, data e horéario definidos em edital, a FIP e uma declaragéo, firmada pelo préprio candidato, na
qual confirme ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgédo ou
entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados, ndo haver sofrido condenacao
definitiva pela pratica de crime ou contravencdo ou ter sido penalizado disciplinarmente no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcédo publica de qualquer natureza.

§ 1° Caso o candidato esteja cumprindo sancdo por inidoneidade, tenha sido condenado
definitivamente ou penalizado disciplinarmente, devera informar e esclarecer as situacOes
pertinentes, bem como outras que o candidato julgue necessario, desde logo, elucidar.

§ 2° Além da declaragdo referida no caput, ao finalizar o preenchimento da FIP o
candidato subscreverd outra declaracdo, cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a
legislacdo vigente, na qual conste expressamente que todas as informacdes por ele prestadas séo
verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido e que
autoriza a ABIN a realizar levantamento social, funcional, civil e criminal sobre sua vida, inclusive
se utilizando das prerrogativas do art. 4° desta Instru¢cdo Normativa, para obter ou confirmar as
informacdes prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada.

Art. 7° O candidato devera apresentar, em momento definido em edital especifico, os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da investiga¢do social:

| - certiddo de antecedentes criminais da unidade judiciaria com competéncia na
cidade/municipio onde reside/residiu nos altimos cinco anos:

a) da Justica Federal,
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Estadual, quando existir, inclusive para candidatas do sexo
feminino;

Il - certiddo de ac¢Ges criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para candidatas do
sexo feminino;

I11 - certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;

IV - certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia
Civil dos Estados/Distrito Federal onde o candidato reside/residiu nos Gltimos cinco anos;

V - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo 6rgéo de origem, no
caso de servidor ou empregado publico, civil ou militar, de qualquer dos poderes dos entes
federados.

VI - certidBes dos cartdrios de protestos de titulos e dos cartorios de distribuicdo civel
do municipio onde reside/residiu nos altimos cinco anos.

8 1° O prazo de cinco anos deve ser contado regressivamente a partir da data de
publicacdo do edital de abertura do certame.

8 2° Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade.



8§ 3° Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que
acompanhados de mecanismo de autenticagao.

8 4° Seréo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.

§ 5° A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social, outros
documentos ou declaragcdes necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situacdes envolvendo o candidato.

Art. 8° S&o fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada:

| - habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

Il - exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou
integrantes de organizacfes ou associa¢des criminosas ou terroristas;

I11 - pratica de ato que possa comprometer a atividade de Inteligéncia;
IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;
V - vicio de embriaguez;

VI - prética de ato que possa ser enquadrado como infracdo penal durante a realizacdo
do certame

VII - habitualidade na prética de transgressdes disciplinares administrativas;

VIII - apoio, ainda que meramente moral, participacéo ou filiagdo como membro, sécio
ou dirigente, em entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario
as disposicOes da Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito;

IX - veiculacgdo de discurso de ddio, por qualquer meio;

X - existéncia de registros criminais;

X1 - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da
funcéo publica em o6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislacédo especial;

XI1 - demisséo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

XI1I - pratica habitual de jogo proibido;

XIV - existéncia de outras sancdes aplicadas ao candidato em funcdo de praticas
delituosas;

XV - declaragdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVI - a existéncia de vinculo de qualquer forma com servico de inteligéncia de Estado
estrangeiro, ainda que por interposta pessoa, natural ou juridica, ou ente despersonalizado;

XVII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato,
ainda que ndo consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fungdo dos cargos;



8 1° Se antes da publicacdo do resultado final do concurso ocorrer com o candidato
qualquer fato relevante para a investigacdo social, este devera, de imediato, informar o fato
circunstanciada e formalmente ao Presidente da Comisséo de Concurso da ABIN.

8 2° A existéncia de investigacdo, acdo ou condenagdo penais, esta ndo definitiva,
podera ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes para apuracdo da idoneidade do
candidato.

Art. 9° Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados nos arts. 5°, 6° e 7° desta
Instrucdo, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il - apresentar documento, declaragéo, certiddo ou atestado falsos;

I11 - apresentar certiddo com expedicéo superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo
de entrega estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 8°, apds andlise da
sua defesa;

VI - tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da
FIP e das declaragdes citadas nesta Instrucdo Normativa.

Art. 10. A Subcomissdo de Investigacdo Social, érgdo de carater deliberativo, sera
designada pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico com a finalidade de avaliar a conduta
ilibada e a idoneidade moral dos candidatos.

§ 1° A Subcomissdo de Investigacdo Social deverd ser formada por servidores estaveis
pertencentes as carreiras da ABIN.

8 2° A referida Subcomissdo possui as seguintes atribuigdes:

| - indicar infringéncia de quaisquer dos itens elencados nos art. 8° e 9° ou a necessidade
de esclarecimentos;

Il - deliberar e notificar o candidato passivel de exclusdo, que devera apresentar defesa
escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

Il - analisar a defesa escrita do candidato e fundamentar o julgamento, expondo 0s
argumentos de fato e de direito em ata especifica.

Art. 11. As eliminagOes decorrentes da investigacdo social serdo publicadas em edital a
qualquer momento, até a posse do candidato.

Art. 12. As davidas, controvérsias e 0s casos nao previstos nesta Instrucdo serdo
decididos pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico da ABIN.



Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JANER TESCH HOSKEN ALVARENGA
Diretor-Geral



