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O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
(CESPE/UnB), no uso de suas atribuicdes e em
cumprimento ao contrato celebrado entre a
Advocacia-Geral da Unido e a Fundagéo
Universidade de Brasilia (FUB), tendo em vista a
Instrucdo Normativa/AGU n.° 4, de 27 de setembro
de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 29
de setembro de 2005, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a
realizagdo do concurso publico, de provas e titulos,
destinado a formacéo de cadastro de reserva e ao
provimento de cargos de Procurador Federal de 2.2
Categoria do Quadro de Pessoal da Procuradoria-

Geral Federal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital,
aprovado pelo Procurador-Geral Federal, em
conformidade com o artigo 36 da Instrucdo
Normativa n.° 4, de 27 de setembro de 2005, e
executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este edital
compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

¢) avaliagao de titulos, de carater classificatorio;
d) sindicancia de vida pregressa, de carater
eliminatorio.

1.3 A prova objetiva, as provas discursivas e a
entrega dos titulos serdo realizadas nas capitais
dos vinte e seis estados da Federacdo e no Distrito

Federal.

2 DO CARGO DE PROCURADOR FEDERAL
2.1 VAGAS: o concurso visa a formacgédo de cadastro

de reserva e ao preenchimento, pelos candidatos
nele habilitados e considerados aptos em exame de

saude, obedecida a ordem de sua classificacdo, de

404 vagas distribuidas nas unidades da
Procuradoria-Geral Federal.

2.2 REMUNERAGAO INICIAL: subsidio: R$ 10.497,56,
conforme previsto na Lei n.° 11.358, de 19 de
outubro de 2006.

2.3 ATRIBUICOES: ao cargo de Procurador Federal
correspondem as atribuicbes que lhe prevé a
legislagcdo, em especial as de que tratam o artigo
37 da Medida Provisoria n.° 2.229-43, de 10 de
setembro de 2001, quais sejam:

I-a representacdo judicial e extrajudicial da
Unido, quanto as suas atividades descentralizadas a
cargo de autarquias e fundagbes publicas, bem
como a representacdo judicial e extrajudicial
dessas entidades;

Il - as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a Unido, em suas referidas atividades
descentralizadas, assim como as autarquias e as
fundacdes federais;

Ill - a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos,
de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial; e

IV - a atividade de assistir a autoridade assessorada
no controle interno da legalidade dos atos a serem
por ela praticados ou j4 efetivados.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal e pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao,
nos termos do presente edital, concorrer a 21
vagas - correspondentes a 5% do total de vagas de
que trata este edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas no curso do certame, de acordo com
o disposto no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracgGes.

3.1.1 0 candidato que se declarar portador de
deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges

com os demais candidatos.



3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de
deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia
simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera
entregar, até o dia 29 de maio de 2007, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou copia simples) a que se refere
a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o
laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 29 de maio de 2007,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso AGU Procurador (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1. e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera
validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de

portadores de deficiéncia sera publicada no Diario

Oficial da Unidao e divulgada na Internet, no
endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
no edital de locais e horario de realizacdo das
provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou
por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de reviso.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-
atendimento as condigdes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica
realizada por equipe multiprofissional composta
por membros indicados pelo CESPE/UnB e
complementada pela AGU, que verificara sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada,
nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.6.1 Do parecer da equipe multiprofissional de
que trata o subitem 3.6 cabera recurso no prazo de
dois dias.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7,
a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condic¢des.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacéo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia

reprovado na pericia médica em virtude de



incompatibilidade da  deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se
declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e aprovados na pericia
médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificagdo necesséria,
figurardo também na lista de classificacéo geral.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo
forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

4.1 REQUISITOS

4.1.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e,
em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do
artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom
estado do documento de identidade.

4.1.4 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.
4.1.5 Apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.1.6 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.1.7 Apresentar, na data da posse, diploma ou
certificado, devidamente registrado, de bacharel
em Direito ou documento certificador da concluséo
do curso de Direito, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).

4.1.8 Ter registro de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, conforme artigo 47 da
Instrucdo Normativa/AGU n.° 4, de 27 de setembro
de 2005.

4.1.9 Ter idade minima de dezoito anos completos
na data da posse.

4.1.10 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

4.1.11 Ter recebido manifestagdo favoravel

referente a sindicancia de vida pregressa.

4.1.12 Apresentar outros documentos que se
fizerem necessarios, na forma da lei, a época da
posse.

4.1.13 Cumprir as determinagdes deste edital e da
Instru¢cdo Normativa/AGU n.° 4, de 27 de setembro
de 2005.

4.2 Estard impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 4.1 e daqueles
que vierem a ser estabelecidos no subitem 4.1.12;
b) que tenha praticado qualquer ato desabonador
de sua conduta, detectado por meio dos
documentos referentes a sindicancia de vida
pregressa de que trata o item 10 deste edital ou

por diligéncia realizada.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via
Internet, conforme procedimentos especificados a
seguir.

5.1.1 TAXA: R$ 88,00.

5.1.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de
maio de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 27
de maio de 2007, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Uni&o (GRU COBRANGA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU
COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007
e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo
online.

5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e

Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos



nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado até o dia 29 de maio de 2007.

5.2.1 As inscricdes efetuadas somente serdo
acatadas apés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3 0 comprovante de inscrigdo do candidato
estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
por meio da péagina de acompanhamento, apds a
comprovacdo do pagamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencgado desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.4.1.1 No momento da inscricdo, o candidato
deverd indicar a cidade na qual deseja realizar as
provas.

5.4.1.2 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida a sua alteragdo e, em nenhuma
hipdtese, serdo aceitos pedidos de alteragéo.
5.4.2E vedada a inscricdo  condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrdnico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgBes prestadas na solicitagdo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de
excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e
correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de
inscricdo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar

as medidas legais cabiveis.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor
da taxa de inscrigao.

5.4.80 comprovante de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo,
que necessitar de atendimento especial para a
realizacéo das provas devera indicar, na solicitagio
de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 29 de maio de 2007,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso AGU
Procurador (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original
ou cépia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacéo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administracdo
Publica. A solicitacdo de condigdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9
podera, ainda, ser entregue, até o dia 29 de maio
de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.
5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as
provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este
concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas cdpias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serd publicada no

Diario Oficial da Unido e divulgada na Internet, no



enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
no edital de locais e horario de realizagcdo das
provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou
por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario
de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, dever4d entregar 0s documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o

cargo por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas prova objetiva e provas
discursivas, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes deste edital, e, ainda, realizada

avaliacao de titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

N.° DE
PROVA/ AREA DE CONHECIMENTO | ITENS | CARATER
TIPO *
Elaboracéo
; C?rupl)lo Palrte de Peca _
(Ps) e Judicial )
Discursiva ELIMINATORIO
Tre E
Grupo |Parte | 1S5 CLASSIFICATO
Questdes -
lell 1] . ; RIO
Discursivas
(P2) Avali CLASSIFICATO
acdo de - -
K RIO
titulos

QUADRO DE PROVAS

N.° DE
AREA DE CONHECIMENTO | ITENS | CARATER
*)

PROVA/
TIPO

Direito
Administrativo
Direito
Constitucional
Direito Econdmico
Grupo | |e Financeiro
Direito Tributario
Legislacdo sobre
Ensino

(Py) Legislacdo sobre )
Objetiva Seguridade Social | 200 |ELIMINATORIO
Direito Agréario E
Direito Ambiental CLASSIFICATO
Direito Civil RIO
Direito Comercial
Direito do
Trabalho e
Processual do
Grupo Il {Trabalho

Direito
Internacional
Publico

Direito Penal e
Processual Penal
Direito Processual
Civil

Gruno | Parte |Elaboragdo|
P | |de Parecer

(P2)

Discursiva ELIMINATORIO

E
Tré ,
Parte [1o° CLASSIFICATO
Grupo | Questdes -
1l . - RIO
Discursivas

(*) Um item podera abordar mais de uma area de
conhecimento.

6.2 A prova objetiva tera a duragdo de 5 horas e
sera aplicada no dia 24 de junho de 2007, no
periodo da manha.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo da prova
objetiva serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco
eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
nas datas provaveis de 14 ou 15 de junho de
2007. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

6.40 CESPE/UnB podera enviar, como
complemento as informacg@es citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a
manutencgao/atualizagdo de seu correio eletrdnico
e a informacdo de seu endereco completo e
correto prestada na solicitagdo de inscrigéo,
observado o subitem 16.28, o que ndo o desobriga
do dever de observar o edital a ser publicado,

consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva sera constituida de itens para

julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na
folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacgdo: o campo designado com o cédigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o

item CERTO, e o campo designado com o codigo E,




que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato
devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacgdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

7.5 0 candidato ndo deverd amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o nimero de seu documento
de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por
agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
apos a data de divulgacdo do resultado final nas
prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel
até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apdés o prazo determinado no subitem
anterior, ndo serdo aceitos pedidos de

disponibiliza¢do da imagem da folha de respostas.

8 DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1 Cada prova discursiva terd valor méaximo de
10,00 pontos e sera composta de duas partes.

8.2 A prova discursiva P, cujo objeto sdo as
matérias constantes do Grupo | da prova objetiva,
consistira na elaboracgéo de:

a) parecer sobre institutos juridicos, com valor
méximo de 7,00 pontos;

b) trés questdes discursivas, com valor maximo de
1,00 ponto cada uma.

8.3 A prova discursiva P, cujo objeto sdo as
matérias constantes dos Grupos | e Il da prova
objetiva, consistira na elaboragao de:

a) peca judicial, com valor maximo de 7,00 pontos;
b) trés questdes discursivas, com valor maximo de
1,00 ponto cada uma.

8.4 Cada prova discursiva devera ser feita pelo
proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta confeccionada
em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato ser4 acompanhado por um agente do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

8.5 Nenhuma das folhas de textos definitivos das
provas discursivas podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que as identifiquem,
sob pena de anulacdo do respectivo texto. A
deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulacdo do  texto/questdo
correspondente.

8.6 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos
documentos validos para a avaliagcdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho no caderno de
provas sdo de preenchimento facultativo e néo

valerdo para tal finalidade.



9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A avaliagho de titulos, de -carater
classificatorio, valera até 5,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo
relacionados, observados os limites de pontos do

quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE
TITULOS

VALOR
MAXIMO
DOS
TiTULOS

VALOR DE
ALINEA TITULO CADA
TITULO

Exercicio do
magistério  superior, 0,10

em disciplina da é&rea por ano
juridica e com turma | completo
A prépria, desenvolvido sem 0,60
em Instituicdo de | sobreposi
Ensino Superior publica cdo de
ou particular tempo
reconhecida pelo MEC.

Exercicio profissional
de advocacia
contenciosa, de
consultoria, assessoria
e diretoria, bem como por a:no
B 0 desempenho de cor:epmeto 0.75
cargo, emprego ou . ’
funcéo de nivel SObNrepOS'
superior, com géo de
atividades tempo
eminentemente
juridicas.

0,15

Producéo cultural de
autoria individual, no
ambito da ciéncia
juridica, constante de
publicacéo
especializada, tais
como pareceres,
artigos, ensaios,
monografias, teses e
livros.

0,10 0,30

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusao de
doutorado em Direito
ou

D certificado/declaracéo 1,00 1,00
de conclusao de
doutorado de Direito
acompanhado do
histérico escolar.

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de mestrado
em Direito ou
E certificado/declaragao 0,75 0,75
de conclusao de
mestrado de Direito
acompanhado do
histérico escolar.

Certificado de curso
de poés-graduagdo em
nivel de especializagéo
na area juridica,
nacional ou
estrangeira, com carga
horaria minima de 360
horas, conferido apés
atribuicdo de nota de
aproveitamento.

0,50 1,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE
TiTULOS
VALOR DE ,\)ll g\)'(‘&%
ALINEA TITULO CADA boS
e TITULOS
Aprovacao em
G concurso publico para 0.10 0.20
cargo privativo de ’ ’
bacharel em Direito.
Participagao como
integrante  (membro)
de banca
examinadora, em
H concurso publico para 0,20 0,40
provimento de vagas
em cargos de Bacharel
em Direito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que néo
entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos.

9.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato
deverq preencher e assinar relagdo, na qual
indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esta relacdo deverd ser
apresentada uma copia, autenticada em cartoério,
de cada titulo declarado. As cépias apresentadas
ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

9.5.1 N&o serdo recebidos os documentos originais,
ressalvado o disposto no subitem 9.9.2 deste
edital.

9.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como
também, os emitidos via fax, paginas eletronicas
ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste
edital.

9.6 N&o serdo consideradas, para efeito de
pontuacdo, as coépias ndo-autenticadas em
cartorio.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do
candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento
de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.8 Serédo de inteira responsabilidade do candidato
as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega
dos titulos na data prevista no edital de

convocagdo para essa fase, arcando o candidato



com as conseqliéncias de eventuais erros de seu

representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVAGAO DO TITULO

9.9.1 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos
deste edital, o candidato deverd atender a uma
das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), pagina de identificacdo do candidato
e do contrato de trabalho (com inicio e fim),
acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada, acompanhada do diploma de conclusédo do
curso de graduacdo em Direito;

b) declaracédo ou certidao de tempo de servi¢o que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada do diploma de conclusdo do
curso de graduacdo em Direito;

¢) contrato de prestacdo de servi¢os ou recibo de
pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaragdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestado
como autdnomo, acompanhada do diploma de
concluséo do curso de graduagdo em Direito;

d) a comprovagdo do exercicio da advocacia
contenciosa far-se-4 mediante certiddo expedida
por serventuario da justica, onde constem o inicio
e o término do periodo declarado.

9.9.1.1 A declaragdo ou certiddo mencionada na
opcado “b” do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

9.9.1.2 A comprovagdo por meio do recibo de
pagamento auténomo (RPA) sé sera aceita com a
apresentacdo do primeiro més e do ultimo més
recebido.

9.9.1.3 N&o sera computado, como experiéncia
profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de

bolsa de estudo ou de residéncia médica.

9.9.2 Para receber a pontuacgado relativa ao titulo
relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera entregar original ou copia legivel
da publicacdo, que devera conter o nome do
candidato, com autenticacdo nas paginas em que
conste a autoria.

9.9.2.1 Publicacdes sem o nome do candidato
deverdo ser acompanhadas de declaracdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a
sua autoria.

9.9.3 Para a comprovacao da concluséo do curso de
pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracédo de conclusdo
de curso de mestrado ou de doutorado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertagdo ou da tese.

9.9.3.1 Para curso de doutorado ou mestrado
concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

9.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso
ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea D e E do quadro de titulos.
9.9.4 Para receber a pontuacgado relativa ao titulo
relacionado na alinea F do quadro de titulos deste
edital, o candidato devera:

a) comprovar que o curso de especializacdo foi
realizado, concluido com a monografia e a
aprovacao de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE);

b) caso o certificado ndo comprove que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado na letra “a”, anexar declaracdo da
instituicdo, atestando que o curso atende as
normas do CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE.

9.9.4.1 Ndo recebera pontuagdo na alinea F do
quadro de titulos deste edital o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o

curso foi realizado de acordo com as normas do



CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE
ou, ainda, sem a declaragdo da instituicdo referida
no subitem 9.9.4.

9.9.4.2 Os certificados/declaracdes referentes ao
titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos
deste edital somente serdo aceitos se neles constar
a carga horéria.

9.9.4.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo
relacionado na alinea F do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o histérico escolar em
que constem as disciplinas cursadas, professores e
sua titulacdo, a carga horaria e a mengao obtida.
9.9.5 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo
relacionado na alinea G do quadro de titulos, a
comprovacdo de aprovagdo em concurso publico
deverd ser feita por meio de apresentagdo de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgéo,
ou certificado do 6rgdo executor do certame, em
que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade;

¢) aprovagao e/ou classificacao.

9.9.5.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso
publico, o candidato podera, ainda, apresentar
cOpia de jornal impresso do Diario Oficial com a
publicagdo do resultado final do concurso,
constando o cargo ou emprego publico, o requisito
do cargo ou emprego publico, a escolaridade
exigida e a aprovacdo e/ou a classificagdo, com
identificacéo clara do candidato.

9.9.5.2 Ndo sera considerado concurso publico a
selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas
praticas efou testes  psicotécnicos e/ou
entrevistas.

9.9.5.3 Nao sera considerado como comprovacgao
de aprovacdo em concurso, outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 9.9.5 e subitem
9.9.5.1.

9.9.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo
relacionado na alinea H do quadro de titulos, o
candidato devera entregar declaracdo de
participacdo emitida pela entidade executora do
concurso publico, em que conste o0 cargo e o0
requisito para provimento deste.

9.10 Diploma ou certificado expedido por

instituicbes estrangeiras sera aceito, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

9.11 Todo documento expedido em lingua
estrangeira

somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.
9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em
cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no

subitem 9.1 serdo desconsiderados.

10 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

10.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva e nas
provas discursivas, quando convocados para a
apresentacdo de titulos, deverdo entregar o
formuléario de sindicancia de vida pregressa, a ser
diponibizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
devidamente preenchido, bem como os seguintes
documentos necessarios a investigagdo de vida
pregressa:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos Gltimos cinco anos, da Justica Federal,
Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da
Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos
cinco anos, expedida no maximo hé seis meses;

¢) declaracdo, firmada pelo candidato, da qual
conste nédo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar
no exercicio da advocacia, da magistratura, de
fungéo publica qualquer, ou, em caso contréario, da
qual constem noticia clara e especifica da
ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

d) declaragbes, de magistrados, professores
universitarios, autoridades outras, advogados,
somando, no minimo, trés declarantes, que
atestem a idoneidade moral e o correto
comportamento social do candidato.

10.2 A entrega dos documentos previstos no
subitem 10.1, todos indispensaveis a sindicancia de
vida pregressa, far-se-4 sob pena de ser excluido
do concurso o candidato faltoso.

10.3 No curso da sindicancia de vida pregressa,
apés a analise dos documentos e situagfes objeto

do subitem 10.1, serd facultada a Banca



Examinadora a realizacédo de diligéncias.

10.3.1 A Banca Examinadora podera diligenciar por
obter elementos informativos outros perante quem
os possa fornecer, inclusive convocando o proprio
candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e
assegurando, caso a caso, a tramitacdo reservada
de suas atividades.

10.3.2 A convocacgédo do candidato, para entrevista
pessoal, serd obrigatéria sempre que a Banca
Examinadora ou a AGU tomem ciéncia de fato, ou
desfavoravel a

circunstancia, em principio

investidura no cargo, cujo esclarecimento se
imponha.

10.3.3 Analisados os documentos e as situacdes a
que se refere o subitem 10.1 e realizadas, se
necessarias, as

convenientes ou diligéncias

previstas nos subitens 10.3 a 10.3.2, nestas
incluidas, se for o caso, a entrevista e a audiéncia,
manifestar-se-4,

o Procurador-Geral Federal

fundamentadamente, pelo prosseguimento do
candidato no concurso, ou por sua exclusdo do
certame.

10.3.4 Estara eliminado do concurso o candidato
que:

a) ndo lograr manifestacdo favoravel referente a
sindicancia de vida pregressa;

b) deixar de apresentar a documentagédo exigida no
subitem 10.1;

c) deixar de comparecer, sem justificativa, a
entrevista ou audiéncia previstas nos subitens
10.3.1 e 10.3.2.

11 DOS CRI~TERIOS
CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva

DE AVALIAGAO E DE

corrigida por meio de processamento eletrénico.
11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita
com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 0,40 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; -0,20 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com
0 gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso
ndo haja marcacado ou caso haja marcacao dupla (C
e E).

11.3 O célculo da nota em cada grupo da prova
objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual & soma das notas obtidas em todos o0s

itens que comp&em o grupo.
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11.4 Ser& desclassificado o candidato que obtiver
nota inferior a 32,00 pontos na prova objetiva.

11.5 Para o0s
subitem 11.4, serd calculada a nota final na prova

candidatos ndo-enquadrados no
objetiva (NFPO) pela soma algébrica das notas
obtidas nos Grupos | e Il.

11.6 Os candidatos nao-eliminados segundo o
critério definido no subitem 11.4 serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da nota
obtida na prova objetiva.

11.7 Com base na lista organizada na forma do
subitem anterior, serdo convocados para as provas
discursivas os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a 3.000.2 posicao,
respeitados os empates na ultima colocagdo e a
reserva de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.7.1 O candidato que ndo for convocado para a
discursivas  estara

realizacdo das provas

automaticamente  eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

11.8 A avaliacdo de cada prova discursiva sera feita
do seguinte modo:

11.8.1 Cada texto das provas discursivas sera
avaliado quanto ao dominio do contetdo -
demonstracdo de conhecimento juridico aplicado -
e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
11.8.1.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto
definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
indevido, o candidato

identificacdo em local

recebera nota no texto igual a ZERO.

11.8.2 Para os textos relativos & Parte | das
provas discursivas P, e P

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema (dominio do
conhecimento juridico) totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), limitada a 7,00
pontos, em cada prova.

b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita
totalizara o nudmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuacéo,
grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

c) Sera computado o numero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora

do local apropriado e/ou que ultrapassar a



extensdo méaxima de linhas estabelecidas no
caderno de provas.

e) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a
nota na parte | de cada prova discursiva (P, e P3)
como sendo igual a NC menos quatro vezes o
resultado do quociente NE/ TL,

f) Se a nota obtida no item anterior for menor que

zero, entao ela seré igual a ZERO.

11.8.3 Para os textos relativos a Parte Il das
provas discursivas P, e P

a) Em cada questdo, a apresentacdo textual, a
estrutura textual e o desenvolvimento do tema
(dominio do conhecimento juridico) totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteddo (NC),
limitada ao valor maximo de 1,00 ponto.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita
de Lingua Portuguesa totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se os aspectos
gramaticais, tais como: acentuacdo, grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular.

c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a
extensdo méaxima de linhas estabelecidas no
caderno de prova.

d) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a
nota na questdo (NQ), como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE / (2 X TL), em
gue TL é o nimero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato na resposta a questéo.

e) Se NQ;, i =1, 2 ou 3, for menor que zero, entdo
considerar-se-a4 NQ; = ZERO.

f) A nota na parte Il de cada prova discursiva (P, e
P;) sera a soma das notas obtidas nas respectivas
questdes.

11.8.4 A nota em cada prova discursiva sera igual a
soma das notas obtidas nas partes | e Il.

11.8.5 As provas discursivas serdo anuladas se o
candidato ndo devolver alguma de suas folhas de
textos definitivos.

11.8.6 Sera eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver:

a) nota inferior a 5,00 pontos em qualquer uma das
provas discursivas.

b) pontuagéo inferior a 12,00 pontos no somatério
das notas referentes as duas provas discursivas.
11.9 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos
todos os candidatos

aprovados nas provas
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discursivas.

11.9.1 Os candidatos n&o-convocados para a
avaliac8o de titulos serdo eliminados e néo terdo
classificagcdo alguma no concurso.

11.10 Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente
superior, se o algarismo da terceira casa decimal

for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sesenta anos, até
0 ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva P,;

Cc) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

d) obtiver a maior nimero de acertos na prova
objetiva P;.

12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o

candidato mais idoso.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no concurso publico (NFC) sera
igual & soma da nota final obtida na prova objetiva
(NFPO),

discursivas

das notas finais obtidas nas provas
e da pontuacdo total obtida na
avaliacao de titulos.

13.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se
declararem portadores de deficiéncia, se né&o
eliminados no concurso e aprovados na pericia
médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificagcdo necessaria,

figurardo também na lista de classificacédo geral.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
em data a ser determinada no caderno de prova.
14.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra 0s gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora de dois dias para fazé-lo, a contar

do dia subseqiente ao da divulgacdo desses



gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as

18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de prova.
14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo
de Recurso, por meio do enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
e seguir as instrucgdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de
item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
14.7 Se  houver alteragdo, por forca de
impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.8 Todos o0s recursos serdo analisados e as
justificativas das alteragbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos
de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo
preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e os prazos para a interposicdo de
recursos contra os resultados provisérios nas
demais fases serdo disciplinados nos respectivos

editais de divulgacdo dos resultados provisorios.
15 DA NOMEACAO E DA LOTACAO
15.1 Os resultados finais em todas as fases do

concurso serdo publicados no Diario Oficial da
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Unido e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
apoés apreciagdo de recursos.

15.2 Concluidos os trabalhos do concurso e
seus resultados

aprovados pelo executor do

certame, este o0s encaminhara, com relatério
especifico, ao Advogado-Geral da Unido, para fins
de homologacé&o.

15.2.1 O ato de homologacdo relacionara, em

separado, os candidatos que, embora aprovados,

ndo tenham logrado classificacdo nas vagas
oferecidas no certame.
15.30 resultado final no concurso sera

homologado pelo Advogado-Geral da Unido e
divulgado na forma prevista no subitem 15.1.

15.4 Os candidatos aprovados no concurso serdo
lotados e distribuidos pelo Procurador-Geral
Federal.

15.5 A Procuradoria-Geral Federal distribuira as
vagas de lotacdo, de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade, observada a ordem
de classificacéo final dos candidatos.

15.6 Os candidatos aprovados, na ordem de

classificacdo, escolherdo a lotacdo de sua

preferéncia, na relacdo de vagas que, apos o

resultado do concurso, a Procuradoria-Geral
Federal decidir que devam ser inicialmente
providas.

15.7 A recusa do candidato a nomeacdo

determinara o seu deslocamento para o ultimo
lugar na lista de classificagé@o do concurso.

15.8 Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam
considerados aptos fisica e mentalmente, ou
renunciem, formal e expressamente, & homeacéao,
ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo
legal para tomar posse ou, ainda, se empossados
ndo entrem em exercicio no prazo legal, serédo
convocados novos candidatos, que se seguirem aos
ja classificados e habilitados, para nomeacédo, por
ato do Advogado-Geral da Unido, visando ao
preenchimento das vagas objeto do certame.
15.8.1 O candidato portador de deficiéncia,
aprovado e classificado neste certame, sera
Unidade da

conformidade com a sua classificacdo, observada a

nomeado para Federacdo, de

proporcionalidade entre o quantitativo de vagas



destinado a ampla concorréncia e o destinado a
portadores de deficiéncia.

15.9 Na hipdtese de, no prazo de validade do
concurso, ocorrer a vacancia ou a criagdo de cargo
de Procurador Federal, poderdo ser convocados
novos candidatos aprovados, que se seguirem aos
jé classificados e habilitados, para nomeacgéo, por
ato do Advogado-Geral da Unido, visando ao
preenchimento das vagas objeto do certame, nos
termos do subitem 2.1 do presente edital.

15.10 A posse no cargo estard condicionada a
apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das
demais condicdes constitucionais, legais,
regulamentares e deste edital.

15.11 A falta de comprovagdo de requisito para
investidura até a data da posse acarretara a
eliminacdo do candidato no concurso e anulagéo de
todos os atos, a ele referentes, ainda que ja tenha
sido homologado o Resultado Final do Concurso,
sem prejuizo da sancdo legal cabivel.

15.12 O candidato nomeado apresentar-se-a para
posse e exercicio a suas expensas.

15.13 Ap6s a nomeagao para o cargo de Procurador
Federal, os candidatos deverdo apresentar, até 5
(cinco) dias antes da posse, atestado,
acompanhado de laudo de aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢es do cargo.

15.14 Somente serdo aceitos atestados fornecidos
por médicos integrantes do servigo publico federal
ou do Sistema Unico de Saude, acompanhados dos
exames laboratoriais e radiolégicos que constardo
de relagdo a ser fornecida pela Procuradoria-Geral

Federal.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacéo
das normas para o0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet,
no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007.
16.30

referentes ao concurso publico na Central de

candidato podera obter informacdes

Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus
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Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100,
ou via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/aguproc2007,
ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste edital.
16.40

CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do

candidato que desejar relatar ao
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou
envia-la para 0 enderecgo eletrbnico
sac@cespe.unb.br.

16.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacio
das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horéario
munido de caneta

fixado para o seu inicio,

esferogréfica de tinta preta, fabricada em

material transparente, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original.
Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagdo das provas.

16.7 Serdo

identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

considerados documentos de
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

16.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,

nao-identificaveis e/ou danificados.



16.7.2 Ndo serd aceita coOpia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

16.8 Por ocasido da realizagdo das provas, 0
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
16.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgédo policial, expedido ha, no méaximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

16.9.1 A

também, ao

identificacdo especial sera exigida,

candidato cujo documento de

identificacdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia
o CESPE/UnB podera

proceder a coleta da impresséo digital de todos os

da lisura do certame,

candidatos nos dias de realiza¢do das provas.

16.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

16.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no
local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

16.13 O devera

candidato permanecer

obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

16.13.1 A inobservancia do subitem anterior

acarretard& a nao-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

16.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.15 O candidato que se retirar do ambiente de
provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
16.16 O candidato somente podera retirar-se do

local de realizacdo das provas levando o caderno
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de provas no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término
das provas.
16.17 Né&o

prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo

havera, por qualquer motivo,
das provas em razéo do afastamento de candidato
da sala de provas.

16.18 Ndo havera segunda chamada para a
realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

16.19 N&o sera permitida, durante a realizacéo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive coédigos e/ou legislacao.

16.20 Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
controle de

de calcular, maquina fotogréafica,

alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
16.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagédo das provas.

16.20.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
16.20.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

16.20.4 Nao sera permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenacéo.

16.21 Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizac&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou

equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que ndo forem  expressamente



permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos

eletrbnicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacédo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou nas folhas de
textos definitivos;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua
impresséo digital.

16.22 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacéo e de classificacdo.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do

concurso publico.
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16.24 O descumprimento de quaisquer das
instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.25 As despesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato,
que nao tera direito a alojamento, a alimentacao,
a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.
16.26 O candidato arcara com despesas de
deslocamento e/ou de mudanga para a investidura
no cargo.

16.27 O prazo de validade do concurso sera de um
ano a contar da data de homologacgao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Advogado-Geral da Unido.

16.28 O candidato devera manter atualizado o seu
CESPE/UnB,
requerimento a ser
Atendimento do CESPE/UnB,
participando do concurso, e nha Advocacia-Geral da

endereco  no por meio de
enviado a Central de
enquanto estiver
Serdo de exclusiva

Unido, se aprovado.

responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

16.29 A posse no cargo fica condicionada a
aprovagao em inspecdo médica a ser realizada pela
AGU e ao

constitucionais e

atendimento das  condigdes

legais. Para a posse, serédo
exigidos todos os documentos declarados pelo
candidato no ato de inscricdo. Exigir-se-4,
também, declaracdo de bens e valores e de nao ter
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opcao
de vencimentos, se couber.
16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo
CESPE/UnB, em conjunto com a Advocacia-Geral
da Unido.

16.31 Legislagdo com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste edital bem como alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do concurso.

16.32 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas
neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de

outro edital.



17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada

contemplar

item da prova objetiva podera
habilidade e

conhecimentos relativos a mais de uma area de

mais de uma
conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além
das habilidades,
especificagdo a seguir.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1

conhecimentos, conforme
Conceito de
administracdo publica sob os aspectos organico,
Fontes do direito

formal e material. 2

administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formagdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos  administrativos,  estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
costume.

internacionais; 3 Descentralizacdo e

desconcentracdo da atividade administrativa.
Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa.
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no
campo do direito administrativo. 4 Classificacdo
dos orgdos e fungdes da administracdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente
de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestacfes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras
e executivas. 9 FundagBes publicas. 10 Empresa
publica. 11 Sociedade de economia mista. 12
Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da
administracdo publica: atos da administracdo
publica e fatos administrativos. Formagao do ato

elementos;
14 Validade,

executoriedade do ato administrativo.

administrativo: procedimento
eficacia e auto-

15 Atos

administrativo.

administrativos simples, complexos e compostos.
16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e
individuais. 18 Atos administrativos vinculados e
discricionérios. Mérito do ato administrativo,

discricionariedade. 19 Controle do ato
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administrativo. 20 Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das
nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
21 Contrato administrativo: discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e
caracteres juridicos. 22 Formagdo do contrato
administrativo: elementos.

Licitagdo: conceito,

modalidades e procedimentos; dispensa e

inexigibilidade de licitagcdo. 23 Execucdo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato
do principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do
contrato administrativo: forgca maior e outras
causas. 25 Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. 26 Poder de policia:
conceito; policia

judiciéaria e policia

administrativa; liberdades publicas e poder de
policia. 27 Principais setores de atuacdo da policia
conceito;

administrativa. 28 Servico publico:

caracteres juridicos; classificacdo e garantias.
Usuario do servico publico. 29 Concesséo de servigo
publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 30 Extincdo da concessdo de
servigo publico; reversdo dos bens. 31 Permisséo e
autorizacdo. 32 Bens publicos: classificacdo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. 33 Dominio publico hidrico: composicéo;
regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio
puablico aéreo. 35 Dominio publico terrestre:
evolugdo do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas.
Vias publicas;

cemitérios publicos; portos. 36

Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 37 Utilizagcdo dos bens
publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de
uso; ocupacédo; aforamento; concessdo de dominio
pleno. 38 Limita¢cBes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e
de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 ServidGes
administrativas. 40 Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacgdo temporaria. 41 Desapropriacéo
por utilidade publica: conceito e fundamento
juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagcdo. 42 Desapropriagdo por zona. Direito
de extensdo. Retrocessdo. ‘“‘Desapropriacao
indireta”. 43 Desapropriacdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies; funcéo
rural. 44 Controle interno e

social do imoével



externo da administracdo publica. 45 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo
una. 46 Controle jurisdicional da administracéo
publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo
histérica e fundamentos

publica:  evolugéo

juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da

responsabilidade patrimonial do Estado. 48
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica no direito brasileiro. 49
Agentes publicos: servidor publico e funcionario
publico; natureza juridica da relacdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores civis. 51

publicos Improbidade

administrativa. 52 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa.
Representacdo e reclamacdo administrativas. 54
Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico
préprio e improprio. Prescricdo administrativa. 55
Setor energético e suas relagdes com a economia,
o desenvolvimento social, a tecnologia e 0o meio
ambiente. 56 Lei Geral das Agéncias Reguladoras.
57 Advocacia-Geral da Unido. 58 Procuradoria-
Geral Federal
DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do Direito
Agrério: conceito e principios. 2 Reforma Agraria
(Lei n.© 8.629/93). 3 O Processo de desapropriacédo
para fins de reforma agréaria (Leis Complementares
n.°s 76/93 e 88/96). 4 Usucapido constitucional
rural (art. 191 da Constituicdo da Republica e Lei
n.° 6.969/81).
DIREITO AMBIENTAL:

Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio

1 Principios do Direito

ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e a
Administracdo Publica. 4 A legislacédo brasileira de
protecdo florestal. 5 Areas de preservagio
permanente e unidades de conservagdo. 6 Crimes
contra o meio ambiente.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicagdo da lei no tempo e no
espaco; interpretacdo da lei; analogia. 1.1
Principios gerais do direito e eqlidade. 2 Das
pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas
juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das
diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos.

4.1 Do negdcio juridico. 4.2 Dos atos juridicos
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licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricao e da

decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das
obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigacdes.
5.3 Do

adimplemento e extin¢do das obrigacdes. 5.4 Do

5.2 Da transmissdo das obrigacdes.
inadimplemento das obrigacdes. 5.5 Dos contratos
em geral. 5.6 Das vérias espécies de contratos. 5.7
Dos atos unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil.
5.9 Das preferéncias e privilégios creditorios. 6 Do
direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos
reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5
Das serviddes. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da
habitacéo.

6.9 Do penhor, da hipoteca e da

anticrese. 7 Da tutela e da curatela. 8
Responsabilidade civil do Estado e do particular. 9
Do direito de empresa. 9.1 Do empresario. 9.2 Da
sociedade. 9.2.1 Da sociedade ndo personificada.
9.2.1.1 Da sociedade em comum. 9.2.1.2 Da
sociedade em conta de participacdo. 9.2.2 Da
sociedade personificada. 9.2.2.1 Da sociedade
simples. 9.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo.
9.2.2.3 Da sociedade em comandita simples.
9.2.2.4 Da 9.2.2.5 Da

sociedade anbnima. 9.2.2.6 Da sociedade em

sociedade limitada.

comandita
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicdo:
conceito, modalidades, poderes, principios,

orgdos, formas e limites da jurisdicdo civil. Da

acdo: conceito, natureza juridica, condicdes,

classificacéo. 2 Competéncia: conceito;

competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Modificagbes da competéncia e

conflito; conexdo e continéncia. Processo e

procedimento: natureza e principios, formacéo,
suspensdo e extingdo. Pressupostos processuais;
Prazos:  conceito,

tipos de procedimentos.

classificagcdo, principios, contagem; preclusdo;

prescrigdo. 3 Da agdo: conceito; acdo e pretensio;
natureza juridica, condig8es, classificacdo. 4 Do
processo e procedimento: natureza e principios.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos.
5 Prazos: conceito, classificacdo, principios,
contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das
litisconsorcio;

partes e dos procuradores. O

capacidade de ser parte e estar em juizo.



Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. A
substituicdo processual. Intervencd@o de terceiros;
oposi¢do; nomeacdo a autoria; denunciacdo da
lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8
Dos atos processuais. 9 Petigcdo inicial: conceito,
requisitos.  Pedidos:

espécies, modificacéo,

cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar:

objeto, natureza, de conteldo positivo, de
conteldo negativo. Da citacdo. Da resposta do réu:
contestacdo, excegles, reconvengdo. Revelia.
Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 10
Prova: conceito, modalidades, principios gerais,
objeto, 6Onus, procedimentos. Da audiéncia. Da
sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada:
coisa

conceito; limites objetivos e subjetivos;

julgada formal e coisa julgada material. 11

Recursos: conceito, fundamentos, principios,

classificacao, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes,
de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Acdo rescisoria. Nulidades.
12 Processo de execucdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execugdo. Embargos do
natureza cabimento e

devedor: juridica,

procedimento. Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Execucao
fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 13
Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar
comum e procedimentos especificos. 14 Juizados
especiais federais. 15 Da ag¢do de usucapidao de
terras particulares. 16 Acdo civil publica, agéo
popular e acdo de improbidade administrativa. 17
Mandado de seguranc¢a individual e coletivo. 18
Mandado de Injuncdo. 19 Habeas data. 20 Acdo
monitdria. 22 Reclamagdo Constitucional. 23

Suspensdo de Seguranca, de liminar e de
antecipacéo de tutela.

DIREITO COMERCIAL: 1 Propriedade industrial e
intelectual (Leis n.° 5.772/71 e n.° 9.279/96, e
respectivas atualizagbes). 2 Direito Bancario,
sistema financeiro nacional. 3 Direito Securitario. 4
Faléncia, Recuperacao judicial e extrajudicial.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1

constitucional do Brasil. 2 Constitui¢cdo: conceito e

Evolugéo

classificacao. 3 Normas constitucionais:
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classificagcdo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais

programaticas e principios constitucionais. 5

Disposi¢cBes  constitucionais  transitdrias. 6
Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte.
8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. Sistema brasileiro. Evolugado historica.
normas constitucionais  inconstitucionais. 9
Declaragdo de inconstitucionalidade sem reducéo
de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10

Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Ac¢do direta

de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e
estado atual. 12 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 13 Arglicdo de

descumprimento de preceito fundamental. 14 Da
declaragdo de direitos: histérico; teoria juridica e
teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e
coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva
legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime
constitucional da propriedade. 19 Principio do
devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 21 Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. 22
Direitos sociais e sua efetivacdo. 23 Direito a
Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25 Estado
federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencéo
federal, Principio da simetria constitucional. 26
Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 27 Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28
Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limita¢Bes. 30
Estado-membro: competéncia e autonomia. 31
Administracdo publica: principios constitucionais.
32 Servidores publicos: principios constitucionais.
33 Poder Legislativo:

organizagdo; atribuigdes;

processo legislativo. 34 Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. 35 Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 37 Conselho da Republica e
38 Poder

prerrogativas e vedacdes. 39 Comissdo Parlamentar

Conselho de Defesa. Legislativo:
de Inquérito. 40 Processo Legislativo. 41 Poder

Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da



magistratura. 42 Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Siumula Vinculante. 43
Conselho Nacional
Publico. 44

organizacdo e

de Justica e do Ministério

Superior Tribunal de Justica:

competéncia. Justica federal:

organizagdo e competéncia. 45 Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. 46 Ministério
Publico: principios constitucionais. 47 Advocacia
Publica: representacdo judicial e extrajudicial das
pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo;
organizacdo e funcionamento. 48 LimitacOes
constitucionais do poder de tributar. 49 Ordem
econbmica e ordem financeira. 50 Intervencédo do
Estado no dominio econdmico. 51 Direitos e
interesses das populagdes indigenas. 52 Interesses
difusos e coletivos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Direito do trabalho:

fontes.

definicao,
2 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do
contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria
de empresas. Sucessdao de empresas. 5 Salario e
remuneragdo. 6 13.° salario. 7 Salario-familia.
Salario-educagdo. Salario do menor e do aprendiz.
8 Equiparacéo salarial. 9 Suspenséo e interrupcéo
do contrato de trabalho. 10 Paralisacéo temporaria
ou definitiva do trabalho. 11 For¢ca maior no direito
do trabalho. 12 Alteracédo do contrato individual de
trabalho. 13 Justa causa de despedida do
empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho.
15 Aviso prévio. 16 Indenizagbes em decorréncia de
dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do
Estabilidade. 19

Tempo de Servico. 18

Reintegracdo do empregado estavel. 20 Inquérito

para apuragdo de falta grave. 21 Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso
semanal remunerado. 23 Férias: direito do

empregado, época de concessdo e remuneragao.
24 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade

e insalubridade. 25 Trabalho da mulher.

Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e

trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27

Profissbes  regulamentadas. 28  Fiscalizacdo

trabalhista. 29 Justica do trabalho. Organizagéo.
Competéncia. 30 Ministério Publico do Trabalho. 31

Principios gerais que informam o processo

trabalhista. 32 Prescricio e decadéncia. 33
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Substituicdo e representacéo processuais,
assisténcia judiciaria e honorérios de advogado. 34
Dissidios individuais. 35 Dissidios coletivos. 36
Nulidades no processo trabalhista. 37 Recursos no
processo trabalhista. 38 Execu¢do no processo
trabalhista. 39 Embargos a execugdo no processo
trabalhista. 40 Processos especiais. Agao
resciséria. Mandado de seguranca.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Financas
publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n.° 4.320, de 17/3/1964).

controle interno e externo dos orcamentos. 3

Fiscalizacdo e

Despesa publica. Conceito e classificacéo.

Disciplina constitucional dos precatorios. 4 Receita
Conceito. receitas.

publica. Ingressos e

Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. 5 Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e ndo-tributéria. 6 Crédito publico.
conceito. 7 Ordem

Conceito. Divida publica:

constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econdmica. 8 Ordem juridico-econémica.
Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9
Sujeitos econdmicos. 10 Intervengdo do Estado no
econdmico. Liberalismo e

Modalidades de

dominio
intervencionismo. intervencéo.
Intervencdo no direito positivo brasileiro. 11 Lei
Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994).

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Histéria e
fontes de direito dos tratados. 2 Obrigacdes e
COMpromissos internacionais. 3 Costume
internacional. 4 Entes de direito internacional. 5
Estados. 6 OrganizagBes internacionais. 7
Personalidade internacional. 8 Direito econdmico
internacional. 9 Direito de integragdo. 10 Direito
do  MERCOSUL. 11

internacional. 12 Direitos territoriais de jurisdigo.

Ordenamento  juridico
13 Sang¢des no direito internacional publico. 14
Conflitos internacionais. 15 Seguranca coletiva e
manutencdo da paz. 16 Direito de guerra e
neutralidade. 17 Servigo diplomatico e consular. 18
Nacionalidade, naturalizagdo. 19 Regime juridico
do estrangeiro.

DIREITO PENAL:

Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal

1 Aplicagdo da lei penal.

no tempo e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacéo

de causalidade. Superveniéncia de causa



independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz.

Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro
de tipo e erro de proibicdo. Coagdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Efeitos da condenacéo e da reabilitagdo. 7 Pena de
multa criminal (art. 51 do Coédigo Penal). 8 Acdo
penal piblica e privada. 9 Extingdo da
punibilidade. 10 Crimes contra a administracdo
publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes
relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993).
12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso
de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). 14
Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de
consumo e a economia popular (Lei Delegada n.° 4,
de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei
n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de
27/12/1990; art. 34 da Lei n.° 9.249, de
26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; Lei n.°
8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei
n.° 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito
(Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado
(Lei n.° 9.034, de 3/5/1995).

condicional

18 Suspensdo
do processo (Lei n.° 9.099, de
26/9/1995). 19 Interceptacdo telefénica (Lei n.°
9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou
ocultacéo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613,
de 3/3/1998).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais.
1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da
relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acao
penal: conceito,

condicdes, pressupostos

processuais. 2.1 Acdo penal puablica. 2.2
Titularidade, condigBes de procedibilidade. 2.3
Dendncia: forma e conteddo; recebimento e
rejeicdo. 2.4 Acdo penal de iniciativa privada. 2.5
2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8

Perempcdo. 2.10 Extingdo da

Titularidade.
Perddo. 2.9
punibilidade. 2.11 Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1
Competéncia: critérios de determinacdo e
modifica¢@o. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4
Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova:
conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus,

limitagGes constitucionais das provas, sistemas de
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apreciagdo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade proviséria. 5
Das citagcbes e intimacgdes. 5.1 Forma, lugar e
tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos
processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 6 Da
sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificacéo,
publicagdo e intimacgéo. 6.2 Sentenca absolutoria:
providéncias e efeitos. 6.3 Sentenga condenatoria:
fundamentacédo da pena e efeitos; efeitos civis da
sentenca penal. 6.4 Da coisa julgada penal. 6.5 Da
aplicac@o provisoria de interdi¢bes de direitos e
medidas de seguranga. 7 Procedimento comum.
7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais
(Lei n.° 9.099/95). 8 Das nulidades. 8.1 Dos
recursos em geral: principios basicos e
modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da
revisdo criminal. 8.3 Das excecdes. 9 Do habeas
corpus. 9.1 Do processo e do julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funciondrios
publicos. 9.2 Do processo e do julgamento dos
crimes de calUnia e injaria, de competéncia do juiz
singular.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de
tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3
Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacéo.
Interpretacéo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacéo
tributaria:  conceito; fato

espécies; gerador

(hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;

solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 5 Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspenséo,

extincdo e excluséo.
indébito. 6

Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida prépria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo.
terceiros.

Responsabilidade  pessoal e de

Responsabilidade  supletiva. 7 Garantias e

privilégios do crédito tributario. 8 Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes
do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9

Divida ativa e certiddes negativas.



LEGISLACAO SOBRE ENSINO: 1 A educagdo na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2
Autonomia universitaria. 3 Leis de Diretrizes e
Bases da Educacao.

LEGISLACAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL: 1
Seguridade social:

conceito; organizacdo e

principios constitucionais. 2 Regime Geral da

Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e

custeio. 3 Salario-de-contribuigdo: conceito,

parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
maximo;

salario-base, enquadramento,

proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de
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beneficios da previdéncia social: espécies de

beneficios e prestacdes, disposicbes gerais e

especificas, periodos de caréncia, salario-de-

beneficio, renda  mensal do  beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. 5 Legislacdo
acidentaria.

5.1 Regulamento do seguro de

acidentes do trabalho (urbano e rural). 5.2

Moléstia profissional.

MAURO LUIZ RABELO
Diretor-Geral do CESPE/UnB



