ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Concurso publico para provimento de cargos vagos de Advogado da Unido de 22 Categoria
EDITAL N2 10 - AGU, DE 7 DE MAIO DE 2012

O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso de suas competéncias,
considerando as incorre¢oes apresentadas na publicagdo do Edital n® 9 — AGU, DE 26 DE ABRIL DE 2012, e
para adequé-lo ao contetudo aprovado pelo CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO -
CSAGU, determina a sua republicagdo. O presente edital substitui sob todas as formas, o Edital n2 9 — AGU,
publicado no Didrio Oficial Unido em 27 de abril de 2012.

O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, e nos termos da Resolucdo n? 1, de 14 de
maio de 2002, com as alteragdes promovidas pelas Resolugdes n? 3, de 26 de agosto de 2002, n? 4, de 29
de margo de 2004, n2 5, de 22 de abril de 2004, n2 1, de 11 de janeiro de 2006, n2 2, de 8 de abril de 2008,
n? 16, de 27 de dezembro de 2011, e n2 1, de 27 de fevereiro de 2012, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos vagos de Advogado da Unido de 22 Categoria, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, disciplinado pela Lei Complementar n.2 73, de 10 de fevereiro de 1993, e pela
Resolugdo n.2 1, de 14 de maio de 2002, com as alteragdes promovidas pelas Resolugdes n? 3, de 26 de
agosto de 2002, 4, de 29 de margo de 2004, 5, de 22 de abril de 2004, 1, de 11 de janeiro de 2006, 2, de 8
de abril de 2008, 16, de 27 de dezembro de 2011, e 01, de 27 de fevereiro de 2012, serd regido por este
edital, expedido pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido, e executado pelo Centro de Selegdo e
de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) inscricdo definitiva, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.;

d) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

e) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB e da AGU;

f) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 A prova objetiva, a inscricdo definitiva, as provas discursivas, a avaliacdo de titulos e a sindicancia de
vida pregressa serdo realizadas nas 26 capitais dos estados e no Distrito Federal. A prova oral e a pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas somente em Brasilia/DF. Os
candidatos arcardao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios,
referentes a sua participagao no concurso.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993.
2 DO CARGO



ADVOGADO DA UNIAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de Advogado da Unido correspondem as atribuicBes que
Ilhe prevé o artigo 131 da Constituicdo Federal e o artigo 21 da Lei n? 9.028, de 12 de abril de 1995, de
representagao judicial e extrajudicial da Unido, e o assessoramento juridico dos 6rgdaos da Administragdo
Federal Direta do Poder Executivo.

REMUNERACAO: RS 14.970,60 (quatorze mil novecentos e setenta reais e sessenta centavos), conforme
previsto na Lei n? 11.358, de 19 de outubro 2006, com a redacdo dada pela Lei n? 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Apresentar cépia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade.

3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.5 Estar no gozo de seus direitos politicos.

3.6 Apresentar, na data da posse, diploma ou certificado, devidamente registrado, de bacharel em Direito.
3.7 Ter registro de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9 Ter dois anos de pratica forense, a serem comprovados no momento da inscricdo definitiva.

3.9.1 Serdo consideradas como pratica forense, as atividades elencadas no art. 30 da Lei n® 12.269, de 21 de
junho de 2010.

3.9.2 Admitir-se-4, também, quanto a exigéncia legal relativa a dois anos de pratica forense, apenas a
comprovacgao de igual periodo de estagio regular e supervisionado, desde que observada a legislacdo e os
demais atos normativos regedores da hipétese.

3.10 Ter sido considerado recomendado na sindicancia de vida pregressa.

3.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, na forma da lei, a época da posse, inclusive
o documento que comprove haver requerido a inscricao e logrado aprovagdo, quando exigida, em exame
especifico promovido pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos casos de incompatibilidade anterior para o
exercicio da advocacia, nos termos da Lei n2 8.906, de 4 de julho 1994.

3.12 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital e das leis que regem o presente concurso.

3.14 Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

4.1 Serdo oferecidos 68 (sessenta e oito) cargos vagos, acrescidos dos que vierem a ser criados durante o
prazo de validade do concurso, sendo reservados 4 (quatro) cargos vagos aos candidatos com deficiéncia,
correspondentes a 5% (cinco por cento) do total de cargos vagos.

4.1.1 LOTACAO: a distribuicdo dos cargos vagos nas unidades de lotacdo da AGU serd publicada em ato
especifico até a data da convocacgao dos aprovados para a escolha de vagas.



5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas neste
edital, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteuldo das provas, a avaliacdo de titulos, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas para habilitacdo.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da pré-inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 28 de maio de 2012, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AGU — Advogado 2012 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 28 de maio de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da pré-inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de pré-inscricdo e encaminhar ou entregar, até 28 de maio de 2012, na
forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa

documentacgao.
5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a pré-inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrénico



http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hordrio de realizacdo da prova objetiva.

5.4.1.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail:
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragGes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

5.7 O candidato que, no ato da pré-inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

6 DA PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 135,00.

6.1.1 Serd admitida a  pré-inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8 de
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maio de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por solicitacdo de pré-inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de pré-inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobrancga).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de pré-inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de pré-
inscricdo online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de pré-inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de junho de 2012.

6.2 As pré-inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
pré-inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de pré-inscricdo.

6.3 0 comprovante de pré-inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da pré-inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a pré-inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da pré-inscricdo, o candidato devera optar pela cidade na qual
deseja realizar as provas. Uma vez efetivada a pré-inscricdo, nao serd permitida, em hipotese alguma, a
sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma pré-inscricdo e optar por mais de uma
cidade na qual desejar realizar as provas, sera considerada valida somente a ultima pré-inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a pré-inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma pré-inscricao
paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima pré-inscricao efetuada no sistema do CESPE/UnB.
6.4.2 E vedada a pré-inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a pré-inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de pré-inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de pré-inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE PRE-INSCRICAO

6.4.7.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de pré-inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de pré-inscricdo o candidato que:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?2 6.135, de 2007.

6.4.7.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de pré-inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 8 de maio de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2012, no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.7.2 deste
edital.

6.4.7.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.7.5 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de pré-inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.3 deste edital.

6.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de pré-inscri¢ao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

6.4.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.7.9 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada até a data
provavel de 31 de maio de 2012, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV.

6.4.7.9.1 O candidato disporda de dois dias para contestar o indeferimento, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 11 de junho de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.7.11 O interessado que ndo tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de pré-inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de pré-inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de pré-inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de pré-inscri¢ao disponibilizada no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, deverd
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado.



6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 28 de maio de 2012,
das 8 horas as 18 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AGU/Advogado 2012, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970
até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddao de nascimento da crianga, até 28 de maio de 2012, e levar um
acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.4.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.3 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

6.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverao enviar
requerimento, em que conste o nimero do CPF, e declaracdo da congregacdo religiosa a que pertencem,
atestando a sua condi¢ao de membro da igreja, até 28 de maio de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AGU/Advogado 2012 (motivos
religiosos), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF. A falta de apresentagdo do requerimento
devidamente documentado, no citado prazo, implicard a ndo concessdo de atendimento especial ao
candidato.

6.4.9.5.1 O requerimento e a declaracdo referidos no subitem 6.4.9.5 deste edital poderdo, ainda, ser
entregues, até 28 de maio de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4.9.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, na ocasido da divulgagdo do
edital de disponibilizacdo da consulta aos locais e hordrios de realizacdo das provas.

6.4.9.6.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa
Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N@ DE
ITENS/QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva

Grupo |

Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Financeiro e
Econdmico

Direito Tributario
Direito Ambiental

90

Grupo Il

Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Empresarial

Direito Internacional Publico
Direito Internacional Privado

60

Grupo Il

Direito Penal e

Direito Processual Penal
Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho
Direito da Seguridade Social

50

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

Inscricdo definitiva

ELIMINATORIO

(P) Discursiva

Parte 1
Parecer abrangendo tema nas areas de
conhecimento do grupo | da prova objetiva

1 parecer

Parte 2

Questdes discursivas relacionadas as areas
de conhecimento do grupo | da prova
objetiva

3 questdes

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva

Parte 1

Peca judicial abrangendo tema nas areas de
conhecimento dos grupos | e Il da prova
objetiva

1 peca judicial

Parte 2

Questdes discursivas relacionadas as areas
de conhecimento dos grupos | e Il da prova
objetiva

3 questdes

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

(P4) Discursiva

Parte 1

Dissertacdo abrangendo tema nas areas de
conhecimento dos grupos | e lll da prova
objetiva

1 dissertacao

Parte 2

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO




Questdes discursivas relacionadas as areas 3 questdes
de conhecimento dos grupos | e Il da prova

objetiva

(Ps) Oral Direito Administrativo - ELIMINATORIO E
Direito Constitucional CLASSIFICATORIO
Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Financeiro e Econémico

Sindicancia de vida - - ELIMINATORIO
pregressa

(Ps) Avaliacdo de - - CLASSIFICATORIO
Titulos

7.2 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 8 de julho de 2012, no
turno da tarde.

7.3 As provas discursivas (P», Ps, P4) terdo a duracdo de 5 horas por turno e serdo aplicadas na data provavel
de 29 de setembro de 2012, no turno da manha e no turno da tarde, e na data provavel de 30 de setembro
de 2012, no turno da manh3, respectivamente.

7.4 Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva estardo disponiveis para consulta na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, a partir da data provavel de 28
de junho de 2012.

7.4.1 Na data provavel de 28 de junho de 2012, serd publicado no Didrio Oficial da Uniéo edital informando
a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hordrio de realizagdo da prova objetiva.

7.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.4 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no hordrio determinado.

7.50 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.6 O resultado final na prova objetiva e a convocacdo para a inscrigcdo definitiva serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV
na data provavel de 2 de agosto de 2012.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,00 pontos e abrangerd os objetos
de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.




8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de pré-inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.24 deste edital, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, apds a data de divulgagdo do resultado final da
prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.10.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, serd
igual a: 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.10.3 O calculo da nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 22,50 pontos no Grupo | da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos no Grupo Il da prova objetiva;

c) obtiver nota inferior a 12,50 pontos no Grupo lll da prova objetiva.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NPO), que sera igual a soma das notas obtidas nos
grupos |, Il e lll da prova objetiva.

8.11 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
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8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, a partir das 19 horas da data provavel de
10 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverad utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV quando da
divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteragado, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipd6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA INSCRIGCAO DEFINITIVA NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Somente serdo convocados para requerer a inscricdo definitiva no concurso publico os candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a 4522 posi¢do na listagem geral e até a 242 posi¢do na
listagem de candidatos com deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocacdo, para fins de
prosseguimento no certame.

9.1.1 Os candidatos nao incluidos no subitem anterior estardo automaticamente eliminados do concurso e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.

9.2 O candidato aprovado na prova objetiva e classificado nos termos do subitem 9.1 deste edital deverd
requerer sua inscricdo definitiva no concurso em data, local e hordrio a serem definidos no edital do
resultado final na prova objetiva e convocagado para essa fase.

9.3 Para realizar a sua inscri¢cdo definitiva no concurso o candidato devera entregar, na ocasido da inscricao
definitiva, copia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:

9.3.1 documento de identidade;

9.3.2 titulo de eleitor e certiddo que comprove a quitacdo de obrigacdes eleitorais, expedida por cartdrio
eleitoral;

9.3.3 certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino; e
9.3.4 comprovagao de dois anos de pratica forense, que devera ser efetuada da seguinte forma:

a) para comprovagdo de cumprimento de estagio: apresentagdo de certiddo/declaragdo que contenha a
indicacdo das leis e/ou demais atos normativos regedores do estagio realizado pelo candidato;

b) para a comprovacdo de exercicio da advocacia: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
apresentacdo de certiddes que atestem a atuagdo do candidato em diferentes feitos no periodo de dois
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anos. O candidato deverd comprovar a atuacdo em, no minimo, trés processos por ano, sendo que na
respectiva certiddo comprobatdria deverd constar, expressamente, a data inicial e final da representacao
judicial em cada processo pelo candidato. Cada processo sera considerado uma Unica vez;

c) para a comprovacgao de exercicio de cargo publico privativo de bacharel em Direito, bem como emprego
ou funcdo privativa de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes, tempordrios, ou de confianca:
apresentagao de cdpia do respectivo ato de nomeacgdo, contratagao ou designacdo acompanhada da norma
legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fung¢do, como
certidoes/declaracdes fornecidas pelo érgdo ou entidade competente, sob as penas da lei;

d) para a comprovagdo de exercicio profissional, no ambito da Administracdo Publica, de consultoria,
assessoria ou diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas: copia do respectivo ato de nomeacdo, contratacdo ou designacao,
acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou
funcdo, como de certiddes/declaragbes fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei;
e) as formas de comprovagdo das demais hipdteses elencadas no art. 30 da Lei n° 12.169, de 21 de junho de
2010, serdo estabelecidas no Edital de convocagdo para a inscricdo definitiva.

9.4 O candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Geral da Unido para cargos das
carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional, Assistente Juridico e de Procurador
Federal, tenha obtido o reconhecimento de que atende a exigéncia relativa a pratica forense, podera
comprova-la mediante a apresentagao de comprovante de deferimento de seu requerimento de inscrigao
definitiva em concurso nos cargos acima mencionados.

9.5 Para as certiddes expedidas pelo Poder Judiciario, relativas a cada um dos feitos patrocinados como
Advogado pelo candidato, devera ser observado o disposto na alinea “b” do subitem 9.3.4 deste edital. As
declaracdes fornecidas pelos empregadores deverdo indicar a(s) atividade(s) exercida(s) pelo Advogado-
empregado, a data de sua admissdo e, se for o caso, de dispensa. As emitidas por clientes tomadores de
servicos a espécie de servico de advocacia prestado, a data ou periodo em que ocorreu a prestacdo ou o
feito objeto desta.

9.6 As certiddes ou declaragdes referentes a alinea “c” subitem 9.3.4 deste edital deverdo indicar
expressamente a nomenclatura do cargo, emprego ou funcdo, o periodo de seu exercicio, os respectivos
requisitos e atribuicdes e, ainda, o ato no qual estdo fixadas estas.

9.7 Para o exercicio da magistratura ou do Ministério Publico, a comprovacdo consistird em certidao
expedida pelo 6rgao competente.

9.8 No computo dos dois anos de pratica forense sera facultado ao candidato somar periodos diversos em
qgue haja sido, sucessivamente, titular de mais de uma das situagdes previstas neste edital.

9.9 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo definitiva por procuragdo, o respectivo instrumento
publico ou particular, sem necessidade de reconhecimento de firma, com poderes expressos para a
realizacdo da inscrigdo definitiva no concurso publico, devera ser acompanhado de cépia do documento de
identidade do candidato e de apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

9.10 N3o sera admitido requerimento de inscricdo definitiva condicional.

9.11 Somente serdao considerados os documentos apresentados no periodo de realizacdo de inscrigcao
previsto em edital.

9.12 Os documentos entregues por ocasido da inscricdo definitiva no concurso publico ndo serdo devolvidos
em nenhuma hipdtese.

9.13 DOS RECURSOS DA INSCRICAO DEFINITIVA
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9.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relagcdo provisdria das inscricbes deferidas
dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 Cada prova discursiva valerd 100,00 pontos, totalizando 300,00 pontos o conjunto das trés provas,
sendo cada uma das provas composta de duas partes.

10.1.1 A prova discursiva (P,), cujos objetos de avaliagdo sdo as matérias constantes do grupo | das areas de
conhecimento da prova objetiva, consistird na elaboracdo de:

a) um parecer com valor maximo de 70,00 pontos;

b) trés questdes discursivas, com valor de 10,00 pontos cada uma.

10.1.2 A prova discursiva (Ps), cujos objetos de avaliacdo sdo as matérias constantes do grupo | e Il das
areas de conhecimento da prova objetiva, consistira na elaboragao de:

a) uma peca judicial, com valor maximo de 70,00 pontos;

b) trés questdes discursivas com valor de 10,00 pontos cada uma.

10.1.3 A prova discursiva (P4), cujos objetos de avaliagdo sdo as matérias constantes dos grupos | e Ill das
areas de conhecimento da prova objetiva, consistira na elaboragao de:

a) uma dissertacdo com valor maximo de 70,00 pontos;

b) trés questdes discursivas com valor de 10,00 pontos cada uma.

10.2 As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

10.3 As folhas de texto definitivo das provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de anulacdo
das provas discursivas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo das provas discursivas.

10.4 As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para avaliagdo das provas discursivas.
As folhas para rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

10.5 As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

10.6 As provas discursivas tém o objetivo de avaliar o contelddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

10.7 O material de uso permitido nas provas discursivas consiste apenas de diplomas normativos quando os
textos estiverem desacompanhados de anotacbes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricées e
orientagdes jurisprudenciais, sumulas ou resolugdes dos tribunais, devendo os candidatos trazer os textos
de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua
utilizagdo, sob pena de ndo poder consulta-los.

10.7.1 O material serd objeto de inspeg¢do antes do inicio de sua realizagdo quanto a existéncia de
anotacbes ndo permitidas.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS
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10.8.1 Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos que tiverem a sua inscricdo definitiva
deferida.

10.8.1.1 O candidato que ndo for convocado para as provas discursivas, na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

10.8.1.2 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota no texto igual a ZERO.

10.8.2 As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

10.8.2.1 A primeira parte de cada uma das provas discursivas (P, Ps e P4) serd corrigida conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico)
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), limitada a 70,00 pontos, em cada prova;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na parte 1 de cada prova discursiva (P,, Ps e P,) como
sendo igual a NC menos quatro vezes o resultado do quociente NE / TL;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver nota inferior a zero conforme estabelecido no item anterior.
10.8.2.2 A segunda parte de cada uma das provas discursivas (P,, P; e P4) serd corrigida conforme critérios a
seguir:

a) em cada questdo, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema (dominio do
conhecimento juridico) totalizardo a nota relativa ao dominio do contetudo (NC;), limitada ao valor maximo
de 10,00 pontos, emquei=1, 2, 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa totalizara o niumero de erros (NE;) do
candidato, considerando-se aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQ;), como sendo igual a NC; menos o
resultado do quociente NE; / (2 x TL;) em que TL; representa o nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a questao;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) a nota na parte 2 de cada prova discursiva (P2, Ps e P4) serd igual a soma das notas obtidas nas respectivas
questoes.

10.8.3 A nota em cada prova discursiva serd igual a soma das notas obtidas na primeira e na segunda
partes.

10.8.4 A nota final nas provas discursivas (NPD) serd igual a soma das notas obtidas nas trés provas
discursivas (P2, Ps e P4).
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10.8.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos em
gualquer uma das provas discursivas ou nota inferior a 180,00 pontos na nota final nas provas discursivas
(NPD).

10.8.6 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver algum de seus cadernos de textos
definitivos.

10.8.7 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova oral estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.9 DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Serdo convocados para a prova oral os candidatos ndo eliminados nas provas discursivas e classificados
até a 3232 posicdo na listagem geral e até a 172 posicdo na listagem de candidatos com deficiéncia,
respeitados os empates na ultima posigao.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova oral estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

11.2 A prova oral valera 100,00 pontos e versara sobre as areas de conhecimento estabelecidas no quadro
de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.3 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,00 pontos na prova oral serdo eliminados e ndo terao
classificagdo alguma no concurso.

11.4 A prova oral serd realizada em sessdo publica e os temas serdo sorteados para cada disciplina no
momento da arguicdo, na cidade de Brasilia/DF, em locais e em horarios a serem oportunamente
divulgados.

11.5 Havera registro em gravacdo de dudio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducdo.

11.6 O sorteio dos temas sera realizado em sala de espera, na presenga dos candidatos convocados e de
pelo menos 1(um) membro da banca examinadora. Apds o sorteio, o envelope contendo o tema sera
encaminhado sigilosamente a banca. Os candidatos somente terdo conhecimento do teor desse envelope
no momento da arguigao.

11.7 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas sorteados, cumprindo a banca
examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacgao e o uso correto do vernaculo.

11.8 A ordem de arguigcdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e na hora marcados para inicio da
prova oral.

11.9 O tempo maximo para arguicdo de cada candidato serd de 30 (trinta) minutos divididos
proporcionalmente entre os membros da banca examinadora.

11.10 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata.

11.11 Na prova oral, caso a Banca Avaliadora entenda necessdrio, serd disponibilizado ao candidato
material para consulta.

11.12 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo no edital de convocacao para essa fase.

11.13 DOS RECURSOS DA PROVA ORAL
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11.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova oral dispora de
dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
12 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.1 Os candidatos aprovados na prova oral, quando convocados para apresentacdo de titulos, deverao
entregar o formulario de sindicancia de vida pregressa, devidamente preenchido, disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, bem como os seguintes documentos
necessarios a investigacao de vida pregressa:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral, Militar
Federal e Militar Estadual dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaragdo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcdo publica
qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

d) declaragGes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.
12.2 Durante a realizagdo da sindicancia de vida pregressa, apds a andlise da documentagdo mencionada no
subitem 12.1 deste edital, a AGU podera realizar diligéncias, caso necessario.

12.2.1 A AGU podera diligenciar por obter outros elementos informativos perante quem os possa fornecer,
inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a caso, a
tramitacdo reservada de suas atividades.

12.2.2 Caso venha a conhecimento do CESPE/UnB ou da AGU de fato, ou circunstancia, em principio
desfavordvel a investidura no cargo, e seja necessario esclarecimento, o candidato sera convocado para
entrevista pessoal e seu comparecimento serd obrigatério e a expensas do candidato.

12.2.3 Analisados os documentos e as situacoes a que se refere o subitem 12.1 deste edital e realizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 12.2 a 12.2.2 deste edital, o CESPE/UnB e
a AGU manifestar-se-do, fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua
exclusdo do certame.

12.2.4 Estard eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo entregar os documentos previstos no subitem 12.1 deste edital, todos indispensaveis a sindicancia
de vida pregressa;

b) for considerado ndao recomendado na sindicancia de vida pregressa;

c) deixar de apresentar a documentacgao exigida no subitem 12.1 deste edital;

d) deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista ou audiéncia previstas nos subitens 12.2.1 e 12.2.2
deste edital.

12.3 DOS RECURSOS DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.3.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na sindicancia de vida
pregressa dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.
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13.2 A avaliacdo de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Instituicdo de Ensino Superior publica ou

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

A Exercicio do magistério superior, em disciplina da 0,5 por ano completo 2,5
area juridica, desenvolvido em Instituicdo de sem sobreposi¢do de
Ensino Superior publica ou particular reconhecida tempo
pelo MEC.

B Exercicio profissional de consultoria, de advocacia 1,0 por ano completo
contenciosa, de assessoria e de diretoria em sem sobreposicdo de
atividades eminentemente juridicas, privativas de tempo 10,00
bacharel em Direito.

C Exercicio de cargo, emprego publico ou funcdo 1,0 por ano completo
publica privativos de bacharel em Direito, sem sobreposi¢do de
excetuados os titulos ja pontuados na alinea B. tempo

D Livros publicados, de autoria individual, no ambito 0,5
da ciéncia juridica.

E Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos, 0,50 2,0
todos de autoria individual, constante de
publicacdo especializada em Direito que possua
Conselho Editorial.

F Diploma, devidamente registrado, de conclusao de 5,0 5,0
doutorado em Direito. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado
em Direito, desde que acompanhado do histérico
do curso.

G Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 2,5 5,0
mestrado em Direito. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado
em Direito, desde que acompanhado do histérico
do curso.

H Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de 0,5 2,5
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/a, em Direito. Também sera aceita a
declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em
nivel de especializacdo em Direito, desde que
acompanhada de histérico escolar, com carga
horaria minima de 360 h/a.

I Aprovacdo em concurso publico para cargo ou 0,5 1,5
emprego publico privativo de bacharel em Direito.

J Conclusdo de curso superior, exceto em Direito, em 0,5 0,5
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reconhecida pelo MEC.

K Participagdo como integrante (membro) de banca 0,5
examinadora, em concurso publico para
provimento de vagas no magistério juridico
universitario.

L Participacdo como integrante (membro) de banca 0,5 1,0
examinadora, em concurso publico para cargos da
magistratura, do Ministério Publico ou de
Instituicdo a qual incumba advocacia de Estado.

TOTAL 30,00
PONTOS

13.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

13.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

13.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

13.6.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

13.7 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem
13.10.2 deste edital.

13.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

13.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

13.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.10.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas A, B e C, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de colagdo de
grau e atender ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as pdginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de colagao de grau e atender
ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
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recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de
colacdo de grau e atender ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2 — contrato de prestacdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de gradua¢dao em Direito a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e
atender ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos
o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 - declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descri¢ao das atividades.

13.10.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 13.10.1 devera ser emitida por érgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.10.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.10.1.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

13.10.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
ap6s a conclusao do curso superior. Nao serdao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de
bolsa de estudo ou prestacdo de servicos como voluntdrio.

13.10.2 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E, o candidato devera
entregar original ou cépia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do
candidato, com autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.
13.10.2.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdao do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

13.10.3 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas F e G, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagado
(MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

13.10.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.11 deste edital.

13.10.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.10.4 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo em
Direito, alinea H, sera aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso
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atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). O
certificado deverd atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também serd aceita declaracdo de
conclusao de pods-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
gual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢ées e a comprovacao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

13.10.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estad de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE), o responsdvel pelo curso devera anexar uma declaracdo atestando
gue o curso atendeu as normas descritas no subitem anterior.

13.10.5 Para atender ao disposto na alinea |, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovagdo e/ou classificagdo.

b) o candidato podera, ainda, apresentar cdpia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 13.8 deste edital, constando o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao
e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

13.10.5.1 N&o sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

13.10.5.2 Nao sera considerado como comprovacado de aprovacdo em concurso, outros documentos senao
aqueles citados no subitem 13.10.5 deste edital.

13.10.6 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na alinea J do quadro de titulos, o candidato devera
entregar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

13.10.7 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas K e L do quadro de titulos, o
candidato deverd entregar declaracdo de participacdo emitida pela entidade executora do concurso
publico.

13.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 serdao
desconsiderados.

13.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatério da nota final na prova objetiva (NPO), das notas finais
nas provas discursivas (NPD), da nota final obtida na prova oral e da pontuacdo total obtida na avaliacdo de
titulos.
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14.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista
de classificacdo geral.

14.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva P,;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva Py;

e) obtiver a maior nota na parte da prova objetiva referente ao grupo |;

f) obtiver o maior nimero de acertos na parte da prova objetiva referente ao grupo |;

h) obtiver o maior nimero de acertos na parte da prova objetiva referente ao grupo II;

j) obtiver o maior nimero de acertos na parte da prova objetiva referente ao grupo llI;

k) obtiver a maior nota na prova oral.

15.1.1 Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV.

16.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV, ressalvado o disposto no subitem 16.5
deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2 deste edital.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4 deste edital.
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16.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — AGU — Advogado, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

16.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

16.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no mdaximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

16.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.
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16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

16.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo, com excessdo dos casos autorizados
pelo subitem 10.7 deste edital.

16.21 Serd eliminado da prova o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

16.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

16.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

16.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
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i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

16.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apdés doze meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
16.29 O resultado final no concurso serd homologado pelo Advogado-Geral da Unido e publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/AGU_2012_ADV.
16.30 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 16.6 ou 16.7, conforme o caso, deste edital, e perante
a AGU, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n3do atualizagdo de seus dados.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o Conselho Superior da
Advocacia Geral da Unido.

16.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdao, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

16.33 A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela AGU e ao
atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no ato de inscricdo. Exigir-se-a, também, declaracdo de bens e valores e de ndo
ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opc¢do de
vencimentos, se couber.

16.34 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Advogado-Geral da Unido.
16.35 O Advogado-Geral da Unido designara, em edital préprio, as localidades onde houver vagas em
orgdos de execugdao da Advocacia-Geral da Unido para os efeitos do disposto na Lei Complementar n2
73/1993.

16.36 O candidato aprovado podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em érgdos da
Advocacia-Geral da Unido, tendo em vista a ordem de classificagdo geral no concurso.
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16.37 O candidato com deficiéncia, aprovado no certame, sera classificado, na listagem geral de candidatos
aprovados, de acordo com a sua pontuacao final.

16.37.1 A cada ato de nomeacdo de candidatos, serd garantida a reserva de vaga(s) aos candidatos com
deficiéncia, condicionada tal reserva a observancia da proporcionalidade referida no subitem 4.1 deste
edital.

16.38 A posse no cargo estard condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais, regulamentares
e deste edital.

16.39 A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminagdo do
candidato no concurso e anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancao legal cabivel.

16.40 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.41 O candidato arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanga para a investidura no cargo.
16.42 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

17.2.2 O programa a seguir abrange também, quanto a legislacdo, todas as alteracdes vigentes na data de

publicacdo do presente edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de
administracao publica sob os aspectos organico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formacado do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do drgdo da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos drgdos e funcbes da
administracdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e
delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e
suas manifestacdes. 10 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Administracdo publica direta e indireta. 11 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13 Fundagdes publicas. 14 Empresa publica e Sociedade de
economia mista. 15 Consorcios Publicos (Lei n? 11.107/2005). 16 Terceiro setor. 17 Fatos da administragédo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria
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das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato
administrativo. 26 LicitacOes, contratos e convénios. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades.
O regime de licitagdes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagao e anulagdo, hipdteses e efeitos.
Pregdo e consulta. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de
contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. Lei n? 8.666/93 e
alteracGes. Instrucdo Normativa/STN n2 01, de 15/01/97 ; Decreto n° 6.170, de 25/07/07; Portaria
Interministerial MP/MF/MCT n2 507, de 24/11/2011. Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas
relativas ao pregdo. 27 Sistema de Registro de Precos. 28 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e
policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Limites, extensdo e controle. Poder de policia
e regulacdo. Distingdes. 29 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execugdo e auténomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio
da legalidade. Regulamentacdo e regulagdo. Analise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do poder
regulamentar. 30 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usudrio do
servigo publico. 31 Concessado de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32
Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdao dos bens. 33 Permissdo e autorizagcdo. 34 Parcerias
Publico-Privadas (Lei n.2 11.079/2004). 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. 36 Dominio publico hidrico: composi¢ao; regime juridico das dguas publicas. 37
Dominio publico aéreo. 38 Dominio publico terrestre: evolugdao do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 39 Recursos
minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 40 Utilizagdo dos bens publicos: autorizacdo,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 41 LimitacGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 42 Serviddes administrativas. 43 Requisi¢cdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria.
44 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 45 Desapropriacao
por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. 46 Desapropriagdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcao social do imdvel rural. Evolucdo do regime juridico
no Brasil. 47 Controle interno e externo da administragao publica. 48 Sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una 49 Controle jurisdicional da
administracao publica no direito brasileiro. 50 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 51 Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicdes. Entendimentos com cardter normativo
exarado por tal Cortes de Contas. 52 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo
publica: evolugdao histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 53 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no
direito brasileiro. 54 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo
de emprego publico; preceitos constitucionais. 55 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatdério. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56 Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 57 Lei n.2 8.112/90 e alteragGes. 58 Improbidade administrativa. 59 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdencidrio do servidor estatutdrio. Normas e
principios constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 61
Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 62
Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricdo administrativa. 63
Organizacdo Administrativa. Advocacia-Geral da Unido. Ministério da Fazenda. Procuradoria-Geral da
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Fazenda Nacional. Lei Complementar n2 73, de 10/02/1993. Decreto-Lei n? 147, de 3/02/1967. 64
Advocacia publica consultiva. Hipdteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do
parecerista pelas manifestacbes exaradas, e do administrador publico, quando age em acordo, e quando
age em desacordo com tais manifestacgdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constituigdo: conceito e classificagdo. 3
Normas constitucionais: classificacdo. 4 Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 DisposicOes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolugdo histérica. 10 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais.
11 Inconstitucionalidade por omissdo. 12 Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado
atual. 13 Acdo declaratdéria de constitucionalidade. 14 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 15 Da declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias
individuais e coletivos. Processo eleitoral. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime
constitucional da propriedade. Fungdo social da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito
brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. O Direito a saude na ordem
constitucional e legal. Direito & saide como direito humano. Sistema Unico de Satde. Atribui¢des da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e
sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Interven¢do Federal nos Estados-membros. Lei n.2
12.562/2011. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 27
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31
Administracdo publica: principios constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33
Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; processo legislativo. 34 Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Poder
Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: organizacao
e competéncia. 39 Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e
competéncia. 40 Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 41 Ministério Publico: principios
constitucionais. 42 Advocacia-Geral da Unido: representacdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagao e funcionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional. 43 Representagdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. 45 Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. 46
Principios constitucionais da ordem econémica. 47 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 48 Meio
ambiente. 49 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos. 51 Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito
e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2
4.320/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000). 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
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origindrias e receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo-tributdria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacao, fases,
condi¢Oes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdémica: principios gerais da atividade econdmica.
Politica agricola e fundiaria e reforma agrdria. 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econémica e
regime politico. 9 Ordem econémica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional.
Definicdo. Normas: direito econdémico internacional. Aspectos da ordem econ6mica regional. Definigcao.
Normas: direito econdmico regional — MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11 Intervencdo do Estado no
dominio econdémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervencdo no direito
positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infracoes
contra a ordem econémica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdo do poder econémico pelo Estado.
Abuso do poder econémico. Praticas desleais de comércio. Disciplina das medidas de salvaguarda.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. 3 Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagcdo e integragdo; natureza. 4 Obrigagdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisao, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. 9 Divida ativa e
certiddes negativas. 10 Lei Complementar n2 118/2005.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3
Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. 4 Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento
ambiental. Biosseguranca. Infracdes ambientais. 5 Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A
reparagdo do dano ambiental. 6 Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. 7
Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 8 Biodiversidade.
Principais instrumentos de proteg¢do internacional. Acesso. Politica nacional. Protecdo juridica do
conhecimento tradicional associado. 9 Protecdo as florestas. 10 Areas de preservacdo permanente e
unidades de conservagdo. 11 Crimes contra o meio ambiente.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2 Interpretacdo e integracdo da lei. 3 Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da
personalidade e da existéncia legal; extin¢cdo; domicilio. 5 Bens considerados e si mesmos; reciprocamente
considerados; considerados em relacdo ao titular da propriedade. 6 Bens quanto a possibilidade de
comercializagdo. 7 Bens de familia legal e bem de familia convencional. 8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato
juridico em sentido estrito. 10 Negdcio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos
acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e decadéncia. 13
Posse: conceito, classificagcdo, aquisi¢ao, perda; efeitos e protegdo. 14 Aquisicdo e perda da propriedade
movel e imdvel. 15 Usucapido especial urbana e rural. 16 Modalidade de Condominio. 17 Direitos reais
sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicdo. 18 Obrigacdes: modalidades; modos de extincdo
(pagamento direto e pagamento indireto); extingdo da obrigacdo sem pagamento; execugdo forgada por
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intermédio do Poder Judicidrio; consequéncias da inexecucdo da obrigacdo por fato imputdvel ao devedor
(mora, perda e danos e clausula penal); transmissdo (cessdo de crédito, cessdo de débito e cessdo do
contrato). 19 Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formacdo, classificacdo; efeitos em
relagdo a terceiros; efeitos particulares (direito de retengdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios
redibitorios, eviccdo e arras; extincdo da relacdo contratual. 20 Compra e Venda. 21 Troca. 22 Doacdo. 23
Locacdo de coisa mével e imdvel. 24 Prestacdo de Servigos. 25 Empreitada. 26 Empréstimo: mutuo e
comodato. 27 Depdsito. 28 Mandato. 29 Seguro. 30 Fianga. 31 Obrigacdo por declaragdo unilateral de
vontade: promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa
e titulos de crédito. 32 ObrigagBes por ato ilicito. 33 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos,
espécies e efeitos. 34 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos
prestados. 35 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico,
estético, histdrico e paisagistico. 36 Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. 2 Org3os da jurisdigdo. 3 Agdo: conceito
e natureza juridica. Condi¢des da agdo. Classificagdo das ag¢des. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordinario e sumario. 6 Competéncia:
absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatodria. 8
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9 Litisconsércio. Assisténcia. Intervengao de
terceiros: oposi¢cdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva.
10 Formacao, suspensao e extincdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12
Pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14
Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios.
16 Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento
conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrug3o e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus
da prova. 20 Sentenca. Requisitos e efeitos da sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. 21
Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacdo e
correigdo. 23 Agdo rescisoria. Querela nullitatis. 24 Ag¢ao monitéria. 25 Liquidagdo de sentenga. 26
Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento da sentenca. 27 Execucdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial e fraudes do devedor. 28 Titulo executivo judicial e
extrajudicial. 29 Execucdo de titulos extrajudiciais: conceito, espécies, pressupostos, partes, competéncia e
procedimento. 30 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 31
Execucdo para entrega de coisa. 32 Execucdo de obrigacao de fazer e de ndo fazer. 33 Execucdo contra a
fazenda publica. 34 Embargos a execugao. 35 Ministério Publico no processo civil. 36 A¢ao popular e agao
civil publica. 37 Mandado de seguranga. 38 Mandado de injuncdo. 39 Habeas data. 40 Acao declaratéria.
Declaratéria incidental. 41 Suspensdo de Seguranca, suspensdo de liminar e/ou acérddo e suspensdo de
tutela antecipada (Leis n2 4.348/64, 8.437/92 e alteragGes posteriores). 42 Recurso Repetitivo no STJ (Lei n?
11.672/08), Repercussdo Geral no STF (Lei n? 11.418/06) e Simula Vinculante (Lei n? 11.417/06). 43 Acdo
discriminatoria, de divisdo e demarcacdo. 44 Acdo de usucapido. 45 Acdo de consignacdo em pagamento.
46 Acdo de despejo e renovatdria. 47 Acdo de desapropriagao. 48 Ac¢des possessorias. 49 Embargos de
terceiro. 50 Acdo civel origindria nos tribunais. 51 Tutela antecipada e tutela especifica. 52 Processo
Cautelar. Medidas cautelares especificas. Tutela Inibitéria. 53 Juizados especiais. 54 Execugdo Fiscal.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao
comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos
necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5 Atos de comércio. 6 Livros
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comerciais obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 7 Contratos
de Empresas: nocdes, requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e venda e
de prestacdo de servicos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de
leasing. 8 Responsabilidade dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideracao da personalidade
juridica. 9 Titulos de crédito. 10 Sociedades Empresdrias: classificacdo, caracteristicas, distingdOes:
sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participa¢do; sociedades personificadas,
sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por ac¢des,
cooperativa e coligadas — liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e da cisdo das sociedades
sociedade dependente de autorizagdo. 11 Faléncia e Recuperagdo de Empresas. Recuperagdo Judicial e
extrajudicial. Intervencao e Liquidacao extrajudicial.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Histéria e fontes de direito dos tratados. 2 Obrigacdes e
compromissos internacionais. 3 Producdo de tratados. 4 Negociacdo e competéncia negocial. 5 Modelos de
internalizacdo de tratados. 6. Processo de formagdo e incorporacdo dos tratados no Brasil. 7 Hierarquia. 8
Acordo Executivo. 9 Costume internacional. 10 Entes de direito internacional. 11 Estados. 12 Organizacdes
internacionais. 13 Individuo. 14 Responsabilidade internacional do Estado. 15 Reparagdo: restituicdo,
indenizacdo e satisfacdo. 16 Responsabilidade internacional objetiva. 17 Direito Internacional Tributdrio. 18
Direito do mar. 19 Direito internacional da navegagao maritima e da navegacdo aérea. 20 Direito
internacional ambiental. 21 Direito internacional do trabalho. 22 Direito de integracdo. 23 Direito do
MERCOSUL. 24 Direito comunitario. 25 Conflitos internacionais. 26 Solucdo pacifica de controvérsias:
conceito, natureza e origem. 27 Seguranga coletiva e manuten¢do da paz. 28 Direito de guerra e
neutralidade. 29 Servico diplomatico e consular. 30 Direito internacional penal. 31 Direito internacional
econdmico. 32 Organizacdo Mundial de Comércio: origem, estrutura institucional e Orgdo de Solucdo de
Controvérsias. 33 Protecao internacional dos direitos humanos: histéria e evolugdo do regime internacional
de protecdo dos direitos humanos. 34 A teoria das "geracbes" de direitos. 35 Direitos civis e politicos e
direitos econdmicos, sociais e culturais. 36 Universalidade dos direitos humanos e o relativismo cultural. 37
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 38 Os Pactos Internacionais da ONU de 1966. 39 Hierarquia
dos tratados de direitos humanos no direito brasileiro. 40 Sistemas de monitoramento multilateral de
violagdo de direitos humanos: relatdérios periddicos, comunicagdes interestatais, peticdes individuais e
investigacdes motu proprio. 41 Procedimentos especiais no ambito do Conselho de Direitos Humanos da
ONU. 42 Sistema interamericano de direitos humanos. 43 A Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem. 44 Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: origem, composicdo e competéncias. 45
Corte Interamericana de Direitos Humanos: composicdo e competéncias. 46 Exequibilidade doméstica das
decisdes da Corte. 47 Direito a democracia e obrigacdao de sua promogdo. 48 Direito a autodeterminagdo
dos povos. 49 Povos indigenas e comunidades tradicionais em face do Direito Internacional. 50 Anistia. 51
Anistias autoconcedidas no direito internacional.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1 Conflito de leis no espaco: evolucdo histdrica, espécies de normas e
fontes. 2 Nacionalidade: aquisi¢cdo, mudanga e perda. 3 Naturalizacdo. 4 Direitos especiais dos portugueses.
5 Conexado: elementos de Conexdo no direito brasileiro. 6 Reenvio: argumentos relativos ao reenvio e a
solugdo no direito brasileiro. 7 Condicdo juridica do estrangeiro. 8 Visto de entrada: espécies e requisitos. 9
Saida compulséria do estrangeiro: deportagao, expulsdo e extradi¢cdo. 10 Extradicao e entrega. 11 Prisdao
preventiva: competéncia e pressupostos. 12 Visto permanente e concessdo de permanéncia. 13
Cooperacdo juridica internacional: fundamentos, classificacdo e mecanismos gerais no processo brasileiro.
14 Vias de cooperagdo: via diplomatica e cooperagao entre Autoridades Centrais. 15 Autoridades Centrais
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no Brasil. 16 Acdo de homologacdo de sentenca estrangeira e carta rogatéria. 17 Sistema de exequatur por
delibacdo. 18 Questdes da delibacdo. 19 Delibacdo sumdria. 20 Delibacdo difusa. 21 Auxilio direto: objeto e
principais tratados. 22 Juizo Competéncia da Justica Federal. 23 Atribuicdes da Advocacia-Geral da Unido.
24 Cooperagao juridica internacional em matéria civil: evolugdo histdérica e principais tratados. 25
Cooperacado juridica internacional em matéria penal: evolucdo historica, principais tratados e principios da
especialidade e da dupla incriminagdo. 26 Crimes limitadores da cooperagdo. 27 Recuperagdo de ativos. 28
Partilha de ativos. 29 Sequestro internacional de criangas. 30 Exce¢des ao retorno da crianga. 31
Competéncia da Justica Federal. 32 Atribuicdes da Advocacia-Geral da Unido.

DIREITO PENAL (legislacdo especifica) E DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade.
Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissao. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibi¢cdo. Coagdo irresistivel e
obediéncia hierdrquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da
condenagdo e da reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Cdédigo Penal). 8 Agdo penal publica e
privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administragcdo publica e Lei n.2 8.429/92. 11 Crimes
relativos a licitagdo (Lei n.2 8.666/93 e alteragGes). 12 Crimes contra a organizagdo do trabalho. 13 Crimes
contra a fé publica. 14 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/65). 15 Crimes contra a ordem
econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n.2 4, de 26/9/1962; Lei n.°
1.521/51; Lei n.2 8.078/90; Lei n.2 8.137/90; art. 34 da Lei n.2 9.249/95; Lei n.2 8.176/91; Lei n.2 8.884/94).
16 Crimes de imprensa. 17 Crimes de preconceito (Lei n.2 7.716/89). 18 Crime organizado (Lei n.2 9.034/95).
19 Suspensdo condicional do processo (Lei n.2 9.099/95). 20 Interceptacdo telefénica (Lei n.2 9.296/96). 21
Lavagem de dinheiro (Lei n.2 9.613/98). 22 Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n.2 7.492/86).
Crimes contra a saude publica no Cddigo Penal, Lei Federal n? 8.080/90, Lei Federal n? 9.434/97 e Lei
Federal n2 9.263/96. 23 Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 24 Inquérito Policial;
notitia criminis. 25 A¢do penal; espécies. 26 Jurisdicdao; competéncia. 27 Assisténcia no processo penal. 28
Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Sigilo bancério e sigilo fiscal. 29 Prisdo em flagrante. 30 Prisdo preventiva.
31 Prisdo temporaria (Lei n.2 7.960/89). 32 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 33 Habeas corpus. 34 Busca e apreensdo. Interceptacdo das comunicagdes. 35 Efeitos civis da
sentenca condenatodria. 36 Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens. 37 RelagBes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cooperacdo internacional na investigacdo de crimes.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho. Conceito. Fontes:
classificacdo, hierarquia e solucdo de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2 Renuncia e transacdo no
direito do trabalho. ComissGes de conciliagdo prévia. 3 Relagdo de trabalho. Relagdo de emprego. Distingado.
4 Sujeitos da relacdo de emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual,
auténomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Sucessdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. 5 Contrato individual do trabalho: conceito,
elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locacdo de servicos, prestacdo de
servigos, empreitada, sociedade, mandato, representacdo comercial e parceria rural). Cooperativas.
Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 6 Remuneragdo e saldrio. Conceito. Componentes do
salario. Modalidades. Parcelas ndo-salariais. 132 saldrio. Participacdo nos lucros e resultados. Equiparacao
salarial. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8
Paralisagao tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 9 For¢ga maior no

31



direito do trabalho. 10 Extincdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do
empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes
da extincdo. Aviso prévio. Programas de demissdo voluntdria. 11 FGTS. 12 Estabilidade. Garantia no
emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegracdo, readmissdo e indenizacdo. 13 Duragdao do
trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. Sistemas de
prorrogacao e compensag¢ao de horas. Trabalho em regime de tempo parcial. Adicionais. 14 Férias. Direitos
do empregado, épocas de concessao e remuneragdo. 15 Descanso semanal remunerado. 16 Seguranca e
higiene do trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17 Trabalho da mulher. 18 Trabalho do menor. 19
Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de sindicatos.
Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediacdo e arbitragem. Direito de greve. Servicos essenciais.
Condutas antissindicais e consequéncias. 20 Direito processual do Trabalho. Fontes. Principios. O jus
postulandi. 21 Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. As alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.2 45/2004. 22 Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunica¢do dos atos
processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e
sua eficdcia. 23 Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢do, agravo de instrumento, recurso de
revista, embargos no TST e embargos de declaracdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24 Liquidacdo de
sentenca. Execugdo provisoria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Execugdo contra a
Fazenda Publica. 25 Execugdo das contribui¢des sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade.
Procedimento. Lei n.2 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 26 Acdo rescisoria no processo do trabalho.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito;
organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia
social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-
de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de
previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizacdo. 7
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados
(6rgaos normativo e executivo); operacdes; disposicdes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relagao
a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdao das atividades das entidades fechadas;
Ministério da Previdéncia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operacdes; entidades
fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracdo publica federal. 9
Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdao. 11 Legislagdo acidentaria.
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.

LUiS INACIO DE LUCENA ADAMS
Presidente do Conselho Superior
da Advocacia-Geral da Unido
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20_.

Assinatura e carimbo do Médico
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