AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (ANAC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 1 — ANAC, DE 5 DE SETEMBRO DE 2012

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (ANAC), tendo em vista o
disposto na Portaria n? 73, de 8 de margo de 2012, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas para os cargos de Analista Administrativo, de Especialista em Regulacdo de Aviacdo
Civil, de Técnico Administrativo e de Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil do quadro efetivo de pessoal da
ANAC, em conformidade com o Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009 e alteracbes, com a Lei n?
10.871, de 20 de maio de 2004 e alteracGes, com a Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000 e alteracdes e com
a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes, e mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A primeira etapa da selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.2.1 Para o cargo de Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil, havera ainda segunda etapa, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB, constituida de Curso de Formacéo, a ser
ministrado em Brasilia/DF.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas nas 27 capitais das unidades da federacao.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes).

2 DO CARGO

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da
Agéncia, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da
Agéncia, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da
Agéncia, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da
Agéncia, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da
Agéncia, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos).



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL-AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de licenga de
piloto de linha aérea ou de piloto de linha de helicéptero, com Certificado Médico Aerondutico (CMA)
valido ou Certificado de Capacitacdo Fisica (CCF) valido e Certificado de Habilitagcdo Técnica (CHT), ou, ainda,
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Aeronduticas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL — AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
Engenharia Civil-aeronautica ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia ou
Engenharia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL-AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 11: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL — AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Contabilidade ou
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da
infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 13: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino intermedidrio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercicio das atribui¢des voltadas para as atividades administrativas
e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Agéncia, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas
atividades.

REMUNERACAO: RS 4.760,18 (quatro mil, setecentos e sessenta reais e dezoito centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: TECNICO EM REGULAGAO DE AVIAGCAO CIVIL- AREA 1

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino intermediario (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecado, fiscalizacdo e controle da aviagao civil, dos servigos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infraestrutura aeroportudria civil e dos demais sistemas que compdem a
infraestrutura aeroportuaria, bem como a implementacgao de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.984,98 (quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: TECNICO EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL - AREA 2

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino intermediario (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da aviagao civil, dos servigos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a
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infraestrutura aeroportuaria, bem como a implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.984,98 (quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 3

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino intermedidrio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspegao, fiscalizagdo e controle da aviagao civil, dos servigos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infraestrutura aeroportudria civil e dos demais sistemas que compdem a
infraestrutura aeroportudria, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.984,98 (quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 4

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino intermediario (antigo
segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de Licenca de
Despachante Operacional de Voo expedida pela ANAC e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos
no exercicio da funcdo em empresa regida segundo o Regulamento Brasileiro de Aviacdo Civil (RBAC) 121,
com Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT) valido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a
infraestrutura aeroportudria, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: RS 4.984,98 (quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por junta médica.

3.7 Cumprir as determinac0es deste edital.

3.7.1 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

Candidatos
Cargo/Area Localidade de Vaga Geral com Total
deficiéncia




Analista Administrativo — Area 1 Distrito Federal 13 1 14
Analista Administrativo — Area 2 Distrito Federal 7 1 8
Analista Administrativo — Area 3 Distrito Federal 2 - 2
Analista Administrativo — Area 4 Distrito Federal 4 - 4
Analista Administrativo — Area 5 Distrito Federal 2 - 2
Especialista em Regulacdo de Aviagao Sado Paulo/SP

L4 5 1 6
Civil — Area 1
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Rio de Janeiro/RJ

L 3 - 3
Civil — Area 1
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Distrito Federal

L 1 - 1
Civil—Area 1l
Especialista em Regulacdo de Aviacao Rio de Janeiro/RJ

L 5 - 5
Civil — Area 2*
Especialista em Regulacao de Aviagao S&do Paulo/SP

L4 5 - 5
Civil — Area 2*
Especialista em Regulacao de Aviagao Distrito Federal

L 14 1 15
Civil — Area 3
Especialista em Regulacao de Aviagao Distrito Federal

L4 14 1 15
Civil — Area 4
Especialista em Regulacao de Aviagao Distrito Federal

L 10 1 11
Civil — Area 5
Especialista em Regulacdo de Aviacao Distrito Federal

g 10 1 11
Civil — Area 6
Especialista em Regulacdo de Aviacao Distrito Federal

g 3 - 3
Civil — Area 7
Técnico Administrativo Distrito Federal 19 1 20
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil — Sdo Paulo/SP 3 _ 3
Area 1
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil — Rio de Janeiro/RJ 1 : 1
Area 1
Técnico em Regulacdo de Aviagao Civil — Distrito Federal 1 3 1
Area 1
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Distrito Federal
} 24 2 26
Area 2
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Rio de Janeiro/RJ 5 _ )
Area 2
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Sado Paulo/SP 5 3 5
Area 2
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Distrito Federal
! 4 1 5
Area 3
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil — Rio de Janeiro/RJ 4 1 5

Area 4

*Com base no disposto no inciso Il, do artigo 38 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
nao haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para o cargo de Especialista em Regulagdo de
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Aviacdo Civil — Area 2, tendo em vista que o cargo exige aptiddo plena por parte do candidato e devido a
incompatibilidade em relacdo as pessoas com deficiéncia.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/localidade de vaga, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 15 de outubro de 2012, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANAC 2012 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3d, ainda, entregar, até o dia 15 de outubro de 2012, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 15 de outubro de
2012, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragses.



5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial, de responsabilidade do CESPE/UnB, promovida por equipe
multiprofissional, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente,
nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area/localidade de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO



6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 100,00 (cem reais)

b) nivel intermediario: R$ 50,00 (cinquenta reais)

6.2 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de setembro
de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de outubro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cao online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 29 de outubro de 2012.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/localidade da vaga a que deseja concorrer e por uma cidade de realizagdo de provas. Uma vez
efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja(m)
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada véalida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricio paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO



6.4.8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 21 de setembro de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 15 de outubro de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 19 de outubro de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa
de inscri¢do, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 29 de outubro de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
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6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 15 de outubro de
2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — ANAC 2012 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administra¢do Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacdo.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 15 de outubro de 2012, e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cdpia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, na ocasido da divulgacdo do edital
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

6.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
cardter eliminatério e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste
edital, conforme o quadro a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P4) Avaliagdo de titulos — — CLASSIFICATORIO

7.1.2 NiVEL INTERMEDIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINEATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(P3) Discursiva - -
7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 2 de dezembro de 2012, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel intermediario terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 2 de dezembro de 2012, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 28 de novembro de 2012, serd publicado no Didrio Oficial da UnidGo edital
informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, na data provavel de 27 de dezembro de 2012.

7.6 As informacgbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.
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8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido esse tipo de atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.24 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.10.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/localidade da vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py e P,.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, a partir das 19 horas da data provavel de 4 de
dezembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.
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8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrébnico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12 quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra os gabaritos
oficiais definitivos.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, em até 30 linhas,
abordando temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada area constantes do item 19 deste
edital.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido auxilio no preenchimento como
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel
intermedidrio aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

NiVEL SUPERIOR

; Localidade de Com
Cargos/area Geral o .
vaga deficiéncia
Analista Administrativo — Area 1 Distrito Federal 532 32
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Analista Administrativo — Area 2 Distrito Federal 302 22
Analista Administrativo — Area 3 Distrito Federal 72 12
Analista Administrativo — Area 4 Distrito Federal 152 12
Analista Administrativo — Area 5 Distrito Federal 72 12
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil — Area 1 Sdo Paulo/SP 222 22
Especialista em Regulag3o de Aviagdo Civil —Area 1 Rio de Janeiro/RJ 112 12
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil — Area 1 Distrito Federal 42 -
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil — Area 2 Rio de Janeiro/RJ 202 -
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil — Area 2 Sdo Paulo/SP 202 -
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil — Area 3 Distrito Federal 572 32
Especialista em Regulag3o de Aviagdo Civil — Area 4 Distrito Federal 572 32
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil — Area 5 Distrito Federal 412 32
Especialista em Regulag3o de Aviag3o Civil —Area 6 Distrito Federal 412 32
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil — Area 7 Distrito Federal 112 12
NIVEL INTERMEDIARIO
Cargos/area Localidade de Geral Coin .
vaga deficiéncia
Técnico Administrativo Distrito Federal 762 42
Técnico em Regulag3o de Aviagdo Civil — Area 1 Sdo Paulo/SP 112 12
Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil — Area 1 Rio de Janeiro/RJ 42 -
Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil — Area 1 Distrito Federal 42 -
Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil — Area 2 Sdo Paulo/SP 72 12
Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil — Area 2 Rio de Janeiro/RJ 72 12
Técnico em Regulag3o de Aviagdo Civil — Area 2 Distrito Federal 242 22
Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil — Area 3 Distrito Federal 192 12
Técnico em Regulag3o de Aviagdo Civil — Area 4 Rio de Janeiro 192 12

9.7.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio que ndo tiverem suas provas
discursivas corrigidas na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

15



d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.7.7 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel intermediario que ndo tiverem as provas
discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso
publico.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
prova discursiva e classificados conforme quantitativos constantes do quadro a seguir.

Candidatos
Cargo/Area Localidade de Vaga Geral com Total
deficiéncia

Analista Administrativo — Area 1 Distrito Federal 44 3 47
Analista Administrativo — Area 2 Distrito Federal 30 2 32
Analista Administrativo — Area 3 Distrito Federal 8 1 9
Analista Administrativo — Area 4 Distrito Federal 17 1 18
Analista Administrativo — Area 5 Distrito Federal 8 1 9
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Sdo Paulo/SP

Lk 23 2 25
Civil — Area 1
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Rio de Janeiro/RJ

L 13 1 14
Civil —Area 1l
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Distrito Federal

L 4 1 5
Civil — Area 1
Especialista em Regulacao de Aviagao Rio de Janeiro/RJ

L 4 22 - 22
Civil — Area 2
Especialista em Regulacao de Aviagao Sdo Paulo/SP

L 4 22 - 22
Civil — Area 2
E§9eC|za’I|sta em Regulacdo de Aviacdo Distrito Federal 45 3 48
Civil — Area 3
Especialista em Regulacdo de Aviacao Distrito Federal

Lo & 45 3 48
Civil—Area 4
Especialista em Regulacao de Aviagao Distrito Federal

4 38 2 40
Civil — Area 5
Especialista em Regulacdo de Aviacado Distrito Federal

Lk 38 2 40
Civil — Area 6
Especialista em Regulagao de Aviagao Distrito Federal

Lk 13 1 14
Civil — Area 7
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10.1.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do
subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos para os quadros constantes dos subitens 10.3.1, 10.3.2 e
10.3.4 deste edital, e 15,00 pontos para o quadro constante do subitem 10.3.3 deste edital, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

10.3.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO (TODAS AS AREAS)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), conforme conhecimentos especificos da
area na qual o candidato estd inscrito, constantes dos
subitens 19.2.1.2, 19.2.1.3, 19.2.1.4, 19.2.1.5 e 19.2.1.6
deste edital. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

2,00

2,00

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), conforme conhecimentos especificos da
area na qual o candidato estd inscrito, constantes dos
subitens 19.2.1.2, 19.2.1.3, 19.2.1.4, 19.2.1.5 e 19.2.1.6
deste edital. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado
de histoérico escolar.

1,50

1,50

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, conforme conhecimentos especificos da area
na qual o candidato esta inscrito, constantes dos subitens
19.2.1.2, 19.2.1.3, 19.2.1.4, 19.2.1.5 e 19.2.1.6 deste edital,
com carga hordria minima de 360 h/a. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

0,75

1,50

Exercicio de atividade profissional em empregos/cargos de
nivel superior em atividades definidas conforme os
conhecimentos especificos da area na qual o candidato esta
inscrito, constantes dos subitens 19.2.1.2, 19.2.1.3, 19.2.1.4,
19.2.1.5 e 19.2.1.6 deste edital, na Administracdao Publica
Federal, Estadual ou Municipal de qualquer um dos poderes
na area de formagao académica.

0,50 por ano

completo sem

sobreposicao
de tempo.

2,50
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Exercicio de atividade profissional em empregos/cargos de
nivel superior em atividades definidas conforme os
conhecimentos especificos da drea na qual o candidato esta

0,50 por ano
completo, sem

E inscrito, constantes dos subitens 19.2.1.2, 19.2.1.3, 19.2.1.4, | sobreposicao 2,50
19.2.1.5 e 19.2.1.6 deste edital, na iniciativa privada na area de tempo
da formacdo académica.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.3.2 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIAGCAO CIVIL (AREAS 1 E 3)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO | DOS TiTULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na d&rea especifica a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 2,50 2,50
curso de doutorado na area especifica a que concorre, desde
gue acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area especifica a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 1,50 1,50
curso de mestrado na area especifica a que concorre, desde
gue acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo na area especifica a que concorre, com carga
horadria minima de 360 h/a. Também serd aceita a
C o ~ . ~ , 1,00 1,00
declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo na drea especifica a que concorre, desde que
acompanhada de histdrico escolar.
Exercicio de atividade profissional em empregos/cargos de 0,50 por ano
D nivel superior especifico na drea de aviagdo na completo's?m 3,50
Administragdo Publica ou na iniciativa privada. sobreposicdo
de tempo.
Exercicio de atividade profissional em empregos/cargos de| 0,50 por ano
E nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa | completo, sem 150
privada na area da formacdo académica. sobreposicdo ’
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.3.3 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL (AREA 2)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS
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Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado

A (titulo de doutor). Também sera aceito 5 00 500
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, ! !
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre). Também serd aceito

B e o o 1,50 1,50
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a.

C Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 1,00 1,00
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

Possuir International Civil Aviation Organization (ICAO), a

D partir do Nivel 4, em inglés averbada com Certificado de 0,50 0,50

Habilitagdo Técnica (CHT) da ANAC.
Exercicio de atividade como piloto em comando de avibes
certificados na categoria transporte (Regulamentos 0,50 pontos

E da 250h 3,00

Brasileiros da Aviacdo Civil — RBAC 25, PART 25 ou por cada

. - de voo.
equivalente) nos ultimos 3 anos.
Exercicio de atividade como piloto em comando de

. . o 0,50 pontos

F helicopteros categoria transporte (Regulamentos Brasileiros or cada 250h 300
da Aviacdo Civil — RBAC 29, PART 29 ou equivalente) nos P ’
e de voo.
ultimos 3 anos.

Exercicio de atividade como piloto de avides certificados na | 0,25 ponto por

G categoria transporte (Regulamentos Brasileiros da Aviagdo | cada 500h de 2,00
Civil — RBAC 25, PART 25 ou equivalente). VO0o.

Exercicio de atividade como piloto de helicépteros categoria | 0,25 ponto por

H transporte (Regulamentos Brasileiros da Aviac¢do Civil — RBAC| cada 500h de 2,00
29, PART 29 ou equivalente). VO0oO.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

10.3.4 ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL (AREAS 4, 5, 6 E 7)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. P VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADA TiTULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area de formacdo académica. Também
A serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 2,50 2,50

doutorado na area de formacdo académica, desde que
acompanhado de histérico escolar.
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de formagdo académica. Também
B serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 1,50 1,50
mestrado na area de formag¢do académica, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo na area de formagdo académica, com carga
C horadria minima de 360 h/a. Também serd aceita a 100 100
declaragdo de conclusdo de pds-graduagcdo em nivel de ’ ’
especializagdo na area de formagdo académica, desde que

acompanhada de histdrico escolar.

0,50 por ano

Exercicio de atividade profissional em empregos/cargos de
completo sem

D nivel superior relacionados a d4rea de aviacdo na . 3,00
- N o S . sobreposicao
Administracdo Publica ou na iniciativa privada.
de tempo.
Exercicio de atividade profissional em empregos/cargos de| 0,50 por ano
£ nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa | completo, sem 500
privada na area da formagao académica. sobreposi¢ao ’
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

10.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

10.6.2 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

10.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, conforme disposto nas alineas A e B de cada quadro de titulos do subitem 10.3 deste edital, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
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mencodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo néo
sera aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11 deste edital.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, referente a
alinea C de cada quadro de titulo do subitem 10.3 deste edital, serd aceito certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, descritos nas alineas D e E
dos quadros de titulos dispostos nos subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.4 deste edital, o candidato deverd
atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: é necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de nivel superior conforme a drea de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste
edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declara¢dao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: é necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diploma
do curso de nivel superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital; 2 -
declaragao/certiddo de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: é necessaria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de nivel superior conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital;
2 — contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades;
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d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: é necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de nivel superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

10.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.9.3 deste edital devera ser emitida
por 6érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.9.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.9.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposi¢do de tempo.

10.9.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso superior.

10.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao curso de ICAO em inglés, descrito na alinea D do quadro de
titulos disposto no subitem 10.3.3 deste edital, sera aceito certificado de conclusdo de curso, a partir do
nivel 4 em inglés, averbado na CHT da ANAC.

10.9.5 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, descritos nas alineas E, F, G
e H do quadro de titulos disposto no subitem 10.3.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: sdo necessarios a entrega de dois
documentos: 1 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pdagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da
empresa; e 2 — declaragdao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, especificando, na
declaragdo, as horas de voo do candidato e qual a sua condigdo, se piloto ou comandante;

b) para exercicio de atividade/instituicio publica: é necessaria a entrega de um documento: 1 —
declaragao/certiddo de tempo de servico, as horas de voo realizadas pelo candidato e qual a sua condigdo,
se piloto ou comandante, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de dois documentos: 1 — contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 2 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades, as horas de voo realizadas pelo
candidato e qual a sua condicao, se piloto ou comandante;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdénomo: serd necessaria a entrega de dois
documentos: 1 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o uUltimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades, bem
como as horas de voo realizadas pelo candidato e qual a sua condicdo, se piloto ou comandante.
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10.9.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.9.5 deste edital devera ser emitida
por 6érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.9.5.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.9.5.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.9.5.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.9.5.3 A declaragdo/certiddo que comprove o exercicio profissional descrito na alinea E do quadro de
titulos do subitem 10.3.3 deste edital, se ndo atestar que o piloto foi o comandante, o candidato
automaticamente pontuara na alinea G do referido quadro de titulos.

10.9.5.4 A declaragdo/certiddo que comprove o exercicio profissional descrito na alinea F do quadro de
titulos do subitem 10.3.3 deste edital, se ndo atestar que o piloto foi o comandante, o candidato
automaticamente pontuara na alinea H do referido quadro de titulos.

10.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.14 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagcdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (somente para o cargo de Analista Administrativo — todas as areas — e
para os cargos de nivel intermediario)

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel intermedidrio sera o somatdrio da nota final nas
provas objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

11.2 A nota final no concurso para os cargos de Analista Administrativo serda o somatério da nota final nas
provas objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliacdo de titulos.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

11.5 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir para os cargos de nivel
intermedidrio e no quadro constante no subitem 10.1 deste edital para o cargo de Analista Administrativo,
de acordo com o Anexo |l do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da
Unidio de 24 de agosto de 2009.

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada nos referidos
guadros de que trata o subitem anterior, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero
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correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n? 6.944/2009.

Candidatos
Cargo/Area Localidade de Vaga Geral com Total
deficiéncia
Técnico Administrativo Distrito Federal 53 3 56
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Sdo Paulo/SP
§ 13 1 14
Area l
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Rio de Janeiro/RJ
. 4 1 5
Area l
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Distrito Federal
. 4 1 5
Area l
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil — Distrito Federal
. 57 3 60
Area 2
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Rio de Janeiro/RJ
. 8 1 9
Area 2
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil — Sdo Paulo/SP
. 8 1 9
Area 2
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil — Distrito Federal
. 20 2 22
Area 3
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil — Rio de Janeiro/RJ
Area 4 20 2 22

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.5 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

11.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO (somente para o cargo de Analista
Administrativo — todas as areas — e para os cargos de nivel intermediario)

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P.

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

13 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (somente para o cargo de Especialista em
Regulagdo de Aviagao Civil — todas as areas)

13.1 Para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil, a nota final na primeira
etapa do concurso sera igual a soma algébrica das notas finais obtidas nas provas objetivas (NPO) e na
prova discursiva (NPD) acrescida da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos.
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13.2 Serdo considerados aprovados na primeira etapa do concurso os candidatos aos cargos de Especialista
em Regulacdo de Aviacdo Civil, ordenados por classificagdo conforme o quadro constante no subitem 10.1
deste edital, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

13.2.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado na primeira etapa do concurso publico, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

13.3 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados na primeira etapa de que tratam os
subitens 13.2 e 13.2.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

13.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados na primeira etapa do
concurso sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (somente para o
cargo de Especialista em Regulac¢do de Aviagdo Civil — todas as dreas)

14.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

15 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMAGAO (somente para o cargo de Especialista
em Regulagado de Aviagdo Civil — todas as areas)

15.1 DA MATRICULA

15.1.1 Os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Aviacdo Civil aprovados na primeira etapa
do concurso publico serdo convocados a matricula no Curso de Formacao, segundo a ordem de classificacdao
por cargo/drea e dentro do nimero estabelecido conforme o quadro a seguir.

Cargo Localidade de Vaga | Geral | Com deficiéncia | Total
Especialista em Regulag3o de Aviag3o Civil —Area 1 Sdo Paulo/SP 8 1 9
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil —Area 1 | Rio de Janeiro/RJ 4 - 4
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil — Area 1 Distrito Federal 2 - 2
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil —Area 2 | Rio de Janeiro/RJ 8 - 8
Especialista em Regulag3o de Aviag3o Civil — Area 2 Sdo Paulo/SP 8 - 8
Especialista em Regulag3o de Aviagdo Civil — Area 3 Distrito Federal 20 2 22
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil — Area 4 Distrito Federal 21 2 23
Especialista em Regulag3o de Aviagdo Civil — Area 5 Distrito Federal 15 1 16
Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil — Area 6 Distrito Federal 15 1 16
Especialista em Regulag3o de Aviagio Civil — Area 7 Distrito Federal 4 - 4

15.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagdo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, que estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribui¢bes do cargo.
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15.1.3 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no Curso de
Formacdo, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo por cargo/area e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

15.2 DO CURSO DE FORMACAO (somente para o cargo de Especialista em Regulagdo de Aviag¢do Civil —
todas as areas)

15.2.1 O Curso de Formagao, de carater eliminatdrio e classificatério, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagao para a matricula.

15.2.2 Serdo convocados para o Curso de Formacao os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacdo
de Aviagdo Civil — todas as areas — aprovados e classificados para o cargo/édrea definido no subitem 15.1.1
deste edital.

15.2.3 O Curso de Formacdo terd a carga-hordria de 160 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabado, domingo e
feriado.

15.2.4 O Curso de Formagao sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem divulgados
no edital de convocagdo para esta etapa.

15.2.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacao, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar
no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 60% dos pontos possiveis.

15.2.6 Durante o Curso de Formacgao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo
vigente, no valor de 50% da remuneracdo da classe inicial do referido cargo, a época de sua realizacdo,
sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcdo do vencimento e
das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragdo Publica Federal.

15.2.7 Mais informacdes a respeito do Curso de Formacao serdo divulgadas no edital de convocacdo para
essa etapa.

15.3 DOS RECURSOS DA PROVA CURSO DE FORMACAO

15.3.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva do Curso de Formacdo serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, em data a ser determinada
no caderno de prova.

15.3.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
do curso de formacgdo dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de prova.

16 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (somente para o cargo de Especialista em Regulagao de Aviagao Civil -
todas as areas)

16.1 A nota final no concurso para os cargos de Especialista de Regulagao e Aviagao Civil — todas as areas —
serd o somatdrio das notas obtidas na primeira etapa e na segunda etapa do concurso.

16.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/drea/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

16.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

16.4 O resultado final no concurso publico serd por grupo, ao término de cada turma do Curso de
Formacao.
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16.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO (somente para o cargo de Especialista
em Regulacado de Aviagdo Civil — todas as areas)

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na segunda etapa.

17.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da UniGo e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12.

18.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac_12, ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste
edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

18.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2 deste edital.

18.5.1 Nao serdo fornecidos informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

18.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 18.4 deste edital.

18.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (ANAC/2012) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentengca homologatdria de retificagdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

18.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 18.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
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Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

18.8 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

18.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

18.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

18.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

18.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

18.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
18.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminag¢do automatica do candidato.
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18.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

18.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

18.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

18.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

18.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

18.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

18.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
18.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

18.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.29 O candidato deverda manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 18.6 ou 18.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
ANAC, ap6s a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela ANAC.

18.31 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste
edital.

18.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

18.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
19.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oragcles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
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Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo e interpretacido de textos. 1.1 Compreensdo geral do texto. 1.2
Reconhecimento de informagdes especificas. 1.3 Capacidade de andlise e sintese. 1.4 Inferéncia e predicdo.
1.5 Coesdo e coeréncia. 1.6 Falsos cognatos. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo de
conteddos semanticos. 2.1 Verbos. 2.2 Preposi¢des. 2.3 Conjungdes. 2.4 Pronomes. 2.5 Coordenagdo e
subordinagado. 2.6 Discurso direto e indireto. 2.7 Voz passiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Unido,. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. 3.3
Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres
dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 4.4 Lei n28.112/1990 e alteracdes. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administracao: evolugdo doutrindria e reparacdao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 6.3 Lei n2 8.429/1992 e alteragdes - Improbidade administrativa: sancdes penais e civis. 7 Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacao
administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 10 Lei n?12.527/2011 ( Lei de acesso a
informacdo). 11. Lei n2 9.781/1999 (Processo Administrativo Federal).

DIREITO CIVIL: 1 Parte geral. 1.1 Personalidade e capacidade. 1.2 Pessoas juridicas. 1.3 Bens. 1.4 Negdcio
juridico. 1.5 Parte Especial. 1.5.1 Direito das obriga¢des. 1.5.2 Contratos.

19.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 1

I GESTAO PUBLICA: 1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 A
evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.3 Agéncias Reguladoras. 1.4 Exceléncia nos
servigos publicos. 1.5 Recursos humanos na Administracdo Publica. 4 Exceléncia na gestdao dos servigos
publicos. Il GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. 2 Lei n?
8112/1990 - Regime juridico dos servidores publico. 2.1 Lei n? 10.871/2004. 3 Planejamento estratégico de
RH. 4 Gestdo do desempenho. 5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 6 Gestdo do
conhecimento e mapeamento competéncias. 7 Qualidade de vida no trabalho. 8 Banco de dados e sistemas
de informacGes de RH. 9 Caracteristicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao. 8 Movimentacdo e satisfagao no
trabalho. 1l EDUCACAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO. 1 Educacdo corporativa. 1.2 Educacdo a
distancia. 1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 1.4 Avaliagio. IV GESTAO
ORGANIZACIONAL: 1 Planejamento Estratégico: defini¢bes de estratégia, condicdes necessdrias para se
desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 2 Processos associados: formacdo de estratégia,
analise, formulacdo, formalizacdo, decisdo e implementacdo. 3 Metas estratégicas e resultados
pretendidos. 4 Indicadores de desempenho. 5 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 6
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Modelagem organizacional: conceitos bdsicos. 7 ldentificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 8
Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e modelagem de processos. 9 Construcdo e mensuracgdo de
indicadores de processos. 10 Nota¢Oes de processos (BMPN, IDEF, etc). 11 Gestdo de projetos:
planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento. 12 Nove areas de conhecimento de
gestdo de projetos. 13 Gestdo de risco. 14 A organizacdo e o processo decisorio. 15 O processo racional de
solugdo de problemas. 15.1 Fatores que afetam a decisdo. 15.2 Tipos de decisdes. 15.3 Processo de
mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e externas. 15.4 O papel do agente e métodos de
mudanca.

19.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 2

| FINANCAS PUBLICAS E TRIBUTAGAO: 1 Funcdes do Estado. 2 Objetivos da politica fiscal. 3 Conceito déficit
publico (financiamento do déficit, conceito de divida publica, NFSP). 4 Financiamento no setor publico
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Constitui¢do Federal. 5.1 Titulo VI: tributagdo e orgamento. 5.2
Finangas publicas (arts. n2 163 a 169). Il ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico e sua evolugdo. 1.1
Orgamento como instrumento do planejamento governamental. 1.2 Principios or¢amentarios. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Plano Plurianual. 2.2 Diretrizes orgamentarias. 2.3 Or¢gamento anual. 2.4
Outros planos e programas. 2.5 Sistema e processo de orcamentagdo. 2.6 Classificagdes or¢amentarias. 3
Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1 Acompanhamento da execucdo. 3.2 Sistemas de
informagdes. 3.3 Alteragdes orcamentarias. 3.4 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Receita publica. 4.1
Categorias, fontes e estagios. 4.2 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Categorias e estagios. 5.2 Restos a
pagar. 5.3 Despesas de exercicios anteriores. 5.4 Divida flutuante e fundada. 5.5 Suprimento de fundos. lll
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Entes estatais e contabilidade publica: campo de
aplicacdo e objeto. 2 Natureza dos fatos que afetam o patrimbnio dos entes estatais. 2.1 Sistemas de
contas. 2.1.1 Orcamentario, financeiro, patrimonial, de compensacdo. 2.1.2 Outros sistemas de controle.
2.1.3 Planos de contas. 3 Regimes contdbeis. 3.1 Caracteristicas peculiares das receitas e despesas publicas.
3.2 Registro e controle de seus diferentes estagios. 3.3 Sistemas de informacdes contdbeis. 4 Sistema de
contabilidade. 4.1 Normas contabeis especificas aplicdveis ao setor publico. 4.2 Resolu¢des do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e normas internacionais. 5 Demonstrativos contabeis. 5.1 Lei n2 4.320/1964
e alteracdes. 5.2 Balangco orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variacGes
patrimoniais. 6 Demonstrativos da Lei Complementar n2 101/2000. 6.1 Relatério resumido da execugdo
orcamentdria. 6.2 Relatdrio de gestdo fiscal. 6.3 Outros demonstrativos. IV ADMINISTRACAO GERAL E
PUBLICA: 1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e
culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administracdo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico. 6 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestdo privada. 7 Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas
e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia nos servigos publicos. 9 Gestdo de resultados na produgdo de
servicos publicos. 10 O paradigma do cliente na gestdo publica. 11 Gestdo estratégica. 12 Tecnologia da
informacao, organizacdo e cidadania. 13 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
14 Nogdes de elaboragdo, analise, avaliagcdo e gerenciamento de projetos.

19.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 3

| POLITICA INTERNACIONAL: 1 Relagdes internacionais. 1.1 Conceitos basicos, atores, processos,
instituicdes e principais paradigmas tedricos. 1.2 A politica externa brasileira: evolugdo desde 1945,
principais vertentes e linhas de acdo. 1.3 Evolucdo da politica de transporte aéreo internacional. 1.4
Liberalizacdo do transporte aéreo internacional. 1.5 Propriedade e controle de empresas aéreas. 1.6
Participagdo de capital estrangeiro em empresas aéreas. 1.7 Acordos bilaterais e multilaterais de servigos
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aéreos. 1.8 Acordos de céus abertos (open skies agreement). 1.9 O Brasil e a América do Sul. 1.10
Integracdo na América do Sul. 2 O Mercosul. 2.1 Origens do processo de integracdo no Cone Sul: objetivos,
caracteristicas e estdgio atual de integracdo. 2.2 A Iniciativa de Integracdo da Infraestrutura Regional Sul-
Americana (IIRSA). 2.3 A Unido Sul-Americana de Nagdes: objetivos e estrutura. 2.4 Relagdes do Brasil com
os demais paises do hemisfério. 2.4.1 O Brasil e o sistema interamericano. 2.4.2 O multilateralismo de
dimens3o universal: a ONU. 2.4.3 Conferéncias Internacionais. 2.4.4 Org3os multilaterais. 3 Organiza¢do de
Aviagdo Civil Internacional (OACI). 3.1 Convengdao de Chicago e Anexos (SARPS — Standard and
Recommended Practices). 3.2 A Africa e o Brasil. 3.3 A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. 3.4 O
Brasil e a formagao dos blocos econdmicos. 3.5 O Brasil e as coalizdes internacionais: o G-20, o IBAS e o
BRIC. 3.6 O Brasil e a cooperacdo sul-sul. 3.7 Meio ambiente. 3.8 Cooperacdo técnica internacional. Il
NOCOES DE ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Demanda do consumidor: preferéncias, equilibrio do
consumidor, curva de demanda, elasticidade-prego e elasticidade-renda. 1.2 Oferta do produtor, fatores de
producdo, funcdo de producao, elasticidade-preco da oferta, rendimentos de fator, rendimentos de escala,
custos de produgdo. 1.3 Concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. 1.3.1 Comportamento das
empresas. 1.3.2 Determinagdo de pregos e quantidades de equilibrio. 2 Macroeconomia. 2.1. Contabilidade
nacional. 2.1.1 Balango de pagamentos: estrutura e interpretacdo dos resultados dos diferentes
componentes do balanco. 2.1.2 Medidas da atividade econ6mica. 2.1.3 Conceitos e calculo do déficit
publico. 2.2. Determinagdo da renda, do produto e dos pregos. 2.2.1 Oferta e demanda agregadas. 2.2.2
Consumo, investimento, poupanga e gasto do governo. 2.2.3 Exportagdo e importagdo. 2.2.4 Objetivos e
instrumentos de politica fiscal. 3 Economia internacional. 3.1. Teorias classicas do comércio. 3.1.1
Vantagens absolutas e comparativas. 3.1.2 Pensamento neocldssico. 3.2. A critica de Prebisch e da Cepal.
3.2.1 Deterioracdo dos termos de troca. 3.3. Macroeconomia aberta. 3.3.1 Os fluxos internacionais de bens
e capital. 3.3.2 Regimes de cambio. 3.3.3 Taxa de cdmbio nominal e real. 3.3.4 A relacdo cambio juros. 3.4
Comércio internacional. 3.4.1 Efeitos de tarifas, quotas e outros instrumentos de politica governamental.
3.4.2 Principais caracteristicas do comércio internacional ao longo das décadas. 3.4.3 Sistema multilateral
de comércio: origem e evolugdo. 3.4.4 As rodadas negociadores do GATT. 3.4.5 A Rodada Uruguai. 3.4.6 A
Rodada Doha. 3.5. Politica comercial brasileira. 3.5.1 Negocia¢cdes comerciais regionais. 3.5.2 Integracdo
econdmica na América do Sul. 3.5.3 Protecionismo e liberalizacdo. Il DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1
Cardter juridico do Direito Internacional Publico (DIP). 1.1 Fundamento de validade da norma juridica
internacional. 1.2 DIP e direito interno. 1.3 DIP e direito internacional privado (Lei de Introduc¢do ao Cddigo
Civil). 1.4 Fontes do DIP: tratados internacionais. 1.4.1 Estatuto da Corte Internacional de Justica (artigo 38).
1.4.2 Atos unilaterais do Estado. 1.4.3 DecisOes de organizacGes internacionais. 1.4.4 Normas imperativas
(jus cogens). 1.4.5 Sujeitos do DIP. 1.5 Estados: conceito, requisitos, territério, populagdo, governo e
capacidade de entrar em relagdes com os demais Estados. 1.5.1 Surgimento e reconhecimento de Estado e
de governo. 1.5.2 Sucessdo. 1.5.3 Responsabilidade internacional. 1.5.4 Jurisdicdo e imunidade de
jurisdicdo. 1.5.5 Diplomatas e consules: privilégios e imunidades. 1.6 Organiza¢des internacionais
(definicdo, elementos constitutivos, classificacdo, personalidade juridica), Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU). 1.7 Convencdo de Chicago (1944) e Anexos. 1.7.1 Convencdo de Montreal (1999). 1.7.2 Convencgao
de Viena sobre Direito dos Tratados. 1.7.3 Solugdo pacifica de controvérsias internacionais (artigo 33 da
Carta da ONU): meios diplomaticos, politicos e jurisdicionais (arbitragem e tribunais internacionais). 1.8
Direito da integra¢cdo. 1.8.1 Nogdes gerais. 1.8.2 MERCOSUL e Unido Europeia (génese, estrutura
institucional, solugao de controvérsias). 1.9 Direito do comércio internacional: conhecimentos elementares.
1.9.1 Organizacdo Mundial do Comércio (génese, estrutura institucional, solucdo de controvérsias). V
LINGUA ESPANHOLA: 1 Leitura e compreensdo de textos em lingua espanhola, na modalidade culta
contemporanea.
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19.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 4

| GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Governancga de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura,
conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de T,
dominios e processos. 2 Contratacao de solugdes de Tl: Instrucdo Normativa para Contratagdao de Solugdes
de Tecnologia da Informacdo - SLTI/MP IN 04/2010. 2.1 Guia Pratico para Contrata¢do de SolugGes de
Tecnologia da Informagdo V 1.1 — SLTI. 3 Gerenciamento de servigcos de Tl - ITIL 2011: conceitos, papéis
genéricos, ciclo de vida dos servigos. 3.1 Estratégia do Servico: Gerenciamento de Demanda,
Gerenciamento do Portfélio de Servicos. 3.2 Desenho do Servico: Gerenciamento do Catdlogo de Servicos,
Gerenciamento de Nivel de Servico, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. 3.3
Transicdo do Servico: Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servico, Gerenciamento de Mudancas,
Avaliagdo de Mudangas. 3.4 Operagdo do Servigo: Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de
Incidentes, Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento de Acesso. 4 Gerenciamento de projetos de Tl -
PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. Il
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Conceitos de programacgdo orientada a objetos: classes, objetos,
métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. 2 Linguagem Java: varidveis, operadores,
expressoes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 3 Desenvolvimento Java:
J2EE, EJB - Enterprise Javabeans, Hibernate, JSF, JBoss Seam, APls Java. 4 Programacado Asp e .Net. 5
Padrdes de projeto. 5.1 Andlise e projeto de sistemas: andlise e projeto orientados a objetos, visdo geral da
UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura orientada a servicos, webservices,
SOAP, REST. Ill DESENVOLVIMENTO E CONTEUDO WEB: 1 Desenvolvimento de sitios para internet:
usabilidade e acessibilidade na internet, padroes W3C e e-MAG, JavaScript e toolkits jQuery e Dojo, HTML,
XML, XLST. 2 Sistema de gerenciamento de conteido web ZOPE/Plone: principais caracteristicas,
componentes e arquitetura Zope (templates, schemas, classes), instalagdo e configuragdo de sitios web. IV
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Principios de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de
software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de
software orientado a objetos, testes e validagao. 2 Medigdo e estimativas de projetos de software: analise
de pontos de funcdo, processo de contagem de pontos de funcdo, tipos de funcdo (funcbes de dados e
fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3 Processo de desenvolvimento de software - Processo Unificado:
conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 3.1 Processo Agil: conceito,
metodologia Scrum. 4 Disciplina de requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso. 5 Disciplina de
analise e projeto. 6 Disciplina de geréncia de projeto. 7 Disciplina de implementacao, testes e distribuicado.
V ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS: 1 Administracdo de bancos de dados: construgdo e otimizagio
de consultas com linguagem SQL, projeto de bancos de dados (normalizagdo, modelagem ldgica e fisica de
dados). 2 Sistema gerenciador de bancos de dados MySQL: principais caracteristicas, motores de
armazenamento, indices Full-Text (configuragdo e métodos de pesquisa), comandos de importagdo de
arquivos de dados, métodos para agilizar a importacdo de grande quantidade de dados. 3 Estrutura e
organizacdo do catadlogo ANSI (Information Schema). 4 Sistema gerenciador de bancos de dados Microsoft
SQL Server 2008r2: principais caracteristicas, instalagdo e configuragdo, catdlogo interno (views sys.*),
sistematica interna de seguranca, Integration Services, Analysis Services, Reporting Services, tipos de
replicagdo disponiveis, fungdes de ranking, fungdes de sumarizagdo de dados (Cube, Rollup e Grouping
Sets), utilizagdo de indices Full-Text (configuragdo e métodos de pesquisa), Common Table Expressions. 5
VBScript, ferramentas de ETL.

19.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 5
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| GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Governancga de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura,
conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de T,
dominios e processos. 2 Contratacdo de solugdes de TI. 2.1 Instrucdo Normativa para Contratacdo de
Solugdes de Tecnologia da Informagédo - SLTI/MP IN 04/2010. 2.2 Guia Prético para Contratagdo de Solugdes
de Tecnologia da Informacdo V 1.1 — SLTI. 3 Gerenciamento de servicos de Tl - ITIL 2011. 3.1 Conceitos,
papéis genéricos, ciclo de vida dos servigos. 3.2 Estratégia do Servigo: Gerenciamento de Demanda,
Gerenciamento do Portfélio de Servigos. 3.3 Desenho do servigo: Gerenciamento do Catalogo de Servigos,
Gerenciamento de Nivel de Servico, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Seguranca da Informagdo. 3.4
Transicdo do servico: Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servico, Gerenciamento de Mudancas,
Avaliacdo de Mudancas. 3.5 Operacdo do servico: Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de
Incidentes, Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento de Acesso. 4 Gerenciamento de projetos de Tl -
PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdsicos e estrutura. Il
SISTEMAS DE COMPUTAGAO: 1 Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes bdasicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragcdo e codificacdao, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do
mercado. 2 Sistemas operacionais: arquiteturas, fundamentos, instalacdo, comandos basicos,
administracdo. 2.1 Microsoft Windows Server 2008, Microsoft Windows 7 e GNU/Linux. 3 Bancos de dados
relacionais: fundamentos, administracao, projeto e implantagao de SGBDs relacionais. 3.1 Administragdo de
usudrios e perfis de acesso. 3.2 Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagoes.
3.3 Backup e restauragdo de dados. 3.4 Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. 3.5 Monitoragdo e
otimizacdo de desempenho. 3.6 SQL Server 2010, MySQL, PostgreSQL. 4 Virtualizacdo (VMWARE, HYPER-V e
XEN Server). 4.1 Clusterizacdo: balanceamento de carga e alta disponibilidade. 5 Sistemas de
armazenamento: conceitos basicos, padrdes de disco e de interfaces, RAID. Tecnologias de backup. 5.1
Deduplicacdo. 5.2 Storage, Fitoteca, Tivoli Storage Manager. 6 Configuracdo, administracdo e
gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux. 6.1 Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA,
Microsoft Exchange Server 2010, Microsoft Active Directory, Servico de Diretério Open Source — 389
Directory Server, DNS, DHCP, FTP, servidores WEB e servidores de arquivo. 7 Padrdes de Interoperabilidade
de Governo Eletronico: Arquitetura e-PING - Documento de Referéncia da e-PING — Versao 2012. 1ll REDES
DE COMPUTADORES: 1 Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas bdasicas de
comunicacdo, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e
arquitetura TCP/IP. 2 Tecnologias e protocolos de redes locais. 2.1 PadrGes ethernet, enderecamento IP,
mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP, VRRP, OSPF), cabeamento estruturado
EIA/TIA 568, redes tipo campus (core, distribuicdo, acesso). 2.2 Redes de longa distancia: PPP, ATM e MPLS.
2.3 Armazenamentos de rede: DAS, SAN e NAS. 2.4 Redes sem fio (wireless). 3 Elementos de interconexao
de redes de computadores (switches, roteadores, balanceadores de carga). 4 Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicagbes. 5 Qualidade de servico (QoS): conceitos (filas, filas prioritarias, descarte),
arquiteturas. 6 Voz sobre IP (VolP): conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SRTP, SIP, H.323). 7
Videoconferéncia: conceitos, arquiteturas, protocolos (SIP, H.323). 8 Roteamento Multicast: conceitos,
protocolos (IGMP, PIM, MOSPF). IV SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Criptografia: principios, aplicagdes,
algoritmos simétricos e assimétricos, certificagdo e assinatura digital. 2 Seguranca em Redes. 2.1
Segmentacdo de Redes, Firewall, Firewall de Aplicacdo Web (WAF), detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT
IP, NAT H323, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, Virtual Private Networks (IPSEC VPN e SSL
VPN). 2.2 Registros de auditoria: protocolo Syslog e Microsoft Event View. 3 Seguranga de servidores e

35



estacdoes de trabalho: configuracbes de seguranca em servidores Linux e Windows (Hardening). 3.1
Inventario de ativos, sistemas anti-malwares, configuracGes de seguranca para estacbes Windows XP e
Windows 7. 4 Seguranca de solucdes de infraestrutura de Tl: seguranca de servidores Web, sistemas de
Anti-Spam Protocolo SMTP, SPF, DKIM), proxies e filtros de conteido Web e DNSSEC. 5 Incidentes de
seguranca: tratamento e resposta a incidentes de seguranca (CERT), testes de invasdo, conceitos de forense
computacional, ameagas para estagdes de trabalho e servidores (virus, cavalo de troia, spyware, backdoors,
keylogger, worm), Ameagas e vulnerabilidades em aplicagdes (Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting
(XSS), quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request
Forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados). 6 Gestdo de seguran¢a da informagdo. 6.1
Politica de seguranca (processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria).
6.2 Classificacdo da informacdo. 6.3 Gestdo de risco em seguranca da informacdo (planejamento,
identificagdo, andlise e tratamento de riscos de seguranga). 6.4 Controle de acesso. 6.5 Seguranga de
servicos terceirizados. 6.6 Gestdo de continuidade do negdcio (analise de impacto no negdcio, estratégia de
continuidade, Plano de administracdo de crises, plano de continuidade operacional, plano de recuperagado
de desastres, plano de testes). 7 Normas de seguranga da informagdo. 7.1 Normas ABNT: NBR 27001:2005
(Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagao), NBR 27002:2005 (Cddigo de Boas Praticas em Seguranga
da Informacdo), NBR 27005:2005 (Gestdo de Riscos de Seguranca), NBR 15999:2007 e ABNT NBR 15999-
2:2008 (Gestdo de Continuidade do Negdcio). 7.2 Normas do Gabinete de Seguranga Institucional — GSI-PR:
Instrugdo Normativa GSI n2 1 e Normas complementares n2 04, 06, 07, 08 e 11/IN01/DSIC/GSIPR.

19.2.1.6 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteldos semanticos.

DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA AREA 5): 1 Administracdo publica: principios basicos. 2
Organizacdo da administracdo direta e indireta: conceitos, principios, classificacdo e delegacdo. 3 Poderes
administrativos. 3.1 Poder hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. 3.2 Uso e abuso de poder. 4
Servigos publicos: conceito e principios. 5 Ato administrativo. 5.1 Conceito, requisitos e atributos. 5.2
Anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 5.3 Discricionariedade e vinculacdo. 6 Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. 7 Lei n2 8.666/1993: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8 Lei
n28.112/1990. 8.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 8.2 Disposi¢cGes preliminares. 8.3 Provimento,
vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. 8.4 Direitos e vantagens. 8.4.1 Vencimento e
remuneracdo. 8.4.2 Vantagens. 8.4.3 Férias. 8.4.4 Licencas. 8.4.5 Afastamentos. 8.4.6 Direito de peticdo. 9
Lei n2 9.784/1999 (processo administrativo). 10 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).
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DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA AREA 5): 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2
Direitos sociais. 4 Organizagao politico-administrativa: competéncias da Unido. 5 Administragdo publica. 5.1
Disposicdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Poder Executivo. 7 Principios gerais da ordem econOmica. 8
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 9 controle da administracdo publica: administrativo,
legislativo, judicial.

LEGISLACAO DO SISTEMA DE AVIACAO CIVIL: 1 Lei n? 7.565/1986 (CAdigo Brasileiro de Aeronautica). 2 Lei
n2 10.871/2004 (Criagdo dos cargos das Agéncias Reguladoras). 3 Lei n211.182/2005 (Lei de criagdo da
ANAC).

GESTAO PUBLICA E REGULACAO: 1 Planejamento estratégico. 2 Planejamento organizacional. 3 Avaliagdo
institucional. 4 Gestdo baseada em processos. 5 No¢des de indicadores de desempenho organizacional. 6
Mercado de competicdo perfeita. 7 Falhas de mercado. 8 O Estado regulador e a defesa da livre
concorréncia. 9 A criagdo das Agéncias Reguladoras. 10 Regulagdo: teoria econémica da regulagdo, teoria da
captura, teoria do agente principal e condicionamentos politicos da regulagao. 11 Defesa da concorréncia:
analise de mercado, praticas desleais, posicdo dominante, infragdes a ordem econdmica, cartel, monopdlio,
truste, praticas restritivas, oligopélio.

19.2.1.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL- AREA 1

1 Dindmica de corpos rigidos. 1.1 Cinematica de corpos rigidos no espaco: velocidade angular, aceleracao
angular, velocidade e aceleragdo, relagdo entre velocidades e aceleragdes de dois pontos fixos em um corpo
rigido, velocidade e aceleracdo de um ponto que se move em relagdo a um corpo rigido, rotacdo sem
deslizamento. 1.2 Quantidade de movimento linear, quantidade de movimento angular, tensor de inércia,
energia cinética e potencial. 1.3 Caso particular da rotagcdo em torno de um ponto fixo. 2 Metrologia. 2.1
Erros de medicdo e instrumentos de medicdo. 2.2 Tolerancias e ajustes. 3 Ondas. 3.1 Ondas de som,
namero de Mach, escoamentos subsoénico, transénico e supersdnico, estado de estagnacdo local. 4.
Vibragdes mecanicas, dinamica de estrutura e aeroelasticidade. 4.1 Principios de dinamica. 4.2 Movimento
oscilatério, movimento harmonico, sistema de um grau de liberdade, equacdo do movimento, vibracées
livres sem amortecimento, vibracdes forcadas sem e com amortecimento, ressonancia, sistemas com dois
graus de liberdade. 5. Aerodindmica da asa e fuselagem. 5.1 Aerodinamica do perfil e Asa finita em regime
incompressivel. 5.2 Calculo da sustentagdao e do arrasto induzido. 5.3 Aerodinamica da fuselagem. 5.4
Regime compressivel subsonico. 6 Aerodinamica de alta velocidade. 6.1 Extensdo da aerodindmica aplicada
ao regime transdnico e supersodnico. 6.2 Equagdes fundamentais do escoamento compressivel ndo viscoso.
Equagdes de Prandtl-Glauert e Ackeret e regras de semelhanga para escoamentos subsOnicos e
supersonicos. 6.3 Asa finita em regime supersonico: escoamento conico, método das singularidades. 6.4
Arrasto transénico. 7 Fundamentos da Teoria de Controle. 7.1 Comportamento de sistemas de controle
linear. Estabilidade de sistemas de controle linear. 7.2 Analise no dominio do tempo e da frequéncia. 8
Desempenho de aeronaves em voo de cruzeiro, subida, decolagem e pouso. 9 Estabilidade e controle de
aeronaves. 9.1 Equagdes do movimento. 9.2 Linearizagdo das equagdes de movimento longitudinal e latero-
direcional. 9.3 Estabilidade estdtica. Determinacdo das derivadas de estabilidade e de controle. 10 Técnicas
de Ensaios em Voo. 10.1 Teoria da medi¢cdo da velocidade do ar. Teoria da medi¢do da altitude. 10.2
Calibragdo do sistema anemomeétrico. 10.3 Velocidade de estol. 11 Propulsdo aeronautica. 11.1 Principios
gerais do funcionamento de sistemas propulsivos: tipos de motores e aplicacdes. 11.2 Motores
aeronauticos: motor a pistdo, motor a jato, turbofan e turbo eixo. 11.3 Funcionamento de hélices. 11.4
Componentes internos do motor a turbina a gas. 11.4.1 Camara de combustdo, compressor e turbina.
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Admissdo e exaustdo: entradas de ar e tubeiras. 11.4.2 Desempenho de turbinas a gés. 11.4.3 Desempenho
de um motor em seu ponto de projeto, desempenho dos principais componentes do motor, desempenho
do motor fora do seu ponto de projeto, curvas de desempenho. 12 Resisténcia dos materiais. 12.1 Tracao,
compressao e nogdes de elasticidade. 12.2 Analise de tensdes. 12.3 Analise de deformagdes. 12.4 Relagbes
entre tensGes e deformacdes. 12.5 Teoria da torcdo. 12.6 Teoria da flexdo. 12.7 Critérios de resisténcia. 13
Projetos de avides. 13.1 Revisdo da configuragdo inicial e analise critica da aeronave projetada
anteriormente. 13.2 Consideragbes especiais do layout da configuracdo. Cabine de pilotagem, de
passageiros e de carga. 13.3 Propulsdo e integracdo do sistema de combustivel. 13.4 Integracdo de
sistemas: ar condicionado, elétrico, hidraulico e avidnico. 13.5 Estimativa dos pesos das partes de uma
aeronave: diagrama de balanceamento e estimativa dos momentos de inércia. 14 Fadiga em estruturas
aeronauticas. 14.1 Espectros de cargas: frequéncia de ocorréncias das cargas de rajadas, manobras,
taxiamentos e pousos. 14.2 Padroniza¢do dos espectros de cargas e discretizagdo para os ensaios de fadiga.
14.3 Tratamento estatistico dos resultados dos ensaios de fadiga. 14.4 Estabelecimento da vida util no
projeto safe-life. 14.5 Razao de propagac¢do de fissuras sob carregamentos irregulares. 14.6 Escolha dos
materiais para o projeto estrutural. 15 Fadiga e mecanica da fratura. 15.1 Histérico de problemas de fadiga
e fratura. Projeto tolerante ao dano. 15.2 Fadiga S-N: definigdes basicas. 15.3 Contagem de ciclos. 15.4
Concentradores de tensdo. 16 Termodinamica. 16.1 Transferéncia de calor. 16.2 Ciclos termodinamicos. 17
Radar de pulsos. 17.1 Principio de operagdao de um radar de pulso: principais caracteristicas e fatores que
afetam o seu desempenho. 17.2 Funcionamento de indicadores radar e principais tipos de apresentagao
nas telas da VRC). 17.3 Linhas de transmissdo, guias de onda e antenas utilizadas nos sistemas radar. 17.4
Alcance radar (equagdo radar). 17.5 Principio de operagdo (varreduras sequencial e monopulso) dos radares
de rastreamento. 18 A corrente elétrica: forca eletromotriz e corrente elétrica, Lei Vetorial de Ohm,
aterramento e para-raios. 19 Eletronica digital: Conceitos bdsicos. Sistemas de numeracdo, aritmética
bindria, fungdes ldgicas. Portas ldgicas, algebra booleana e simplificagdo de circuitos légicos, circuitos
combinacionais, e circuitos sequenciais. 19.1 Flip-Flop. 19.2 Contadores e registradores. 19.3 Circuitos
multiplex e demultiplex. 19.4 Conversores A/D e D/A. 19.5 Memorias, conversdo de sinais,
microprocessadores. 19.6 Arquitetura basica de sistemas digitais. 20 Circuitos de comunicagao e osciladores
guase senoidais. Estabilidade em amplitude e frequénciaMisturadores e conversores de frequéncia,
Amplificadores sintonizados Multiplicadores de frequéncia. Moduladores e demoduladores AM e FM.
Amplificadores de poténcia em rf. Osciladores controlados por tensdo. 21 Antenas. 21.1 Caracteristicas e
propriedades elétricas das antenas. 29.3 Impedancia de antenas lineares finas. 21.2 Teoria das redes
lineares. 21.3 Antenas de abertura, antenas com refletores, antenas faixa-larga. 21.4 Projetos e medidas de
antenas. 22 Sistemas de controle. 23 Controladores ldgicos programaveis. 24 Automacao nos processos de
fabricacdo. 25 Manufatura auxiliada por computador - CAM.

19.2.1.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 7: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE AVIAGAO
CIVIL- AREA 2

I METEOROLOGIA AERONAUTICA: 1 Interpretacdo e aplicacio das informagdes meteoroldgicas
aeronauticas, mapas e progndsticos. 2 Cdodigos e abreviaturas. 3 Procedimentos para obtencdo de
informagBes meteoroldgicas, antes do voo e em voo, e uso destas. 4 Altimetria 5 Climatologia do espacgo
aéreo com relacdo aos elementos que tenham consequéncias para a avia¢do. 6 Movimento dos sistemas de
pressdo. 7 Estrutura das frentes. 8 Origem e caracteristicas dos fendmenos meteoroldgicos significativos
que afetam as condicdes de decolagem, o voo em rota e a aterrissagem. 9 Causas, reconhecimento e efeito
da formacdo de gelo. 10 Forma de evitar condicdes meteoroldgicas perigosas. 11 Procedimentos de
penetracdo de zonas frontais. Fendmenos especiais, incluindo tesoura de vento e turbuléncia em céu claro.
Il PLANEJAMENTO DE VOO: 1 Avides e Helicopteros. 1.1 Perfis de voo: finalidades, vantagens e
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desvantagens. 1.2 Requisitos para cdlculo da quantidade minima de combustivel requerida. 1.3
Planejamento de voo com até dois motores operantes (“até” pois assim as questes poderdo ser montadas
para um ou dois motores operando). 1.3.1 Peso, balanceamento e performance: aplicacdes ao
planejamento de voo 1.3.2 Uso dos graficos e tabelas de subida, de cruzeiro e de descida. 1.3.3
Determinacdo do consumo em voo de cruzeiro, em fung¢do do alcance especifico, com relacdo a altitude e
ao peso da aeronave: uso de graficos e tabelas. 1.3.4 Determinagdo da velocidade de maior alcance (VBR - V
best range), em funcdo do peso, da altitude e da temperatura: uso de graficos e tabelas. 1.3.5
Determinacdo de: consumo, alcance e velocidade em cruzeiro, para a condicdo com um dos motores
inoperante. 1.3.6 Procedimento basico para calcular: o peso maximo para decolagem, a disponibilidade
para carga e a quantidade de combustivel necessaria: uso de gréficos e tabelas. 2 Planejamentos de voo
simples e integrado: caracterizacdo. 3 Redespacho (reclearance): finalidade, processo bdsico de
determinagdo da quantidade minima de combustivel requerida com utilizagdo do redespacho (reclearance).
4 Requisitos minimos para despacho, Lista de Equipamentos Minimos (MEL), Lista de Desvios de
Configuragdo (CDL), Guia de Procedimentos para Despacho (DPG): finalidades e procedimentos bdsicos para
utilizagdo. 11l NAVEGAGAO AEREA: 1 Navegag3o aérea, incluindo a utilizagdo de cartas aeronduticas, auxilios
de radio-navegacdo e sistemas de navegagdo aérea. 2 Requisitos especificos de navegacdo para voos de
longa distancia. 3 Utilizacdo, limitacdo e condi¢Ges de funcionamento dos dispositivos de avionica e os
instrumentos necessarios para o controle e a navegacdo das aeronaves pertinentes. 4 Sistema de
coordenadas geograficas e sua importancia para a precisdo da navegacdo. 5 Utilizagcdo, precisdo e
confiabilidade dos sistemas de navegacdo nas fases de saida, voo em rota, aproximacao e aterrissagem. 6
Identificagcdo de auxilios de radio-navegacdo. 7 Principios e caracteristicas dos sistemas de navegacao aérea
auténomos e dos baseados em referéncias externas. 8 Operacdo dos equipamentos de bordo. 9 Utilizagao
do computador no avido. 10 Utilizacdo de equipamentos avancados em navegacdo. IV PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS: 1 Interpretagao e utilizagdo de documentos aeronauticos, como AIP e NOTAM. 2 Cédigos e
abreviaturas aeronduticas. 3 Cartas de procedimentos de voo por instrumentos para saida, voo em rota,
descida e aproximacdo. 4 Procedimentos de precaucdo e emergéncia e medidas de seguranca relativas ao
voo em condi¢Bes IFR. 5 Descida vertical lenta com motor, efeito de solo, perda por retrocesso de p3,
balanco dindmico e outros riscos operacionais. 6 Procedimentos operacionais e transporte de carga externa
e procedimentos operacionais para o transporte de carga e de mercadorias perigosas. 7 Requisitos e
métodos para dar instrucGes de seguranca aos passageiros, precaucbes que devem ser observadas ao
embarcar ou desembarcar das aeronaves pertinentes. V TEORIA DE VOO: 1 Avido. 1.1 Aerodinamica de alta
velocidade: velocidade do som, efeitos da temperatura na projecao sonora, efeitos da compressibilidade do
ar sobre a aeronave e diferenga entre o voo em ar considerado incompressivel e o voo em ar considerado
compressivel. 1.1.1 Namero Mach e Mach critico: defini¢des e finalidade, principais recursos para aumento.
1.1.2 Enflechamento de asa e perfis supercriticos. 1.1.3 Camada limite, caracterizacdo, importancia na
manutencdo da sustentacao da aeronave, causas, consequéncias e riscos do buffeting de alta velocidade.
1.1.4 Onda de choque: caracterizacdo. 1.1.5 Efeitos do aumento da velocidade sobre o coeficiente de
sustentacdo e sobre o coeficiente de arrasto. 1.2 Estabilidade e controle. 1.2.1 Efeitos do nimero Mach.
1.2.2 Tuck under: caracterizagdo, consequéncias e risco. 1.2.3 Dutch roll: caracterizagao, consequéncias e
risco; procedimentos para correcdo; principio basico de funcionamento do yaw dumper. 1.2.4 Geradores de
vortice e estabilizador horizontal de angulo de incidéncia variavel: finalidade, vantagens. 1.2.5 Mach trim:
finalidade. 1.2.6 Variagdo do centro de gravidade em relagdo a corda média aerodinamica: efeitos. 1.2.7
Velocidade minima de controle (VMC): Caracterizacdo, VMC para um motor inoperante e VMC para dois
motores inoperantes, efeitos das variantes que influem na estabilidade e no controle da aeronave. 1.2.8
(faz diferenga inserir entre virgulas, a fim de ndo amarrar a elaboragdo da questio de prova)
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Funcionamento dos ailerons em alta velocidade, inversdo de controles e bloqueio dos ailerons externos em
avides de grande porte. 1.2.9 Spoilers: finalidade, funcionamento como controle, funcionamento como
freio aerodinamico, procedimentos do piloto para utilizacdo. 1.2.10 Windshear: reconhecimento sob o
ponto de vista operacional, consequéncias, preven¢ao, procedimentos do piloto para recuperagdo. 1.2.11
Enflechamento: influéncia na estabilidade e no controle da aeronave. 1.2.12 Fluxo transversal:
caracterizagdo. 1.2.13 Wing fences e Wing lets: finalidade. 2 Helicéptero. 2.1 Voo pairado. 2.1.1
Sustentagao produzida pelo sistema do rotor principal; distribuicdo da velocidade ao longo das pas do rotor
principal, devido a rotacdo deste. 2.1.2 Teoria da sustentacdo das pas: arrasto, torque e poténcia
relacionados as pas do rotor principal. 2.1.3 Efeito de solo no voo pairado, estol de poténcia e estol de
turbilhonamento. 2.2 Teoria do voo translacional. 2.2.1 Distribuicdo da velocidade ao longo das pds do
rotor principal, em voo com deslocamento horizontal. 2.2.2 Sistema do rotor principal quanto a articulacao.
2.2.3 Estol de pa e estol de compressibilidade. 2.2.4 Poténcia necessaria e desempenho no voo com
deslocamento horizontal. 2.2.4.1 Velocidade maxima em voo nivelado (VNE - never exceed speed). 2.2.4.2
Angulo maximo de subida e razdo maxima de subida. 2.2.4.3 Teto maximo operacional: com auxilio do
efeito de solo e sem auxilio do efeito de solo. 2.2.4.4 Transigdo da sustentagdo do voo pairado para o voo
translacional. 2.2.5 Voo descendente. 2.2.5.1 Condigdo de tragdo normal e condigdo de tragdo limitada por
poténcia de motor. 2.2.5.2 Formacdo dos anéis de vértice nas pds dos rotores e formacdo da regido auto-
rotativa nas pdas do rotor principal e utilizagdo do flare. 2.2.6 Manobras de voo: aceleragdo nivelada, curva
nivelada: fator de carga. 2.3 Estabilidade do helicéptero. 2.3.1 Ressonancia com o solo. 2.3.2 Estabilidade
estdtica e estabilidade dindmica: estabilidade em voo pairado e em voo com deslocamento horizontal,
estabilidade longitudinal quanto ao deslocamento horizontal do helicéptero e a a¢do do efeito pendular e
estabilidade direcional e acdo do conjugado de reacdo ou torque. 2.3.3 Controles de voo. 2.3.3.1 Sistemas
de controles do rotor principal: comando ciclico e comando coletivo, articulacdes do rotor principal em
relagdo a estabilidade do helicdptero e a atuagdo dos controles do rotor. 2.3.3.2 A¢do da rigidez e da
precessao giroscopica sobre o rotor e efeito de Coriolis: acdo sobre as articulacdes do rotor principal.
2.3.3.3 Sistemas de controle do rotor de cauda. VI — REGRAS DE TRAFEGO AEREO: 1 Regras de trafego
aéreo. 1.1. Autoridade aeronautica relativa a trafego aéreo. 1.2 Regras do ar (ICA 100-12) 1.3 Servigos de
trafego aéreo (ICA 100-12). 1.4 Plano de voo (ICA 100-11). 1.5 Servico de informacdo aeronautica (ICA 53-1,
ICA 53-5, AIP Brasil e Rotaer). 1.6 Regras especiais de trafego aéreo para helicoptero (ICA 100-4). VII
RADIOCOMUNICACOES: 1 Procedimentos e fraseologia de radiocomunicacdes e medidas que devem ser
tomadas em caso de falha de comunicagdes. 2 Comunicacdes aeroterrestres, notificagdo em voo e
responsabilidade do piloto em manter a escuta permanente. 3 Servico de radar: fatores interferentes. 4
Falha total e parcial de comunicagdes em condi¢des VMC e IMC: procedimentos do piloto em caso de falha
total. 5 Procedimentos e sinais utilizados no salvamento de aeronaves e em casos de chamadas de socorro,
de respostas a mensagens de socorro, de interceptacdo de chamada ou mensagens de socorro e de
observagdo de acidente. VIl ADMINISTRACAO DE RECURSOS NA CABINE DE COMANDO: 1 Percepcio
situacional. 2 Administracdo do estresse e administracdo da distracdo. 3 Uso e funcdo do checklist. 4
Comunicacao eficiente e desenvolvimento da critica. 5 Administracdo de pessoas e de recursos técnicos. Xl
SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE AERONAVES: 1 Avides. 1.1 NogBes gerais sobre aeronaves e estruturas.
1.2 Controles de voo. 1.3 Trem de pouso. 1.4 Grupo Motopropulsor. 1.4 Sistemas de alimentacao,
combustivel e ignicdo — Visdo geral. 1.5 Sistemas hidraulico, de degelo/antigelo, de pressurizagao,
pneumatico, de oxigénio e de protegao contra-incéndio — Visdo geral. 1.6 Piloto automatico. 1.7 Hélices. 1.8
Instrumentos de bordo. 2 Helicdpteros. 2.1 Caracterizacdo geral de helicopteros. 2.2 Aerofélio e estruturas.
2.3 Rotores, pas de rotores e sistema de transmissdo. 2.4 Motores, sistema de alimentacdo e combustivel.
2.5 Sistema de igni¢do. 2.6 Sistema de lubrificagdo e sistema de refrigeragdo. 2.7 Sistema hidraulico e
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sistema elétrico. 2.8 Controles de voo e trem de pouso. 2.9 Instrumentos de bordo e protecdo contra
incéndio.

19.2.1.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 8: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE AVIAGAO
CIVIL- AREA 3

| ENGENHARIA DE AEROPORTOS: 1 Planejamento e gerenciamento de projetos e obras de engenharia:
programacdo, controle e orgamento. 2 Execugdo de obras civis. 3 Materiais de construgdo civil. 4 Mecanica
dos solos. 5 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6 Projetos de pavimentos aeroportudrios (rigidos
e flexiveis e sua funcionalidade). 7 Geréncia de pavimentos. 8 Dimensionamento do concreto armado. 9
Hidrologia e drenagem. 10 Instalagdes elétricas de baixa tensdo. 11 Impactos do transporte aéreo sobre o
ambiente natural e construido. 11.1 Poluicdo sonora, poluicdo do ar e outros impactos sobre o meio
ambiente. 11.2 Impactos sobre o uso do solo. 11.3 Estudo de impacto ambiental/relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA). 11.3.1 Resolugdo CONAMA 001/1986 e demais legislagbes aplicaveis. 12
Planejamento, projeto e operacdo de aeroportos. 12.1 Planos diretores. 12.2 Geometria e sinalizacdo do
sistema de pistas. 12.3 Terminal de passageiros, terminal de cargas e outras instalagdes de apoio. 12.4
Quantificagdo dos fluxos a serem processados, conceitos de picos de trafego, capacidade e nivel de servigo.
12.5 Técnicas de pesquisa operacional aplicadas a andlise de capacidade de sistemas aeroportuarios. 12.6
Seguranca operacional e andlise e gerenciamento de risco. 13 Noc¢bes de trafego aéreo. 14 Andlise
Estrutural. 14.1 Esforgos, estruturas isostaticas, estruturas hiperestaticas. 14.2 Analise de tensdes: flexao
simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. 14.3 Esfor¢os em uma sec¢do. 14.4 Relagdo
entre esforcos. 14.5 Apoio e vinculos. 14.6 Diagrama de esforcos. 14.7 Caracteristicas mecanicas do aco:
estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo. 14.8 Teoria das Estruturas. 15
Estdtica das estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, elasticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples. 16 Resisténcia dos materiais: tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,deformacgdo linear, deformagdo linear especifica, diagrama
tensdo-deformacdo, comportamento eldstico e comportamento pldstico dos materiais usuais, deformacdes
e tensdGes em materiais. 17 Metrologia dimensional: técnicas das fabricacGes mecanicas e seus controles.
17.1 Padrdes lineares. 17.2 Erros de medigdo. 17.3 Instrumentos de medicdo direta e por comparagdo. 17.4
Sistemas de tolerancias: conceitos basicos de sistema ISO, tolerancias. 17.5 Furo normal e eixo normal. 17.6
Ajustes rotativos e fixos. 17.7 Estudo da rugosidade. 17.8 Medicdao e controle de pegas cbnicas. 17.11
Roscas: sistemas de roscas, medicdo e controle, tolerancia das roscas. 17.12 Calibradores de fabricacdo e de
recebimento. 17.12.1 Contra-calibres. 17.12.2 Controle e medigdo das engrenagens.

19.2.1.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 9: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIAGCAO
CIVIL- AREA 4

| ECONOMIA: 1 Andlise Microecondmica: 1.1 Equilibrio do consumidor. 1.2 Efeitos prego, renda e
substituicdo. 1.3 Elasticidade da procura. 1.4 Fatores de producdo. 1.5 Produtividade média e marginal. 1.6
Elasticidade da oferta. 1.7 Estrutura de mercado. 1.7.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio. 1.7.2 Dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro. 1.7.3 Padrdo de
concorréncia. 1.7.4 Analise de competitividade. 1.7.5 Andlise de industrias e da concorréncia. 1.7.6
Vantagens competitivas. 1.7.7 Cadeias e redes produtivas. 1.7.8 Competitividade e estratégia empresarial. 2
Economia da regulacdo. 2.1 Falhas de mercado. 2.2 O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 2.3
A criagdo das Agéncias Reguladoras. 2.4 Regulagdo: teoria econdmica da regulagdo, teoria da captura, teoria
do agente principal e condicionamentos politicos da regulagdo. 2.5 Defesa da concorréncia: andlise de
mercado, praticas desleais, posicdo dominante, infracdes a ordem econOmica, cartel, monopdlio, truste,
praticas restritivas, oligopdlio. 3 Analise macroeconémica. 3.1 Curva de oferta de produto e de demanda de
trabalho. 3.2 Modelo keynesiano. 3.3 Abordagem de expectativas racionais. 3.4 Determinantes do consumo
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e do investimento. 3.5 Andlise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. 3.6 Conceitos de oferta e demanda monetaria. 3.7 Taxa de juros. 3.8 Sistema
Financeiro Nacional. 3.9 Instrumentos de politica monetaria. 3.10 Teorias da inflacdo. 3.11 Crescimento
econdmico: modelos de crescimento. 4. Economia do setor publico. 4.1 Conceito de bem publico. 4.2
FuncOes governamentais. 4.3 Conceitos gerais de tributacdo. 4.4 Tendéncias gerais da evolucdo do gasto
publico no mundo. 4.5 Conceitos basicos da contabilidade fiscal. 4.6 Curva de Laffer Monetaria e o
financiamento através de senhoriagem. 4.7 Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico. 4.8
Evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4.9 Previdéncia social. 4.10 Sistema
tributario. 4.11 Federalismo. 4.12 Privatizacdo e regulagdo no Brasil. Il ESTATISTICA E ECONOMETRIA: 1
NUmeros-indices. 1.1 indices de Laspeyres e de Paasche. 1.2 Propriedades ideais de um nimero indice. 1.3
Mudanca de base e deflacionamento de dados. 2 Probabilidade. 2.1 Definicdo e propriedades. 2.2 Varidveis
aleatdrias discretas e continuas. 2.3 Fungdo de probabilidade e densidade de probabilidade. 2.4 Momento
das distribuicOes. 2.5 Histogramas e curvas de frequéncia. 2.6 Distribuicdo de frequéncia: absoluta, relativa,
acumulada. 2.7 Medidas de posicdo. 2.8 Distribuicdo conjunta, distribuicdo marginais, independéncia
estatistica. 2.9 Esperanca matemadtica e variancia de uma varidvel aleatdria. 2.10 Moda, mediana e
separatrizes. 2.11 Covariancia e coeficiente de correlagdo. 2.12 Teorema de Bayes. 3 Principais
distribuicdes: binomial, uniforme, normal. 4 Principais teoremas de probabilidade. 4.1 Teorema de
Tchebycheff. 4.2 Lei dos grandes numeros. 4.3 Teorema central do limite. 5 Inferéncia estatistica. 5.1
Estimagdo por ponto e por intervalo. 5.2 Propriedades desejaveis dos estimadores em pequenas e grandes
amostras. 5.3 Intervalo de confianca e teste de hipdteses. 5.4 Tipos de erro. 5.5 Nivel de significancia. 6
Analise de regressao. 6.1 O modelo classico de regressao linear e suas hipdteses basicas. 6.2 Estimadores de
minimos quadrados ordinarios e suas propriedades. 6.3 Intervalos de confianca e teste de hipdteses. 6.4
Violacdo das hipoteses bdsicas do modelo cldssico de regressdao linear: testes de diagndstico e
procedimentos de correcdo. 7 Introdugdo a séries de tempo. 7.1 Modelos auto regressivos, de média,
mdveis e mistos. 7.2 Tendéncia, passeio aleatdrio e raizes unitarias. Il MATEMATICA: 1 Noc3o de conjunto.
1.1 Relagdo de pertinéncia. 1.2 Relacdo de inclusdo, operacdes de intersecdo, unido, diferenca. 1.3 Produto
cartesiano. Relagdes. 2 Fungdes. 2.1 Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. 2.2 Representagdo grafica.
2.3 Soma, diferenca, produto, quociente e composi¢do de fungdes. 3 Algebra Linear. 3.1 Operaces com
matrizes. 3.2 Matriz inversa, transposta e adjunta. 3.3 Resolugdo de sistemas lineares. 3.4 Determinantes.
3.5 Regra de Cramer. 3.6 Espacos vetoriais. 3.7 Subespacos. 3.8 Base e dimensdo. 3.9 Produto interno,
ortogonalidade. 3.10 Proje¢des. 3.11 Transformagdes lineares. 3.12 Nucleo e imagem. 3.13 Matriz de uma
transformacdo linear. 3.14 Autovalores e autovetores. 4 Funcdes de uma varidvel real. 4.1 Limites. 4.2
Fungdes continuas. 4.2 Fungdes derivaveis. 4.3 Reta tangente e reta normal. 4.4 Regras de derivagao:
derivada da soma, do produto, do quociente, regra da cadeia, derivada da inversa. 4.5 Elasticidade. 4.6
Derivadas sucessivas. 4.7 FuncGes trigonométricas. 4.8 Funcdo exponencial e logaritmica. 4.9 Regra de
L'Hopital. 4.10 Intervalos de concavidade e convexidade. 4.11 Ponto de inflexdo. 4.12 Polinémio de Taylor.
5 Integrais. 5.1 Teorema fundamental do calculo, primitivacdo por partes e por substituicio. 5.2 Areas
planas. 5.3 Integrais imprdprias. 6 Sequéncias e séries. 6.1 Convergéncia e divergéncia de sequéncias e
séries. 6.2 Série geométrica, teste da comparagdo, da razdo, da raiz, teste da integral. 6.3 Séries alternadas.
7 Funcbes de varias variaveis reais. 7.1 Derivadas parciais. 7.2 Diferencial total. 7.3 Gradiente. 7.4 Regra da
cadeia. 7.5 Fungdes implicitas. 7.6 Teorema do envelope. 7.7 Fungdes homogéneas. 7.8 Teorema de Euler.
7.9 Condigbes de 12 e 22 ordens para maximos e minimos de fung¢des de varias varidveis reais. 7.10
CondicGes de 12 e 22 ordens para otimizacdo condicionada com restricdes de igualdade e desigualdade.
7.11 Integrais duplas. 7.12 Mudanca de varidveis em integrais duplas. 8 Equacbes diferenciais e em
diferengas. 8.1 Equagdes lineares de 12 ordem e equagles lineares de 22 ordem com coeficientes
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constantes. 8.2 Sistema de duas equacdes lineares, de 12 ordem homogénea com coeficientes constantes. 9
Matematica financeira. 9.1 Juros simples. 9.2 Juros compostos. 9.3 Desconto e taxa de desconto. 9.4 Séries
de pagamento. 9.5 Fluxo de caixa. 9.6 Sistema de amortizacdo.

19.2.1.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 10: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL- AREA 5

| LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n? 7.565/1986 (Cédigo Brasileiro de Aeronautica). 2 Lei n2 7.183/1984 (Lei
do Aeronauta). 3 Lei n212.462/2011 (Lei de criacdo da Secretaria de Aviacdo Civil). 4 Decreto
n2 65.144/1969 (Lei de criacdo do Sistema de Aviagdo Civil). Il DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica.
5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8
Poder Judiciario. 8.1 DisposicBes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Fungbes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria Publica .2.1 Nog¢Bes basicas do modelo legal de
interpretacdo, hierarquia das normas e Direito Constitucional da producdo normativa. 2.2 Teoria da
Constitui¢do. 2.3 Constitucionalismo e poder normativo da Constitui¢ao. 2.4 Interpretagdo constitucional.
2.5 O Estado de Direito e o principio da proporcionalidade. 2.6 Regulamentacdo. 2.7 ProvisGes normativas
positivas e concretas. 2.8 Revisdo formal e informal da Constituicdo. 2.9 Conteldo objetivo da Constituicao.
2.10 Dogmatica Constitucional. 2.11 Principios da ordem econ6mica na Constituicdo Federal de 1988. 2.12.
Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 2.13 A Constituicdo e a execugdo/regulamentacdo dos servigcos publicos
e privados. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Orgdos publicos: conceito, caracteristicas, capacidade
processual, classificacdo. 2 Agentes publicos: classificagdo. 3 Reforma administrativa e terceiro setor. 4
Reforma do Estado e administracdo gerencial. 5 Contrato de gestdo. 6 Terceiro setor: as entidades
paraestatais. 7 Agéncias executivas. 8 Agéncias reguladoras. 9 Principios fundamentais da administracao
publica. 10 Poderes e deveres do administrador publico. 11 Atos Administrativos: conceito, requisitos ou
elementos, méritos, atributos, classificacao, espécies, invalidacado, convalidagdo. 12 Bens publicos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, afetacdo e desafetacdo, principais espécies de bens publicos. 13 Poderes da
administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 14 Poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢des de validade. 15 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagao,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupac¢do proviséria e limitacdo administrativa. 16 Contratos
administrativos: nogdes, caracteristicas, garantias, variacdes, responsabilidades, extingdo e prorrogacao,
inexecucdo, principais contratos administrativos.17 Lei n2 8.666/1993 e alteracdes (licitacdes e contratos).
18 A descentralizacdo administrativa. 19 Reforma administrativa. 20 Desestatizacdo. 21 Parceria entre o
Estado e a iniciativa privada. 22 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestacdo. 23 Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 24 Modelo geral de
concessdes de servigos publicos. 25 O contrato de concessao de servigo publico. 26 O processo de licitagdo.
27 Clausulas essenciais do contrato. 28 Politica tributdria. 29 A intervengdo na concessdo. 30 A extingdo da
concessdo. 31 Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 32 Direito da regulacdo. 33 Responsabilidade civil
da administracdo publica. 34 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judiciario. 35 Lei n29.784/1999 (o processo administrativo no ambito da
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administracdo publica). 36 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 37 San¢bes penais e civis. 38
Improbidade administrativa. IV DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 1.1 Interpretacao
da lei. 1.2 Analogia. 2 Principios gerais do direito e equidade. 3 Pessoas. 4 Pessoas naturais. 5 Pessoas
juridicas. 6 Domicilio. 7 Bens. 8 Diferentes classes de bens. 9 Fatos juridicos. 10 Negdcio juridico. 11 Atos
juridicos licitos. 12 Atos ilicitos. 13 Prescricdo e da decadéncia. 14 Prova. 15 Direito das obrigacdes. 16
Modalidades das obrigagdes. 17 Transmissdo das obrigagdes. 18 Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
19 Inadimplemento das obrigagdes. 20 Contratos em geral. 21 Varias espécies de contratos. 22 Contrato de
Transportes. 23 Responsabilidade civil. 24 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 25 Direito de
empresa. 26 Empresario. 27 Sociedade. 28 Sociedade ndo personificada. 29 Sociedade em comum. 30
Sociedade personificada. 31 Sociedade simples.32 Sociedade em nome coletivo. 33 Sociedade em
comandita simples.34 Sociedade limitada. 35 Sociedade andnima. 36 Sociedade cooperativa. 37 Sociedades
coligadas. 38 Liquidagdo da sociedade. 39 Transformagao, incorporacdo, fusdo e cisdo das sociedades. V
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Leis n25.772/1971 e n29.279/1996, e respectivas atualizacGes (propriedade
industrial e intelectual). 2 Recuperagdo judicial. 3 Faléncia. 3.1 Caracterizagdo e requerimento. 3.2
Universalidade do juizo. 3.3 Massa falida. 3.4 Classificagcdo dos créditos na faléncia. 4 Realizagdo do ativo. 5
Reabilitagdo do falido. 6 Interven¢do e liquidacdo extrajudicial. VI DIREITO ECONOMICO: 1 Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econémica. 2 Ordem juridico-econémica: conceito.
3 Ordem econdmica e regime politico. 4 Sujeitos econdémicos. 5 Intervengdao do Estado no dominio
econdmico. 6. Liberalismo e intervencionismo. 7 Modalidades de intervengdo. 8 Intervengdo no direito
positivo brasileiro. 9 Direito da concorréncia. 10 Os principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia. 11 A repressdao ao abuso do poder econ6mico, como instrumento de proteg¢do da livre
concorréncia. 12 A legislacdo infraconstitucional. 13 Lei n212.529/2011 (Estrutura o Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia). 14 Lei n? 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagbes de consumo). VII DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei n28.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor). 2 Principios gerais. 3 Campo de aplicacdo. 4 Responsabilidade pelo fato do produto ou do
servico. 5 Responsabilidade por vicio do produto ou do servico. 6 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 7 Prote¢do contratual. 8 Sistema Nacional de Direito do Consumidor. VIII DIREITO TRIBUTARIO: 1
Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributdrio. 1.3
Imunidade tributdria. 2 Tributo. 2.1 Espécies de tributos. 2.2 Imposto. 2.3 Taxa. 2.4 Contribuicao de
melhoria. 2.5 Empréstimo compulsério. 2.6 Contribuicdo. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Exercicio da
competéncia tributaria. 4 Obrigacdo tributaria: obrigacdao principal e acesséria. 5 Crédito tributdrio:
suspensado, extincdo e exclusdo de crédito tributario.

19.2.1.12 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 11: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL- AREA 6

| GESTAO DA QUALIDADE DE PRODUTOS E PROCESSOS: 1 Conceituacdo de qualidade. 1.1 A Evolucdo do
conceito da qualidade. 2 Gerenciamento da Qualidade Total. 3 Custo da qualidade: prevengdo, inspegao,
falhas internas e externas. 4 Os efeitos do Gerenciamento da qualidade sobre a produtividade. 5 Qualidade
e o papel da administracdo da empresa. 6 Diretrizes da qualidade e seus desdobramentos. 7
Desdobramentos da fungdo qualidade. 7.1 Qualidade dos sistemas de gerenciamento. 7.2 Gerenciamento
pelas diretrizes. 7.3 Gerenciamento por processos. 7.4 Gerenciamento da rotina. 8 Tendéncias atuais e
modelos para gerenciamento da qualidade. 9 Gestdo da qualidade na cadeia de suprimentos. 10
Ferramentas de qualidade: histogramas, diagramas de causa e efeito, diagramas de Pareto, folhas de
verificagdo, graficos lineares, diagramas de dispersdo e fluxogramas. Il GESTAO DE PROJETOS: 1 Guias de
melhores praticas. 2 Redes de projeto. 3 Determinacdo de caminhos criticos. 4 Custos e otimizacdo em
redes de projetos. 5 Cronograma fisico-financeiro de projetos. 6 As atividades de projeto nas empresas. 7
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Ciclo de vida de projetos. 8 Sistemas organizacionais de administracdo de projetos. Il ESTRATEGIA DE
PRODUCAO: 1 Estratégia corporativa, vantagem competitiva, forcas que moldam a competi¢cio na
industria, cadeia de valor, implementacdo da estratégia, balanced scorecard, mapa estratégico, contetudo e
processo da estratégia de producdo, fatores competitivos e objetivos de desempenho, dimensdes
competitivas da producdo, trade-offs, decisbes na estratégia de producdo e alternativas estratégicas: CKD.
IV AUDITORIA: 1 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2 Instrumentos de fiscalizagdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
Plano de auditoria baseado no risco. 3.2 Determinacao de escopo. 3.3 Materialidade, risco e relevancia. 3.4
Exame e avaliagdo do controle interno. 3.5 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 3.6 Matriz de
planejamento. 3.6 Programa de auditoria. 3.7 Papéis de trabalho. 3.8 Testes de auditoria. 4 Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos. 6 Evidéncias,
caracterizacdo de achados de auditoria. 6.1 Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. 7
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria e pareceres. 8 Monitoramento. 9 Auditoria de
conformidade e auditoria de resultado ou de desempenho. 10 Marco légico. 11 Técnicas de entrevista. 12
Elaboragcao de questionarios. 13 Brainstorming. 14 Delphi. 15 Analise SWOT. 16 Técnicas de follow-up. 17
Conceito e método de selecdo estatistica e ndo estatistica. 17.1 Determina¢do do tamanho da amostra.17.2
Risco aceitavel e fator de risco. V ESTATISTICA: 1 Probabilidade. 1.1 Introducdo, varidveis aleatdrias,
modelos. 1.2 Estimacdo de paramétrica e testes de hipdteses. 2 Cdlculos de probabilidades. 3 Calculos com
geometria analitica. 4 Inferéncia estatistica. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocdsticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Andlise multivariada.
15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18
Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuicdes conjuntas. 22.
Representagao grafica. 22.1 Distribuicdo de frequéncia. 23 Medidas de posi¢cao: media aritmética, mediana,
moda, separatrizes, media quadratica, media geométrica e media harmoénica. 24 Medidas de dispersao:
variancia, desvio padrao, desvio médio absoluto e coeficiente de variacdo. 25 Descricdo e apresentacdo de
dados.

19.2.1.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 12: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIAGCAO
CIVIL- AREA 7

| CONTABILIDADE GERAL: 1 PatrimOnio e variacGes patrimoniais. 1.1 Conceituacdo, ativos, passivos,
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio, representagdo grafica do patriménio,
equacdo basica da contabilidade. 1.2 Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos),
formagdo, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do
resultado (receitas e despesas). 2 Plano de contas e procedimentos de escrituragdo. 2.1 Conceito,
classificacdo (patrimoniais, resultado e compensacdo) e natureza das contas (devedoras e credoras). 2.2
Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicagdo de recursos,
lancamento (elementos essenciais, formulas), regime de caixa versus regime competéncia, balancete de
verificacdo, livros utilizados na escrituracdo. 3 Registro de operacdes. 3.1 Registros das transacdes das
sociedades empresarias: transacdes de compras e vendas, transagdes de mercadorias, fretes e seguros,
apuracdo do custo das mercadorias, produtos e servicos vendidos (inventdrio periddico e inventdrio
permanente), receitas, despesas, apuragdo e destinagdo do resultado, aplicagdes financeiras, empréstimos
e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas financeiras, folha de pagamento,
estoques, ativo imobilizado, ativos biolégicos e ativos intangiveis, métodos de depreciacdo, de amortizacdo
e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicdo de provisGes e demais operacdes
necessarias a atividade das sociedades empresariais. 3 Avaliacdo de ativos e passivos. 3.1 Custo histodrico.
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3.2 Custo corrente. 3.3 Valor realizavel. 3.4 Valor presente. 3.5 Valor justo. 3.6 Valor recuperdvel de ativos.
3.7 Atualizacdo monetdria. 3.8 Método da equivaléncia patrimonial. 4 Provisdes, ativos e passivos
contingentes: conceito, critérios de avaliacdo de contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias passivas.
5 Balango patrimonial: apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, critérios de
classificacdo e avaliacdo, ativo circulante, ativo ndo circulante, passivo circulante, passivo ndo circulante,
patriménio liquido. 6 Demonstracdo do resultado e demonstragdo do resultado abrangente: apresentacao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboragdo e seus elementos. 7 Demonstragao
dos lucros ou prejuizos acumulados: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma
de elaboragdo e seus elementos. 8 Demonstracdao das mutagdes do patriménio liquido: apresentacao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos. 9 Demonstracao
dos fluxos de caixa. 9.1 Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de
elaboragdo e seus elementos. 9.2 Método direto e indireto, fluxo operacional de investimento e de
financiamento. 10 Demonstracdo do valor adicionado: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacao, forma de elaboragdo e seus elementos. 11 Notas explicativas: aspectos conceituais,
finalidades, normatizacao e contetudos. 12 Combinagdo de negdcios: cisdao, fusdo, incorporagdo, extingdo,
reconhecimento e mensuracdo de ativo identificavel adquirido, de passivo assumido e de participacao de
nao controlador na adquirida, agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) e compra vantajosa.
13 Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. 13.1 Conceito, fundamentos e procedimentos de
consolidagdo. 13.1.1 Eliminagdo de resultados ndo realizados das transagdes intragrupo, eliminagdo de
ativos e passivos decorrentes de transacdo intragrupo e identificacdo da participacdo dos ndo controladores
no patriménio e resultado, consolidagdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em
conjunto (joint venture). 14 Conversdo das demonstracdes contdbeis para moeda estrangeira: técnicas e
taxas de conversao, itens monetarios e ndo monetdrios, ganhos e perdas. Il CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade de custos. 1.1 Conceito de custos, despesas,
investimento e gastos. 1.2 Principios e conceitos contdbeis aplicados a contabilidade de custos. 2
Classificacdo e nomenclatura dos custos. 2.1 Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e indiretos,
custos controldveis e ndao controlaveis. 2.2 Objeto de custeio. 3 Controle e registro contabil de custos. 3.1
Apuracdo do custo dos produtos, mercadorias ou servicos vendidos. 3.2 Custos com mao-de-obra direta e
indireta. 3.3 Alocagdo dos custos com mado-de-obra. 3.4 Custos com materiais diretos e indiretos. 3.5
Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundério e material de embalagem. 3.6 Métodos de
controle de estoques de materiais. 3.7 Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. 3.8
Departamentalizacdo. 3.9 Centros de custos. 4 Métodos de custeio. 4.1 Custeio por absorcdo, custeio
variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). 4.2 Custo por produto, custo por
processo, custo por atividade. 5 Sistemas de acumulagao de custos. 5.1 Acumulagdo de custos por ordem
de producdo ou encomendas. 5.2 Acumulacdo de custos por processo. 5.3 Custo dos produtos acabados.
5.4 Custos dos produtos em elaboragdo. 5.5 Equivalente de produgdo. 5.6 Custos conjuntos. 5.7
Apropriacdo dos custos conjuntos aos coprodutos e subprodutos. 6 Custos para controle. 6.1 Custos reais
(histdricos), estimados e projetados. 6.2 Custo padrdo. 6.2.1 Componentes do custo padrado (padrées fisicos
e padrdes financeiros). Il CONTABILIDADE GERENCIAL: 1 Custos para decisdo. 1.1 Comportamento dos
custos e volume de producdo. 1.2 Margem de contribuicdo. 1.3 Margem de contribuicdo e fator de
limitacdo. 1.4 Margem de contribuicdo e custos fixos identificados. 1.5 Ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro. 1.6 Margem de seguranga. 1.7 Alavancagem operacional. 1.8 Fixa¢do do prego de
venda. 1.9 Decisdes entre comprar ou fabricar. 1.10 Custo de oportunidade. 1.11 Custos perdidos. 1.12
Custos imputados. 1.13 Andlise do custo diferencial. 1.14 Analise dos custos de distribuicdo. 1.15 Sistema
de custeio baseado em atividades e sua analise. 2 Custos para controle. 2.1 Custos estimados. 2.2 Custo
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padrdo. 2.3 Analise das variacbes custo padrdo versus real. 3 Analise das demonstra¢cbes contdbeis. 3.1
Andlise vertical e horizontal. 3.2 indices de liquidez. 3.3 indices de endividamento. 3.4 indices de
rentabilidade. 3.5 Prazos médios de renovacdo de estoques, recebimento de vendas e pagamento de
compras. 3.6 Ciclo operacional e financeiro. 3.7 Andlise do capital de giro. IV MATEMATICA FINANCEIRA E
ESTATISTICA: 1 Distribuicdo de frequéncia. 1.1 Intervalos de classe. 1.2 Histogramas e poligono de
frequéncia. 1.3 Frequéncia acumulada e relativa. 1.4 Representagdo grafica. 2 Descricdo de dados. 2.1
Média aritmética. 2.2 Média geométrica. 2.3 Mediana. 2.4 Moda. 2.5 Quartis, decis e percentis. 2.6
Amplitude. 2.7 Desvio médio, variancia e desvio-padrdo. 2.8 Coeficiente de variacdo. 3 Probabilidades. 3.1
Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos. 3.2 Valor esperado. 3.3 Probabilidade
condicional. 3.4 Distribuicdo discreta e continua. 3.5 Distribuicdo binomial. 3.6 Analise combinatéria. 3.7
Variaveis aleatérias. 4 Regressdo e correlacdo. 4.1 Teoria da correlacdo. 4.2 Correlagdo linear e multipla. 4.3
Medidas de correlagdo. 4.4 Minimos quadrados. 4.5 Equacdo da correlagdo. 4.6 Erro padrdo. 4.7 Variagdo
explicada e ndo explicada. 4.8 Coeficiente de determinacdo e de correlacdo. 4.9 Equacdo de regressao. 4.10
Diagrama de dispersdo. 4.11 Anadlise de correlagao e regressdao. 5 Numeros indices. 5.1 Construgdo de
indices simples e compostos. 5.2 Mudanca de base de um numero indice. 5.3 Indice de prego ao
consumidor. 5.4 Deflagdo. 6 Teoria da amostragem. 6.1 Amostras e populagdes. 6.2 Amostra aleatéria. 6.3
Valor esperado. 7 Testes de hipdteses. 7.1 Teste de diferencas de médias. 7.2 Determinacdo do tamanho da
amostra. 7.3 Teste qui quadrado. 7.4 Distribuigdo T Student. 7.5 Distribuicao binomial. 7.6 Distribuigado f. 7.7
Teste de diferenga entre variancias. 8 Juros simples e compostos. 9 Taxas nominal, proporcional, efetiva e
equivalente. 10 Descontos. 10.1 Desconto simples. 10.2 Desconto composto. 11 Séries de pagamentos. 11.1
Anuidades postecipadas. 11.2 Anuidades antecipadas. 11.3 Anuidades diferidas. 11.4 Anuidades variaveis.
11.5 Corre¢do monetdria e inflacdo: indices de atualizacdo e inflacdo. 11.6 Variacdo dos indices. 11.7 Taxa
de juros nominal e real. 11.8 Depdsito com correcdo monetaria. 12 Sistema de amortizagdo. 12.2 Sistema
Price. 12.3 Sistema SAC. 12.4 Sistema SACRE. 13 Analise de investimentos. 13.1 Conceito e aplicacdo de
fluxos de caixa. 13.2 Taxa Minima de Atratividade (TMA). 14 Métodos de analise de investimentos (valor
presente, custo anual, taxa interna de retorno e payback). V PRINCiPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE: 1 Resolugdo CFC n2750/1993 e alteragdes conforme Resolugdo
n? 1.282/2010 (Principios de Contabilidade). 2 Resolu¢do CFC n21.328/2011 (Estrutura das Normas
Brasileiras de Contabilidade). 3 Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade. 4 Possiveis alteracdes ou novas inclusdes de Normas Brasileiras de Contabilidade e
Resolu¢bes do Conselho Federal de Contabilidade, editadas até noventa dias antes da realizagdo do Exame.
5 Pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis. 6 Lei n? 6.404/1976 e alteracdes
posteriores. VI AUDITORIA CONTABIL: 1 Conceitos basicos de auditoria. 1.1 Contextualizagdo, auditoria
interna, auditoria externa e controle interno. 2 Estrutura conceitual de trabalhos de asseguragao. 2.1
Origem do termo e defini¢cdes. 2.2 Asseguracdo razoavel versus asseguracdo limitada. 2.3 Conclusdo do
auditor nos relatérios emitidos em trabalhos de asseguragdo. 2.4 Aceitagao de um trabalho de asseguracgao.
2.5 Elementos de um trabalho de asseguracdo. 3 Objetivos gerais do auditor independente e a conducdo da
auditoria em conformidade com as normas de auditoria. 3.1 Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria. 3.2 Controle de qualidade na auditoria de demonstragdes financeiras. 3.3 Documentac¢do da
auditoria. 3.4 Responsabilidade do auditor em relacdo a fraude, no contexto da auditoria. 3.5
Consideragdes de leis e regulamentos na auditoria de demonstragdes financeiras. 3.6 Comunicagdes com os
responsaveis pela governanga. 3.7 Comunicacdes de deficiéncias no controle interno. 4 Planejamento da
auditoria de demonstracdes financeiras e trabalhos iniciais. 4.1 Identificacdo e avaliacdo dos riscos de
distorcdo relevantes por meio do entendimento da entidade e de seu ambiente. 4.2 Planejamento e
execugdo da auditoria e avaliacdo das distor¢des identificadas durante a auditoria. 4.3 Respostas do auditor
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aos riscos avaliados. 5 Execucdo dos trabalhos de auditoria. 5.1 Evidéncias de auditoria. 5.2 Amostragem
em auditoria. 5.3 Auditoria de estimativas contdbeis, inclusive do valor justo, e divulgacbes relacionadas.
5.4 Partes relacionadas. 5.5 Eventos subsequentes. 5.6 Continuidade operacional. 5.7 Representacdes
formais. 5.8 Auditoria de demonstragdes financeiras de grupos, incluindo o trabalho dos auditores dos
componentes (nbc ta 600) utilizacdo de trabalho de auditoria interna (nbc ta 610) utilizacdo do trabalho de
especialistas (nbc ta 620). 6 Formagdo da opinido e emissao do relatério do auditor independente sobre as
demonstragdes financeiras (modificagdes na opinido do auditor independente). 6.1 Pardgrafos de énfase e
pardgrafos de outros assuntos no relatério do auditor independente. 6.2 Informac6es comparativas: valores
correspondentes e demonstragdes financeiras comparativas. 6.3 Responsabilidade do auditor em relagdo a
outras informacgdes incluidas em documentos que contenham demonstracées contabeis auditadas. 7
Outros relatérios de auditoria sobre demonstracgdes financeiras completas, condensadas, elementos, contas
ou quadros isolados de demonstragdes financeiras. 7.1 Relatérios de auditoria emitidos no contexto de uma
estrutura de conformidade. 7.2 Auditoria de demonstracdes contdbeis elaboradas de acordo com
estruturas conceituais de contabilidade para propdsitos especiais. 8 Revisdo das demonstragdes financeiras
e outras informacgdes histéricas de revisdo de informagbes intermediarias executada pelo auditor da
entidade. 8.1 Trabalhos de revisdao de demonstragdes contabeis.

19.2.1.14 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Coesdo e coeréncia. 5 Acentuagdo grafica. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 8 Semantica e sintaxe. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e
verbal. 12 Corregdo de textos: clareza, precisdo, elegancia e adequacdo. 13 Variagdes linguisticas. 14
Conhecimentos bésicos de morfologia. 15 Discurso direto e indireto. 17 Resumo de textos. 18 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais,. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido. 4 Administracdo Publica. 4.1 Disposicdes gerais,
servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de
Estado.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdao. 4.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacao da
administragdao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8 Lei
n2 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal).

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Parte geral. 1.1 Personalidade e capacidade. 1.2 Pessoas juridicas. 1.3 Bens.
1.4 Negocio juridico. 1.5 Parte especial. 1.5.1 Direito das obrigacdes. 1.5.2 Contratos.

19.2.1.15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 13: TECNICO ADMINISTRATIVO

I NOCOES DE ADMINISTRAGAO. 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢es da administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da
qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 2.4 Modelo do gespublica. 3 Nogbes de
gestdo de processos: técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de processos. 4 Legislacdo
administrativa. 5 Administracdo direta, indireta, e funcional. 6 NocGes de administracdo de recursos
materiais. 7 NogOes de arquivologia. 7.1 Arquivistica: principios e conceitos. 7.2 Legislagdo arquivistica. 7.3
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Gestdo de documentos. 7.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 7.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 7.3.3 Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo. 7.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 7.4 Acondicionamento
e armazenamento de documentos de arquivo. 7.5 Preservagdo e conservagdao de documentos de arquivo. Il
GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacido com os outros sistemas de organizagdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fungdo do érgdo
de recursos humanos. 3.1 Atribui¢cdes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢bes individuo/organizacdo. 4.2 Lideranga, motivacdo
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao
da mudanca. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas
de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisdrio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo
de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagado, execugdo e avaliagao. 12 Administragdo de cargos,
carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Lei n28.112/1990 (direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis). 15 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 16
Etica no servico publico. 16.1 Comportamento profissional: atitudes no servico. 16.2 Organizacdo do
trabalho; prioridade em servigo. 16.3 Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). Il MATEMATICA: 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporc¢oes. 4 Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6 Equacdes de 12 e de 22 graus.
7 Sequéncias numeéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos. 10 Fungdes
e graficos. 11 Estruturas légicas. 12 Ldgica de argumentacao.

19.2.1.16 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO EM REGULACAO DE AVIAGAO CIVIL
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8 Lei
n2 9.784/1999 (processo administrativo). 9 Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informacgao).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa.
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3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo Publica. 4.1 DisposicOes
gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso nacional, cdmara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Orgdos do poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de texto escrito em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteldos semanticos.

LEGISLACAO DO SISTEMA DE AVIACAO CIVIL (EXCETO PARA TECNICO EM REGULACAO — AREA 2): 1 Lei
ne 7.565/1986 (Cddigo Brasileiro de Aerondutica). 2 Lei n2 10.871/2004 (Criacdo dos cargos das Agéncias
Reguladoras). 3 Lei n2 11.182/2005 (Lei de criagdo da ANAC).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos de sistemas operacionais e pacotes (familia Windows). 2
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacado de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos bdsicos de seguranca da
informagdo.5. Pacote Microsoft Office 2010.

19.2.1.17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 14: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL- AREA 1

| DESENHO TECNICO DE AERONAVES: 1 Plantas. 2 Métodos de desenhar objetos. 3 Significado das linhas. 4
Diagramas. 5 Esbocos de desenhos. 6 Microfilme. 7 Normas da ABNT. Il AERODINAMICA: 1 Composic3o da
atmosfera. 2 Movimento. 3 Aerofédlios. 4 Centro de gravidade. 5 Empuxo e arrasto. 6 Eixos de uma
aeronave. 7 Estabilidade e controle. 8 Superficies de controle de voo. 8 Compensadores. 9 Dispositivos de
hipersustentacdo. 10 Forcas que atuam sobre um helicoptero em voo. 11 Voo Supersonico. Il MATERIAIS
DE AVIAGAO E PROCESSOS: 1 Prendedores; parafusos (bolts). 1.1 Porcas e arruelas de aviagdo. 2 Instalagdo
de parafusos e porcas. 3 Torque e torquimetro. 4 Tubula¢des e conexdes. 5 Reparos em roscas internas. 6
Reparos com luvas acres. 7 Rebites. 8 Cabos de comando. 9 Pinos. 10 Métodos de seguranca; plasticos;
borracha; amortecedores de elastico; vedadores; anéis limpadores (wipers); selantes; tipos de corrosao;
manutencdo preventiva; remocdo da corrosdo. 11 Limpeza da aeronave. 12 Estrutura dos metais. 13
Processos usados na confec¢ao de pegas metalicas. 14 Reposicdo de metais de utilizagdo aeronautica. 15
Tratamento térmico. 16 Testes de dureza dos metais. 17 Tipos de combustiveis: caracteristicas e
propriedades. 18 Tipos e indicadores de sistemas de combustiveis. 19 Analises e pesquisas de falhas dos
sistemas. 20 Reparos nos tanques de combustivel. 21 Geradores; interruptor ou relé diferencial; geradores
em paralelo; manutengdo do gerador CC; operagao do regulador de voltagem; alternadores; alternadores
sem escova. 22 Tipos de inversores. 23 Motores elétricos de CC. 24 Motores elétricos de CA. 25
Manutencdo de motores de CA. 26 Ferramentas manuais e processos de medicdo. 27 Inspecoes;
documentacgdo; inspegdo por particulas magnéticas; inspe¢ao por liquidos penetrantes; radiografia; teste
ultrassonico; inspecdo de soldas. IV SISTEMAS DE AERONAVES: 1 Motores aeronduticos. 2 Motor a reacao.
3 Motor convencional. 4 Sistema de hélice e de rotores. 5 Estruturas. 6 Sistemas eletroeletrénico e elétrico.
7 Sistema hidrdulico. 8 Sistema Pneumatico. 9 Sistemas de ar-condicionado e pressurizagao. 10 Rodas e
trens de pouso. 11 Lubrificacdo. 12 Sistema de combustivel. V ELETRICIDADE: 1 Matéria. 2 Eletricidade
estatica. 3 Forga eletromotriz. 4 Resisténcia: componentes e simbolos. 5 Lei de Ohm. 6 Tipos de circuitos
elétricos. 7 Divisores de voltagem. 8 Reostatos e potencidmetros. 9 Dispositivos de protecdo e controle. 10
Instrumentos de medicdo de CC. 11 Andlise e pesquisa de defeitos em circuito basico. 12 Magnetismo. 13
Baterias de acumuladores; corrente alternada e voltagem; lei de Ohm para circuitos de CA. 14
Transformadores. 14.1 Amplificadores magnéticos. 14.2 Valvulas eletronicas. 15 Transistores. 16
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Retificadores. 17 Instrumentos de medicdo. VI PESO E BALANCEAMENTO: 1 Pesagem. 1.1 Teoria do peso e
balanceamento. 1.2 Dados de peso e balanceamento. 1.3 Procedimentos de pesagem da aeronave. 2
Instalacdo de lastro. 2.1 Carta de carregamento e envelope do CG. 3 Equipamento eletrénico de pesagem. 4
Peso e balanceamento de helicdpteros. VIl SEGURANCA DE VOO: 1 O Sistema de Investigacdo e Prevencdo
de Acidentes Aeronduticos (SIPAER). 1.1 Normas do SIPAER. 2 Acidentes e incidentes aeronduticos. 3 A
manutencdo como preven¢dao de acidentes. 4 Medidas de seguranga relativas a combustiveis e
lubrificantes. 5 O Mecanico e a prevengdo de acidentes aeronauticos. 6 Primeiros socorros.

19.2.1.18 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 15: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL- AREA 2

I NOCOES DE REGULACAO: 1 O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 2 A criagdo das agéncias
reguladoras. 3 Regulacdo: teoria econdmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal e
condicionamentos politicos da regulacdo. 4 Defesa da concorréncia: analise de mercado, praticas desleais,
posicdo dominante, infragcbes a ordem econémica, cartel, monopdlio, truste, praticas restritivas, oligopdlio.
Il NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da
administragdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930).
1.2.1 Reformas administrativas. 1.2.2 A nova gestdo publica. 2 Etica no servigo publico. 2.1 Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n®1.171/1994). 2.2
Comportamento profissional. 2.3 Atitudes no servigo. 2.4 Organiza¢gdo do trabalho. 2.5 Prioridade em
servigo. I LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n® 11.182/2005 (Lei de criacdo da ANAC). 2 Lei n? 10.871/2004
(Criacdo dos cargos das Agéncias Reguladoras). 3 Lei n2 7.565/1986 (Cddigo Brasileiro de Aerondutica). 4.
Portaria n2 676/GC/2000 (CondigGes Gerais de Transporte). 4.1 Resolugdo n2 141/2010. 4.2 Portaria n2 689
/GC5/2005. 5 Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informacéo).

19.2.1.19 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 16: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL- AREA 3

EDIFICACOES: 1 Desenho técnico. 2 Projetos e detalhes técnicos. 3 Desenho de arquitetura e seus objetivos.
4 Materiais de construcdo, planejamento e orcamento de obras. 5 Experiéncia em
acompanhamento/fiscalizagdo de obras. 6 Topografia. 7 Controle da qualidade. 8 Ensaios de materiais de
construcdo. 9 Técnicas da construcdo civil: interpretacdo de texto, redacdo descritiva. 10 Estruturas
concreto, metdlica, madeira etc. 11 Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias,
ferragens; impermeabilizacdo. 12 Materiais, maquinas e equipamentos de construcdo civil. 13 InstalacGes
prediais elétricas, hidrdulicas e especiais. 14 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
edificacGes publicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). 15 Leitura e Interpretacdo de
desenhos técnicos. 16 Or¢camento de obras. 17 Matematica aplicada a construgao civil. 18 Conceitos de
higiene e seguranga no trabalho. Il TOPOGRAFIA: 1 Nog¢des de planimetria: definicdes preliminares,
geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta, sistema de medida linear, escala, tipos de teodolito,
grandezas medidas em um levantamento topografico. 1.1 Orientagdo: meridianos, azimutes, rumos,
declinacdo magnética, transformacdo de azimute magnético em azimute verdadeiro e vice-versa. 2 No¢cbes
de altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento geométrico linear simples e composto,
nivelamento geométrico irradiado simples e composto, levantamento e desenho de perfis, nivelamento
trigonométrico, tracado de curvas de nivel no plano cotado. 3 Nog¢Oes de Agrimensura: conceitos,
transformagdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares, determinacdo de angulos
entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes, locagdo de uma linha diviséria através
do azimute ou rumo, loca¢do de uma linha divisdria através de um alinhamento de referéncia, correcdo na
locacdo de uma linha divisdria através do angulo de correcdo, memorial descritivo da area e das parcelas
resultantes da divisdo. 4 Nog¢des de desenho topografico, conhecimento em autocad, identificagdo dos tipos
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de escala, identificacdo de acidentes topogréaficos a partir de curvas de nivel. 5 Noc¢Oes de projetos de
terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obras complementares, sinalizacdo,
orcamento e cronograma, software de projeto de estradas. 6 Noc¢Oes de georreferenciamento:
fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas,
coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicacdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de
medicdes GPS, aplicagdes praticas GPS. 7 Nogbes de solos: formagdo e constituigdo, propriedades fisicas,
matérias organica e organismos dos solos, fertilidade e analise do solo, PH do solo. 8 Irrigacdo e drenagem:
manejo da dgua nos solos.

19.2.1.20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 17: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL - AREA 4

| CONHECIMENTOS TECNICOS EM AERONAVES: 1 Teoria de voo (baixa e alta velocidade). 1.1 Nogdes de
fisica, Leis de Newton, massa, peso, trabalho, poténcia, velocidade, aceleracdao, momento, energia, etc. 1.2
Atmosfera: pressdo, densidade, temperatura, umidade, altitude verdadeira, pressdo e densidade. 1.3
Forcas agindo sobre a asa: escoamento, tubo de escoamento, equac¢ao de continuidade, Bernoille, Venturi,
aerofdlio e superficie aerodindmica. 1.3.1 Sustentagdo e arrasto, velocidade necessdaria para voo horizontal,
velocidade de estol, poténcia necessdria. 1.3.2 Variagdes dos parametros e resisténcia induzida. 1.4
Resisténcia parasita, resisténcia de atrito, arrasto total: poténcia total necessdria (variacdo dos parametros).
1.5 Tragdo. 1.6 Descida: angulo de descida e de planeio, velocidade de descida, razao de descida, descida
em angulo constante e em razdo constante. 1.7 Subida: trajetéria, angulo e razdo da subida, influéncia do
peso e do arrasto. 1.8 Curvas: curva perfeita, forcas centripeta e centrifuga, angulo de inclinacao,
velocidade e raio da curva, variagao da velocidade estol na curva. 1.9 Voo reto e horizontal no nivel do mar.
1.9.1 Curva de poténcia maxima, de estol, de maior autonomia e de maior alcance. 1.9.2 Cruzeiro normal e
cruzeiro em poténcia maxima continua (de alta velocidade). 1.10 Estudo de performance: variacdo da curva
de poténcia e das velocidades em func¢do da variagdo da altitude, do peso e da troca de motor. 1.11
Dindmica da decolagem e do pouso: influéncia do peso da pista e dos hiper-sustentadores. 1.12
Hipersustentadores e freios aerodinamicos Flap, slots (tipos), Spoilers: funcionamento e utilizacao, funcoes,
variagdo nas caracteristicas de voo. 1.12 Superficies de comando: eixos do avido e tipos de superficies de
comando. 4.13 Estabilidade: tipos de equilibrio, estabilidades longitudinal, lateral e direcional, fatores
influentes, posicao do CG e do CP em voo. 4.14 Fatores carga: fatores carga horizontais e verticais, limites
de fator carga de avides comerciais, manobras que provocam fatores carga em voo, voo em turbuléncia.
4.15 Fluxo compressivel, velocidade do som no ar, ondas sonoras, propagacao. 4.16 Variagdo da velocidade
do som no ar: numero Mach, variacdo do nimero Mach com temperatura, altitude e velocidade da
aeronave. 4.17 Mach critico: onda de choque, resisténcia da onda, fatores adversos apds ultrapassagem do
Mach critico, geradores de vértices, Flying Tail, reducdo de curvatura do aerofélio e uso do enflechamento,
Dutch Roll, Wing Fence. 4.18 Voo subsonico, transénico e supersonico. 4.18.1 Tipos de aerofédlios. 4.19
Caracteristicas gerais do voo em alta velocidade. 5 Trafego aéreo. 5.1 Autoridades aeronduticas. 5.2 Regras
de voo. 5.3 O espaco aéreo. 5.4 Organizacdo dos servicos de trafego aéreo — ATS. 5.5 Planificacdo de voo.
5.6 Controle de aerddromo. 5.7 Controle de aproximacdo. 5.8 Controle de voo em rota. 5.9 Servico de
Informagdo Aeronautica. 6 Comunicagdes. 6.1 Unido Internacional de Telecomunicagdes (UIT). 6.2
Radiotelefonia. 6.3 Ondas de radio. 6.4 ComunicacGes necessarias aos servicos de trafego aéreo. 6.5 Servico
de radiodifusdo aerondutica. 6.6 Mensagens. 6.7 Comunica¢gdes operacionais das empresas. 6.8
Comunicagdes de emergéncia. 6.9 Telecomunicagdes aeronduticas. 7 Infraestrutura de aerédromo. 7.1
Elementos constitutivos do aerédromo, documentos de referéncia — Anexo 14, AIP, ROTAER e outros. 7.2
Classificacdo de aerddromos. 7.3 Sistema OACI — Anexo 14. 7.4 Sistema Nacional AIP e AGA: terminologia,
abreviaturas. 7.5 Areas de manobra e estacionamento. 7.5.1 Pistas: designacdo, caracteristicas, dimensdes,
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resisténcia e superficie. 7.5.2 Areas de estacionamento. 7.5.3 Manual Auxiliar de Rotas Aéreas (ROTAER):
utilizacdo, terminologia, abreviaturas. 7.6 Balizamento e iluminacdo: balizamento diurno e noturno de
obstaculos, sinais visuais, iluminacdo de pistas e dreas de estacionamento. 8 Performance: introducao,
consideragdes gerais, regulamentos pertinentes (RBAC 01, RBAC 25 e RBAC 121). 8.1 Deficiéncia e erros de
indicacdo em instrumentos de voo: velocimetro, machimetro, altimetro, termémetro, indicadores de
velocidade vertical. 8.2 Requisitos para decolagem. 8.2.1 Requisitos para a decolagem de aeronaves turbo
reatoras. 8.2.2 Requisitos da pista determinados em fung¢ao do peso maximo admissivel e da performance
da aeronave. 8.2.3 Decolagem normal, com poténcia reduzida, e com subida aumentada (improved climb).
8.2.4 A trajetdria de decolagem: conceituagdo, segmentos de subida, influéncia de obstaculos. 8.2.5 Calculo
das velocidades de decolagem V1, VR, V2 e outros: fatores influentes, poténcia da decolagem. 8.2.6
Determinacdo das limitacdes de field, climb, obstacles, brake energy e tire speed existentes nos manuais de
operagdes. 8.3 Requisitos de pouso. 8.3.1 Planejamento de peso no pouso: requisitos estruturais e distancia
no pouso, performance da aeronave durante a descida. 8.3.2 Distancia de pouso: consideracbes gerais e
fatores influentes. 8.3.3 LimitagBes impostas pela arremetida. 8.4 Requisitos de performance. 8.4.1
Limitagdes de velocidade mdaxima e normal de operagdes: velocidades maximas para flap, trem de pouso e
outras, RBHA 10. 8.4.2 Diagrama de resisténcia em voo: envelope de velocidades. 8.4.3 Desempenho de
subida: consideracdes gerais. 8.4.4 Voo em rota: escolha do regime, consideracdes gerais. 8.4.5 Requisitos
de performance para a rota: performance adequada. 8.4.6 Procedimentos e normas especificas para
performance em situagdo de emergéncia. 8.4.7 Descida e aproximagdo: consideragbes gerais. 8.4.8
Determinacdo do combustivel minimo requerido para a etapa e utilizacdo do método de reclearance. 9
Peso e balanceamento de aeronaves. 9.1 Defini¢des, principios basicos de peso e balanceamento,
abrangéncia. 9.2 Fatores influentes na estabilidade da aeronave. 9.3 Sustentacdo: definicdo de Corda Média
Aerodindmica. 9.4 Considerag¢Oes para o balanceamento. 9.5 Calculo de centro de gravidade. 9.5.1 Linha de
referéncia (DATUM), condi¢Bes de equilibrio. 9.5.2 Momentos numa aeronave em voo: consideragdes
gerais. 9.5.3 Recursos e métodos praticos para o cdlculo do CG. 9.5.4 Métodos praticos para assegurar a
localizacdo do CG dentro dos limites aceitaveis. 9.6 LimitagcOes basicas de peso: definicdes dos pesos de
uma aeronave, peso vazio, peso basico operacional. 9.6.1 Pesos maximos estruturais: consideragdes
bésicas. 9.6.2 Limites do fator de carga. 9.6.3 Pesos maximos e atuais de taxi, de decolagem, de pouso e
zero combustivel. 9.7 Calculo do peso de decolagem e do disponivel para carga. 9.7.1 Calculo do peso
maximo de decolagem para um determinado voo. 9.7.2 Método de calculo da capacidade de carga paga.
9.7.3 Revisdo dos pesos calculados e dos fatores operacionais limitadores. 9.7.4 Pesos padronizados dos
passageiros. 9.7.5 Combustivel minimo requerido. 9.7.6 Disponivel para carga paga: determinacdo e
métodos de cdlculo. 9.7.7 Disponivel para combustivel adicional: caracteristicas. 9.7.8 Determinagao dos
pesos atuais de decolagem, pouso e zero combustivel em fungdo da carga paga a bordo: conceituagao e
aplicabilidade. 9.7.9 Preparacdo manual de relatérios de carregamento. 9.8 Balanceamento de aeronaves.
9.8.1 Balanceamento de carga. 9.8.2 Carga de aeronave. 9.8.3 Métodos de calculo de peso e
balanceamento. 9.8.4 Noc¢bes de aspectos estruturais da aeronave: resisténcia da fuselagem, resisténcia do
piso. 9.8.4.1 Fixacdo da carga nos pisos: setores que podem suportar maiores pesos. 9.8.4.2 Resisténcia
local do piso. 9.8.5 Tabelas de volumes mdaximos: conceituacao e finalidades. 9.8.6 Forgcas desenvolvidas
pela carga durante o voo. 9.8.7 Carga a granel: Conceituacdo e tipos basicos de unidade de carregamento
de carga. 10 Planejamento de voo. 10.1 O processo de planejamento de voo. 10.2 Cartas e tabelas para o
planejamento de voo. 10.3 Combustivel minimo na elaboragdo de planos de voo. 10.4 Calculo de tempo de
voo. 10.5 Selecdo de rota 6tima. 10.6 Circunstancias particulares de planejamento de voo. 10.7 Fases finais
do processo de planejamento de voo. 10.8 Métodos de controle de cruzeiro. 11 Monitoramento de voo:
conceituagdo, situagdes que exigem o monitoramento, objetivos basicos, érgdos e pessoal envolvidos.
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Marcelo Pacheco dos Guaranys
Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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