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BANCO CENTRAL DO BRASIL 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TÉCNICO 
EDITAL Nº 12/2014 BCB/DEPES, DE 13 DE JANEIRO DE 2014 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS do Banco Central do Brasil – DEPES 

torna público que: 
 

a) O resultado final na avaliação de títulos, referente ao concurso público para o provimento 

de vagas nos cargos de Analista e de Técnico do Banco Central do Brasil, será publicado no 

Diário Oficial da União e divulgado no endereço eletrônico 

http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_analista_tecnico na data provável de 17 de 
janeiro de 2014. 

 

b) O atestado a que se refere o item 14.1.3, alínea “a”, do Edital nº 1 de 15 de agosto de 2013, 

poderá ser emitido por profissional médico de qualquer especialidade, independente de ser 

credenciado à rede do Banco Central do Brasil ou ao SUS.  

 

 
NILVANETE FERREIRA DA COSTA 

Chefe do Departamento de Gestão de Pessoas 


