BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (BNB)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
EDITAL N2 1 - BNB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018

O Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A., tendo em vista o disposto na Lei Federal n?
1.649,de 19 de julhode 1952, e na Lei Federal n27.827, de 27 de setembro de 1989, torna publica a realizacao
de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior e de nivel médio do Banco do Nordeste do Brasil S.A., mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogéao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolucdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade
técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova(s) objetiva(s), de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para o Cargo 1: Especialista Técnico 1-
Qualificador: Analista de Sistema, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A(s) prova(s) objetiva(s), a prova discursiva, a avaliagdao biopsicossocial dos candidatos que se declararam
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros serao realizados nas seguintes cidades:

CAPITAIS

Maceid/AL Vitdria/ES Recife/PE Sao Paulo/SP
Salvador/BA Jodo Pessoa/PB Teresina/PI
Fortaleza/CE S30 Luis/MA Natal/RN
Brasilia/DF Belo Horizonte/MG Aracaju/SE

DEMAIS CIDADES
Barreiras/BA Vitdria da Conquista/BA Montes Claros/MG | Petrolina/PE
Feira de Santana/BA Juazeiro do Norte/CE Tedfilo Otoni/MG Floriano/PI
Irecé/BA Sobral/CE Campina Grande/PB | Parnaiba/PI
Iltabuna/BA Linhares/ES Patos/PB Mossord/RN
Juazeiro/BA Caxias/MA Caruaru/PE
Teixeira de Freitas/BA Imperatriz/MA Garanhuns/PE

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo da(s)
prova(s), esta(s) podera(ao) ser realizada(s) em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 Os candidatos contratados contardo com os beneficios legais, corporativos e outros estabelecidos em
acordos coletivos, dentre os quais se destacam:

a) auxilio-refeicao;

b) auxilio Cesta Alimentacao;

c) 132 Cesta Alimentacao;



d) auxilio-creche;

e) seguro de vida em grupo;

f) direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

g) possibilidade de participa¢cdo em plano de previdéncia complementar, de forma contributiva;

h) oportunidade de ascensdo e desenvolvimento profissional.

2 DOS CARGOS

2.1 NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ESPECIALISTA TECNICO 1 — QUALIFICADOR: ANALISTA DE SISTEMA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacdo, Engenharia da Informacao, Informatica, Sistemas de
Informacdes, Tecnologia da Informacdo, Processamento de Dados, Seguranca da Informacdo ou Tecnologia
em Telematica, OU diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em qualquer drea de formacao,
acrescido de diploma/certificado de pds-graduagdo na area de Informatica e(ou) na area de Seguranca da
Informagdo, com carga minima de 360 horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implementar programas de investimento, projetos,
processos, sistemas, produtos e servigos para o BNB, cuja solu¢do implica niveis elevados de complexidade,
articulagdo conceitual e multidisciplinar e tecnicidade; contribuir para a sustentabilidade, expansao e lucro
do BNB, como uma organizacdo de desenvolvimento regional moderna; identificar e investigar situagdes
relativas a Tecnologia da Informacdo (Tl), propondo solugdes conhecidas aplicaveis ou prospectando novas
solugGes no mercado externo; atuar como interface de sua area de trabalho junto as Unidades de Negdcios
e(ou) de Suporte, atendendo as demandas e necessidades especificas dessas Unidades.

REMUNERACAO: durante o Contrato de Experiéncia de que trata no subitem 14.10 deste edital, o
vencimento do cargo sera no valor de RS 3.705,88, acrescido de 1/3 de gratificacdo mensal, no valor de RS
1.235,29, totalizando a remuneracdo inicial atual de R$ 4.941,17. Apds o término do Contrato de Experiéncia,
com resultado satisfatdrio, o ocupante do cargo fara jus, além da remuneracao inicial, a uma remunerac¢ao
adicional do exercicio de fun¢gdo em comissao, na forma da regulamentacao interna.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas didrias, totalizando 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 2: ANALISTA BANCARIO 1

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em projetos e processos tipicos de um uma organizacdo de
desenvolvimento regional, em termos de concepcao, desenvolvimento, implementacdo, operacionalizacdo e
monitoracdo, nos niveis operacional tatico e estratégico do Banco; realizar entrada de dados,
operacionalizacdo de aplicativos, elaborar relatdrios e planilhas que expressem os resultados e conclusoes
de pesquisas para subsidiar as decisdes das alcadas competentes; realizar atividades operacionais e rotinas
de trabalho com a qualidade estabelecida pelo Banco, para atendimento dos clientes internos e externos;
realizar atividades de servicos gerais e controle dos procedimentos internos, com o grau de seguranca e
confiabilidade requerido pelo Banco, objetivando minimizar os riscos operacionais; orientar os clientes
internos e externos na interpretacao e aplicacao das normas e na utilizacdo de produtos e servicos oferecidos
pelo Banco; auxiliar o Especialista Técnico e o Especialista Bancdrio na execuc¢do de suas atribuicdes; realizar
outras atividades de natureza correlata.

REMUNERACAO: RS 2.854,68 (vencimento inicial atual de RS 1.942,22, acrescido do valor de RS 198,79, em
observancia ao piso salarial do cargo, definido em acordo coletivo e da gratificacdo de 1/3 (RS 713,67)).



JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias, totalizando 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacgao.

3.10 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas
reservadas Vagas Cadastro de reserva
Vagas para reservadas
. para
Cargo/qualificador ampla . para
concorréncia com candidatos Ampla com Candidatos
oo . negros Anci
deficiéncia concorréncia deficiancia negros
Cargo 1: Especialista
Técnico 1 -
o . 3+CR * 1 147 10 39
Qualificador: Analista
de Sistema
Cargo 2: Analista
g .. 3+CR * 1 372 25 99
Bancario 1

(*) Para esse cargo/qualificador, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento
imediato, em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

(CR) Cadastro de reserva.

4.1 DA LOTAGAO

4.1.1 Os candidatos aprovados no concurso poderao ser lotados, a exclusivo critério do BNB, nas cidades que
contam com unidades operadoras e administrativas do BNB, conforme indicado no Anexo | deste edital.
4.1.2 Durante o prazo de validade deste concurso publico, a exclusivo critério do BNB e de acordo com as
necessidades e surgimento de vagas, poderdo ser extintas e(ou) criadas vagas em unidades situadas nas
cidades constantes do Anexo | deste edital ou em outras cidades ndo relacionadas no referido anexo, dentro
da drea de abrangéncia de atuac¢do do BNB.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/qualificador e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/qualificador, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.



5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n?2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve
conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 24 de setembro de 2018
e 18 horas do dia 15 de outubro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, imagens
legiveis do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio das imagens do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como de outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacgao constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagcao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo da(s) prova(s), devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme o previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n?
3.298/1999, e suas alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao da(s) prova(s), aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, na data provavel de 22 de outubro de 2018.
5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
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reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato ao Cargo 1: Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema que se declarar com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e classificado até o limite total do quadro constante do subitem
10.7.1 deste edital, sera convocado, antes da divulgacdo do resultado final no concurso, para se submeter a
avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional, formada por seis profissionais, que
analisara a qualificagcdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
dos arts. 39, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.6.1.1 O candidato ao Cargo 2: Analista Bancario 1 que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso e classificado na(s) prova(s) objetiva(s) até o limite total da 352 posi¢ao, serd convocado, antes da
divulgacdo do resultado final no concurso, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional, formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como
deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lein2 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n2 3.298/1999,
e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n2 377, do
STI.

5.6.1.2 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12 meses
contados a partir da data de publicacdo deste edital.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses, contados a partir da data de
publicacdo deste edital, ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste
edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o
gue ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial.



5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/qualificador.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo de experiéncia.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
com as atribuicdes do cargo em decorréncia da deficiéncia serd demitido.

5.6.10 0 nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/qualificador.

5.6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/qualificador.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/qualificador e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa
n? 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/qualificador com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

6.1.4.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.
6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4/2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACIXO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACI"\O DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 O candidato ao Cargo 1: Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema que se autodeclarou
negro, se ndo eliminado no concurso e classificado até o limite total do quadro constante do subitem 10.7.1
deste edital, sera submetido, imediatamente antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, de
responsabilidade do Cebraspe.

6.2.2 O candidato ao Cargo: Analista Bancario 1 que se autodeclarou negro, se ndo eliminado no concurso e
classificado na(s) prova(s) objetiva(s) até o limite total da 1002 posi¢do, sera submetido, imediatamente antes
da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, de responsabilidade do Cebraspe.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo por meio de edital especifico para
esta fase.



6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n? 4/2018, o candidato
que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

6.2.5.1 A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, cujos nomes
ndo serdo divulgados, e seus integrantes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, no dia de divulgacdo do edital de
convocagao para essa fase.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao
para uso da comissao de heteroidentificacado.

6.2.7 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condi¢ao declarada pelo candidato.

6.2.8.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagcdo do
procedimento de heteroidentificagao.

6.2.8.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.9 A comissdao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.9.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para este concurso.
6.2.9.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.9.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

6.2.10 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 29, paragrafo
Unico, da Lei n? 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n? 4/2018, e ainda que tenha obtido nota
suficiente para a aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracgao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacado.

6.2.10.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

6.2.10.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

6.2.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

6.2.12 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.



6.2.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

6.2.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.2.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.2.16 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/qualificador.

6.2.17 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.2.18 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18 e conterd a previsdo de comissdo
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacao,
nos termos do respectivo edital.

6.2.18.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serao disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, durante o prazo de interposicdo de recurso
contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificacado.

6.2.18.2 Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaragao, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.2.18.3 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdao, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
6.2.18.4 Das decisdes da comissao recursal ndao cabera recurso.

6.2.19 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdao constarao de edital especifico
de convocacao para essa fase.

6.2.20 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 67,00.

b) nivel médio: RS 59,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_ 18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24
de setembro de 2018 e 18 horas do dia 15 de outubro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
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taxa de inscricdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancdrio.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 5 de novembro de 2018.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

7.4 DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdao de inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/qualificador aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelos cargos/qualificador aos quais deseja concorrer e pela cidade de
provas.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscri¢do por cargo/qualificador/turno de provas.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscri¢do feita para o cargo de nivel superior ou para
o cargo de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cidade de realiza¢do das provas, sistema de
concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a altera¢do de nivel superior para nivel médio, ou de
nivel médio para nivel superior.

7.4.1.2.1 A alteracao dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacado de inscri¢cdo, que sera substituida pela ultima inscrigdo realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscrigao, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacées constantes do subitem 7.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), poderd, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo da(s) prova(s).

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo da(s) prova(s).



7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem
0 envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, na data provavel de 16 de outubro
de 2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e,
portanto, se foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9 horas do dia 16
de outubro de 2018 as 18 horas do dia 17 de outubro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio de
uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao da(s) prova(s) objetiva(s) e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢dao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n2 13.
7.4.8.3 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008,
ou pelo Decreto n? 6.135/2007, deverao preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com
a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declara¢do eletrdnica de
gue atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital, bem como enviar, no
periodo entre 10 horas do dia 24 de setembro de 2018 e 18 horas do dia 15 de outubro de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, a imagem da declaracdo constante do Anexo
Il deste edital, legivel e assinada.

7.4.8.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 24 de setembro de 2018 e 18 horas do dia 15 de outubro
de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, imagem legivel de atestado ou de
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢cdo de medula éssea, bem como a data da doacao.
7.4.8.4.1 Sem prejuizo das sang¢oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacado de
seu resultado;
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b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo/qualificador;

c) declaracgdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua nomeacgao.

7.4.8.5 O envio da documentacdo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse processo, hao serdao devolvidos nem dele serdo fornecidas cépias.

7.4.8.5.1 Nao sera deferido o pedido de isen¢ao do candidato que n3o enviar a imagem da documentacao
constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou
seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar.

7.4.8.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital serd
indeferida, salvo em casos de interesse da Administracao Publica.

7.4.8.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 7.4.8.3 e
7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdao por meio
de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacées.

7.4.8.7.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18.

7.4.8.8 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.9 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao sera concedida a isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital.
7.4.8.11 N&o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 A relacdo provisoria dos candidatos com pedido de isenc¢do deferido sera divulgada na data provavel
de 22 de outubro de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18.

7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com pedido
de isencdo deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoéria.
7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 5 de novembro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da(s) prova(s) devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opg¢ao(Oes) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados a partir da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doencga ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢do da(s) prova(s) ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdao da(s) prova(s)
objetiva(s) e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados a partir da
publicacdo deste edital. O laudo deverd conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que deverd atestar a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme o inciso IV do art. 39 do Decreto n2 3.298/1999,
e suas alteragdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art.
40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de sua(s)
prova(s), que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 15.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e das demais fases
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da(s) prova(s), um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.
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7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
e das demais fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
a realizacdo da(s) prova(s), informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas e demais fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 15 de outubro de 2018, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18. Apds esse periodo, a solicitacio serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo da(s) prova(s), podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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7.4.9.11 A relagdo provisoria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, na data provavel de 22 de outubro
de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
atendimento especial deferido deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(Ps) Discursiva - - classificatoério
8.1.2 NiVEL MEDIO
PROVA/TIPO DISCIPLINAS NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa Eliminatério
Conhecimentos gerais e
. ‘. 120 e s
Conhecimentos bancdrios classificatdrio
Matematica

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de nivel superior terdo a duracao de 4 horas e 30
minutos e serdao aplicadas na data provavel de 25 de novembro de 2018, no turno da manha.

8.3 A prova objetiva para o cargo de nivel médio tera a duragdo de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada na
data provavel de 25 de novembro de 2018, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 14 de novembro de 2018, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacao da(s) prova(s).

8.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18 para verificar seu local de realizagdo da(s)
prova(s), por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da(s)
prova(s) e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.4 deste edital.

8.5 O edital de resultado final na(s) prova(s) objetiva(s), para todos os cargos, e de resultado provisério na
prova discursiva, somente para o Cargo 1: Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema, sera
divulgado nainternet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18,
na data provavel de 5 de dezembro de 2018.

9 DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

9.1 A(s) prova(s) objetiva(s), de carater eliminatdrio e classificatério, valera(dao) 120,00 pontos e
abrangerd(ao) os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
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refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.4 O candidato deverd transcrever as respostas da(s) prova(s) objetiva(s) para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao da(s) prova(s). O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
comas informacdes constantes na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

9.9 Serda(ao) anulada(s) a(s) prova(s) objetiva(s) do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a(s) prova(s) objetiva(s), exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final na(s) prova(s) objetiva(s). A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

9.11.1 Todas as folhas de respostas da(s) prova(s) objetiva(s) serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.11.2 A nota em cada item da(s) prova(s) objetiva(s), feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da(s) prova(s); 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da(s) provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacao dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;
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c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista
Bancario 1 que obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.

9.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.11.4 ou 9.11.5 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

9.11.7 Os candidatos ao Cargo 1: Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema ndo eliminados na
forma do subitem 9.11.4 e do subitem 10.7.1 deste edital serdo listados por cargo/qualificador de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P,.

9.11.8 Os candidatos ao Cargo 2: Analista Bancario 1 ndo eliminados na forma do subitem 9.11.5 deste edital
serdo listados por cargo/qualificador de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva
dentro dos quantitativos de que trata o quadro constante do subitem 11.4 deste edital.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s) serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, a partir das 19 horas da data
provavel de 26 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s)
objetiva(s) dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s), o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, e seguir as instrucGes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.3 deste edital, apresentar razdes
para a manutenc¢ado do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, devendo seguir as
instrucdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo total ou parcial de item integrante de prova adaptada,
em razdo de erro material na adaptacdo da prova, a pontuacdo correspondente serd atribuida somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdao valera somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.
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9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO 1: ESPECIALISTA TECNICO 1 — QUALIFICADOR:
ANALISTA DE SISTEMA)

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
acerca de conhecimentos especificos para o cargo constantes do item 16 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu no
preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao
Cargo 1: Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme o quadro a seguir.

Candidatos a ampla Candidatos que se declararam Candidatos que se
concorréncia com deficiéncia autodeclararam negros
4502 302 1202

10.7.1.1 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados nas provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total da 6002 posi¢ao, respeitados os
empates na ultima colocagao.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliages: uma avaliagdo de conteldo
e uma avalia¢cdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.
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a) a apresentacgao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
pontuacao;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas (manuscritas ou digitadas) pelo
candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte férmula:
NPD = NC - 2 x (NE + TL);

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na prova
discursiva.

10.7.6 Serd eliminado no concurso publico o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18, a partir das 19 horas da data
provavel de 26 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 27 de novembro de 2018 as 18 horas do dia 28 de novembro de 2018
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrao, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endere¢o eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, e devendo seguir as instrucdes ali contidas.
10.8.3 Se houver alteracado, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, devendo limitar-se a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para o Cargo 1: Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema serd
o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.2 A nota final no concurso para o Cargo 2: Analista Bancario 1 sera a nota final na prova objetiva (NFPO).
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11.3 Ap0s o calculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate que constam do item
12 deste edital, os candidatos serdo listados, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, por cargo/qualificador.

11.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir.

Candidatos a | Candidatos que Candidatos que

cpe se
Cargo/qualificador ampla se declararam
n . e en . autodeclararam
concorréncia | com deficiéncia
negros
Cargo 1: Especialista Técnico — Qualificador:
B P Q 1502 102 402

Analista de Sistema
Cargo 2: Analista Bancdério 1 3752 252 1002
11.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagao estipulada no quadro constante
do subitem 11.4 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite estipulado no referido
quadro.

11.4.2 Caso nao haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante do
subitem 11.4 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite estipulado no referido quadro.

11.5 Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.4 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.
11.7 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, o nimero serd
arredondado para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, sera considerado o que segue:

12.1.1 Para o Cargo 1: Especialista Técnico 1 — Qualificador: Analista de Sistema, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes, (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

f) obtiver a maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.2 Para o Cargo 2: Analista Bancario 1, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003, e suas alteragGes, (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Bancarios;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
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e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1.1 e a alinea “g” do subitem 12.1.2 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da funcao de jurado.

12.1.3.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 12.1.3 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

13 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 O processo de qualificacdo para a contratacdo no cargo envolve procedimentos pré-admissionais de
competéncia e responsabilidade do BNB, restritos ao candidato convocado para a admissdo, e abrange o
seguinte:

13.1.1 Realiza¢do de exames médicos admissionais, conforme subitem 13.3 deste edital.

13.1.2 Apresentacao do original e cépias ndo autenticadas dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, conforme
subitem 2.1 deste edital, para os candidatos ao Cargo 1: Especialista Técnico — Qualificador: Analista de
Sistema;

b) certificado de conclusdo do ensino de nivel médio, emitido e registrado por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, para os candidatos ao Cargo 2: Analista Bancario 1;

c) carteira de trabalho e previdéncia social atual e anteriores, se for o caso, (contendo as paginas referentes
a qualificacado civil, contribuicdo sindical e contratos de trabalho);

d) comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se possuir;

e) cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) cédula de identidade;

g) titulo de eleitor;

h) comprovante de votacdo ou justificativa relativos a ultima elei¢do, ou certidao de quitacdo eleitoral emitida
pela Justica Eleitoral;

i) certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, para candidatos do sexo masculino de até 45
anos;

j) certiddo de nascimento, se solteiro, ou certiddo de casamento, se casado;

k) certidao de nascimento dos filhos e(ou) menores sob guarda, se tiver;

I) comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone, ou extrato de pagamento de cartdo de crédito).
13.1.3 O candidato convocado para a admissdo deverd apresentar os seguintes documentos, conforme
modelos a serem disponibilizados pelo BNB:

a) requerimento de op¢do de remuneracgdo (no caso de aposentados), conforme Decreto n? 2.027, de 11 de
outubro de 1996, e Instrucdo Normativa n2 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracao
Federal e Reforma do Estado;

b) autorizacdo para acesso a declaracdo de bens e rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa;

c) declaracdo de dependentes para o Imposto de Renda;

d) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatéria transitada em
julgado, com pena pendente de cumprimento;

e) declaracdo negativa de sanc¢do por inidoneidade;
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f) declaragdo negativa de vinculo empregaticio com drgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta se for
0 caso;

g) registro de admissao;

h) termo de opcao pelo FGTS;

i) termo de compromisso de permanéncia na localidade da lotacdo que lhe ficar definida, somente para os
candidatos ao cargo de nivel médio;

j) alteracdo da ordem de preferéncia das cidades de lotacdo, se for o caso, somente para os candidatos ao
cargo de nivel médio;

k) outros que se fizerem necessarios.

13.1.4 O candidato convocado para a admissdo devera:

a) comprovar o desligamento do emprego anterior, exigido no ato da contratacdo, somente no caso de
candidato que tenha vinculo empregaticio com érgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta, atendido
o disposto no art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988;

b) entregar uma fotografia tamanho 3x4cm (de frente e colorida);

c) preencher outros documentos internos, porventura necessarios, na qualificacdo para a contratacao,
conforme modelos disponibilizados pelo BNB.

13.2 O ingresso do candidato nos quadros do BNB ficard condicionado a obtencdo de resultado positivo no
processo de qualificacdo de que trata o subitem 13.1 deste edital.

13.3 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.3.1 A etapa de exames médicos admissionais dos procedimentos pré-admissionais, mencionados no
subitem 13.1.1 deste edital, consiste em exames médicos de avalia¢do clinica e de exames complementares,
para averiguar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢cdes do cargo a ser provido.
13.3.2 Esses exames tém carater eliminatdrio e sdo restritos aos candidatos convocados para a admissao.
13.3.3 O resultado dos exames médicos admissionais serd expresso com a indicacdo de “apto” ou “inapto”
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

13.3.4 Os exames médicos admissionais serdo realizados conforme agenda e calenddrio determinados pelo
BNB.

13.3.4.1 O n3o comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacdao dos exames médicos
admissionais ou a ndo conclusdo dos exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa, por
correspondéncia para o endereco constante da correspondéncia de convocacdo, caracterizarad desisténcia
deste concurso publico.

13.3.5 Ndo sera admitido recurso quanto ao resultado dos exames médicos admissionais e complementares
e aos procedimentos pré-admissionais.

14 DA CONTRATAGCAO

14.1 A convocacdo dos candidatos aprovados no concurso ocorrerd de acordo com as necessidades de
provimento de vagas e as disposicdes normativas internas do BNB, na estreita conformidade com a ordem
de classificacdo por cargo/qualificador.

14.1.1 Na convocacdo para a contratacdo, caso o candidato ndo aceite ser contratado na cidade indicada pelo
BNB para sua lotacdo seu nome sera excluido da listagem de candidatos aprovados.

14.2 Todas as convocacdes e todos os avisos emitidos apds o resultado final no concurso e que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais serdo transmitidos por telefone ou enviados via postal com aviso de
recebimento, conforme necessidade e conveniéncia do BNB, ao endereco informado no requerimento de
inscricao.

14.3 Convocado o candidato, sera contado o prazo de cinco dias uteis apds o recebimento da comunicagao
do BNB para que ele se apresente. A partir da data da apresentagdo, o candidato tera mais dez dias uteis
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para concluir a qualificacdo para a contratagdo. Concluida a qualificacdo, o BNB podera convocar o candidato
para a contratacdo em um prazo de até 45 dias.

14.3.1 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer dos prazos acima estabelecidos, sem
justificativa plausivel previamente apresentada por carta enviada ao mesmo endereco constante da
correspondéncia de convocacgao, sera considerado desistente e excluido do concurso.

14.4 Caso haja necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos, serdo considerados os dados
cadastrais informados no aplicativo de inscricdo, observadas as atualizacdes na forma do subitem 14.30 deste
edital.

14.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos
respectivos dados cadastrais.

14.6 As mesmas regras de convocacdo definidas no item 14 deste edital serdo aplicadas aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial e aos candidatos que tiverem se declarado
aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n? 12.990/2014.

14.7 A admissdo dar-se-3, apds a conclusdo do processo de qualificacdo, em Unidades do BNB situadas nas
cidades previstas no Anexo | deste edital, observadas as disposicdes normativas internas do BNB vigentes.
14.8 A admissao do candidato sera feita por meio de contratacdo, que ficard condicionada a aprovagdo do
candidato em todas as etapas, avaliagdes e procedimentos pré-admissionais deste concurso publico e ao fato
de ndo ele possuir vinculo empregaticio com 6rgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, na forma da
lei.

14.9 Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos classificados estao definidos em
normas internas do BNB, inclusive no que diz respeito ao aproveitamento dos atuais empregados do BNB que
vierem a ser aprovados e classificados neste concurso.

14.10 Atendidas as condi¢Ges estabelecidas neste edital, o candidato assinard Contrato Individual de
Trabalho com o BNB por um periodo de 90 dias, a ser considerado Contrato de Experiéncia, que se regera
pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas internas do BNB, sem gerar,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

14.10.1 Nesse periodo de experiéncia, os admitidos:

a) fardo jus a remuneracdo e as vantagens descritas no item 2 deste edital;

b) serdo submetidos a avaliacdo quanto a capacidade profissional e a adapta¢do ao trabalho e quanto a
aspectos disciplinares —o resultado de tal avaliacdo sera decisivo para a manutencdo do seu Contrato por
prazo indeterminado, nos termos definidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

¢) ndo poderdo licenciar-se do BNB para quaisquer fins, salvo por questdes de saude;

d) poderao ser lotados em qualquer Unidade do BNB, conforme quadro constante do Anexo | deste edital.
14.10.2 Apds esse periodo de experiéncia, caso o candidato ndo atenda as expectativas do BNB quanto aos
aspectos mencionados na alinea “b” do subitem 14.10.1 deste edital, seu contrato de trabalho serd rescindido
e ele receberd todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

14.10.3 A decisdo do BNB pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho apds o periodo de experiéncia
terd carater irrecorrivel.

14.11 Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado e o empregado
integrara o Plano de Carreira e Remuneracao (PCR) do BNB.

14.12 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas pelo empregado em localidade diferente da unidade de lotacao.

14.13 O BNB indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato
admitido a permanecer na localidade da lotagdao que lhe ficar definida, pelo periodo minimo de dois anos,
contados a partir da data de admissao.
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14.13.1 Constitui excecdo ao prazo minimo de dois anos, a transferéncia para atender as necessidades de
servicos do BNB.

14.13.2 No ato da qualificacdo para a contratacdo, o candidato devera firmar termo de compromisso,
obrigando-se a permanecer na localidade da lotacdo que lhe ficar definida pelo prazo de que trata o subitem
14.13 deste edital, observado o disposto no subitem 14.13.1 deste edital.

14.14 O empregado, por interesse do BNB, podera:

a) ser transferido, a qualquer tempo, para outra localidade do territério nacional em que o BNB mantém
Unidade Operacional ou Administrativa; ou

b) viajar a servico, na forma das normas internas do BNB.

14.15 N3o podera ser permitido aos ocupantes do cargo de nivel médio (Analista Bancario 1) o exercicio do
magistério decorrente de cargo publico. Aos ocupantes do cargo de nivel superior (Especialista Técnico —
Qualificador: Analista de Sistema), podera ser permitido, mediante solicitacdo formal e desde que possa ser
limitado a horario compativel com o regime de trabalho estabelecido pelo BNB, e sejam obedecidas a
regulamentacdo federal sobre acumulacdo de cargos publicos e as normas internas do BNB.

14.16 O candidato com vinculo empregaticio ou participante de Conselho de Administracdo de organizacao
bancdria ou empresa concorrente do BNB nao podera ser admitido como empregado do BNB, a menos que
se desligue do emprego ou do Conselho de Administragao.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo da(s) prova(s).

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste_18.

15.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banco_do_nordeste 18, ressalvado o disposto no subitem
15.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.4.1 O candidato poderd obter informacbes referentes aos procedimentos pré-admissionais e a
contratacdo por por meio do endereco eletrénico relacionamento@bnb.gov.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacGes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — BNB/2018 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s) com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de l3pis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo da(s) prova(s).

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.10.2 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento nem carteira de identidade vencida.

15.11 Por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realizar as
provas, a avaliacdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao
dos candidatos negros e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da(s) prova(s), documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo da(s) prova(s), ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro
da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do da(s) prova(s).
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15.13 N3o sera(ao) aplicada(s) prova(s) em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

15.14 Na&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da(s) prova(s) apds o horario fixado
para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da(s) prova(s) por, no minimo,
uma hora apds o inicio da(s) prova(s).

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo correcdo da(s) prova(s) e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de prova(s) no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término da(s) prova(s).

15.19 N3o haver3, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.20 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo da(s) prova(s). O ndo comparecimento ao local de
realizacdo da(s) prova(s) no dia e hordarios determinados implicara a elimina¢ao automatica do candidato do
concurso.

15.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo da(s) prova(s), a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a(s) prova(s), ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.
15.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigao, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
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equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo da(s) prova(s).

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizacdo da(s) prova(s).

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da(s) prova(s) nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo da(s) prova(s), o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de sua(s) prova(s),
o candidato que durante a realizacdo da(s) prova(s):

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da(s) prova(s);

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da(s) prova(s), com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de prova(s), na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.
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15.26 No dia de realizacdo da(s) prova(s), ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido da(s) prova(s) ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua(s) prova(s) serd(ao) anulada(s) e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a exclusivo
critério do BNB.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o Banco do Nordeste do Brasil S.A., apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado,
pelo endereco eletrénico relacionamento@bnb.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso, a apresentacao para os exames da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros e para os procedimentos pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato, excetuando-se os custos com os Exames Médicos
Admissionais.

15.31.1 Correrdo, também, por conta do candidato os custos com eventuais deslocamentos do candidato
para realizar exames médicos e(ou) avaliagao clinica admissionais em cidade diversa da que for definida para
a realizagao dos procedimentos de qualificagao para posse.

15.31.2 Caso a admissdao do candidato aprovado implique sua mudang¢a de domicilio, todas as despesas
decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para o BNB.

15.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A.

15.33 As alteracgdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdao objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.
15.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.36 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos aprovados, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.37 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens da(s) prova(s) poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item da(s) prova(s) podera contemplar mais de um objeto de avalia¢do.

16.2 CONHECIMENTOS
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16.2.1 Na(s) prova(s), serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 1: ESPECIALISTA TECNICO 1 — QUALIFICADOR: ANALISTA
DE SISTEMA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducbes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Ldgica
de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Conjuntos: regras basicas — pertinéncia;
inclusdao; operag¢des de unido e intersec¢ao; complemento e diferenca de conjuntos; Leis de De Morgan —;
problemas. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 1: ESPECIALISTA TECNICO 1 — QUALIFICADOR:
ANALISTA DE SISTEMA

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Légica de Programagao: construgdo de algoritmos; tipos de dados simples
e estruturados; varidveis e constantes; comandos de atribuicdo, entrada e saida; avaliacdo de expressoes;
funcdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selegdo, repeticdao e desvio;
operadores e expressdes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacgao, pesquisa e hashing. 2 Estrutura de dados: tipos
basicos de dados; algoritmos para pesquisa e ordenacdo; listas lineares e suas generalizagdes: listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; arvores. 3 Arquitetura de software: terminologia, estrutura e
componentes, caracteristicas e potencialidades, servicos, comunicacbes e protocolos, arquiteturas
multicamadas, vantagens e desvantagens, padrées de projeto, padrao Model-View-Controller (MVC); Service
Oriented Architecture (SOA). Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 4 Engenharia de requisitos:
conceitos basicos; técnicas de elicitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificacdo de
requisitos; técnicas de validacdo de requisitos; prototipacdo. 5 Métodos e técnicas ageis. Scrum, XP e kanban;
users stories e product backlog; desenvolvimento incremental, entregas continuas, integracdo continua; Test
Driven Development (TDD); Acceptance Test Driven Development (ATDD) e Behavior Driven Development
(BDD); automacdo de testes. 6 Qualidade de software: metodologias de desenvolvimento de software;
processo unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas para
tamanho de software; andlise por pontos de funcdo (IFPUG e NESMA); CMMI, 1SO 9001, ISO/IEC 12207 e
ISO/IEC 25000. 7 Testes de software: processo de testes, modelos de melhoria, planejamento, técnicas e tipos
de testes. 8 Analise e projeto orientados a objetos: conceitos basicos, padrdes de projetos; UML: visdo geral,
modelos e diagramas. 9 Programacao orientada a objetos: conceitos basicos: classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecdo. 10 Bancos de
dados: conceitos e fundamentos; nog¢des de administracdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server; linguagem
SQL: consultas e subconsultas; gatilho (trigger), visdo (view), function e stored procedure, cursores; projeto e
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modelagem de banco de dados relacional; normalizacdo; administracdo de dados; self Bl; governanca de
dados; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP. 11 Linguagens e tecnologias de programagao:
JAVA EE, .NET. Javascript; AJAX; HTML; CSS; XML, XSD e XSLT, Test-Driven-Development (TDD), Refactoring.
SOAP; REST, JSON, ANGULAR S, Microservicos. Fundamentos de DevOps. Ferramentas CASE.
Desenvolvimento para plataforma mobile Android, 10S, JPA, JSF, JNDI, JDBC; ambientes de desenvolvimento:
Eclipse e Visual Studio. 12 Interface de Interacdo com Usuario: conceitos de interacdo homem-madquina;
interfaces graficas; aspectos cognitivos e ergondémicos; usabilidade avaliacdo; interfaces Web; modelos,
métodos e ferramentas. 13 Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacdo segura e revisdo de
cddigo; controles e testes de seguranca para aplicagdes web. 14 Criptografia:conceitos basicos e aplicacdes;
nocdes de criptografia simétrica e assimétrica; assinatura e certificacdo digital. 15 Cloud Computing:
conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, publica, hibrida. 16Solucdes em tecnologia:
Middlewares, Sistemas de mensageria, BPEL e BPMN. 17Geréncia de projetos: conceitos de gestdo de
projetos; abordagens: PMBoK; LEAN; KANBAN; SCRUM; metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. 18 Gerenciamento de servicos de Tl:gerenciamento de servicos — ITIL v3; conceitos basicos,
estrutura e objetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 19
Governanga de Tl - COBIT 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacao; recursos de
tecnologia da informacdo; dominios, processos e objetivos de controle. 20 Sistemas de computacgao:
organizacao de computadores - algebra booleana; representacdo de dados: bindrio, hexadecimal, decimal;
Mdquinas de Von-Neumam; componentes de um processador; arquitetura de processadores: RISC e CISC,
Microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacdo; conceitos de interrupc¢des; estruturas de
enderecamento; compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores. Sistemas operacionais —
gerenciamento de memdria: alocacdo, paginacdo, segmentacdo, memoria virtual; gerenciamento de
processador: chamadas, comunicacdo interprocesso, agendamento, multiprogramagdo, processos
concorrentes, primitivas de sincronizagdo. gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e
saida, impasses, contencao, balanceamento de carga; linguagens “script” e de controle; conceitos, estruturas,
utilitarios, comandos, configuracao e implementacao; sistema de Arquivos - FAT e variacOes, NTFS, ReiserFS,
Ext2, Ext3, i-nodo (i-node), VFAT e XFS; gerenciamento légico de volumes; conceitos, estruturas, definicao,
alocacdo, organizacdao de arquivos, protecao, tipos de registros, métodos de acesso; armazenamento
distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS); arquitetura
distribuida - principais conceitos e componentes; servicos de nomes e de diretdrio; servidores de aplicagdes
Web, servidores de correio eletronico, servidores de DNS, servidores de aplicacao, servidores de banco de
dados, servidores de mensagens; tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizacdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicacdes. 21 Redes/Telecomunica¢bes: fundamentos de
comunicacdo de dados; elementos de interconexdo de redes de computadores (firewalls, switches,
roteadores); tecnologias de roteamento: switches Multilayer e roteadores; protocolos de roteamento e
solugdes para problemas (RIP, OSPF e BGP); tipos e tecnologias de redes locais e de longa distancia -
tecnologias ethernet, GPON e MPLS; QoS e seguranca em ambiente LAN e WAN; sistemas autdonomos (ASN);
arquitetura e protocolos da familia TCP/IP: funcionalidades das camadas da arquitetura TCP/IP; anadlise de
tabelas de rotas; subredes e superredes; controle de erro e fluxo do TCP (técnica reconhecimento e janela
deslizante); portas de comunicacdo da camada de transporte; interface de sockets, enderecamento IP (IPv4
e IPv6); servicos de redes de comunicac¢do; conceitos basicos de funcionamento, seguranca, tecnologias e
protocolos de redes sem fio; padrdes e protocolos da familia 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2; componentes
do perimetro de seguranca (Firewall Stateless, Firewall Statefull, Firewall Proxy, IDS/IPS, Gateway VPN) e
criacdo, andlise e correcao de listas de acesso roteamento e NAT; redes SAN (storagearea network); switches
e directors fibrechannel; ISL (inter switch link) - estrutura SAN e protocolos de servicos SAN; especificacdo de
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zoneamento (zonning); conceitos e aplicacdes de VPN nas modalidades: Host-To-Gateway, Gateway-To-
Gateway e protocolos IPSec (ISAKMP, AH, ESP), PPTP, L2TP; ferramentas de gerenciamento de rede: SNMPv1,
SNMPv2, SNMPv3 e RMON; técnicas para coleta e processamento de informacdes de gerenciamento;
técnicas para geréncia de falhas, desempenho, configuracdo e seguranca; meios fisicos de transmissao e
cabeamento estruturado: tipos de cabeamento, categorias e propriedades; VolP (Voz sobre IP); telefonia -
conceitos basicos de telefonia, codificagdo digital da voz, servigos telefénicos (PSTN), qualidade de servigo
em telefonia; codificacdo da voz, codecs e tipos de codecs, algoritmos de codificacdo e compressado de voz
(G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); voz sobre IP, protocolos para servicos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323.
MGCP); video-conferéncia — familia de protocolos para codificacdo e transmissdo de voz e imagem H.323;
redes definidas por software: rede WAN definida por software e rede local definida por software. 22
Seguranca corporativa: ferramentas de monitoramento e andlise de trafego; sistemas de protecdo
(caracteristicas, funcionamento, aspectos de implementacdo e configuracdo pratica), especificamente Next
Generation Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS), End
Point Protection (EPP), DLP (Data Loss Prevention), WAF (Web Application Firewall), Proxy/Web Filter, VLAN
- IEEE 802.1Q, gestdo de identidades/SSO (Single Sign On), DNSSEC (DNS Security), SIEM (Security Information
and Event Management), PAM — Privileged Account Management; técnicas de criptografia simétrica e
assimétrica, algoritmos de Hash, criptografia de bloco e de fluxo. Classificacdo e controle de ativos de
informacdo; conhecimento sobre as principais técnicas de ataque explorando vulnerabilidades da pilha
TCP/IP, de fraudes em Internet Banking, e de engenharia social; seguranga no desenvolvimento de sistemas,
SDL - Security Development Lifecycle, SAST - Static Application Security Testing, DAST - Dynamic Application
Security Testing, PenTest (Penetration Test); computacdo em nuvem; forense computacional; certificagdo
digital; gestdo de seguranca da informacdo: normas NBR ISO/IEC n2 27001:2013 e n? 27002:2013; Resolugdo
BACEN n2 4.658/2018; Lei n2 13.709/2018.

16.2.4 DISCIPLINAS PARA O CARGO 2: ANALISTA BANCARIO 1

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdao e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas. 2 O nordeste
brasileiro: geografia, atividades econOGmicas, contrastes intra-regionais, o poligono das secas e as
caracteristicas das regioes naturais do nordeste; o nordeste no contexto nacional. 3 O Banco do Nordeste do
Brasil S.A.: legislacdo basica, programas e informacdes gerais de sua atuacdao como agente impulsionador do
desenvolvimento sustentavel da regido nordeste. 4 Informatica: conceitos de informatica, hardware e
software; sistemas operacionais (Windows e Linux); editor de texto e edicdo e formatacdo de textos,
processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); editor de
apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
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Intranet, protocolos web, navegador (Internet Explorer, Google Chorme e Mozilla Firefox), pesquisa na Web;
conceitos de protecdo légica e seguranca da informacao, realizacdo de cépias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores e antivirus; conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional — tipos, finalidades e atuacdo. 1.2 Banco Central do Brasil e Conselho Monetario Nacional —
funcdes e atividades. 1.3 Institui¢cdes Financeiras Oficiais Federais — papel e atuacdo. 2 Operacdes de Crédito
Bancdrio. 2.1 Cadastro de pessoas fisicas. 2.2 Cadastro de pessoas juridicas. 2.2.1 Tipos e constituicdo das
pessoas. 2.2.2 Composicdo societaria/acionaria. 2.2.3 Forma de tributa¢do. 2.2.4 Mandatos e procuragoes.
2.3 Fundamentos do crédito. 2.3.1 Conceito de crédito. 2.3.2 Elementos do crédito. 2.3.3 Requisitos do
crédito. 2.4 Riscos da atividade bancaria. 2.4.1 De crédito. 2.4.2 De mercado. 2.4.3 Operacional.
2.4.4 Sistémico. 2.4.5 De liquidez. 2.5 Principais varidveis relacionadas ao risco de crédito. 2.5.1 Clientes.
2.5.2 Operacdo. 2.6 Tipos de operacdes de crédito bancario (empréstimos, descontos, financiamentos e
adiantamentos). 2.7 Operacdes de Crédito Geral. 2.7.1 Crédito pessoal e Crédito Direto ao Consumidor.
2.7.2 Desconto de duplicatas, notas promissdrias e cheques pré-datados. 2.7.3 Contas garantidas.
2.7.4 Capital de giro. 2.7.5 Cartdao de crédito. 2.7.6 Microcrédito urbano. 2.8 Operagdes de Crédito
Especializado. 2.8.1 Crédito Rural2. 8.1.1 Conceito, beneficidrios, preceitos e fungdes bdsicas;
2.8.1.2 Finalidades: operagdes de investimento, custeio e comercializagdo. 2.8.1.3 Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF): base legal, finalidades, beneficidrios, destinacao,
condicdes. 2.8.2 Crédito industrial, agroindustrial, para o comércio e para a prestagado de servigos: conceito,
finalidades (investimento fixo e capital de giro associado), beneficiarios. 2.9 Recursos utilizados na
contratacao de financiamentos. 2.9.1 Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE): base legal,
finalidades, regras, administracdo. 2.9.2 BNDES/FINAME: base legal, finalidade, regras, forma de atuacdo.
2.9.3 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT): base legal, finalidades, regras, forma de atuacao.
2.10 Microfinancgas: base legal, finalidade, forma de atuacdo. 3 Servigos bancarios e financeiros. 3.1 Conta
corrente: abertura, manutencao, encerramento, pagamento, devolugao de cheques e cadastro de emitentes
de cheques sem fundos (CCF). 3.2 Depésitos a vista. 3.3 Depdsitos a prazo (CDB e RDB). 3.4 Fundos de
Investimentos. 3.5 Caderneta de poupanca. 3.6 Titulos de capitalizacdo. 3.7 Planos de aposentadoria e de
previdéncia privados. 3.8 Seguros. 3.9 Convénios de arrecadagdo/pagamentos (concessionarias de servigos
publicos, tributos, INSS e folha de pagamento de clientes). 3.10 Servico de Compensacdo de Cheque e Outros
Papéis. 3.11 Cobranca. 3.12 Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). 4 Aspectos juridicos. 4.1 Noc¢Ges de
direito aplicadas as operacoes de crédito. 4.1.1 Sujeito e Objeto do Direito. 4.1.2 Fato e ato juridico.
4.1.3 Contratos: conceito de contrato, requisitos dos contratos, classificacdo dos contratos; contratos
nominados, contratos de compra e venda, empréstimo, sociedade, fianca, contratos formais e informais.
4.2 Instrumentos de formalizacdo das operacGes de crédito. 4.2.1 Contratos por instrumento publico e
particular. 4.2.2 Cédulas e notas de crédito. 4.3 Garantias. 4.3.1 Fidejussérias: fianca e aval. 4.3.2 Reais:
hipoteca e penhor. 4.3.3 Alienagao fiduciaria de bens modveis. 4.4 Titulos de Crédito — nota promissodria,
duplicata, cheque.

MATEMATICA: 1 NUmeros reais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, radiciacdo e
potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; problemas. 2 Proporcionalidade: razGes e proporcdes; divisio em partes diretamente e
inversamente proporcionais; médias aritmética, geométrica e ponderada; regras de trés simples e composta;
porcentagem; e—problemas. 3 Funcbes, equacbes e inequacbes de 12 e de 22 graus, exponenciais e
logaritmicas: conceito, representacao grafica, problemas. 4 Sistemas lineares. 5 Andlise combinatdria e
probabilidade: principios fundamentais de contagem, arranjos, permutacdes, combinag¢des, bindmio de
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Newton, célculo de probabilidades. 6 Matematica financeira. 6.1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 6.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.3 Planos ou
sistemas de amortizagao de empréstimos e financiamentos. 6.4 Cdlculo financeiro: custo real efetivo de

operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 6.5 Taxas de retorno.

ROMILDO CARNEIRO ROLIM
Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A.
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ANEXO |

ESTADOS DE LOTAGAO E RESPECTIVAS CIDADES

Cargo

Estado

Cidades de lotacao

Cargo 1: Especialista

Técnico
Especialidade:

Analista de Sistema

Ceara

Fortaleza

Cargo 2:
Bancario

Analista

Alagoas

Arapiraca, Batalha, Coruripe, Delmiro Gouveia, Maceio,
Maragogi, Mata Grande, Palmeira dos indios, Penedo, Santana
do Ipanema, Sao Miguel dos Campos, Unido dos Palmares, Rio
Largo

Bahia

Andarai, Alagoinhas, Araci, Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
Brumado, Camacan, Camagari, Campo Formoso, Casa Nova,
Cicero Dantas, Conceig¢do de Coité, Correntina, Cruz das Almas,
Euclides da Cunha, Eundpolis, Feira de Santana, Guanambi,
Ibotirama, llhéus, Ipiad, , Ipird, Irecé, Itapetinga, Itaberaba,
Itabuna, Itamaraju, Jacobina, Jaguaquara, Jequié, Luis Eduardo
Magalhdes, Juazeiro, Medeiros Neto, Monte Santo, Morro do
Chapéu, Mundo Novo, Paulo Afonso, Salvador, Santa Maria da
Vitdria, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Seabra, Senhor
do Bonfim, Serrinha, Simdes Filho, Teixeira de Freitas, Tucano,
Valenca, Vitdria da Conquista, Xique-xique

Ceara

Acopiara, Acarau, Aracati, Baturité, Barbalha, Boa Viagem,
Brejo Santo, Campos Sales, Canindé, Cascavel, Caucaia,
Crateus, Crato, Fortaleza, Granja, lguatu, Itapipoca, Jaguaribe,
Juazeiro do Norte, Lavras da Mangabeira, Limoeiro do Norte,
Maracanau, Nova Russas, Horizonte, Quixada, Quixeramobim,
Maranguape, Mombaca, Pacajus, Santa Quitéria, Sao
Benedito, Sobral, Taua, Tianguad, Vigosa do Ceara

Espirito Santo

Acailandia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Barreirinhas,
Caxias, Codo, Colinas, Colatina, Chapadinha, Freire,
Governador Nunes, Grajau, Imperatriz, Itapecuru-Mirim,
Linhares, Nova Venécia, Paco do Lumiar, Pedreiras, Porto
Franco, Pinheiro, Presidente Dutra, SGo Mateus, Sao Luis, Sdo
José de Ribamar, Santa Inés, Sdo Jodo dos Patos, Santa Luzia,
Timon, Tutdia, Viana, Vitoria, Zé Doca

Minas Gerais

Almenara, Arinos, Belo Horizonte, Brasilia de Minas, Capelinha,
Diamantina, Janaudba, Januaria, Monte Azul, Montalvania,
Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas, Sdo Francisco,
Tedfilo Otoni
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Paraiba

Alagoa Grande, Bayeux, Campina Grande, Campina Grande,
Cajazeiras, Catolé do Rocha, Guarabira, Itaporanga, , , Jodo
Pessoa, Liberdade, Patos, Pombal, Santa Rita, Sapé, Solanea,
Sousa, Sumé

Pernambuco

Arco Verde, Araripina, Bezerros, Bom Conselho, Camaragibe,
Carpina, Caruaru, Floresta, Garanhuns, Goiana, Gravat3,
Igarassu, Jaboatao dos Guararapes, Moreno, Olinda, Ouricuri,
Palmares, Paulista, Petrolina, Pesqueira, Recife, Surubim,
Timbauba, Vitdria de Santo Antdo, Salgueiro, S3o Bento do
Uma, Santa Cruz do Capibaribe, Sdo Lourenco da Mata,
Sertania, Serra Talhada

Piaui

Agua Branca, Bom Jesus, Campo Maior, Corrente, Esperantina,
Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, Sdo Jodo
do Piaui, S3o Raimundo Nonato, Urucui, Valenca do Piaui,
Teresina

Rio Grande do
Norte

Angicos, Apodi, Assu, Caicé, Ceard Mirim, Currais Novos,
Jardim do Seridd, Jodo Camara, Macaiba, Macau, Mossord,
Natal, Parnamirim, Pau dos Ferros, Santa Cruz, Santo Antonio,
Sao Gongalo do Amarante, Umarizal,

Sergipe

Aracaju, Boquim, Carira, Estancia, Gararu, Itabaiana, ltabaiana
Luiz Magalh3es, Lagarto, Laranjeiras, Nedpolis, Nossa Senhora
do Socorro, Nossa Senhora da Gldria, Nossa Senhora das
Dores, Propria, Simao Dias, Tobias Barreto
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n2
3.298/99:

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGCAO — CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
(BNB)

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para o provimento de
vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do Banco do Nordeste
do Brasil, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo unico do

art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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