BANCO DE BRASILIA (BRB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2 — BRB, DE 15 DE JULHO DE 2011

O BANCO DE BRASILIA (BRB) torna publica a retificagdo dos subitens 2.1, 3.1.2, 3.2 alinea “a”,
4.5,5.4.7 alinea “b”, 6.1.1, 6.1.2 e 17.2.1.1 do Edital n2 1 — BRB, de 7 de julho de 2011, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital, conforme a seguir especificado.

(...)

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

(...) )

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Informatica, ou em area
equivalente (Ciéncias da Computagao, ou Sistemas da Informagao, ou Engenharia da Computagao, ou
Tecndlogo na drea de Informatica ou de Redes), fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou curso de especializacdo na area de Informatica com carga
minima de 360 horas.

(...)

REMUNERACAO: RS 3.356,14.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

(...)

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, na forma da Lei.

(...)

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, conforme definido pela Lei Distrital n2 4.317,
de 9 de abril de 2009;

(...)

4.5 Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino, se
maior de 18 anos.

(...)

5.4.7 Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas leis citadas a seguir, que deverao proceder da seguinte forma:

(...)

b) a aplicacdo do disposto na Lei n? 1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto n®
21.688/2000, e suas alteracdes, far-se-a mediante apresentacdo de declaracdo expedida pelo Banco de
Brasilia (BRB), que comprove estar o candidato enquadrado nas condi¢Bes previstas nos referidos
diplomas legais;

(...)

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estdao descritos conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ESCRITURARIO

PROVA AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos >0 ELIMINEATORIO
- 7 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 0




6.1.2 ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICO DO
TRABALHO, PSICOLOGO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO DE SEGURANGA NO

TRABALHO.
PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
. L. . , . 50 )
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos EL”V”NEATORD
70 CLASSIFICATORIO

(P,) Objetiva

Conhecimentos Especificos

(P3) Discursiva

(...)

17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio)

(...)

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informac3o):

(...)
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