CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICOES:
ARQUITETO, ENGENHEIRO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM MATERIAL E
PATRIMONIO

EDITAL N2 1 - DE 14 DE MARCO DE 2012

O Centro de Sele¢do e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), nos termos
do Contrato n22011/222.0, celebrado entre a Camara dos Deputados e a Fundagdo Universidade de Brasilia
(FUB), torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizacdo do concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢des: Arquiteto, Engenheiro,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico em Material e Patriménio.

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, exceto para o cargo de Analista Legislativo —
atribuicdo: Arquiteto, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) prova préatica, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Analista Legislativo —
atribuigdo: Arquiteto, de responsabilidade do CESPE/UnB; e

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, exceto para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo:
Técnico em Material e Patrimoénio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 Todas as fases serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos empossados no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e alteragGes posteriores)
e demais normas internas de Pessoal da Camara dos Deputados.

1.5 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas previstas no item 4
deste edital. As vagas excedentes e as que vierem a surgir poderdo ser preenchidas a critério da
Administracdo Superior da Casa.

2 DOS CARGOS

2.1 DENOMINACAO: ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ARQUITETO (CD-NS-917)

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro profissional no érgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissdo (Resolucdo n@
49/1973, da Camara dos Deputados, e art. 52 e inciso |l do art. 62 da Lei n? 12.378/2010).

ATRIBUICOES: as estabelecidas pela Resolugdo n2 20/1971, da CAmara dos Deputados, que dispde sobre a
organizacdo administrativa da Camara dos Deputados e determina outras providéncias, e pelo art. 22 da Lei
n? 12.378/2010, podendo ser sumariamente descritas como atividades relativas a supervisido, coordenacao,
gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de
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viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e de servico
técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
desempenho de cargo e funcdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;
desenvolvimento, andlise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
elaboracdo de orcamento; producdo e divulgacdo técnica especializada; e execucao, fiscalizacdo e conducado
de obra, instalagdo e servigo técnico.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrado 31.

REMUNERACAO: RS 11.914,88 (onze mil novecentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Departamento Técnico.

2.2 DENOMINAGAO: ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
(CD-AL-032)

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso de especializacdo, em nivel de pds-
graduagdao, em Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro profissional no 6rgao de fiscalizagdo do
exercicio da profissdo (art. 32 do Ato da Mesa n2 7, de 28 de junho de 2011).

ATRIBUICOES: as estabelecidas pela Resolugdo n? 359/1991 do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, atualmente denominado Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
— CONFEA (art. 64 da Lei n? 12.378/2010), bem como as fixadas pelo Ato da Mesa n? 7/2011, descritas
como: auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de Saude do Trabalho; identificar e avaliar os
fatores ambientais potencialmente danosos a saude ou a seguranca da populacdo que trabalha ou transita
na Camara dos Deputados; inspecionar locais e condicdes ambientais, instalacdes e material, métodos e
processos de trabalho; aplicar preceitos prevencionistas destinados a minimizar a incidéncia de riscos a
salude ou a seguranca; responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas normas de seguranca do trabalho; coordenar a execucdo das acdes do programa de prevencao
de riscos ambientais — PPRA e prevengdo de acidentes; orientar os trabalhadores quanto ao uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva; emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no
ambiente de trabalho; treinar técnicos de seguranga, servidores e prestadores de servico quanto ao
desenvolvimento de suas respectivas tarefas; operar recursos e ferramentas de informatica especificos da
area e afins; planejar e executar campanhas educativas sobre preveng¢dao de acidentes; realizar andlises
estatisticas relativas a acidentes de trabalho; avaliar os métodos coletivos e individuais de protecao
disponiveis contra acidentes de trabalho; elaborar material informativo sobre seguranca do trabalho;
verificar possiveis impactos de novas tecnologias sobre a saude dos servidores.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 31.

REMUNERACAO: RS 11.914,88 (onze mil novecentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Departamento Técnico.

2.3 DENOMINACAO: ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: ENGENHEIRO (CD-NS-916) — AREAS:
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA/TELECOMUNICAC@ES E
ENGENHARIA MECANICA

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia, conforme area de opc¢do dentre as constantes do subitem 2.3
deste edital, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no
orgdo de fiscalizagdo do exercicio da profissdo (art. 55 da Lei n2 5.194/1966).



ATRIBUICOES: as estabelecidas pela Resolugdo n2 20/1971, da Camara dos Deputados, que dispde sobre a
organizacdo administrativa da Camara dos Deputados e determina outras providéncias, e pela Resolucdo n?
218/1973 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, atualmente denominado
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA (art. 64 da Lei n? 12.378/2010), podendo ser
sumariamente descritas como atividades relativas a projetos e a especificacbes de obras, reparos,
renovacdo ou ampliagcdo dos espagos arquitetdnicos dos iméveis da Camara dos Deputados ou por ela
alugados; orientar a elaboragdo de projetos e especificagdes de equipamentos; elaborar especificagdes de
material para construcdo; estudar a viabilidade técnico-econdmica; elaborar orcamento; realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitragem; elaborar laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizacdo de obras e
servicos contratados; prestar assessoramento aos érgdos de licitacdo e colaborar tecnicamente com os
demais orgdos.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 31.

REMUNERACAO: RS 11.914,88 (onze mil novecentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAOQ: Departamento Téchico

2.4 DENOMINACAO: ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO (CD-
AL-021)

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC (art. 32 do Ato da Mesa n2 95/2006).

ATRIBUICOES: as constantes da Resolugdo n2 27/1986 e do Ato da Mesa n2 96/1986, ambos da CAmara dos
Deputados, podendo ser sumariamente descritas como atividades de nivel superior envolvendo a
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de trabalhos relacionados com a aplicacdo de
procedimentos especializados referentes a estudos, pesquisas, analises, projetos, programacgdes, projegdes
e a pratica de atos relativos aos aspectos administrativos, econdmicos, contabeis e estatisticos da area de
material e patrimonio.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 31.

REMUNERACAO: RS 11.914,88 (onze mil novecentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 Apresentar, no ato da posse, declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica (artigo 13, §59, da Lei n2 8.112/90).
3.8 Cumprir as determinagdes deste edital e de eventuais alteragdes.

3.9 Estar em situacdo regular junto aos érgdos competentes para o exercicio da profissao.

3.10 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item perderd o direito a
investidura no cargo.



4 DAS VAGAS

CANDIDATOS
CARGO/ATRIBUICAO/AREA GERAL com TOTAL
DEFICIENCIA
ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ARQUITETO 4 1 5
ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ENGENHEIRO DE 5 %) 5
SEGURANCA DO TRABALHO
ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO - ENGENHEIRO - . 1 6
AREA: ENGENHARIA CIVIL
ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: ENGENHEIRO - 4 *) 4
AREA: ENGENHARIA ELETRICA
ANALISTA LEGISLATIVO —AATRIBUICI\O: ENGENHEIRO - . 1 6
AREA: ENGENHARIA ELETRONICA/TELECOMUNICACOES
ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: ENGENHEIRO - 3 *) 3
AREA: ENGENHARIA MECANICA
ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: TECNICO EM . 1 g
MATERIAL E PATRIMONIO

(*) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo/atribuicdo/area e das que, na forma do subitem 1.5 deste edital forem
preenchidas pela Camara dos Deputados, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no
cargo/atribuicdo/area com nimero total de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 8 de abril de 2012, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Cadmara dos Deputados (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até 8 de abril de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.



5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.10 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até 8 de abril de 2012, na forma
do subitem 6.4.10 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacdo.

5.4.1 A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, na ocasido da divulga¢do do edital de consulta aos locais
e hordrio de realizagdo das provas.

5.4.1.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail:
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararam com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos
do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteraces, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos seis meses, bem como que nado for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.



5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/atribuicdo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e suas
alteracodes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo/atribuicdo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/atribuicdo/area.

5.9 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 VALOR DA INSCRICAO: RS 90,00 (noventa reais).

6.2 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de margo
de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de abril de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012 e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

6.2.4 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.6 O pagamento do valor da inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2012.

6.2.7 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da inscricdo.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/atribuicdo/area. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada vélida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma
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inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento do valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isengao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.
6.4.8.2 Estara isento do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 19 de margo de 2012 e 23 horas
e 59 minutos do dia 8 de abril de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada até a data
provavel de 12 de abril de 2012, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012.
6.4.8.9.1 O candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.



6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 23 de abril de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O interessado que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, os recursos especiais hecessarios a tal atendimento.
6.4.10.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar a cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.10.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 8 de abril de 2012,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

6.4.10.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até 8 de abril de 2012, e levar um
acompanhante adulto que, no dia das provas, ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante no dia da prova ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

6.4.10.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.10.3 deste edital,
a copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.10.3.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga no dia das provas.
6.4.10.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacgao.

6.4.10.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, na ocasido da divulgagdo do edital
de consulta aos locais e hordrios de realizagao das provas.

6.4.10.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa
Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
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atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.

Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.10.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.
7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme os quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: ARQUITETO

AREA DE NUMERO DE | PESO | PONTUACAO ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos 100 1 100 ELIMINATORIO
Basicos
(P,) Objetiva Conheic'lmentos 80 5 160 E
Especificos
(Ps) Prova Pratica - - - 180 CLASSIFICATORIO
({D“) Avaliagdo de - - - 25 CLASSIFICATORIO
titulos

7.1.2 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO E ATRIBUIGAO:

ENGENHEIRO — (TODAS AS AREAS)

AREA DE NUMERO DE | PESO | PONTUACAO ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos 100 1 100 ELIMINATORIO
Basicos
(P,) Objetiva Conhezqmentos 80 5 160 £
Especificos
(P5) Discursiva - - - 180 CLASSIFICATORIO
(Pa) Avaliacgo de - - - 25 CLASSIFICATORIO
titulos

7.1.3 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO

AREA DE NUMERO DE | PESO | PONTUACAO ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS MAXIMA CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos 110 1 110 ELIMINATORIO
Basicos
(P,) Objetiva Conhe,c.lmentos 30 5 160 £
Especificos
(Ps) Discursiva - - 170 CLASSIFICATORIO

7.2 A prova objetiva (P;), para todas as atribuicGes, terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data
provavel de 3 de junho de 2012, no turno da manha.

7.3 A prova objetiva (P;) para Analista Legislativo — atribuigdo: Arquiteto, terd duragdo de 3 horas e 30
minutos e serd aplicada na data provédvel de 3 de junho de 2012, no turno da tarde.

7.4 A prova objetiva (P,) e a prova discursiva (P;) para o cargo de Analista Legislativo — atribuigdes:
Engenheiro (todas as dreas) e Engenheiro de Seguranga do Trabalho terdo a duragdo de 5 horas e serdo
aplicadas na data provavel de 3 de junho de 2012, no turno da tarde.



7.5 A prova objetiva (P,) e a prova discursiva (Ps) para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico
em Material e Patrimobnio terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 3 de junho de
2012, no turno da tarde.

7.6 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas, das provas discursivas e da prova pratica
estardo disponiveis para consulta na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, a partir da data provavel de 24 de maio de 2012.

7.6.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.6.3 Na data provavel de 24 de maio de 2012, sera publicado no Didrio Oficial da Unido edital informando
a disponibilizacdo da consulta aos locais e o hordrio de realiza¢cdo das provas.

7.6.4 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.6.50 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.6.1 deste edital

7.7 A prova pratica (Ps) para Analista Legislativo — atribui¢do: Arquiteto tera a duracdao de 5 horas e sera
aplicada na data provavel de 22 de julho de 2012 em dois turnos, sendo a primeira parte no turno da
manha e a segunda parte no turno da tarde.

7.8 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos (Ps) para o cargo de Analista Legislativo —
Atribuicdes: Engenheiro (todas as dreas) e Engenheiro de Seguranca do Trabalho serd realizada nas datas
provaveis de 19 e 20 de julho de 2012.

7.9 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos (Ps) para o cargo de Analista Legislativo —
Atribuicdo: Arquiteto sera realizada nas datas provaveis de 29 e 30 de agosto de 2012.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 Para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢des: Arquiteto, Engenheiro (todas as areas) e Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, as provas objetivas (P;) e (P,), de cardter eliminatério e classificatdrio, valerao
260,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico em Material e Patrimonio as provas objetivas
(P;) e (P;), de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 270,00 pontos e abrangerdo os objetos de
avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

8.3 O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o
item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdao: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.4 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
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edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.7 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

8.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.9 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10.2 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva para o cargo
Analista Legislativo — Atribuigdes: Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro (Todas as dareas) e
Técnico em Material e Patrimonio serdo publicados, no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, na data provavel de 27 de junho de
2012.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos (P;), feita com base nas marcacdes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja
marcacdo dupla (C e E).

8.11.2.1 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos (P,), feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcac¢do ou haja marcacgdo dupla (C e E).

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Arquiteto, Engenheiro (todas as areas) e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 78,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico em Material e Patrimdnio, sera reprovado
nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:
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a) obtiver nota inferior a 22,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P3);

b) obtiver nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 81,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital ndo terd classificagdo
alguma no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 serdo ordenados por
cargo/atribuigdo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas (P;) e (P2).

8.12 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, a partir das 19 horas da data provavel de 5 de junho de
2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias para fazé-lo, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrébnico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, e seguir as instrucgdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012 quando da divulgacdo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICOES: ENGENHEIRO
(TODAS AS AREAS) E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

9.1.1 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Engenheiro (todas as areas) e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 180,00 pontos, e
consistira na elaboracado de 3 estudos de caso especificos para a atribui¢cdo: Engenheiro de Seguranc¢a do
Trabalho e para cada drea da atribuicdo: Engenheiro, de até 30 linhas cada, e serd avaliada quanto ao
dominio da modalidade escrita (grafia, acentuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular), a
apresentacdo e a estrutura textuais e ao desenvolvimento do tema (dominio do conteudo).

9.1.2 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdes: Engenheiro (todas as areas) e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
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outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente

treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais

graficos de pontuacao.

9.1.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em

outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da

prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos

textos definitivos acarretard a anulacdo da prova discursiva.

9.1.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha

para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

9.1.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.1.6 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢cdes: Engenheiro (todas as dreas) e

Engenheiro de Seguranca do Trabalho tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a

capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua

Portuguesa. O candidato deverd produzir, com base no estudo de caso formulado pela banca examinadora,

texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.2 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: TECNICO EM

MATERIAL E PATRIMONIO

9.2.1 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico em Material e Patrimonio,

de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 170,00 pontos e consistird na redacdo de parecer de até 120

linhas.

9.2.2 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico em Material e Patrimonio

deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material

transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0

candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os

textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.2.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em

outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da

prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos

textos definitivos acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.2.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha

para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.2.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.2.6 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico em Material e Patrimonio

tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdao na modalidade

escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com

base no estudo de caso formulado pela banca examinadora, redacao de parecer, primando pela coeréncia e

pela coesdo.

9.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados

conforme quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

CARGO/ATRIBUICAO/AREA GERAL TOTAL
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Analista Legislativo — atribui¢do: Engenheiro

a a a
de Seguranga do Trabalho 38 2 40
An,alista Legislati\{o —.ajcribuigéo: Engenheiro 382 52 402
— Area: Engenharia Civil

Analista Legislativo — atribuicdo: Engenheiro 382 52 402

— Area: Engenharia Elétrica
Analista Legislativo — atribuicdo: Engenheiro
— Area: Engenharia 382 22 402
Eletronica/TelecomunicagGes
Analista Legislativo — atribuicdo: Engenheiro
— Area: Engenharia Mecénica
Analista Legislativo — atribui¢dao: Técnico em
Material e Patrimonio
9.3.1.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.
9.3.2 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuigdes: Engenheiro (todas as dreas) e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 180,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuagdao/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.
9.3.2.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 90,00 pontos.
9.3.3 A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico em Material e Patrimonio
sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao que estd estabelecido no
Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 170,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

382 23 402

572 32 602
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f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.3.3.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 102,00 pontos.

9.3.4 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 9.3.2.1 e 9.3.3.1 deste edital serdo eliminados do
concurso e nado terao classificagao alguma no concurso.

9.4 DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.4.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: ARQUITETO

10.1 Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Analista Legislativo —
atribuicdo: Arquiteto, aprovados na prova objetiva até a 382 posicdo na listagem geral e até a 22 posicdo na
listagem de candidatos com deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocagdo.

10.2 A prova pratica terd a duracdo de 5 horas e valera 180,00 pontos.

10.3 A prova pratica avaliard a habilidade do candidato na elaboracdo de projetos arquitetdnicos e
consistira na elaboragdo de estudo preliminar de arquitetura a ser apresentado em croqui a mao livre e em
meio digital, por meio da elaboragdo de desenhos em AutoCAD, com a apresentacdo do memorial
descritivo, que devera evidenciar o atendimento as condi¢des estabelecidas no programa de necessidades a
ser apresentado, além de justificar o partido arquitetonico adotado, sendo dividida em duas partes:

a) 12 parte: elaboragdo de estudos preliminares a mao livre, que consistird na apresentacao dos seguintes
desenhos, quando for o caso: planta de situacdo, planta de locacdo (ou implantacdo) e outros desenhos que
colaborem na justificativa do partido arquitetonico adotado;

b) 22 parte: lancamento do estudo preliminar do projeto de arquitetura em meio digital no programa
AutoCAD, com a apresentacdo do memorial descritivo, que consistird na apresentacdo dos seguintes
desenhos, quando for o caso: planta de situagdo, planta de locagdo (ou implantagdo), planta de edificagdo,
cortes e fachadas, devidamente cotados e identificados.

10.3.1 Os desenhos e memorial descritivo deverdo estar organizados em pranchas no formato padrdao ABNT
a ser definido.

10.4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA

10.4.1 A 12 parte da prova valera 75,00 pontos e a 22 parte, 105,00 pontos.

10.4.2 A nota final na prova pratica (NFPP) sera igual a soma algébrica das notas obtidas na 12 e na 22
partes (NFPP = Py + P,).

10.4.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver (NFPP) < 90,00 pontos.

10.4.4 Os candidatos ndo aprovados na prova prdtica serdo eliminados do concurso e ndo terdo
classificagdo alguma no certame.

10.4.5 O candidato que ndo comparecer a aplicacdo de quaisquer das partes da prova pratica sera
reprovado e eliminado do concurso publico.

10.5 Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital de convocacdo para essa fase.

10.6 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
ARQUITETO

10.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova pratica para o
cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Arquiteto dispord de trés dias para fazé-lo, a contar do dia
subsequente a data da divulgacdo desse resultado, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA AS ATRIBUICOES: ARQUITETO, ENGENHEIRO (TODAS AS AREAS) E
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Analista Legislativo —
atribuicdo: Arquiteto aprovados na prova pratica e os candidatos ao cargo de Analista Legislativo —
atribuicGes: Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro (todas as areas) aprovados na prova

discursiva.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos, na forma do subitem anterior, serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
11.2 A avaliagdo de titulos valera 25,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.
11.3.1 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ARQUITETO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULOS

VALOR DO TiTULO

VALOR MAXIMO
DE PONTOS

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior de graduagdo, além do
exigido como requisito para posse,
nas areas de Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Engenharia de Redes e
Computacdo. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de graduagdo, além do
exigido como requisito para posse,
nas areas de Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Engenharia de Redes e
Computagao, desde que
acompanhado do histoérico escolar.

1,00

2,00

Certificado de curso de pds-graduacao
em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a, em
Arquitetura ou Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Também sera
aceita a declaragdao de conclusdo de
pds-graduagdo em nivel de
especializacdo em Arquitetura ou
Engenharia de Seguranga do Trabalho,
desde que acompanhado de histérico
escolar.

1,00

2,00

Diploma de curso de pds-graduacao,
em nivel de mestrado (titulo de
mestre), em Arquitetura. Também
sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado em

2,00

4,00
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Arquitetura, desde que acompanhado
de histérico escolar.

Diploma de curso de pods-graduacao,
em nivel de doutorado (titulo de
doutor), em Arquitetura. Também

D serd aceito certificado/declaragdo de 4,00 4,00
conclusao de curso de Doutorado em
Arquitetura, desde que acompanhado
de histdrico escolar.
Exercicio de atividade profissional de
nivel superior na Administragdo 1,00 por ano

£ Publica ou na iniciativa privada, em completo, sem 10.00
cargos/empregos/funcoes na| sobreposicdo de ’
atribuicdo de Arquiteto. Ndo serd tempo
considerada fracdo de ano.
Docéncia na area de Arquitetura, no cg’rzilzsc: asr;cr)n

F setor Publico ou Privado. N3o sera . 1,50

. - sobreposicao de
considerada fragdo de ano.
tempo

Obras publicadas em veiculos

G especi’alizados, de au'Foria individual, 0,75 150
nas areas de Arquitetura ou de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

TOTAL 25,00

11.3.2 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO ENGENHEIRO (TODAS AS AREAS)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULOS

VALOR DO TiTULO

VALOR MAXIMO
DE PONTOS

Diploma devidamente registrado de
curso superior de graduagdo, além do
exigido como requisito para posse,
nas areas de Arquitetura,
Computagdo e Engenharias Civil,
Mecéanica, Elétrica, de Redes e
Eletrénica/Telecomunicacdes.

Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de graduacdo, além do
exigido como requisito para posse,
nas areas de Arquitetura,
Computacdo e Engenharias Civil,
Mecéanica, Elétrica, de Redes e
Eletrénica/Telecomunica¢des, desde
que acompanhado do histdrico

1,00

2,00
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escolar.

Certificado de curso de pds-graduacgao
em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a, na area da
Engenharia especifica a que concorre.
Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pds-graduagdo em nivel
de especializacdo, na 4drea de
Engenharia especifica a que concorre,
desde que acompanhada de histérico
escolar.

1,00

2,00

Diploma de curso de pds-graduacao,
em nivel de mestrado (titulo de
mestre), na area da Engenharia
especifica a que concorre. Também
serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado, na
area de Engenharia especifica a que
concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

2,00

4,00

Diploma de curso de pds-graduacao,
em nivel de doutorado (titulo de
doutor), na drea da Engenharia
especifica a que concorre. Também
serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado, na
area de Engenharia especifica a que
concorre, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

4,00

4,00

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior na Administragdo
Publica ou na iniciativa privada, em
cargos/empregos/fungdes na drea
especifica a que concorre. Ndo sera
considerada fragdo de ano.

1,00 por ano
completo, sem
sobreposicao de
tempo

10,00

Docéncia, na drea especifica a que
concorre, no setor Publico ou Privado.
Ndo sera considerada fragdo de ano.

0,50 por ano
completo

1,00

Aprovagao em concurso publico, de
nivel superior, para Engenheiro, na
area especifica a que concorre.

0,50

1,00

Livro técnico publicado, de autoria
individual, na drea da Engenharia
especifica a que concorre.

0,50

1,00

TOTAL

25,00
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11.3.3 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA

TiTULOS

VALOR DO TiTULO

VALOR MAXIMO
DE PONTOS

Diploma devidamente registrado de
curso superior de graduacao, além do
exigido como requisito para posse,
nas areas de Arquitetura,
Computagdo e Engenharias Civil,
Mecanica, Elétrica, de Redes e
Eletronica/Telecomunicagdes.

Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de graduagdo nas dreas de

Arquitetura, Computagao e
Engenharias Civil, Mecanica, Elétrica,
de Redes e

Eletrénica/Telecomunica¢des, além
do exigido como requisito para posse,
desde que acompanhado do histérico
escolar. Para essa alinea, serd
necessdria a entrega de, no minimo,
dois diplomas de graduacdo,
recebendo pontuagcdo somente a
partir do segundo.

1,00

2,00

Certificado de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a, na area de
Engenharia de Seguranga do Trabalho,
ou nas dareas definidas na alinea A.
Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel
de especializagdo, na drea de
Engenharia de Seguranga do Trabalho,
ou nas areas definidas na alinea A,
desde que acompanhada de histérico
escolar.

No caso, de especializacdo na area de
Engenharia do Trabalho o candidato
deverd entregar no minimo dois
certificados, recebendo pontuagdo
somente a partir do segundo.

1,00

2,00

Diploma de curso de pds-graduacao,

2,00

4,00
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em nivel de mestrado (titulo de
mestre), na area da Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Também sera
aceito  certificado/declaragdo  de
conclusdo de curso de mestrado na
area de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao,
em nivel de doutorado (titulo de
doutor), na drea da Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Também sera
D aceito  certificado/declaragcdo  de 4,00 4,00
conclusao de curso de doutorado na
area de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior na Administragdo 1,00 por ano
Publica ou na iniciativa privada, em completo, sem

E ) - 10,00
cargos/empregos/fungdes na area de| sobreposicdo de
Engenharia de Seguranga do Trabalho. tempo
Ndo sera considerada fragdo de ano.
Docéncia, na area especifica a que
F concorre, no setor Publico ou Privado. 0,50 por ano 1,00

~ . . ~ completo
Ndo sera considerada fragdo de ano. P

Aprovacdo em concurso publico, de
G nivel superior, para Engenheiro de 0,50 1,00
Seguranca do Trabalho.

Livro técnico publicado, de autoria
H individual, na area de Engenharia de 0,50 1,00
Seguranca do Trabalho.
TOTAL 25,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

11.6.1 N3o serdo aceitos documentos originais, ressalvado o disposto nos subitens 11.9.5 e 11.9.7 deste
edital.

11.6.2 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
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11.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.9.1 Para a comprovacdo de curso superior de graduacdo, sera aceito o diploma de graduacdo, na(s)
area(s) correspondente(s), conforme estabelecido na alinea A de cada quadro de titulos do subitem 11.3
deste edital, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato.

11.9.1.1 Para curso de graduacdo concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.

11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou de disciplina ndo serdo aceitos como comprovacao
de titulos de graduacao.

11.9.1.3 Para a comprovacdo de curso superior de graduacdo, conforme estabelecido na alinea A dos
guadros de titulos para os cargos de Analista Legislativo — atribuicdo: Engenheiro (todas as areas) e Analista
Legislativo — atribuicao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho sera necessaria a entrega de, no minimo,
dois diplomas de graduacao, recebendo a pontuac¢do somente a partir do segundo.

11.9.2 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, conforme estabelecido
na alinea B de cada quadro de titulos do subitem 11.3 deste edital, sera aceito certificado atestando que o
curso possui o minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragcdo de conclusdo de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagado
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE).

11.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declara¢do da
instituicdo responsavel pelo curso atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas
no subitem 11.9.2 deste edital.

11.9.3 Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado, na(s) area(s)
correspondente(s), conforme estabelecido nas alineas C e D de cada quadro de titulos do subitem 11.3
deste edital, sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento

21



da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

11.9.3.1 Para curso de mestrado ou doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.

11.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes a curso de mestrado e doutorado.

11.9.4 Para receber a pontuacdo referente ao exercicio de atividade profissional e docéncia, conforme
estabelecido nas alineas E e F de cada quadro de titulos do subitem 11.3 deste edital, o candidato deverd
atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Arquitetura (para as atribuigGes: Arquiteto e
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho), em Engenharia (para as atribui¢coes: Engenheiro de Seguran¢a do
Trabalho e Engenheiro na area especifica a que concorre), a fim de se verificar qual a data de conclusao
de graduagao e atender ao disposto no subitem 11.9.4.3; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as pdginas: identificagdo do trabalhador, ou seja, a pagina com a foto e a pagina
com a qualificacdo civil; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pdagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudan¢a na razdo social da
empresa; 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacao em Arquitetura (para as atribuicdes: Arquiteto e Engenheiro de
Seguran¢a do Trabalho), em Engenharia (para as atribuigdes: Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho e
Engenheiro na area especifica a que concorre), a fim de se verificar qual a data de conclusdo de
graduacgdo e atender ao disposto no subitem 11.9.4.3; 2 — declaragdo/certidio de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaragdo), a espécie do servico realizado e a descrigcdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduagcdo em Arquitetura (para as atribuigGes:
Arquiteto e Engenheiro de Seguranca do Trabalho), em Engenharia (para as atribuigées: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Engenheiro na area especifica a que concorre), a fim de se verificar qual a data
de conclusao de graduacgdo e atender ao disposto no subitem 11.9.4.3; 2 — contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Arquitetura (para as atribui¢cGes: Arquiteto e
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho), em Engenharia (para as atribui¢des: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e Engenheiro na area especifica a que concorre), a fim de se verificar qual a data de conclusao
de graduagdo e atender ao disposto no subitem 11.9.4.3; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragao
do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades.
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11.9.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.9.4 devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.9.4.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.9.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.9.4.3 Para efeito de pontuac¢do de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

11.9.4.4 N3o sera considerado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

11.9.5 Para receber a pontuacdo referente a alinea G do quadro de titulos do subitem 11.3.1, o candidato
deverd entregar original, na integra, ou cépia legivel, na integra, de obras publicadas em veiculos
especializados, de autoria individual, nas dreas de Arquitetura ou de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
cadastradas no ISSN, com autenticagdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISSN.
11.9.5.1 Para a publicacdo em revistas especializadas em lingua diferente do portugués, conforme
estabelecido na alinea G do quadro de titulos do subitem 11.3.1, o candidato devera, ainda, entregar a
pagina que conste o titulo da obra e o nome do candidato traduzido, conforme subitem 11.10 deste edital.
11.9.6 Para a comprovacdo de aprovacdo em concurso publico, conforme estabelecido na alinea G dos
quadros de titulos dos subitens 11.3.2 e 11.3.3, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do drgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovacgdo e/ou classificagdo.

b) o candidato podera, ainda, apresentar cdpia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 11.7 deste edital, constando o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao
e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.9.6.1 N3o sera considerado concurso publico a sele¢cdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.9.6.2 N&@o sera considerado como comprovagdo de aprovagao em concurso publico, outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 11.9.6 deste edital.

11.9.7 Para receber a pontuagdo referente a livro técnico publicado, conforme estabelecido na alinea H dos
quadros de titulos dos subitens 11.3.2 e 11.3.3 deste edital, o candidato deverd entregar original, na
integra, ou cépia legivel, na integra, da publicacdo cadastrada no ISBN, com autenticacdo em cartério nas
paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.13 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS
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11.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribui¢do: Arquiteto, a nota final no concurso
serd o somatorio da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final na prova pratica e da nota final na
avaliacdo de titulos.

12.2 Para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Engenheiro (todas as éareas) e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliagdo de titulos.

12.3 Para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribuicdo: Técnico em Material e Patrimonio, a
nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova
discursiva (NPD).

12.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/atribuicdo/area de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte por cargo/atribuigdo/area e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/atribuicdo/area, caso sejam classificados para
figurarem nesta listagem.

12.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo por
cargo/atribuigdo/area.

12.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva ou na prova pratica;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nuimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o limite de vagas
existentes, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final e respeitando o percentual de 5% das
vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, por cargo/atribuicio/area, em atendimento ao
Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragGes posteriores.

14.2 Quando da posse, a Camara dos Deputados exigird dos candidatos nomeados, a documentacao que
julgar necessaria.

14.3 No ato da posse, sera realizado exame grafotécnico dos candidatos nomeados.
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14.4 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do concurso publico e anulacdo de todos os atos praticados pela Camara dos Deputados em
relagdo ao candidato, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15 DAS DISPOSICGES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/camara2012, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste
edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Camara dos Deputados, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartdrio dos documentos que
contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificacao
do registro civil, que contenham os dados corretos.

15.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 15.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

15.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
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15.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

15.9.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

15.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
15.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

15.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

15.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, walkman,
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gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

15.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

15.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 15.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

15.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

15.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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15.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacado
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.29 O candidato deverda manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 15.6 deste edital, e perante a Camara dos Deputados,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela Camara dos Deputados.

15.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 16 deste edital.

15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
16.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Relagdes de coordenagcdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4
Concordancia verbal e nominal. 5.5 Regéncia verbal e nominal. 5.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.7
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial. 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacgdo do formato do
texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos): 1 No¢des de sistema operacional (ambiente Windows).
2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navega¢do (Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurancga da informacgao. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todos os cargos): 1 Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4
Administracdo publica: disposicdes gerais; servidores publicos. 5 Poder Executivo: atribuicOes e
responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes;
processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; comissdes parlamentares de inquérito.
7 Poder Judiciario: disposicOes gerais.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todos os cargos): 1 Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacao,
anulagdo e revogagdo. 3.3 Prescrigdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo
publica. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.3 Lei n2 8.112/1990 e suas
alteragdes (Titulos I, II, 11, IV e VI e Capitulos I, Il e Ill). 5 Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administragdao. 6.1 Responsabilidade civil da
administracao: evolug¢do doutrinaria e reparagdao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 6.3 Improbidade administrativa: sancbes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 7
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

LINGUA INGLESA (para todos os cargos): compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetudos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA (somente para o cargo de Analista Legislativo — Técnico em Material e Patriménio):
compreensdo de textos escritos em lingua espanhola e itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos conteudos semanticos.

NOCOES DE CONTABILIDADE (somente para o cargo de Analista Legislativo — Técnico em Material e
Patrimonio): 1 Contabilidade publica (Lei n? 4.320/1964 e suas alteragGes posteriores): Titulo IV — Do
Exercicio Financeiro — artigos 34 a 39; Titulo VI — Da Execuc¢do do Or¢camento; Capitulo Il — Da Despesa —
artigos 58 a 70.

NOCOES DE ESTATISTICA (somente para o cargo de Analista Legislativo — Técnico em Material e
Patriménio): 1 Histogramas e curvas de frequéncia. 2 Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa,
acumulada. 3 Medidas de posigdao: média, moda, mediana e separatrizes. 4 Medidas de dispersao: desvio-
padrdo, coeficiente de variacdo. 5 Distribuicbes de probabilidade: distribuicdo binomial, distribuicao
normal.

RACIOCINIO LOGICO (somente para o cargo de Analista Legislativo — Técnico em Material e Patrimdnio): 1
Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De
Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Representa¢do, métodos
e técnicas de desenho e projeto. 1.1.1 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 1.1.2 Tipos de
representacao do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531 e NBR n? 13.532. 1.1.3 Perspectiva conica e
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desenhos isométricos. 1.1.4 Geometria descritiva basica: diedros, trés projecdes e cortes. 1.1.5 Croquis a
mao e SketchUp. 1.1.6 Desenho técnico e AutoCAD. 1.1.7 Desenho técnico: NBR n2 6.402, NBR n2 5.984
(antiga NB8) e NBR n? 10.647. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de
viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das
edificacGes (térmico, acustico e luminoso). 3 Projetos complementares: especificacdo de materiais e
servicos e dimensionamento bdasico. 3.1 Estrutura. 3.2 Fundagdes. 3.3 Instalagdes elétricas e
hidrossanitdrias. 3.4 Instalagdes mecanicas: ar-condicionado, ventilacgdo e exaustdo, sistema de
aquecimento, transporte vertical e horizontal. 3.5 Telefonia. 3.6 Rede de computadores. 3.7 Prevencao,
detecgdo, alarme e combate a incéndio. 3.8 Paisagismo. 3.9 Interiores. 4 Acessibilidade: NBR n? 9.050. 5
Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. 5.1 Or¢camento e composicdo de custos. 5.2 Levantamento
de quantitativos. 5.3 Planejamento e controle fisico-financeiro. 5.4 Acompanhamento e aplicacdo de
recursos (medi¢Ges e emissdo de faturas). 5.5 Controle de materiais. 6 Acompanhamento de obras. 6.1
Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 6.2 Execucdo de fundacdes. 6.3 Estrutura em concreto,
madeira, alvenaria e aco. 6.4 Coberturas e impermeabilizagdo. 6.5 Esquadrias. 6.6 Pisos e revestimentos. 7
Legislagcdo e pericia. 7.1 Analise de contratos para execugdo de obras. 7.2 Vistoria e elaboracdo de laudos e
pareceres. 7.3 Normas técnicas. 8 Programas em CAD. 9 Ergonomia.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Administrac3o e
legislagdo aplicada. 1.1 Constituicdo da Republica de 1988. 1.2 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
Decreto-Lei n? 5.452/1943 e Lei n? 6.514/1977. 1.3 Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. 1.4 Portaria n2 3.214/1978. 1.5 Lei n? 8.213/1991. 1.6 Ministério do Trabalho e unidades
descentralizadas. 1.7 Decreto n2 7.410/1985 e Decreto n2 92.530/1986. 1.8 Portaria n? 3.275/1989. 1.9
Decretos, leis, portarias e legislacdo trabalhista especifica. 1.10 Normas da ABNT. 1.11 Etica profissional.
1.12 Politica de saude e seguranca nas empresas. 1.13 Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2 Saude
e seguranga no trabalho. 2.1. Salde e seguranga: conceitos. 2.2 Orgdos e campanhas de seguranca. 2.3
Seguro de acidentes do trabalho. 2.4 Pericia judicial. 2.5 Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias. 2.6 Comunicacdo, registro e andlise de acidentes. 2.7 Cadastro, custos e estatisticas de
acidentes. 2.8 Inspecdo de seguranga. 2.9 Espacos confinados. 3 Higiene no trabalho. 3.1 Conceito e
aplicacdo. 3.2 Riscos ambientais: fisicos, quimicos e bioldgicos. 3.3 Avaliacdo e controle de agentes
ambientais. 3.4 Aerodispersoides. 3.5 Limites de tolerancia. 3.6 Insalubridade. 3.7 Periculosidade. 3.8
Técnicas de uso de equipamentos de medicdo. 4 Nog¢des de ventilacdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades.
4.3 Ventilagdo e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Medicina do trabalho. 5.1 Doengas ocupacionais:
doencas do trabalho e doencas profissionais. 5.2 Agentes causadores e prevencdo de doencas. 5.3
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 5.4. NogGes de doengas transmissiveis. 5.5
Toxicologia e epidemiologia. 5.6 Primeiros socorros. 5.7 Nog¢des de biosseguranga. 6 Equipamentos de
protecdo. 6.1 Equipamentos de protecdo individual (EPI). 6.2 Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 6.3
Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados. 7 Comissdo Interna de Prevengdao de Acidentes
(CIPA). 7.1 Objetivos e atribuicdes. 7.2 Constituicdo, treinamento e funcionamento. 7.3 Processo eleitoral e
dimensionamento. 7.4 Mapeamento de riscos ambientais. 7.5 NR-5. 8 Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 8.1 Dimensionamento e atribuigdes. 8.2 Funcionamento
do SESMT nas empresas. 8.3 NR-4. 9 Ergonomia. 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Aplicabilidade da
ergonomia. 9.3 Influéncia da ergonomia na iluminagdo, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho. 9.4
Espacos de trabalho. 9.5 Sistemas de controle. 9.6 Atividades musculares. 9.7 Ergonomia e prevengdo de
acidentes. 9.8 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 9.9 NR-17. 10 Meio
ambiente e saneamento. 10.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. 10.2 Preservacdo do
meio ambiente e degradagao ambiental. 10.3 Residuos industriais. 11 Tecnologia de prevengdo no combate
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a sinistros. 11.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 11.2 Classificacdo e causas de incéndios. 11.3
Métodos de extingdo. 11.4 Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 11.5 Agentes e aparelhos
extintores. 11.6 Brigadas de incéndios e planos de emergéncia. 11.7 NR-23. 11.8. NR-26. 12 Nogdes de
psicologia do trabalho. 12.1 Comportamentos. 12.2 Necessidades basicas. 12.3 Relacionamento humano.
13 Prevencdo e controle de perdas. 13.1 Conceitos gerais. 13.2 Estudo e andlises de riscos. 13.3 Técnicas de
andlise. 13.4 Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. 13.5 Controle de acidentes com
danos a propriedade. 13.6 Elementos bdsicos para um programa de seguranga. 13.7 Sistema de registro e
investigacdo de acidentes. 13.8 Controle e identificacdo das causas dos acidentes. 13.9 Responsabilidade
civil e criminal. 13.10 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 14 Prevencdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacbes. 14.1 Movimentacdo de materiais. 14.2 Maquinas e equipamentos.
14.3 Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. 15 Gestdo de seguranca e saude do trabalho.
15.1 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 15.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranga e
saude ocupacional). 15.3 OHSAS 18.001 (servicos de avaliacdo de saude e seguranca ocupacional). 15.4
Convengdes da OIT: n2 148 (meio ambiente de trabalho), n2 155 (seguranca e salde dos trabalhadores), n?
161 (servigos de saude no trabalho), n? 170 (segurancga na utilizagdo de produtos quimicos).

ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos. 1.1 Projetos
de fundacbes. 1.2 Projetos de estruturas de concreto armado e de aco. 1.2.1 Andlise de estruturas
isostaticas e hiperestaticas. 1.2.2 Dimensionamento de pilares, vigas e lajes. 1.2.3 Projetos de férmas. 1.3
Projetos de instalagdes hidrossanitarias. 1.4 Especificagdo de materiais e servicos e levantamento de
guantidades. 1.5 Tecnologia dos materiais de construcdo civil. 1.6 Resisténcia dos materiais de construcao
civil. 1.7 Programas em CAD. 1.8 Normas técnicas pertinentes. 2 No¢des de projetos complementares. 2.1
InstalacOes elétricas. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacdo e exaustdo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5 Combate a
incéndio. 3 Elaboracdo de orcamentos de obras. 3.1 Conceitos relacionados a engenharia de custos: custos
diretos e indiretos, BDI etc. 3.2 Composi¢dao de custos unitarios, parciais e totais. 3.3 Levantamento de
guantidades. 3.4 Cronograma fisico-financeiro. 3.5 Normas técnicas pertinentes. 4 Acompanhamento e
execucdo de obras. 4.1 Programacado de obras. 4.2 Sondagens de terreno. 4.3 Organizacdo do canteiro de
obras. 4.4 Fundagdes. 4.5 Estruturas de concreto armado e de aco. 4.6 Alvenaria. 4.7 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.8 Esquadrias. 4.9 Pisos e revestimentos. 4.10 Pinturas. 4.11 Instala¢Oes
hidrossanitarias. 4.12 Instalages elétricas. 4.13 Seguranga do trabalho: normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 4.14 Normas técnicas pertinentes. 5 Manutencdo predial. 5.1 Conceitos
de manutencdo predial: corretiva e preventiva. 5.2 Instalagdes hidrossanitarias. 5.3 Sistemas de
impermeabilizacdo. 5.4 Patologia das construcdes. 5.5 Recuperacdo de estruturas de concreto armado. 5.6
Normas técnicas pertinentes. 6 Fiscalizagao de obras e servigos contratados. 6.1 Normas técnicas da ABNT.
6.2 Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 6.3 Controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
6.4 Controle de execuc¢do de obras e servicos.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos
em corrente alternada e em corrente continua. 1.1 Circuitos elétricos trifasicos equilibrados e
desequilibrados. 1.2 Fator de poténcia. 2 Medidas elétricas e instrumentacdo eletrbnica. 3 Instalagdes
elétricas em baixa tensdo e em média tensdo. 3.1 Entrada de energia elétrica nos prédios. 3.2 Projetos. 3.3
Protecdo, seccionamento e comando de circuitos. 3.4 Luminotécnica. 3.5 Sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas. 3.6 Aterramento. 3.7 Melhoramento do fator de poténcia de instalagdes. 3.8
Demanda. 3.8.1 DefinicGes e conceitos envolvidos. 3.8.2 Calculo de demanda conforme as normas NTD 6.01
e NTD 6.07 da Companhia Energética de Brasilia (CEB). 3.9 Protecdo contra choques elétricos. 4 Geradores e
motores elétricos de corrente alternada. 5 Grupos motores-geradores de emergéncia. 6 Sistemas nobreaks.
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7 Materiais, componentes e equipamentos elétricos. 8 Manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos elétricos e em sistemas e instalacOes elétricas prediais. 9 Programas em CAD. 10 Norma
ABNT NBR 5410. 11 Norma ABNT NBR 5419. 12 Norma Regulamentadora n2 10 (NR 10) do Ministério do
Trabalho e Emprego. 13 Resolugdo Normativa n2 414/2010 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).
14 Fiscalizacdo. 14.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes, emissdo de fatura etc.). 14.2
Controle de execugdo de obras e servigos.

ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: ENGENHEIRO - AREA: ENGENHARIA
ELETRONICA/TELECOMUNICACOES: 1 Eletronica. 1.1 Circuitos elétricos. 1.2 Amplificadores operacionais.
1.3 Conversao analdgico-digital. 1.4 Sistemas digitais. 1.5 Microcontroladores. 2 Sistemas de comunicagdo
digital. 2.1 Transmissdo, propagacdo e antenas. 2.2 Multiplexacdo e multiplo acesso. 2.3 Comunicacdes via
satélite. 2.4 Sistemas troncalizados. 2.5 Comunica¢des Opticas. 3 Redes de telecomunicacbes. 3.1
Fundamentos de redes. 3.2 Elementos de interconexdo. 3.3 Arquitetura TCP/IP. 3.4 Redes convergentes.
3.5 Nogbes de criptografia. 4 Sistemas digitais de radiodifusdo. 4.1 Codificacdo e modulacdo digitais. 4.2
Compressdo de audio e video. 4.3 Padrdes de TV e radio digital. 4.4 Sistema Brasileiro de Televisdo Digital
(SBTVD). 4.5 Protocolos de interatividade. 5 NogGes de legislagdo e normas afins na drea de
telecomunicagdes. 5.1 Lei Geral de Telecomunicagdes (Lei n? 9.472/1997). 5.2 Plano Geral de Outorgas
(Decreto n2 2.534/1998). 5.3 Resolucdo da ANATEL n2 85/1998. 5.4 Resolucdo da ANATEL n2 316/2002.
ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA MECANICA: 1 Tépicos gerais
em engenharia mecanica. 1.1 Ensaios mecanicos. 1.2 Instrumentacdo. 1.3 Vibragdes mecanicas. 1.4
Maquinas térmicas. 1.5 Materiais de construcdo mecanica. 1.6 Resisténcia dos materiais. 1.7 Mecanica
aplicada a maquinas. 1.8 Elementos de maquinas. 1.9 Termodinamica. 1.10 Mecanica dos fluidos. 1.11
Técnicas e processos de soldagem e usinagem. 1.12 Projeto de instalacGes de aquecimento solar, elétrico e
a gas. 1.13 Projeto de instala¢des de gas GLP. 1.14 Programas em CAD. 1.15 Manutencdo de equipamentos:
preventiva, corretiva, preditiva e detectiva; mantenabilidade; confiabilidade; defeito; falha; tempo médio
entre falhas; tempo médio para reparos; tempo médio para falha. 1.15.1 ABNT NBR n? 5.462/1994. 1.16
Instalacdes fluidomecanicas. 2 Projeto, instalacdo e manutencdo de sistemas de ar-condicionado, ventilagao
e exaustdo mecanica. 2.1 Sistemas de ar-condicionado de expansdo indireta e direta, centrais e unitarios.
2.2 Projeto de instalacdes, conforto térmico, qualidade do ar interior, ABNT NBR n2 16.401, distribuicdo de
ar, dimensionamento e selecdo de difusores e grelhas, cdlculo de carga térmica, dimensionamento e
selecdo de torres de arrefecimento. 2.3 Psicrometria. 2.4 Calculo hidraulico, dimensionamento e projeto de
tubulagdes e redes com refrigerantes secundarios e fluidos para transporte térmico, dimensionamento e
selecdo de bombas. 2.5 Célculo e dimensionamento de dutos de ventilacdo, exaustdo e condicionamento,
sele¢do de ventiladores centrifugos e axiais. 2.6 Sistemas de controle para ar-condicionado e refrigeragdo. 3
Projeto, instalagdo e manutengdo de sistemas de prevengdo e combate a incéndio (detecgdo, alarme e
combate). 3.1 ABNT NBR n? 10.897 (sistemas de protecdo contra incéndio para chuveiros automaticos). 3.2
ABNT NBR n2 12.693 (sistemas de protecdo para extintores de incéndio). 3.3 ABNT NBR ISO n? 7.240
(sistemas de deteccdo e alarmes de incéndio). 3.4 ABNT NBR n2 17.240 (sistemas de deteccdo e alarme de
incéndio — projeto, instalacdo, comissionamento e manutencdo de sistemas de deteccdo e alarme de
incéndio — requisitos). 4 Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes). 4.1 Calculo de trafego (ABNT NBR n? 5.665/1983; Errata n? 2/1987). 4.2 Elevadores
elétricos: principais componentes, elevadores com e sem casa de maquinas, motor de corrente alternada
com frequéncia variavel, elevadores com e sem engrenagem, dispositivos de seguranca; ABNT NBR NM n?
207/1999 e Errata n2 2/2005. 4.3 Elevadores hidraulicos: principais componentes, a¢do direta central, acdo
direta lateral e agdo indireta; ABNT NBR NM n2 267/2002.
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ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO: | NOCOES DE
ADMINISTRACAO. 1 Nogdes basicas de gestdo e planejamento estratégico. 2 Etica no servigo publico. Il
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de
materiais permanentes e de consumo 2 Gestdao de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 4
Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem.
5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5
Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2
Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3
Inventdrio de material permanente. 7.4 Cadastro de bens. 7.5 Movimentagao de bens. 7.6 Depreciagdo de
bens. 7.7 Alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material. 7.8 Alteracdes e baixa de bens. Il
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO. 1 Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e
quantitativo, patrimonios financeiro e permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventdrio na
administracdo publica. 2 Orcamento publico: conceitos e principios; o ciclo orcamentario; créditos
adicionais; estdgios da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento); nogdes de SIAFI (objetivos,
principais atribuicdes e principais documentos). IV LICITACOES E CONTRATOS. 1 Modalidades, tipos,
regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. 2 Contratos, convénios, acordos e ajustes. V SISTEMAS
DE CONTROLE. 1 Controle na administracdo publica. 1.1 Supervisdo. 1.2 Controle interno e externo;
estruturas e funcionamento; abrangéncia. 1.3 Nogdes basicas das normas especificas. 1.4 Relatorios,
pareceres e outros documentos de expressdo da opinido e das recomendacdes dos auditores e dos
responsaveis pelo controle. 2 Nog¢bes de tomadas e prestacdes de contas; tomada de contas especial;
sangOes e penalidades. 3 Legislagcdao pertinente: Constituigdo Federal (Titulo 1V, Capitulo I, Se¢do IX — Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria — Artigos 70 a 75); Lei n? 8.666/1993 e alteragdes; Lei n?
10.520/2002 e alteragGes; Decreto n? 5.450/2005 e alteracdes; Decreto n? 3.931/2001 e alteragdes;
Decreto n? 2.271/1997 e alteragdes. VI LEGISLACAO INTERNA DA CAMARA DOS DEPUTADOS. 1 Ato da Mesa
da Camara dos Deputados n2 34/2003 e alteracBes. 2 Ato da Mesa da Camara dos Deputados n? 63/1997 e
alteragdes. 3 Ato da Mesa da Camara dos Deputados n2 76/1997 e alteracGes. 4 Portaria n? 119/2006 e
alteragbes. 5 Portaria n2 103/2005 e alteragBes. 6 Resolugdo n? 69/1994 e alteragbes. 7 Manual de
aquisicoes da Camara dos Deputados (disponivel no endereco eletréonico www.camara.gov.br/concursos). 8
Manual de Gestdo de Materiais (disponivel no enderego eletrénico www.camara.gov.br/concursos). 9
Portaria n? 96/2010.

FERNANDO SABOIA VIEIRA RICARDO CARMONA
Diretor do Centro de Formacao, Treinamento e Diretor-Geral do CESPE/UnB
Aperfeicoamento (Cefor)
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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