CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL DIRETORIA DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DE CANDIDATOS VOLUNTARIOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DOS QUADROS DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DE SAUDE (QOBM/S) E
COMPLEMENTARES (QOBM/Compl.) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL.
EDITALN? 1, DE 17 DE MAIO DE 2011

O CORONEL QOBM/Comb. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CBMDF), no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a
Lei n2 8.255, de 20 de novembro de 1991, alterada pela Lei n2 12.086, de 6 de novembro de 2009, torna
publica a abertura de inscricdes no concurso publico para matricula no Curso de Habilitacdo de Oficiais
(CHO), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para preenchimento de vagas nos Quadros de
Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.) e Saide (QOBM/S), mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), juntamente com o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CMBDF).

1.2 Os candidatos inscritos e aprovados no concurso publico estardo concorrendo a matricula no Curso
de Habilitacdo de Oficiais Bombeiros Militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

1.3 A selecdo para o Curso de Habilitacdo de Oficiais Bombeiros Militares do Distrito Federal
compreendera as seguintes etapas:

a) primeira etapa: provas de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, mediante
aplicacdo de provas objetivas, a serem realizadas pelo CESPE/UnB;

b) segunda etapa: exames de aptidao fisica, de carater eliminatodrio, a ser realizada pelo CESPE/UnB;

c) terceira etapa: sera constituida da inspecdo da saude — exames médicos, biométricos, testes
toxicoldgicos e complementares, de carater eliminatdrio, a serem realizados pelo CESPE/UnB;

d) quarta etapa: avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, a ser realizada pelo CESPE/UnB;

e) quinta etapa: sera constituida de investigacdo social e funcional, de carater eliminatdrio, a ser
realizada pelo CBMDF.

1.4 Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

2 DAS ATRIBUICOES

2.1 QOBM/Saude: sio as relacionadas com a drea de Medicina ou Odontologia, es compreendendo
atendimentos e procedimentos eletivos e emergenciais, além de realizar pericias médicas ou
odontoldgicas, programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho
compativeis com a natureza do cargo, em conjunto com os demais profissionais, servicos internos,
externos, atividades operacionais, conforme Lei 2 7.479, de 2 de junho de 1986, e outros encargos de
interesse da Corporacao.

2.2 QOBM/Complementar: s3o as relacionadas com as qualificacGes objeto do concurso, auxiliando ou
assessorando a Administracao BM nas atividades de carater administrativo, operacional, programagao e
planejamento das agdes e da organizagdao do processo de trabalho compativeis com a natureza do
cargo, em conjunto com os demais profissionais, servicos internos, externos, atividades operacionais e
outros encargos de interesse da Corporagao.



2.3 DAS ESPECIALIDADES

AREA 1 - QOBM/SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, com especializagdo em Cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo drgdo competente, e registro no érgao de classe.

AREA 2 - QOBM/SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA DE PROTESE DENTARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Odontologia, com especializagdo em Prétese Dentdria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo drgdao competente, e registro no 6rgao de classe.

AREA 3 — QOBM/SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA DE SAUDE BUCAL COLETIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Odontologia, com especializagdo em Saude Bucal Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo drgdao competente, e registro no 6rgao de classe.

AREA 4 — QOBM/SAUDE — MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Residéncia em Cardiologia e registro profissional no drgdo de classe competente.

AREA 5 - QOBM/SAUDE — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Residéncia em Endocrinologia e registro profissional no érgao de classe competente.

AREA 6 - QOBM/SAUDE — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Residéncia em Gastroenterologia e registro profissional no drgdo de classe competente.

AREA 7 - QOBM/SAUDE — MEDICO GERIATRA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Residéncia em Geriatria e registro profissional no érgdo de classe competente.

AREA 8 - QOBM/SAUDE — MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia em Oftalmologia e registro profissional no drgao de classe competente.

AREA 9 — QOBM/SAUDE — MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia em Pneumologia e registro profissional no drgao de classe competente.

AREA 10 - QOBM/SAUDE — MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Residéncia em Psiquiatria e registro profissional no 6rgao de classe competente.

AREA 11 - QOBM/COMPLEMENTAR — CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, e
registro no érgdo de classe.

AREA 12 - QOBM/COMPLEMENTAR - DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgdo competente, e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).



AREA 13 - QOBM/COMPLEMENTAR — ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro profissional no érgao de classe competente.

AREA 14 - QOBM/COMPLEMENTAR — ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente.

AREA 15 - QOBM/COMPLEMENTAR — INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao competente.

AREA 16 - QOBM/COMPLEMENTAR - PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao competente.

2.4 DAS VAGAS

2.4.1 O concurso visa o provimento de 10 (dez) vagas dos cargos efetivos do QOBM/Compl. e 13 (treze)
vagas para o QOBM/Saude, sendo mantido cadastro de reserva.

2.4.2 O candidato que vier a ser aprovado e classificado no numero de vagas destinadas ao concurso, de
acordo com a sua especialidade, ingressard na condicdo de aspirante-a-oficial dos Quadros de Oficiais BM
Saude e Complementar, e serdo regidos pelo Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela
Lei Federal n? 7.479, de 2 de junho de 1986, e demais atos normativos que regem os militares integrantes
do CBMDF.

2.5 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

QOBM/SAUDE
ESPECIALIDADE VAGAS
Cirurgido-Dentista buco-maxilo-facial 1
Cirurgido-Dentista de protese Dentaria 1
Cirurgido-Dentista de saude bucal coletiva 1
Médico Cardiologista 2
Médico Endocrinologista 1
Médico gastroenterologista 1
Médico Geriatria 1
Médico Oftalmologista 2
Médico Pneumologista 1
Médico Psiquiatra 2
QOBM/COMPLEMENTAR
ESPECIALIDADE VAGAS
Ciéncias Contabeis 2
Direito 4
Enfermeiro 1
Estatistica 1
Informatica 1
Pedagogia 1
Total: 23 vagas

2.5.1 O concurso tera a composicao de um cadastro de reserva, que serd constituido pelos candidatos
que, aprovados e classificados, obedecidos os critérios de ordem decrescente de pontos e de
desempate, estejam fora do limite de vagas disponiveis para provimento imediato, na drea objeto do
concurso a que se referir a inscricdo. Esse cadastro de reserva podera ser complementado por outros



candidatos aprovados nas provas objetivas, convocados por edital especifico para realizar as demais
fases do concurso conforme a conveniéncia e a necessidade do CBMDF.

2.5.2 Quando da convocacao, sendo o caso, o candidato do cadastro de reserva deve satisfazer em sua
plenitude as condicbes estabelecidas neste edital, exigidas para o ingresso e matricula nos respectivos
cursos de habilitagdo para oficiais.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragao mensal bruta para os quadros de Saude e Complementar, serd, para o Aspirante-a-
Oficial de, aproximadamente, RS 7.506,61 (sete mil, quinhentos e seis reais e sessenta e um centavos),
ja acrescidas as gratificacdes integrais do posto. Apds a conclusdo dos Cursos de Habilitacdes, para o
Segundo Tenente BM serd de, aproximadamente, de RS 8.931,01 (oito mil e novecentos e trinta e um
reais e um centavo).

4 DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

4.1 O candidato a inscrigdao ao concurso para os Quadros de Oficiais BM de Saude e Complementar deve
satisfazer, além dos requisitos prdprios de cada especialidade, os seguintes requisitos a serem
comprovados até a data da nomeagao:

4.1.1 ser brasileiro;

4.1.2 ser voluntario;

4.1.3 para o Quadro de Oficiais BM de Saude (QOBM/S) e para o Quadro de Oficiais BM Complementar
(QOBM/Compl.), ter diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior na area de formacdo a qual concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo érgao competente;

4.1.4 ter idade minima de 18 (dezoito) anos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade até a data da
matricula no curso, de acordo com o inciso | do art. 37, § 1.2 do art. 42, e 0 § 3.9, inciso X, do art. 142 da
Constituicdo Federal, combinado com os arts. 10, 11 e 12 do Estatuto dos Bombeiros Militares do
CBMDF, aprovado pela Lei Federal n? 7.479/1986, alterado pelas Leis Federais n? 11.134/2005 e n?
12.086/2009;

4.1.6 se militar da ativa; possuir parecer favoravel a inscricdo por seu comandante, chefe ou diretor de
Organizacao Militar (OM); além disso, no caso de praga, estar classificado, no minimo, no
comportamento “BOM”;

4.1.7 se reservista, ter sido licenciado ou excluido da ultima OM em que serviu, estando classificado, no
minimo, no comportamento “BOM”;

4.1.8 ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de OM a
bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, condi¢do esta a ser comprovado
pelo certificado militar que recebeu;

4.1.9 ndo ter sido julgado, em inspegao de saude, incapaz definitivamente para o servigco do Exército, da
Marinha, da Aerondutica, de Corpo de Bombeiros Militar ou de Policia Militar;

4.1.10 se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou de pragas do Exército, da
Marinha, da Aerondutica, de Corpo de Bombeiros Militar ou de Policia Militar, ndo ter sido desligado por
motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por ocasido do seu
desligamento;

4.1.11 estar em dia com suas obrigagcGes perante o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino) e
a Justica Eleitoral;

4.1.12 ndo possuir antecedentes criminais ou morais que contraindiquem o seu ingresso na Corporacao;
4.1.13 possuir, com os pés nus e a cabeca descoberta, no minimo, 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) de altura para o sexo feminino e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de altura para
o sexo masculino (Lei Federal n2 12.086/2009);

4.1.14 possuir aptiddo psicoldgica, fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira
de Oficial do CBMDF;

4.1.15 ndo ser portador das condicOes incapacitantes evidenciadas no subitem 9.2.1;



4.1.16 possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo, no minimo, categoria “B”.

5 DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 100,00

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 24 de maio de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de junho de 2011, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, casas lotéricas
e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca), que estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011.

5.1.3.1 A GRU deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line e podera ser reimpressa pela pagina de
acompanhamento do concurso.

5.1.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 27 de junho de 2011.

5.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no endereco abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 24 de maio de 2011 e 23 horas
e 59 minutos do dia 3 de junho de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o horario de
atendimento de cada estabelecimento.

DISTRITO FEDERAL LOCAL
Universidade de Brasilia (UnB) — Instituto Central de Ciéncias (ICC) — Campus
Brasilia/DF Universitario Darcy Ribeiro — Ala Norte — Mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.1 No local listado no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informacdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 19.3 deste edital.

5.4 DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.1 Nao havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado,
ressalvando os casos previstos pela Lei n? 1.321, de 26 de dezembro de 1996, ou pela Lei n2 4.104, de 5
de margo de 2008.

5.4.2 Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de isencdo, disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/comdfcomplementar_saude2011, por meio do
aplicativo de inscri¢do, bem como, entregar até 4 de junho de 2011 na Universidade de Brasilia (UnB) -
Instituto Central de Ciéncias (ICC) — Campus Universitario Darcy Ribeiro — Ala Norte — Mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, ou, enviar, até 4 de junho de
2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
CBMDF/Complementar e Satude 2011 (isen¢do de taxa), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
as copias autenticadas em cartério ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos
comprobatdrios a seguir especificados:

a) Para os candidatos amparados pela Lei n? 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificados que os
qgualifiguem como doadores de sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou outras instituicoes
oficiais, e que comprovem pelo menos trés doac¢des de sangue realizadas no periodo de um ano antes
da data inicial das inscricGes para este concurso publico.

b) Para os candidatos amparados pela Lei n2 4.104, de 5 de margo de 2008: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento similar e declara¢do de proprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo
tem condicbes de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo. A isen¢do supramencionada fica



condicionada a apresentacdo de documentacdo comprobatdria consoante o artigo 39, incisos | a IV, da
referida lei, conforme a seguir:

“Art. 32 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos
publicos do Distrito Federal o cidadao que nao disponha de recursos suficientes para o préprio sustento
guando:

| — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal
ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

Il — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal
ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

lll — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

5.4.2.1 Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e

b) fraudar e/ou falsificar a documentacdo, nesse caso, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.4.2.2 N3o serd concedida isencdo de taxa de inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.4.2
deste edital; e

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecidos para a solicitacdo de isencdo.

5.4.2.3 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio eletronico.
5.4.2.4 N3o sera permitido, apds a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatdrios citados nas alineas “a” e “b” do subitem 5.4.2 deste edital,
complementacdo da documentacao.

5.4.3 Cada pedido de isenc¢do sera julgado e analisado pelo Cespe/UnB.

5.4.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até 10 de junho de 2011, no endereco
eletronico: http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011.

5.4.4.1 O candidato dispora de cinco dias uteis, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da
relacdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/comdfcomplementar_saude2011. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.4.4.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, apds a analise dos recursos
deverao acessar o enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011 e imprimir a GRU Cobranga, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento em qualquer agéncia bancaria, lotéricas e
agéncias dos Correios até o dia 27 de junho de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.
5.4.4.3 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.5 O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, se deferido, firmara a formalizacao
da inscrigdo do candidato no concurso publico.

5.5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.5.1 O candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar, até 3 de junho
de 2011, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF ou, enviar, até
3 de junho de 2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —



CBMDF/Complementar e Satde 2011 (atendimento especial — laudos), Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF, a documentacdo a seguir:

a) copia simples do CPF e laudo médico original ou cdépia autenticada em cartério que justifique o
atendimento especial solicitado.

b) cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga e levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada e sera o responsdavel pela guarda da crianca nos casos de candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas. A candidata que nado levar acompanhante
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. O CESPE/UnB nédo
disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga.

5.5.2 Apds o periodo citado no item anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

5.5.3 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.5.3.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a cépia simples do CPF valerao
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbomdfcomplementar_saude2011, na ocasido
da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.5.4.1 O candidato dispora de cinco dias uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisado.

5.5.4.2 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.6.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) conhecer o edital e suas retifica¢des;

b) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no presente edital e;

c) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

5.6.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.6.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5 As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica.

5.6.7 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6.8 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, por meio da pagina de
acompanhamento, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.



5.6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme o quadro a seguir:

e L
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'II'EI|3§ CARATER
Conhecimentos Basicos:
— lingua portuguesa;
—lingua inglesa; .
(P1) Objetiva — informatica; 70 ELIMINEATORIO

— nog¢Oes de direito;

— atualidades;

— legislacdo pertinente ao CBMDF
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50

CLASSIFICATORIO

(Ps) Exames de

Aptid3o Fisica j - FHIMINATORIO
(Sf;g;r;specao da _ - ELIMINATORIO
(P/Zsi,ig\éagli's:ao _ - ELIMINATORIO
(Pe) Investigagdo _ - ELIMINATORIO

Social e Funcional

6.2 As provas objetivas (P, e P,) terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel de 17 de julho de 2011, no turno da manha.

6.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, na data provavel de 8 de julho
de 2011.

6.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Na data provavel de 8 de julho de 2011, serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e no
Didrio Oficial da UniGo edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e o horério de
realizacdo das provas.

6.3.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacGes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.3.1 deste edital.

6.5 O resultado final das provas objetivas da primeira etapa (P; e P,) sera publicados no Didrio Oficial do
Distrito Federal e no Didrio Oficial da UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbomdfcomplementar_saude2011, na data provavel de 8 de agosto
de 2011.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacgao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o



item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, apds a data de divulgacdo do
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

8.1 Nestes exames, de carater eliminatdrio, serad considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado
do processo seletivo o candidato que ndo alcancar os valores, os indices, os pontos e os resultados
minimos estabelecidos em cada tipo de exercicio, neste edital.

8.2 Para a realizacdo dos exames de aptidao fisica (EAF) serd exigida do candidato a apresentacdo de
atestado médico, comprovando que ndao é portador de moléstia que contraindique a pratica de
exercicios fisicos. O atestado deverd ser apresentado antes do inicio dos exercicios ao avaliador, com
data maxima de quinze dias anteriores a data dos EAF, atentando-se para o seguinte: o candidato
deverd apresentar-se conduzindo, numa bolsa, traje esportivo — camiseta, calgdo ou bermuda, ténis,
traje para banho para o teste de natagdo (sunga, para os candidatos do sexo masculino, ou maié de
peca Unica, para os candidatos do sexo feminino).

8.3 Regras para aplicacdo e execugdo dos EAF:

8.3.1 Teste de Barra Fixa:

8.3.1.1 Flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino):

8.3.1.1.1 Posigado inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de
“em posicdo”, o candidato empunhard a barra com a empunhadura em pronacdo (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

8.3.1.1.2 Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensao
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical durante o exercicio.



8.3.1.1.3 A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento
sera contada como uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do
inicio de uma nova execucao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida, somente neste caso,
a flexdao dos joelhos;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

8.3.1.1.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucoes;

b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

8.3.1.1.5 O auxiliar de banca ird contar em voz alta o numero de repeticbes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o niumero do ultimo realizado
de maneira correta.

8.3.1.1.6 A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.

8.3.1.2 Teste Estatico de Barra com cotovelos flexionados (para os candidatos do sexo feminino):
8.3.1.2.1 Posicdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posicdo”, a
candidata, podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo que a largura da pegada
deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos deverd ser em pronacao (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra
com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados e pés ainda em contato com o ponto de apoio.
8.3.1.2.2 Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata devera ficar
imediatamente com o corpo na posicao vertical, joelhos estendidos, quando sera iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢ao, devendo permanecer sustentada
apenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados e
queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical
(cabega, tronco e membros inferiores). A cronometragem serd encerrada quando a candidata:

a) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra;

c) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

8.3.1.2.3 A contagem das execucdes corretas levard em consideracado as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado
pela banca examinadora;



d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;
e) a contagem do tempo de realiza¢do do teste somente serd iniciada com a candidata na posicdo inicial
correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdao
dos joelhos.
h) S6 serd contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta prevista neste edital.
8.3.1.2.4 Sera proibido a candidata, quando da realizagao do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo no momento que estiver na posigao inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execugdo;
c) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;
e) apoiar o queixo na barra;
f) realizar a “pedalada”;
g) realizar o “chute”;
h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

Teste na Barra Fixa - Tabela de indices Minimos

Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino

3 repeticdes 5 segundos

8.3.2 Corrida de doze minutos (ambos os sexos):

8.3.2.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A prova serd realizada em local previamente demarcado, com identificagdo da
metragem ao longo do trajeto.

8.3.2.2 A metodologia para a preparagdao e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos do sexo masculino e do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado sobre quantas voltas
completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

8.3.2.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes
observacgoes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado por reldgio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;




c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a aferida pela
banca examinadora.

8.3.2.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito que
encerra a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

Teste Corrida de 12 Minutos - Tabela de indices Minimos

Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino

Distancia minima a ser percorrida no teste de | Distdncia minima a ser percorrida no teste de
corrida de doze minutos — 2.000 metros. corrida de doze minutos — 2.000 metros.

8.3.3 Natagdo (ambos os sexos):

8.3.3.1 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de natagdao para o candidato do sexo
masculino e do feminino serd constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato deverd posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 metros em nado livre, no tempo maximo de 01 (um) minuto e 15 (quinze) segundos.

c) na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) — isso
ocorrera somente quando o comprimento da piscina for menor que 50 metros;

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
8.3.3.2 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natacdo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a
nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessdrio que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos de natacao.

8.3.3.3 O teste de natacdo de 50 metros sera realizado em piscina.

8.3.3.4 Durante o teste de natacdo os candidatos do sexo feminino e masculino deverdo percorrer a
distancia minima de 50 metros em, no maximo, 01(um) minuto e 15 (quinze) segundos.

Teste de Natagao 50 Metros - Tabela de indices Minimos

Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino

Tempo maximo de 01 (um) minuto e 15 (quinze) Tempo maximo de 01 (um) minuto e 15 (quinze)
segundos. segundos.

8.4 O exame de aptiddo fisica sera realizado em uma Unica tentativa.

8.5 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos em
cada teste serd, exclusivamente, da realizada pela banca.

8.6 O candidato que nao realizar quaisquer dos testes, ou que ndo atingir o desempenho minimo em
quaisquer dos testes do Exame de Aptidao Fisica — no prazo determinado ou modo previsto neste edital
— ou que ndo comparecer para a sua realizacdo no dia e hordrio previstos sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndao tendo classificagdo alguma no certame.

8.7 O candidato que ndo atingir o indice minimo exigido em qualquer um dos testes nao podera
prosseguir nos demais.

8.8 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicées,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas e situacdes semelhantes) que impossibilitem a realizacdo das
provas do EAF ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao,
ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado. A candidata que, no dia da realiza¢do do Exame
de Aptidao Fisica, apresentar atestado médico que comprove a gravidez, serd facultada nova data para




realizacdo do exame, apds o periodo de 120 (centro de vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do
periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragao, sem prejuizo da participagao nas
demais fases do concurso.

8.9 Sera considerado apto no exame de aptidao fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em
todos os testes.

8.10 Os candidatos eliminados no exame de aptidao fisica serao eliminados e nao terao classificagao
alguma no concurso.

8.11 Serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e no Didrio Oficial da Uniéo o resultado e a
convocagao dos candidatos aprovados para a proxima etapa. Esta divulgacdao também se dard pela
Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011.

9 DA INSPECAO DE SAUDE - DOS EXAMES MEDICOS, DOS EXAMES BIOMETRICOS, DOS TESTES
TOXICOLOGICOS E DOS EXAMES COMPLEMENTARES

9.1 Serao convocados para esta etapa todos os candidatos considerados aptos nos Exames de Aptidao
Fisica.

9.2 A Inspecdo de Saude — exames médicos, biométricos, complementares e testes toxicoldgicos a
serem realizados ou solicitados pelo CESPE/UnB conforme especificado nesta etapa, de carater
eliminatorio, serdo observadas as exigéncias estipuladas nas Leis Federais n? 7.479, de 2 de junho de
1986, n2 11.134, de 15 de julho de 2005 e n? 12.086, de 6 de novembro de 2009; e no Decreto Distrital
n? 24.559, de 28 de abril de 2004.

9.2.1 Exame médico — condi¢des incapacitantes:

a) Cabeca e Pescogo: deformagdes, perdas externas de substancias; cicatrizes extensas aderentes ou
antiestéticas; contracdes musculares anormais, cisto braquial, higromacistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvidos, Audicdo, Nariz, Laringe e Faringe: deformidade ou agenesia do pavilhdo auricular,
anormalidade do conduto auditivo e timpano. Infec¢gbes crénicas recidivantes, otite médica cronica,
labirintopatias e tumores; anormalidades estruturais congénitas ou ndo; sinusites, desvio acentuado do
septo nasal, mutilagcdes, tumores artresias e retragdes, sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas
ou adquiridas; infeccdes cronicas ou incidivantes, deficiéncias na respiracdo, fonacdo e degluticdo;
doencas alérgicas do trato respiratério com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis na frequéncia da voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz.

c) Cavidade Oral: estado de saude oral deficiente (caries generalizadas, gengivite, tartaro ou raiz
residual); prétese mal adaptada ou insatisfatéria, menos de 20 dentes rigidos ou devidamente
restaurados.

d) Olho e Visdo: infecgbes e processos inflamatérios excetuados conjuntivites agudas e hordéolos;
ulceracdes e tumores de pdlpebras; opacificacdes, sequelas de traumatismo e queimadura de cdrnea e
conjuntiva, uveites, glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas, incluindo desvio dos eixos oculares
(estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas; doencas e lesdes retinianas; doencas neurolégicas que
afetem os olhos; dispromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de
catarata com ou sem lente intraocular; ceracotone; acuidade visual, com correc¢do, abaixo de 20/40;
diminuigdo de acuidade visual, sem corre¢do, superior a 20/50 em ambos os olhos; tolerada diminuigdo
da acuidade visual, sem corregdo, atingindo ambos os olhos 20/20, com correcdo; tolerada ainda 1,5
grau esférico de miopia; 1,5 grau esférico de hipermetropia; 1,5 grau cilindrico de astigmatismo desde
que apresente visdo 20/20 com corre¢do em ambos os olhos.

e) Pele e Tecido Celular Subcutaneo: infecgGes bacterianas e micoticas cronicas ou recidivantes; micoses
extensas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes
cutaneas das doencas autoimunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceracbes
e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a estética ou funcdo; cicatrizes inestéticas
decorrentes de excisdo de tatuagens e “nevus” vasculares.



e.1l) Serdo contra-indicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais
tatuagens, que:

|- afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a
dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme Art. 29 do Estatuto dos
Bombeiros Militares;

Il - apresentem simbolos, imagens e/ou inscri¢gdes alusivos a ideologias contrarias as instituigdes
democraticas, ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminagao ou preconceitos de raga,
credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; apologia ao consumo de drogas; etc.;

lll- caso esteja(m) aplicada(s) em area extensa do corpo, e possa(m) vir a prejudicar os padrbes de
apresentagdo pessoal e de uso de uniformes exigidos na legislagdo vigente para o CBMDF; ou

IV- estejam localizadas no rosto.

f) Pulmdes e Paredes Tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, da caixa toracica, funcao
respiratdria prejudicada; doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses
pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

g) Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes; arritmias;
doencas do pericardio, endocéardio e da circulagdo intrinseca do coracdo: anormalidade de conducdo e
outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doencgas oro-valvulares; hipertensao
arterial com sintomas; hipertensao arterial com taquiesfigmia; doencas venosas arteriais e linfaticas.
9.2.1.1 O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral e sem repercussdao hemodinamica,
ndo é incapacitante.

h) Abdome e Trato Intestinal: anormalidade da parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacdo;
visceromegalias; micose profunda, histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

i) Aparelho Génito Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores; infeccbes e outras lesGes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; doenca
sexualmente transmissivel em atividade.

9.2.1.2 O testiculo Unico ndo é incapacitante desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele volumosa e/ou dolorosa.

9.2.1.3 A hipospadia balanica ndo é incapacitante.

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos ossos; articulagdes congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumatica; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragao na estrutura normal das maos e
pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico.

h) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: “diabetes mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncao hipofisaria, disfungao tiroideana sintomatica; tumores da tiréide exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mdrbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronoldgica.

k) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos: alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos;
doengas hemorragicas.

[) Doengas Neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia, disturbios comportamentais e
da personalidade.

m) Tumores e Neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante.

9.2.1.4 Se o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar a sua conclusdo.



n) CondicGes Ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida;
anormalidades congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endometriose comprovada.
9.2.2 Exames biométricos:

9.2.2.1 indices Minimos:

a) Altura — 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres e 1,60m (um metro e
sessenta centimetros) para homen:s.

9.2.3 Causas de Inabilitacao:

9.2.3.1 Face Posterior do Corpo:

a) rotacdo lateral cervical;

b) inclinagdo lateral cervical;

c) dismetria de membros inferior;

d) escdpula alada;

e) escoliose acentuada;

f) pé varo acentuado;

g) geno varo acentuado;

h) pé valgo acentuado;

i) pé aduto acentuado;

j) pé abduto acentuado;

[) sequela de trauma;

9.2.3.2 Face anterior do corpo:

a) deformidade toracica importante;

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa;

c) sequelas de traumas;

d) les6es do globo ocular significativas.

9.2.3.3 Perfil do corpo:

a) hiperlordose cervical;

b) cifose importante;

c) térax em barril;

d) hiperlordose lombar;

e) geno flexo;

f) geno recurvado acentuado;

g) pé plano espastico;

h) pé cavo acentuado.

9.2.3.4 Qutras restrigdes:

a) acromegalia;

b) varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado;

c) lesdes vasculares a ectoscopia, significativas;

d) sequelas neurolégicas;

e) amputac¢des nos membros superiores;

f) amputacbes nos membros inferiores;

g) deformidade e rigidez articular;

h) calosidade importante em pés;

i) cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

9.2.3.4.1 O candidato deve apresentar-se para o exame biométrico com cal¢do de banho, para homens e
biquini (mai6 de duas pecas) para mulheres.

9.2.4 Exames complementares:

9.2.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os laudos dos exames médicos
complementares, com os respectivos resultados, conforme abaixo relacionados.



a) radiografia dos campos pleuropulmonares; (melhor seria solicitar radiografia de térax PA e perfil, pois
esse exame permite ver outras estruturas nobres existentes no térax além do pulmao, por exemplo o
coracgao)

b) sorologia para doenga de Chagas;

c) hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, coagulograma e contagem de linfdcitos CD4;

d) parasitologia de fezes;

e) sumario de urina;

f) eletrocardiograma em repouso;

g) eletroencefalograma;

h) radiografia panoramica das arcadas dentarias;

i) audiometria e impedanciometria;

j) sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;

k) exame oftalmoldgico;

[) glicemia em jejum;

m) uréia e creatinina;

n) bilirrubinas;

o) transaminases (TGO e TGP);

p) raio X de torax (PA e perfil);

g) ecografia pélvica;

r) ecografia transvaginal (para candidatas);

s) colpocitopatologia oncodtica (para candidatos do sexo feminino);

t) teste de gravidez BHCG sanguineo (para candidatos do sexo feminino);

u) espirometria + prova farmacodinamica.

9.2.4.1.1 O candidato deve observar as limitacdes da alinea d do subitem 9.2.1, no caso de ndo possuir
nenhum dos impedimentos relacionados no referido subitem, deve apresentar exames nos quais
constem as seguintes avaliagdes: acuidade visual (com/sem correcdo visual, fundoscopia, tonometria,
biomicroscopia, senso cromatico e motricidade).

9.2.4.2 Os exames nado especificados para os candidatos do sexo feminino deverdo ser realizados pelos
inspecionados de ambos os sexos.

9.2.4.3 Apenas serdo aceitos os exames datados de, no maximo, 60 dias (dois meses) antes da data de
realizacdo desta etapa. A realizacdo de tais exames ocorrerd as custas do préprio candidato.

9.2.4.4 Os testes toxicoldgicos (de cardter confidencial), a exemplo dos exames complementares, serdo
realizados as custas do candidato e, ainda, observadas as orientacdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecc¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza, principalmente com
relacdo a maconha e derivados, cocaina, crack e derivados, opidcios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE),
piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, que deverao apresentar resultados negativos para um
periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamentos do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado inapto;

d) o resultado do exame para a detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao CESPE/UnB, que
obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidade, conforme legislacdo vigente.

9.3 Nos exames complementares e nos testes toxicoldgicos deverdo constar, obrigatoriamente, o nome
completo e o numero do documento de identidade do candidato. A omissdo dos dados implicard na ndo
aceitacao dos respectivos exames.



9.4 Quando da realizacdo desta etapa o candidato deverd preencher uma ficha com informacdes
relevantes sobre seu histérico médico (de carater confidencial), fazendo constar as doencas
preexistentes, conforme formulario que Ihe sera fornecido pelo CESPE/UnB.

9.5 Nesta etapa, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.

10 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo submetidos a avaliacdo psicolégica os candidatos considerados aptos nos Exames de Aptidao
Fisica.

10.2 A avaliagdo psicoldgica, de presenga obrigatdria e de carater eliminatdrio, sera realizada pelo
CESPE/UnB, nos dias e nos horarios previstos no edital de convocacdo para a etapa.

10.3 A avaliacdo psicolégica consistira na aplicacdo de testes psicoldgicos, que objetivam verificar a
adequacao do perfil psicolégico do candidato ao Curso de Habilitagcdo de Oficiais dos Quadros de Oficiais
Bombeiro Militar de Saude e Complementar.

10.4 Na avaliagado psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

10.5 Os candidatos eliminados na avaliagao psicoldgica serao eliminados e nao terdo classificagao
alguma no concurso.

10.6 O resultado da avaliacao psicoldgica serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e no Didrio
Oficial da Unido e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011.

10.7 Maiores informacdes a respeito da avaliacdo psicologica serdo fornecidas no edital de convocacgdo
para esta etapa.

11 DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

11.1 Os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater
unicamente eliminatério, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos
indispensaveis para aprovag¢do no concurso publico.

11.2 A sindicancia da vida pregressa e investigacao social sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, por meio do Centro de Inteligéncia, com base em documentos oficiais e informacdes
constantes no Ficha de InformacBes Pessoais (FIP), o qual sera disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011.

11.3 Ap6ds realizacdo da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social o candidato sera considerado
indicado ou contraindicado para ingresso no CBMDF.

11.4 Serd eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das fases do concurso, o candidato que, apds
iniciada a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, for considerado contraindicado.

11.5 O candidato devera, as suas expensas, providenciar a documentagao abaixo relacionada, que
devera ser entregue juntamente com a Ficha de Informag¢Oes Pessoais preenchida, em data a ser
determinada oportunamente e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011.

11.6 A FIP serd solicitada pelo servico de investigacio do CBMDF, bem como a apresentacdo de
documentos, por cépia, conforme relacionados a seguir:

| — cépia autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade, com validade em todo territério nacional;

b) CPF;

c) comprovante de conclusdo do ensino superior, comprovado por diploma, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) certificado de reservista de 12 ou 22 categoria ou do CDI, se candidato do sexo masculino;

e) titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo e/ou justificativa da ultima eleicdo, de ambos os turnos;
f) comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque, etc);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo que comprove o ultimo e o atual
emprego.

Il — duas fotos 5X7 recentes e coloridas;



Ill — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos:

a) DaJustica Federal;

b) Da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) Dalustica Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

d) Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV — certiddao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

V — certidGes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
5 (cinco) anos;

VI — certidOes dos cartérios de execugdo civel da cidade municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

VIl — certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados nos quais o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII — certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

IX — certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgdo préprio, no caso de servidor
publico.

11.6.1 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

11.6.2 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

11.7 O candidato preencherd uma Ficha de InformacBes Pessoais (FIP) disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011 para fins da
Investigacdo Social e Funcional, na data de divulgacdo do resultado final da prova discursiva e
convocacgao para o exame de aptiddo fisica.

11.8 O CBMDF podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser
contraindicado e eliminado do concurso, documenta¢cdo complementar, a fim de dirimir duvidas que
surjam durante a conducao do processo de sindicancia da vida pregressa e investigacao social.

11.9 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais documentos
exigidos no presente edital.

11.10 Apos a sindicancia da vida pregressa e investigacao social, caso o CBMDF decida pela exclusao do
candidato, este sera devidamente cientificado.

11.11 O resultado desta etapa e a classificacdao final do concurso publico serdo publicados no Didrio
Oficial do Distrito Federal e no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/comdfcomplementar_saude2011, na data provavel de 13 de
dezembro de 2011.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

12.3 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.



12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4 serao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas.
12.5.1 Os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas formardao uma lista de cadastro de reserva
para provavel convocacdo para as demais etapas, caso seja do interesse do CBMDF, ao decorrer da
validade deste concurso.

12.6 Serao convocados para o exame de aptidao fisica os candidatos classificados nas provas objetivas
em até 5 vezes o numero de vagas.

12.6.2 Os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas e inscritos para o QOBM/Saude e (ou)
QOBM/Complementar serdo convocados e fardo apenas uma vez o exame de aptid3o fisica.

12.6.3 Serdo convocados para a inspecdo de saude e para a avaliacdo psicoldgica os candidatos
considerados aptos nos exames de aptidao fisica.

12.6.3.1 Os candidatos ndo convocados para a inspecdo de saude e para a avaliacao psicolégica serao
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.7 Serao submetidos a sindicancia de vida pregressa os candidatos aptos na inspecao de salde e
recomendados na avaliagao psicoldgica.

12.8 Os candidatos ndo convocados para a realizacdo de qualquer etapa, que ndo comparecerem para a
realizacdo de qualquer etapa quando convocado ou que forem considerados inaptos/ndo
recomendados em qualquer etapa estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.9 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final do candidato no concurso sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

13.2 Os candidatos serdo ordenados por area/especialidade de acordo com os valores decrescentes de
classificacdo final no concurso.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, a partir das 23 horas
da data provavel de 17 de julho de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.
15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, e seguir as instrugdes ali
contidas.

15.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacées de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.



15.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do
concurso dispora de cinco dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo
desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

15.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

15.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

15.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.6.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.6.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

15.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16 DAS EXIGENCIAS PARA O INGRESSO NO CBMDF

16.1 Na data prevista de convocacao para o ingresso no CBMDF, o candidato aprovado no concurso e
classificado dentro do numero de vagas ofertadas no seu respectivo quadro devera apresentar e
entregar os seguintes documentos:

| — copias autenticadas em cartoério dos diplomas de graduacao, titulos de especializacdo, certificados ou
declaracGes de conclusdo de cursos de especializacdo, em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, na area objeto do concurso a que se referir a inscricdo;

Il — cépia autenticada em cartério do registro no conselho de classe respectivo (6rgdo regulamentador
do exercicio profissional);

Ill — cédpia autenticada em cartdrio da cédula de identidade civil;

IV — cdpia autenticada em cartdrio do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

V — cdépia autenticada em cartdrio do titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votacdo ou
justificativa de falta, referente a ultima eleigdo que anteceder a data de ingresso realizada dentro de sua
Zona Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral. O comprovante podera ser substituido por uma
declaracdo da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato esta em dia com as suas obrigacdes
eleitorais;

VI — se candidato do sexo masculino: apresentar comprovante original de quitacdo com o Servico
Militar;

VIl — certiddes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de Justica do
Estado/Distrito Federal, da Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar
Estadual/Distrital;

VIl — se militar da ativa:

a) para pracas: apresentar as folhas de alteracdes ou certiddo de assentamentos militares relativas ao
periodo de servico militar, onde deverda constar, obrigatoriamente, a classificacdo do seu
comportamento por ocasidao do seu licenciamento; ou declaragao da ultima OM a que serviu
informando que, ao ser licenciado estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

b) para oficiais: apresentar parecer favoravel do seu ultimo Comandante;

IX — declaracdo de “nada consta” do respectivo Conselho Regional (érgao controlador do exercicio
profissional);

X — duas fotografias 3x4, coloridas, com fundo claro, recentes, devendo o candidato estar de frente, sem
cobertura e sem 6culos;



XI — cépia autenticada de certiddo de nascimento ou casamento;

XIl — cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

Xl — declaragao de bens, firmada pelo candidato;

XIV — declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo publico ou emprego, firmada pelo candidato;

XV — exigéncias particulares:

a) drea médica — diploma de residéncia, na area objeto do concurso a que se referir a inscricdo;

b) drea de direito — comprovantes que atestem estdgio profissional reconhecido e comprovado pela
Ordem dos Advogados do Brasil, sendo este suprido pela comprovacdo de, no minimo, 02 (dois) anos de
atividade que envolva a aplicagdo de conhecimentos juridicos.

16.2 N3o sera aceito o ingresso do candidato que:

| — possuir certificado de isengao do Servigo Militar por incapacidade fisica ou moral;

Il — ndo atender a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste edital ou deixar de apresentar
qualquer um dos documentos exigidos;

Il — a inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, desqualificara o candidato;

IV — perderd o direito ao ingresso o candidato que ndo se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoal,
na data de convocacdo para a entrega dos documentos e demais procedimentos, ocasido em que o
Chefe do Departamento de Recursos Humanos providenciard sua substituicdo pelo remanescente
(cadastro de reserva), obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacado.

17 DO INGRESSO NO CORPO BOMBEIROS MILITARES DOS QUADROS

17.1 O candidato voluntdrio que satisfizer as condicGes estabelecidas neste edital terd direito ao
ingresso no CBMDF e sera matriculado no respectivo curso de habilitacdo.

17.2 O ingresso sera conferido mediante ato do Comandante-Geral do CBMDF, na condicdo de:

| — Aspirante-a-Oficial, para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saude (QOBM/S) e para o
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar, conforme as especialidades estabelecidas no
concurso;

17.3 Os cursos de habilitagcdo terdo a duracdo de 6 (seis) meses, divididos em periodos de adaptacdo
administrativa e operacional, com regime, conteudo e carga horaria definidos pela Diretoria de Ensino e
lastrucde da Corporacdo, devendo o Aspirante-a-Oficial sujeitar-se ao regime escolar e as demais
exigéncias previstas nos curriculos.

17.4 O Aspirante-a-Oficial que ndo se adequar as normas do curso de habilitagdo e solicitar a sua
exclusdo ou ndo obtiver aproveitamento satisfatdrio sera desligado e, consequentemente, demitido da
Corporacao.

17.5 Ao término do curso, o Aspirante-a-Oficial que obtiver aproveitamento (aprovacdo) sera efetivado
no Posto de Segundo Tenente para os Quadros de Oficiais de Saude e Complementar.

18 DA CONVOCACAO

18.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no Didrio Oficial do
Distrito Federal e no Didrio Oficial da UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, e por telegrama para realizarem
as etapas previstas neste edital.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e no
Didgrio  Oficial da UniGo e divulgados na Internet, no endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011.

19.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede



do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcomplementar_saude2011, ressalvado
o disposto no subitem 19.5 deste edital.

19.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

19.5 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2.

19.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

19.6.1 O candidato poderd, ainda, enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 19.4.

19.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
CBMDF/Complementar e Sa, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada
em cartdrio dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da
sentenca homologatoria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

19.7.1 O candidato poderad, ainda, entregar, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 19.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

19.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

19.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

19.9.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,



ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

19.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

19.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

19.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

19.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nado correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

19.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

19.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

19.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

19.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

19.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

19.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

19.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagao antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

19.23 No dia de realiza¢do das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

19.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,



controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

19.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

19.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

19.29 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 19.6 deste edital, e perante o CBMDF, apdés a homologag¢do do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo CBMDF.

19.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

19.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

20 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.



20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢cdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacao de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao
género.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para
a compreensdo dos conteldos semanticos.

INFORMATICA: 1 NocSes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer e Mozilla Firefox) e correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); grupos de
discussdo; sitios de busca e pesquisa na Internet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgbes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de
seguranca. 5.2 NocgdOes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida
e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territorios. 5 Administracdo publica: disposicdes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribui¢des; processo legislativo; fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentaria;
comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; orgdaos do Poder
Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica: composicdao e competéncias. 9
Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histodricas.

LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMDF: Lei n? 7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do
Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n? 8.255/1991 (dispGe sobre a
organizacdo basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n2
12.086/2009 (dispGe sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Decreto Federal n? 7.163/2010 (regulamenta o
inciso | do art. 10-B da Lei n® 8.255/1991, que dispde sobre a organizac¢do basica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n2 31.817/2010 (regulamenta o inciso Il, do artigo 10-B, da Lei
n2 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a Organiza¢do Basica do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal).



21.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA 11 - CIENCIAS CONTABEIS: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n? 6404/1976, alteracdes posteriores e
legislacdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio
das Resolugbes CFC n2 750/1993 e n2 774/1994). 3 PatrimOnio: componentes patrimoniais — ativo,
passivo e patrimoénio liquido. 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas
patrimoniais e de resultado; apuragao de resultados; plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas.
7 Andlise econOmico-financeira. 7.1 indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio
das empresas. 9 Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9.1 Avaliagdao e
contabilizagao de itens patrimoniais e de resultado. 10 Destinagao de resultado. 11 Custos para
avaliagdo de estoques. 11 Custos para tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15 Elaboragao de demonstragdes
contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1 Demonstracdo do fluxo de caixa
(métodos direto e indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3 Demonstracdo do resultado do exercicio.
15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo
de demonstra¢des contabeis. 18 Tributos recuperdveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média
ponderada mével. || CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Lei Federal n2 4.320/1964 e suas alteracdes
(estabelece normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balango da
Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. 3 VariacGes patrimoniais: variagOes ativas
e passivas orcamentarias e extra-orcamentarias. 4 Plano de contas Unico do Governo Federal: conceito,
estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e
execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa, restos a pagar e contas com fung¢do precipua de
controle (contratos, caucbes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas,
conteudo e forma. 6 DemonstracGes contabeis: balanco orcamentario e balango financeiro. 7 Balanco
patrimonial e demonstracdo das variagGes patrimoniais. 8 Orcamento publico: elaboracao,
acompanhamento e fiscalizacdo. 8.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 8.2 Plano Plurianual. 8.3 Projeto de Lei Orgamentdria Anual: elaboragao,
acompanhamento e aprovagdo. 8.4 Principios orgamentarios. 8.5 Diretrizes orgamentarias. 8.6 Processo
orcamentdrio. 8.7 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 8.8 Normas legais
aplicaveis. 8.9 SIDOR, SIAFI. 8.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.11 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas de
exercicios anteriores. 8.15 A conta Unica do Tesouro. 8.16 Tomadas e presta¢des de contas. 9 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Il CONTABILIDADE
INTERMEDIARIA. 1 Orcamento empresarial. 2 Mercado de capitais (noc¢des basicas). 3 Importacdes e
exportacles (nogcbes basicas). 4 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior e destinagdo de resultado. 5 Custos para avaliagdo de estoques. 6 Custos para tomada de
decisGes. 7 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 8 Conversao de demonstracdes contdbeis em
moedas estrangeiras. 9 Operagdes de joint-ventures (aspectos societarios e tributdrios). 10 Nogdes de
finangas empresariais. 11 Operagdes de leasing financeiro e operacional. 12 Operagdes de drawback
(nocBes bdsicas). 13 Derivativos financeiros (nocBes bdsicas). IV CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 1
Tributos: imposto de renda pessoa juridica; contribuicdo social sobre o lucro; imposto de renda retido
na fonte (IRRF); imposto sobre circulacio de mercadorias e servicos (ICMS); participagGes
governamentais; programas de integracdo social e de formacdo do patrimonio do servidor publico
(PIS/PASEP); contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS); contribuicdo de
intervencdo no dominio econdmico (CIDE). V MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés simples e



composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros:
nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizagao de
empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo de opera¢des de financiamento,
empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno.

AREA 12 - DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituigdao. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3
Interpretagao das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacao
politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios.
5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos
estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 7.2.2
Comissoes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica: atribui¢Oes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros
de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 DisposicOes
gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica. 8 FuncOes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedacGes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas. 9.4 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.6
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 A¢do direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11
Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos
da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12. Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro
nacional. 15 Ordem social. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Direito administrativo: os diferentes critérios
adotados para a conceitua¢do do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fontes do
direito administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da
administragdo publica; 2 Administragcdo publica: conceito de administragao publica sob os aspectos
organico, formal e material; 6rgao publico: conceito e classificacdo; servidor cargo e funcdes;
atribuicdes; competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacao e delegacdo de
competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administracdo direta e indireta; autarquias;
fundacbes publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais; Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no direito administrativo; cassa¢do; revogacao e
anulagdo; processo administrativo; Lei n? 9.784/1999; fatos da administracdo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos; formacdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo; validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos
administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e



multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados e discricionarios;
mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no
direito administrativo; atos administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato administrativo; teoria dos
motivos determinantes; revogacao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administragdo publica: hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes; poder disciplinar; poder de
policia; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia; principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos: concessao, permissao, autorizagao e
delegagdo; servicos delegados; convénios e consorcios; conceito de servigo publico; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias; usuario do servico publico; extingdo da concessao de servico publico e reversao
dos bens; permissao e autorizagdo. 6 Intervengao no dominio econémico: desapropriagao. 7 Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo;
modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo; Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposi¢Ges
normativas relativas ao pregdo; Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997; sistema de registro de pregos. 8
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo; convénios e consoércios administrativos. 9 Controle da administracdo
publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle
pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso de administracdo; reclamacdo; Lei de
Improbidade Administrativa (n? 8.429/1992 e suas alteragdes); sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma; controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro; controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicbes; entendimentos com carater normativo
exarado por tal corte de contas; sistema de correicdo do poder executivo federal — Decreto n@
5.480/2005, Decreto n? 5.683/2006, Decreto n? 7.128/2010, Portaria CGU n2 335/2006 —; pedido de
reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e impréprio; prescricdo administrativa; representacao e
reclamacdo administrativas; advocacia publica consultiva; hipoteses de manifestacdo obrigatoria;
aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico,
guando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacGes. 10 Agentes publicos e
servidores publicos: agentes publicos (servidor publico e funcionario publico); natureza juridica da
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatdrio; funcionario ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis; Lei n? 8.112/1990 e suas alteragBes; regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar; improbidade administrativa; Lei n? 8.429/1992; Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacancia dos cargos publicos;
exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens
publicos: classificacdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico; dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas;
vias publicas; cemitérios publicos; portos; utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e
concessdao de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno; limitacdes administrativas;
zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento; servidoes
administrativas; requisicdao da propriedade privada; ocupagdo temporaria. 12 Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao publica: evolugao histdérica e
fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado;
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 13
Organizacdao Administrativa: Advocacia-Geral da Unido; Ministério da Fazenda; Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional; Lei Complementar n? 73/1993; Decreto-Lei n? 147/1967. Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade;
capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas:



constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagGes;
sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes
classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposicGes gerais; classificacdo,
interpretagdo; elementos; representagao, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 10 Prova. 11 Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer
e de ndo fazer; obrigagBes alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias;
obrigacOes civis e naturais, obrigacGes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessdrias; transmissao das obrigagoes;
adimplemento e extingcdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 12 Contratos: contratos em
geral; disposicdes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 13 Atos unilaterais.
14 Titulos de crédito: disposi¢cbes gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos. 15
Responsabilidade civil. 16 Preferéncias e Privilégios Creditérios. 17 Empresario. 18 Direito de Empresa:
estabelecimento. 19 Posse. 20 Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso;
habitacdo; direito do promitente comprador. 21 Direitos reais de garantia. 22 Direito de familia:
casamento; relacGes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administracdo dos
bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 23
Direito das sucessdes: sucessdao em geral; sucessdo legitima; sucessdao testamentdria; inventario e
partilha. 24 Direito das Rela¢bes de Consumo: consumidor; fornecedor, produto e servico; direitos
basicos do consumidor; qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo dos danos; praticas
comerciais; protecdo contratual (Lei n? 8.078/1990). 25 Parcelamento do solo urbano (Lei n2
6.766/1979). 26 Registro de imdveis: nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de duvida; Lei
n2. 6.015/1973. 25 Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). 27 Locac¢do de imdveis urbanos: locagdo em
geral, sublocacoes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacao
ndo residencial (Lei n? 8.245/1991). 28 Direitos autorais. 29 Estatuto da Crianca e do Adolescente:
disposicGes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensao
do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta (Lei n2 8.069/1990). IV DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e agao: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. 2
Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e
procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros: oposi¢ao, nomeagdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor
e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracao de
incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacao dos atos; nulidades. 9
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordinario e
sumario. 11 Procedimento ordinario: peticao inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do
réu: contestacdo, excecdes e reconvencao. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo.
15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16
Audiéncia: conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e
cumprimento da sentenca. 19 Recursos: disposicdes gerais. 20 Processo de execugdo: execucdao em
geral; diversas espécies de execucdo — execucao para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de ac¢Oes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares:
disposicGes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo);
exibicdo e producdo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acao
popular, acdo civil publica, acio de improbidade administrativa. V DIREITO PREVIDENCIARIO. 1
Seguridade social: conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio
da seguridade social: receitas, contribuicGes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de



previdéncia social: segurados e dependentes, filiacdo e inscricdo, caréncia, espécies de beneficios e
prestacdes, disposicOes gerais e especificas, saldrio-de-beneficio, renda mensal inicial, reajustamento e
revisdo, prescricdo e decadéncia, acumulagdao de beneficios, justificagdo, agbes judiciais em matéria
previdenciaria, acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar.
VI DIREITO PENAL E DIREITO PENAL MILITAR. 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito
penal. 2 Aplicagao da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no
espaco; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira;
contagem de prazo; fragdes ndo computdveis da pena; interpretacdo da lei penal; analogia;
irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3 Crime: classificacdo dos crimes;
teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; superveniéncia de causa
independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo
e preterdoloso; agravacdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo;
descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do
fato (erro de proibicdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; ilicitude e causas de exclusdo;
excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitacdo; execucdo das penas
em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8
Acdo penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o
patrimonio. 12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade
sexual. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz
publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes contra a administracdo publica. 21 Delitos hediondos
(Lei n2 8.072/1990). 22 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 23 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. VIl DIREITO PROCESSUAL PENAL E DIREITO
PROCESSUAL PENAL MILITAR. 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas;
disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relagao juridica processual; elementos identificadores da relagdao processual; formas do procedimento;
principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 5
Agdo penal. 6 Agao civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova; interceptagao
telefonica (Lei n? 9.296/1996). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares
da justica; atos de terceiros. 11 Prisdo e liberdade proviséria; prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989). 12
Citacdes e intimacdes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie: processo comum;
processos especiais; normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e
o Supremo Tribunal Federal (Lei n2 8.038/1990). 15 Juizados especiais criminais (Lei n2 9.099/1995 e Lei
n2 10.259/2001). 16 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral.
19 Habeas corpus e seu processo. 20 Execugdo penal (Lei n2 7.210/1984). 21 Relagdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. 22 Disposicdes gerais do Cddigo de Processo Penal. 23 Disposigcoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca
dos institutos de direito processual penal.

AREA 13 — ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com
os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS:
planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participa¢do e controle



social. 1.9 Ac¢bes e programas do SUS. 1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude; programas de prevengdao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemiolégico brasileiro; doengas e agravos ndo-transmissivies; Programa Nacional de
Imunizagdes. 3 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica
de enfermagem na comunidade: cuidado de saude familiar; estratégia da saude da familia. 4 Teorias e
processo de enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saude
mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de
enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e
cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva
e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar;
neuroldgica; musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva
da mulher com énfase nas acOes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo
ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. 14
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencgdo e tratamento de
ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em situacbes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em
emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doacdo,
captacdo e transplante de o6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas,
intoxicagBes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacao
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacdo, relacbes de trabalho e
processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria, acreditacao.
17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos
para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagao dos
processos de esterilizagao de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo
de cuidar. 23.1 Risco biolégico e medidas de precaucdes bdsicas para a seguranca individual e coletiva
no servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaugdo-padrao e precaugdes por forma de transmissdo das
doengas: definigdo, indicagdes de uso e recursos materiais; medidas de protegao cabiveis nas situagdes
de risco potencial de exposi¢do. 24 Controle de infecgdo hospitalar. 25 Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; legislacdo em enfermagem; associacGes de classe e drgdos de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

AREA 14 — ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e anélise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade: defini¢cdes
basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas,
funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e



momentos, distribuicdes especiais, distribuicdes condicionais e independéncia, esperanca condicional,
fungdes geradoras de momentos, transformagao de varidveis, leis dos grandes numeros, teorema
central do limite, amostras aleatdrias, estatisticas de ordem, distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia
estatistica: estimacdo pontual (métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
estimadores bayesianos), estimag¢do por intervalos (intervalos de confianga, intervalos de credibilidade),
testes de hipoteses (hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste-t de Student,
teste quiquadrado). 4 Métodos nao paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao nao paramétrica.
5 Analise de regressao linear: critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga, modelos de
regressao linear, inferéncias sobre os parametros do modelo, analise de varidncia, andlise de residuos. 6
Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e
regressao, amostragem estratificada, amostragem sistemadtica, amostragem por conglomerados. 7
Estatistica computacional: geracdo de numeros aleatérios, métodos para simulacdo de varidveis
aleatdrias, estimagcdo por métodos computacionais. 8 Processos estocasticos: cadeias de Markov em
tempo discreto, processos de Poisson, teoria de renovacao, teoria de filas, cadeias de Markov em tempo
continuo, processos gaussianos. 9 Analise multivariada: distribuicdo normal multivariada, analise de
componentes principais, analise fatorial, analise de correspondéncia, analise discriminante, analise de
conglomerados. 10 Analise de séries temporais: analise descritiva de séries temporais, estacionariedade,
modelos ARMA, ARIMA e SARIMA, andlise espectral.

AREA 15 — INFORMATICA: | SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gestdo de
infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows, Unix, Linux e BSD. 3 Aplicacées WEB. 4 Banco de
dados SQL Server. 5 Protocolos de roteamento RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 6 Tecnologias ethernet, frame-
relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologia de roteamento — switches layer 3 e roteadores. 8 QOS e seguranca em
ambiente WAN. 9 Implantacdo de VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN
etc. 10 Firewall e seguranca de perimetro. 11 Ferramentas de gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA
e protocolos para implantacdo de servico SNA. 13 Projetos de cabeamento estruturado. 14 Instalacdo,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS
4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15 Infraestrutura de rede ethernet. 16 Protocolo TCP/IP. 17
Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de correio eletronico. 19 Backup/restore. 20 Antivirus. 21
Antispam. 22 Servidor de aplicagdo. 23 Servidor de arquivos. 24 SQL. 25 Radius. 26 RAID. 27
Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). 28 Administracdo de aplicacdo
para monitoramento de servidores e servi¢cos. 29 Administracdo de unidades de fita LTO. Il GESTAO E
GOVERNANGCA DE TI: 1 Gestdao estratégica. Planejamento estratégico de negocio. Planejamento
estratégico de TI. Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK.
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida
do produto. Processos, grupos de processos e dreas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos —
ITIL v3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e
operacao de servicos. 4 Governanca de Tl — COBIT. Conceitos bdasicos, estrutura e objetivos. Requisitos
da informacgdo. Recursos de tecnologia da informag¢do. Dominios, processos e objetivos de controle. 5
Qualidade de software — CMMI. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de
representacdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. |l BANCO DE
DADOS: 1 Estruturas de informacdo: tipos basicos de estruturas. Arvores, pilhas, grafos, pesquisa de
dados, operacbes bdsicas sobre estruturas, classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2
Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB. Desenvolvimento de aplicagdes WEB. Oracle. Ferramentas
CASE. 3 Mapeamento de dados (légico e fisico), modelagem relacional de dados. Administracdo de
dados. Elaboracdao e implantacdo de projeto de banco de dados. Elaboracdo de planos de manutencao.
Backup. Tunning de banco de dados. IV SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da
informacdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Classificacdo e controle de ativos de informacdo,
seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso. Definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005.



Planejamento, identificacdo e analise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de
computadores. Prevencdo e tratamento de incidentes. V DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Sistemas
transacionais. Arquitetura e padrdoes de projeto JEE. Desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax.
Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de
consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo. Conceitos bdsicos, arquiteturas e aplicacbes de
datawarehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de modelagem e otimizagdao de bases de dados
multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteudo. Arquitetura de informagdo: conceitos basicos e
aplicacdes. Portais corporativos: conceitos bdsicos e aplicacdes, portlets, RSS. Acessibilidade na web:
conceitos basicos, recomendagcdes W3C, e-Mag. Workflow e gerenciamento eletronico de documentos.
5 Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web services: conceitos basicos e aplicagdes. Padrées XML,
XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Arquitetura e-Ping. 6 Programacado e tecnologias Java, HTML, CSS, Javascript,
DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, Facelets, JNDI, JDBC.

AREA 16 — PEDAGOGIA: 1 Didatica da educacdo: planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano
de curso, plano de aula. 2 Didatica organizacional. 3 Metodologia do ensino. 4 Histéria da educagao. 5
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; teorias de aprendizagem; andragogia — educacao
de jovens e adultos —; taxonomias de objetivos de aprendizagem. 6 Projeto politico-pedagdgico. 7
Organizac3do e gestdo da sala de aula. 8 Tecnologias da informac3o e da educacdo. 9 Etica na educac3o.
10 Educagdo nas organizacGes. 10.1 Diagndsticos organizacionais. 10.2 Gestdo de pessoas e educacdo.
10.3 Planejamento e gestdo para a educac¢do corporativa. 10.4 O pedagogo nas organizacdes: aspectos
legais, éticos, politicos e administrativos. 10.5 Capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas:
papel, objetivos, planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas. 10.6 Avaliacdo e
acompanhamento dos programas de educacdo corporativa: objetivos e aplicacoes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS: 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevencado e deteccdo precoce do
cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1
Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias
cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e instabilizacdo
da placa aterosclerética. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e
hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites
virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns
em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4
Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas supra-renais. 7.7
Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢Ges estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia
antibiotica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragao do
tratamento. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso frequente na pratica clinica
didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Atendimento inicial ao politraumatizado. 11.2 Abordagem as vias
aéreas e ventilacdo. 11.3 Avaliacdo de circulacdo e abordagem ao choque. 11.4 Ressuscitacdo
cardiopulmonar. 11.5 Desfibrilacdo. 11.6 Cardioversdao e desfibrilacdo externa automatica (DEA). 11.7
Atendimento ao trauma craniano. 11.8 Atendimento ao trauma raquimedular. 11.9 Atendimento ao
trauma toracico. 11.10 Atendimento ao trauma abdominal. 11.11 Atendimento ao trauma pediatrico.
11.12 Atendimento ao trauma na gestante. 11.13 Atendimento ao trauma de extremidades. 11.14



Atendimento ao afogado. 11.15 Lesdes provocadas por queimadura e frio. 11.16 Abordagem ao
paciente com angustia e insuficiéncia respiratoria. 11.17 Abordagem ao paciente com disturbio de
ritmo. 11.18 Atendimento ao infarto e acidente vascular cerebral. 11.19 Avaliacdo de monitorizacdo e
conduta frente as alteragdes envolvidas. 11.20 Atendimento a multiplas vitimas e triagem pelo método
START (simples triagem e rapido transporte), trauma de face. 11.21 Estabiliza¢gdo e transporte. 11.22
Avaliagao primdria do suporte basico de vida. 11.23 Avaliagdo secundaria do suporte avangado de vida.
11.24 Intoxicagdao exdgena. 11.25 Edema agudo pulmonar. 11.26 Crise hipertensiva. 11.27 Hemorragia
digestiva. 11.28 Estados de choques. 11.29 Anafilaxia. 11.30 Intoxica¢cdes. 11.31 Crise convulsiva. 11.32
Acidente vascular encefalico. 11.33 Alteracdes do estado de consciéncia. 11.34 Hipoglicemia e
hiperglicemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS ESPECIALIDADE DE CIRURGIAO-DENTISTA: 1 Exame da
cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cdrie dental. 3 Semiologia, tratamento e preveng¢ao da carie dentaria.
4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencao
da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8 Principios gerais de radiologia e Interpretacao
radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse
clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicacGes, contraindicacdes, tratamento dos
acidentes e complicagGes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. 14 Principios
gerais de ortodontia e suas indicacdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia,
endodontia, préotese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagndstico e plano
de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa
dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica. 21 Prétese bucomaxilofacial 22 Odontogeriatria. 23
Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

CARLOS ROBERTO DE CARVALHO SOBRINHO - CEL QOBM/Comb.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HOMOLOGO, Em 18 de maio de 2011.

MARCIO DE SOUZA MATOS - CEL QOBM/Comb.
COMANDANTE-GERAL DO CBMDF



ANEXO 1

ARTIGOS INDIVIDUAIS PARA USO DO ALUNO DO CFSDBM

1) Para candidatos do sexo masculino:

- dois aparelhos de barbear;

- um jogo petrechos para costura;

- dois cal¢bes de educacdo fisica na cor branca
com duas listras laterais na cor vermelha;

- um calg¢do de banho na cor preta;

- quatro camisetas regata na cor branca;

- um par de alparcatas na cor preta;

- um cortador de unha;

- oito cuecas;

- uma escova para roupas;

- dois lencos;

- seis pares de meia na cor preta;

- um pijama;

- uma saboneteira;

- dois pares de ténis na cor branca para corrida;

- dois jogos de toalha;

- um traje de passeio completo (terno azul
marinho, camisa social branca e gravata preta);

- um tubo de graxa para sapatos;

- uma escova para sapatos;

- um polidor de metais;

- um quimono para judo;

- material de higiene pessoal;

- um par de sapatos na cor preta com cadargos,
modelo 752;

- trés camisetas meia manga na cor vermelha;

- uma calga jeans na cor azul marinho;

- quatro pares de meia soquete na cor branca;

- um cinto de couro na cor preta.

2) Para candidatos do sexo feminino:

- um aparelho para depilagao;

- um jogo de petrechos para costura;

- uniforme de educacdo fisica (modelo usado no
CBMDF);

- um maio liso na cor preta;

- uma camisola ou pijama;

- um par de alparcatas na cor preta;

- uma tesoura e um alicate de unha;

- oito calcinhas;

- oito sutias;

- uma escova para roupa;

- dois lencos;

- seis pares de meia na cor preta;

- uma saboneteira;

- dois ténis para corrida na cor branca;

- dois jogos de toalha;

- um traje de passeio completo (tailleur na cor azul
marinho com manga comprida; blusa social na cor
branca);

- um par de sapatos na cor preta (modelo usado
no CBMDF);

- um tubo de graxa para sapatos;

- uma escova para sapatos;

- um polidor de metais;

- um quimono para judo;

- material para higiene pessoal;

- trés camisetas meia manga na cor vermelha;

- uma calga jeans na cor azul marinho;

- quatro pares de meia soquete na cor branca;

- um cinto de couro na cor preta;

- trés redes para prender cabelo;

- um estojo de maquiagem;

- um eldstico preto para cabelo;

- grampos da cor do cabelo.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO 2

ITE ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS

1 Aplicacdo das provas objetivas (Manha) 17/7/2011 — Domingo

2 Aplicacdo do exame de aptidao fisica 20 e 21/8/2011

3 Aplicacdo da avaliacdo psicoldgica 25 e 26/9/2011
Aplicacdo da inspecdo de saude - exames médicos,

4 toxicolégicos e biométricos 8 e 9/10/2011




