Governo do Estado da Paraiba
Secretaria de Estado da Administragao
Companhia Estadual de Habitagdo Popular (CEHAP)
Comisséao do Concurso Publico para a CEHAP

EDITAL N°. 01/2008/SEAD/CEHAP

ABERTURA DE INSCRIGOES

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigao
Federal, e a Secretaria de Estado da Administragdo, no uso de suas competéncias previstas na Lei n°.
8.186, de 16 de margo de 2007, por intermédio da Comissdo do Concurso Publico designada pelo Ato
Governamental n°. 2 666 /2008, de 05 de maio de 2008, e o Contrato firmado com a Fundagao Universidade
de Brasilia (FUB), por meio do Centro de Selecédo e de Promogao de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), tornam publico o presente Edital de Concurso Publico de Provas Obijetivas, para provimento
de Cargos pelo Regime Celetista para categorias de Nivel Superior, Nivel Médio e de Nivel Fundamental, no
ambito da Companhia Estadual de Habitacdo Popular (CEHAP), criados pela Lei n°. 8.447, de 2 de janeiro
de 2008, a Lei n°. 8.550, de 4 de junho de 2008 e a Medida Proviséria n°. 113 de 10/10/2008, publicada no
Diario Oficial de 12 de outubro de 2008. O Concurso Publico se regera de acordo com as instrugdes

especiais, constantes no presente Edital.

CAPITULO I
1-DAS DISPOSI(}()ES PRELIMINARES

11 - O Edital do Concurso Publico encontra-se nos enderegos eletrénicos
http://www.paraiba.pb.gov.br e http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008.

1.2 - As Provas serao realizadas na cidade de Jodo Pessoa /PB, obedecidas as normas deste Edital
e a Legislagao em vigor.

1.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.3 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatoério, sob a
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.4 - O Regime Juridico sera celetista, de acordo com as normas estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéao (Lei n°. 8.447 de 02.01.2008).

1.5 - A carga horaria sera de 40 horas semanais, respeitada a Legislacdo especifica em vigor,
prevista no artigo 12 da Lei n°. 8.447 de 02.01.2008.



1.6 - Serdo oferecidas 124 vagas para Cargos, distribuidas da seguinte forma: 47 vagas para
Nivel Superior, 46 vagas para Nivel Médio e 31 vagas para Nivel Fundamental. Do total de vagas
estabelecidas 21 sao destinadas a Portadores de Deficiéncia Fisica, conforme distribuicdo no Anexo | deste
Edital.

1.7 - Este Edital sera também regido pelo que estabelece a Lei n°. 8.432, de 4 de dezembro de 2007.

2 -DOS CARGOS
2.1 - A escolaridade, o vencimento e as atribuicées sédo as estabelecidas a seguir.

2.1.1 - NiVEL SUPERIOR
REMUNERAGAO: R$1.286,39.

CARGO 1 - ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso de nivel superior em ADMINISTRACAO, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRA), até a data da contratacgéo.

ATRIBUICOES: realizar trabalho de carater técnico na area de administragéo; prestar servigos de
assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, laudos, pericias e auditorias; redigir
normas, documentos e relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 2 - ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em DIREITO, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e inscrigdo no respectivo Conselho de Classe (OAB), até a
data da contratacéo.

ATRIBUICOES: Representar a CEHAP em Juizo, em qualquer instancia ou Tribunal, propondo as
acdes necessarias e defendendo-a nas contrarias; realizar audiéncias judiciais ou extrajudiciais, na esfera
civel, trabalhista, criminal ou administrativa; prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres, auditorias; realizar trabalho de carater técnico na area juridica; redigir normas,
documentos e relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 3 - ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior na area de Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas de informatizagdo, incluindo concepgdo e operagédo dos
sistemas de informatica; prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir
pareceres, efetuar auditorias; realizar trabalho de carater técnico na area de informatica; redigir documentos
e relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 4 - ARQUITETO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso superior em ARQUITETURA, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e registro profissional no respectivo Conselho de Classe
(CREA), até a data da contratagao.

ATRIBUICOES: Prestar servigos de arquitetura e urbanismo, elaborar planos, programas e projetos
de arquitetura; gerenciar a execugéo de obras e servigos, ordenamento do uso e ocupag¢ao do espaco em
conjuntos habitacionais; prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; fiscalizar
obras e servigos; realizar trabalho de carater técnico; redigir normas, documentos e relatérios da area de
trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.



CARGO 5 - BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Diploma de conclus&o de curso de nivel superior em BIBLIOTECONOMIA, fornecido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRB) até a data da contratagéo.

ATRIBUICOES: Classificar, arquivar e armazenar e localizar a informac&o, disponibilizar e recuperar
informacgdes; prestar atendimento aos usuarios e promover o intercambio de informagdes e documentos;
elaborar programas de acdo, visando ao desenvolvimento e eficiéncia do sistema de informagoes;
disseminar seletivamente a informacéo; elaborar pesquisas e levantamentos bibliograficos para atender a
demanda dos usudrios; prestar assessoria técnica a formagado do acervo bibliografico; promover agéo
cultural junto aos usuarios.

CARGO 6 — CONTADOR

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em CIENCIAS CONTABEIS,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe (CRC), até a data da contratacao.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de carater técnico na area contabil; prestar servicos de assessoria;
coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, laudos, pericias e auditorias; redigir normas,
documentos e relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 7 - ENGENHEIRO (Com Formagdo em Engenharia Civil e Elétrica)

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso superior em ENGENHARIA CIVIL e ELETRICA;
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro profissional nos
respectivos Conselhos de Classe (CREA), até a data da contratagao.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia civil e elétrica, executar obras civis e de infra-
estrutura; planejar e operacionalizar orgamento, manutengao e controle de qualidade dos empreendimentos;
pesquisar tecnologias, prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; fiscalizar
obras e servigos; realizar trabalho de carater técnico; elaborar e redigir normas, documentagao técnica e
relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 8 - TECNICO SOCIAL COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso de nivel superior em PEDAGOGIA, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe, até
a data da contratacéo.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de carater técnico na area social, incluindo estudos de viabilidade
econdmica, comercial e social; participar de trabalho de grupo, prestar servicos de assessoria; coordenar e
liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, auditorias, redigir normas, documentos e relatérios da area de
trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 9 - TECNICO SOCIAL COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em PSICOLOGIA, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe, até
a data da contratacéo.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de carater técnico na area social, incluindo estudos de viabilidade
econdmica, comercial e social; participar de trabalho de grupo, prestar servicos de assessoria; coordenar e
liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, auditorias, redigir normas, documentos e relatérios da area de
trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.



CARGO 10 - TECNICO SOCIAL COM FORMAGAO EM SERVIGO SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em SERVICO SOCIAL, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe, até
a data da contratacéo.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de carater técnico na area social, incluindo estudos de viabilidade
econdmica, comercial e social; participar de trabalho de grupo, prestar servicos de assessoria; coordenar e
liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, auditorias, redigir normas, documentos e relatérios da area de
trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas.

2.1.2 - NIVEL MEDIO OU EQUIVALENTE E NIVEL MEDIO TECNICO
REMUNERAGAO: R$ 1.008,91

CARGO 11 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Certificado de conclusédo de Curso de Nivel Médio ou Equivalente ou Técnico, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e/ou Secretaria de Educag¢ao do Estado ou
Municipio.

ATRIBUICOES: Prestar servigos de administragdo em geral; apoiar trabalhos relacionados as diversas
areas técnicas junto aos profissionais da Companhia; coordenar e liderar grupos de trabalho de carater
técnico de nivel médio, de interesse da Companhia; elaborar relatérios, estudos e projetos da area de
trabalho e executar outras tarefas correlatas.

CARGO 12 - ASSISTENTE TECNICO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio em EDIFICACOES,
SANEAMENTO e/ou SANEAMENTO AMBIENTAL, RECURSOS NATURAIS e ESTRADAS, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e/ou Secretaria de Educagdo do Estado ou
Municipio, acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servigos, colaborando com o engenheiro e o arquiteto em suas area de
trabalho; proceder a vistorias técnicas em obras e servigos; elaborar relatérios e cadastros e executar outras
tarefas correlatas.

CARGO 13 — DESENHISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio em DESENHO, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e/ou Secretaria de Educag¢do do Estado ou
Municipio, acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servigos de desenhista, colaborando com o engenheiro e o arquiteto em suas
area de trabalho; proceder a vistorias técnicas em obras e servigos; elaborar relatérios e cadastros e
executar outras tarefas correlatas.

CARGO 14 - DIGITADOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio ou equivalnte ou Técnico e
Certificado de Curso de Operador em Micro-Computador ou equivalente, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) e/ou Secretaria de Educagao do Estado ou do Municipio.

ATRIBUICOES Desenvolver atividades de nivel intermediario de informatica; apoio a execugdo de
trabalhos técnicos, estudos, projetos, relatérios e outros documentos relacionados com a éarea de
informética; digitacdo de dados, operagdo com aplicativos e programas de computador, pesquisa de dados e
informagdes na internet, executar outras tarefas correlatas.



CARGO 15 - PROGRAMADOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio ou equivalente ou Técnico e
Certificado de Curso de Programador, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC), e/ou Secretaria de Educagéo do Estado ou do Municipio.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de processamento de dados; apoiar trabalhos relacionados as
diversas areas técnicas junto aos profissionais da empresa; pesquisar na internet assunto de interesse da
empresa; utilizar aplicativos e programas de computagéo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 16 — PROJETISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio em DESENHO
PROJETISTA, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) e/ou Secretaria de
Educacéao do Estado ou Municipio, acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servigos de desenhista, colaborando com o engenheiro e o arquiteto em suas
area de trabalho; proceder a vistorias técnicas em obras e servigos; elaborar relatérios e cadastros e
executar outras tarefas correlatas.

CARGO 17 - TOPOGRAFO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio em TOPOGRAFIA,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC) e/ou Secretaria de Educagéo do
Estado ou Municipio, acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos técnicos de medigbes, demarcagdes, nivelamentos, locagdes,
avaliagOes; prestar servicos colaborando com o engenheiro e o arquiteto em suas area de trabalho; elaborar
relatorios e cadastros e executar outras tarefas correlatas.

2.1.3 - NiVEL FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE
REMUNERAGCAO: R$ 576,80

CARGO 18 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente, fornecido por
instituicao reconhecida pela Secretaria de Educagao do Estado ou Municipio.

ATRIBUICOES: Receber, protocolar, encaminhar e controlar documentos e correspondéncias;
organizar e controlar o arquivo fisico e virtual de correspondéncia e documentacgéao; digitar documentos
referentes a assuntos administrativos; atender ao telefone e efetuar ligagbes, operar o fax; recepcionar e
orientar as pessoas que procuram a Companhia, auxiliar os profissionais da area de administragdo geral;
pesquisar na internet assunto do interesse da Companhia; utilizar aplicativos e programas de computacao,
preencher formularios e efetuar calculos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 19 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente, reconhecido pela
Secretaria de Educagéo do Estado ou Municipio.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de reparos em equipamentos, méveis e utensilios, de natureza
mecanica, hidraulica, ou elétrica; operar equipamentos no ambito da Companhia; executar trabalhos de
recebimento e entrega de materiais mediante protocolo; prestar servicos de copa e cozinha, limpeza e
conservagao; preparar material para pintura e alvenaria; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 20 - MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente, reconhecido pela
Secretaria de Educagao do Estado ou Municipio; possuir Carteira Nacional de Habilitagao.



ATRIBUICOES: Condugao de veiculos de transportes de pessoas e de materiais, com deslocamento
na Capital e/ou para outras cidades; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, controlando as condigdes
previsiveis de veiculos, combustivel, quilometragem, e lubrificagao; prestacdo de ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais; preenchimento de formularios e roteiros pertinentes ao controle de veiculo;
acompanhamento de servigos de manutengao; consulta permanente a legislagao de transito.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 - Requisitos exigidos:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) para os cargos de nivel superior, apresentar diploma ou certificado de conclusdo de graduagéo no
cargo a que concorre, reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho de Classe, quando houver;

e) para os cargos de nivel médio, apresentar certificado de conclusdo de nivel médio ou equivalente,
reconhecido pelo MEC;

f) para os cargos de nivel médio técnico apresentar certificado de conclusdo de nivel médio técnico
no cargo a que concorre, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe, quando houver;

g) para os cargos de nivel fundamental, apresentar certificado de conclusédo de nivel fundamental ou
equivalente, reconhecido pelo MEC;

h) para o cargo de Motorista, além do exigido na letra “f", possuir Carteira Nacional de Habilitagao;
i) teridade minima de 18 anos, na data da contratacao;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, comprovada pela
Junta Médica Central do Estado;

k) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

I) apresentar copia xerografica autenticada do RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante da
ultima votagao, comprovante de residéncia;

m) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da assinatura do contrato;
n) ser aprovado neste concurso;
0) cumprir as normas estabelecidas neste edital,

p) apresentar Declaragdo na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar em qualquer fungao
publica, nas esferas municipal, estadual ou federal;

q) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

3.2 - Estara impedido de ser contratado, o candidato que:
a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1;
b) tiver sido demitido a bem do Servigo Publico, ou por justa causa em quaisquer esferas da
Administragao Publica.
c) apresentar declaragao falsa.



CAPITULO I
4 — DAS INSCRIGOES

41 - Sera admitida a inscricho somente via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de
dezembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de janeiro de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2 — O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 - O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com servicos de Correios e Aplicagdo das Provas, de acordo com as instrugbes
constantes no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, até o dia 14 de janeiro
de 2009, no valor de:

a) R$ 75,00 para os cargos de nivel superior;

b) R$ 74,00 para os cargos de nivel médio;

c) R$ 67,00 para os cargos de nivel fundamental.

4.2.2.1 - Ao valor da inscrigcdo ja estao incluidas as despesas referentes aos servigos dos Correios,

relativas ao recebimento das inscrigdes e outros.

4.2.3 - O candidato devera realizar sua inscri¢cao via Internet e efetuar o pagamento do valor da inscrigao
por boleto, pagavel somente nos Correios.

4.2.3.1-0 boleto, disponivel no endereco eletrbnico www.cespe.unb.br/concursos/cehap pb2008,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, exclusivamente na rede autorizada dos Correios,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

4.2.3.2 - O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

4233 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigéo.

4.2.34 - A partir de 2 de fevereiro de 2009, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, por meio da pagina de acompanhamento, se ja consta o
valor da inscrigao pago e se a inscrigdo foi homologada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do CESPE/UnB, para verificar o ocorrido.

4.2.3.5 - As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigdo ou o deferimento do pedido de isencao de taxa.

4.2.3.6 - As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apdés 14 de janeiro de 2009
nao serao aceitas.

4.2.3.7 - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

4.2.3.8 - Nao serao aceitas inscricoes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fax, e-mail,
transferéncia ou depdsito em conta-corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e (ou)
extemporaneas ou por qualquer outra via que nido as especificadas neste Edital.



4.2.3.9 - Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.2.3.10 - O comprovante de inscricgdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, apés o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

4.3 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
postos de inscricdo com computadores, localizados nos enderegos a seguir, no periodo entre 10 horas do
dia 15 de dezembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de janeiro de 2009 (horario oficial de
Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local Enderego
Jodo Pessoa/PB Microlins Avenida Pedro I, n.° 601 — Centro
Jodo Pessoa/PB Microlins Avenida Epitacio Pessoa, n.° 3.161 — Miramar

4.4 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo néo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.4.2 - E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

4.43 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.4.4 - Para efetuar a inscrigcdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 - As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.4.7 - Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos
na Lei Estadual n°. 7.716, de 28 de dezembro de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.4.7.1 - Podera solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscrigao neste concurso publico os
doadores de sangue na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS), no
Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n°. 7.716, de 28 de dezembro de 2004.

4.4.7.2 - O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e
desejar isengcédo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera encaminhar, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, até o dia 18 de dezembro de 2008, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - (Isengcdo CEHAP/PB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, o requerimento de isencéo,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de doador de sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de
Saude (SUS);

c) comprovacdo de no minimo 3 (trés) doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS,
nos doze meses anteriores a publicacado deste Edital.



4.4.7.3 - As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serédo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.4.7.4 - Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao;
c) pleitear a isengéo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.4.7.2;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.4.7.2 € 4.4.7.3
deste edital.

4.4.7.5 - Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos
comprobatérios, a complementagdo da documentagdo bem como revisdo e (ou) recurso.

4.4.7.6 - Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

4.4.7.7 - Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via
correio eletrénico.

4.4.7.8 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 12 de janeiro de
2009, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008.

4.4.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua
inscrigao no Concurso, deverao acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008 e imprimir o boleto por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento no periodo até o dia 14 de janeiro de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital.

44710 - O interessado que nédo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4.4.8 - O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

4.4.9 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de
janeiro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado e copia simples do CPF. Apds esse periodo, a
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior € nos que forem de interesse da Administragcao
Publica.

4.4.9.1 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 4.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 14 de janeiro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.4.9.1.1 - O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

4.4.9.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a certiddo de nascimento da crianga, até o dia
14 de janeiro de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagao das provas.
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4.49.2.1 - O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.3 - O laudo médico (original ou cépia autenticada e cépia simples) do CPF valera somente
para este concurso, nao serdo devolvidos e nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.4.9.4 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, na ocasido da
divulgacao do Edital de locais e horarios da realizagdo das provas.

4.4.9.5 - A solicitacdo de condigcbes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.10 - O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da contratagao.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

5.1 - As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigao
no presente Concurso Publico desde que a Deficiéncia Fisica de que sdo Portadoras seja compativel com
as atribuigbées objeto do cargo em provimento. O candidato Portador de Deficiéncia Fisica concorrera as
vagas existentes, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, de
acordo com o que estabelece o Artigo 1° da Lei Estadual n°. 5.556, de 14 de janeiro de 1992, conforme
Anexo Il deste Edital.

5.1.1 - Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5.1.2 - O candidato que se declarar Portador de Deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

5.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.

5.2.1 - O candidato Portador de Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia
autenticada) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 5.2, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2009, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB.

5.2.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 14 de janeiro de 2009, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
autenticada) e a cépia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 5.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.2.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagao a seu destino.

5.3 - O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagado destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99 e suas alteragoes.
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5.4 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a coépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa
documentagéo.

5.4.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
Portadores de Deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, na ocasido da divulgagdo do Edital de locais e horarios
de realizagao das provas.

5.5 - A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o nao-atendimento as condigbes especiais necessarias.

5.6 - Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se nao eliminados, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Junta Médica
Central do Estado, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
nao, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

5.7 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 - A nao-observancia do disposto no subitem 5.7, a reprovacdo na pericia médica ou o0 nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

5.9 - O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.10 - O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.11 - Apds a investidura do candidato Portador de Deficiéncia no cargo, o resultado da pericia
médica a que refere o subitem 5.6 ndo podera ser utilizado para justificar a concessao de aposentadoria.

5.12 - Os candidatos que, no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagao geral por cargo.

5.13 - As vagas definidas no subitem 5.1 que nédo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

5.14 - Apo6s a investidura do candidato no cargo, a Deficiéncia Fisica ndo podera ser utilizada para
justificar a concessao de aposentadoria ou readaptacao.

CAPITULO Il

6 - DAS PROVAS

6.1 - Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste Edital, conforme os quadros a seguir.
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A N.° DE A
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P4) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 Classificatério
b) NIVEL FUNDAMENTAL
A N.°DE A
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Eliminatério
(P¢) Objetiva Conhecimentos Gerais 50 e
Classificatorio

7 - DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1 - As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Jodo Pessoa/PB e estéo previstas para o
dia 15 de fevereiro de 2009.

7.1.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

7.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duragao de
4 horas e serdo aplicadas no dia 15 de fevereiro de 2009, no turno da manha.

7.2.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 4 horas e serdo
aplicadas no dia 15 de fevereiro de 2009, no turno da tarde.

7.3 - Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serédo publicados no Diario Oficial do
Estado da Paraiba e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, nas datas provaveis de 4 ou 5 de fevereiro de 2009. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas € o
comparecimento no horario determinado.

7.3.1 — O CESPE/UnB enviara como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrébnico e a informacdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 — DAS PROVAS OBJETIVAS

7.4.1 - As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D)
€ uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.4.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos da folha de respostas.

7.4.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregado da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.
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7.4.4 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e (ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

7.4.5 - O candidato nao devera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura optica.

7.4.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.4.7 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.4.8 - O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, a exceg¢do daqueles eliminados na forma do subitem 7.5.16 deste edital, no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, apdés a data de divulgagédo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do
resultado final do concurso publico.

7481 - Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

7.5 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

7.5.1 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricgdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido
o uso de lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

7.5.2 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

7.5.2.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e (ou) danificados.

7.5.2.2 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

7.5.3 - Por ocasidao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.5.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

7541 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.5.5 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

7.5.6 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

7.5.7 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.5.8 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.5.8.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregdo das provas e,
conseqlientemente, a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

7.5.9 - O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.5.10 - O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

7.5.11 - O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas.

7.5.12 - Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.5.13 - Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao-comparecimento a
estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

7.5.14 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagao.

7.5.15 - Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha.

7.5.15.1 - O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagao das provas.

75152 - O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.5.15.3 - O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.5.15.4 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgéo.

7.5.16 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizago:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e (ou) de sua impressao digital.

7.5.17 - No dia de realizagido das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

7.5.18 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5.19 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.1.1 - A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de
respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; e 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagao dupla.

8.1.2 - O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual
a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.1.3 - Serado aprovados nas provas objetivas do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel
superior e de nivel médio que obtiverem nota igual ou superior a 50% do total de pontos da prova
objetiva.

8.1.4 - Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos
cargos de nivel superior e de nivel médio que obtiverem nota inferior a 50% do total de pontos da prova
objetiva.

8.1.5 - Serdo aprovados nas prova objetiva do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel
fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 50% do total de pontos da prova objetiva.
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8.1.6 - Serao reprovados nas prova objetiva do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel
fundamental que obtiverem nota inferior a 50% do total de pontos da prova objetiva.

8.1.7 - Os candidatos eliminados na forma dos subitens 8.1.4 e 8.1.6 deste edital ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

8.1.8 - Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio, aprovados na forma do subitem
8.1.3 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
que sera a soma das notas obtidas em P, e P,, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

8.1.9 - Os candidatos aos cargos de nivel fundamental, aprovados na forma do subitem 8.1.5, serédo
ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva P, até o limite
das vagas estabelecidas neste Edital.

8.2 - Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 - Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, a nota final no concurso sera a soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P, e P,.

9.2 - Para os cargos de nivel fundamental, a nota final no concurso sera igual a nota final obtida na
prova objetiva P;.

9.3 - Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final
no concurso publico, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

9.4 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagcdo geral por cargo.

9.5 - Na hipétese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes
no item 10 deste Edital.

9.6 - No prazo de validade do concurso, poderdo ser convocados candidatos aprovados para o
preenchimento de cargos vagos, ou que vierem a surgir, dentro das vagas oferecidas.

10 — CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricao no concurso, conforme
art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

d) for mais idoso.

10.2 - Em caso de empate na nota final no concurso, serdo classificados os candidatos de nivel
fundamental que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto

do Idoso;
b) for mais idoso.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, em data a ser determinada no
caderno de provas.

11.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgagédo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

11.3 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrobnico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 - O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 - Se do exame de recursos resultarem anulagado de questao integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 - Se houver alteragdo, por forgca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 - Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serado
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008 quando da divulgagéo
do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.11 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 - DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria de Estado da
Administracao mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Paraiba, obedecida a ordem rigorosa de
classificagdo para cada cargo.

12.2 - Os candidatos convocados, no Ato da Contratacdo, deverdo apresentar todos os
documentos que constam no subitem 3.1 do Capitulo | deste Edital.

12.3 - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
Homologagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Secretaria de
Estado da Administragdo da Paraiba.

12.4 - O profissional no exercicio do cargo sera regido na forma deste Edital e pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT).
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CAPITULO IV
13 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢coes e a tacita
aceitagdo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam feitas no Diario Oficial do Estado da Paraiba
e/ou divulgados na Internet.

13.1.2 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008, ressalvado o disposto no subitem 13.1.4 deste
edital.

13.1.3 - O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para
o endereco eletrOnico sac@cespe.unb.br.

13.1.4 - Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.1.1.

13.1.5 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao do candidato na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

13.1.5.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 13.1.3.

13.2 - As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serao objeto de avaliagdo, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il.

13.2.1 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se
listada nos objetos de avaliagao constantes do Anexo II.

13.3 - Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados
publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cehap_pb2008.

13.4 - No dia da realizagédo das provas, no caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco,
telefone para contato) constantes no formulario de inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao chefe de sala
para solicitar a corregao.

13.5 - O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba, se selecionado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagao de seu endereco.

13.6 - Cabera impugnacao aos termos do presente Edital até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da sua publicacao, protocolizado junto a Comissao do Concurso na Escola de Servigo Publico do Estado da
Paraiba (ESPEP), localizada na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n°® — Mangabeira VII, Jodo Pessoa/PB, CEP
58058-420, no horario das 14 horas as 18 horas (horario local da cidade de Jodo Pessoa/PB).
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13.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio e especifico
ou aviso a ser publicado.

13.8 - Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverao ser protocolizados
pelos candidatos na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba (ESPEP), situada na Rua Neuza de
Sousa Sales, s/n° — Mangabeira VI, Jodo Pessoa/PB, CEP 58058-420, no horario das 14 horas as 18 horas
(horério local da cidade de Jodo Pessoa/PB), ou na Central de Atendimento do CESPE/UnB e serdo
resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico junto com o CESPE/UnB.

13.9 - E permitida, uma Unica vez, ao candidato solicitar reclassificagdo & Secretaria de Estado da
Administracdo no prazo de 10 (dez) dias ap6s a nomeacgao publicada no Diario Oficial, devendo o mesmo
ser reclassificado para o ultimo lugar dos aprovados.

13.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEAD/PB.

13.11 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro
edital.

Edital 01/2008/SEAD/CEHAP publicado no Diario Oficial de 15 de outubro de 2008,
REPUBLICADO por incorregdao do ANEXO Il.
Os demais itens e subitens, do referido edital, permanecem inalterados.

Jodo Pessoa, 23 outubro de 2008.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CEHAP

MARIA ZELIA PEREIRA FERNANDES

SINEIDE ANDRADE CORREIA LIMA

JOAO DE DEUS ANGELO
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ANEXO1

DAS VAGAS

TABELA | _
i DISTRIBUIGAO POR CARGO
NIVEL SUPERIOR
Joao Pessoa
Cargos Vagas Portadores de Deficiéncia Fisica

Administrador 02 1
Advogado 07 1
Analista de Sistema 02 1
Arquiteto 05 1
Bibliotecario 01 --
Contador 05 1
Engenheiro com formagdo em Engenharia Civil 08 1
Engenheiro com formagdo em Engenharia Elétrica 02 1
Técnico Social com formagao em Servigo Social 09 1
Técnico Social com formagao em Psicologia 04 1
Técnico Social com formagao em Pedagogia 02 1

TOTAL 47 -
(*) A reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica estd computada no total de vagas para cada
cargo.
TABELA Il

NIVEL MEDIO TOTAL DE DISTRIBUIE}AO POR CARGO
VAGAS Jodo Pessoa
CARGOS Vagas Portadores de Deficiéncia Fisica

Assistente Administrativo 15 1
Assistente Técnico (com formacdo em Estradas) 02 1
Assistente Técnico (com formacdo em Edificacdes) 11 1
Assistente Técnico (com formagédo em Saneamento) 04 1
Assi§tente Técnico (com formagéo em Saneamento 03 1
Ambiental e/ou Recursos Naturais)
Desenhista 03 1
Digitador 02 1
Programador 03 1
Projetista 01 -
Topoégrafo 02 1

TOTAL 46 -

(*) A reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica estd computada no total de vagas para cada

cargo.
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TABELAII
NIVEL FUNDAMENTAL TOTAL DE DISTRIBUI?AO POR CARGO
VAGAS Jodo Pessoa
CARGOS Vagas Portadores de Deficiéncia Fisica
Auxiliar de Servigos Administrativos * 10 1
Aucxiliar de Servigos Gerais * 16 1
Motorista ** 05 -
TOTAL 31 -

(*) A reserva de vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica esta computada no total de vagas para cada

cargo.

(**) Nao ha vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica no cargo de motorista.
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ANEXO I

OBJETOS DE AVALIAGAO

1 HABILIDADES

1.1 As questdes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagcéo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

1.2 Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

2 CONHECIMENTOS

2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagao a
seqguir.

2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO)
LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das
palavras. 12 Redacéao de correspondéncias oficiais.

NOGOES DE INFORMATICA

1 Conceitos basicos de informatica. 2 Sistemas Operacionais Windows (XP e Vista). 3 Office: Editores de
textos (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). 4 Conceitos de Internet e ferramentas comerciais de
navegacgao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDIO

ADMINISTRADOR

1 Estatistica. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 2 Administragdo de Recursos Humanos. Estratégias de
RH. Relagdes com Empregados. Equipes e Lideranga. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e
Selegédo. Remuneracgao e Beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagbes de Aprendizagem.
Cultura Organizacional. 3 Administragdo Mercadoldgica voltada para a Administragdo Publica. Pesquisa de
Mercado. Segmentagdo de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do
Relacionamento com Cliente. 4 Administragdo de Materiais. Gestdo de Estoques. 5 Administracédo
Financeira e Orgcamentaria. Matematica Financeira. Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo,
Risco e Retorno. Analise das Demonstragées Financeiras. Analise de Investimentos Publicos. Alavancagem
e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentario. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. 6
Estruturas Organizacionais. Planejamento Estratégico. Analise dos Ambientes Interno e Externo. 7
Fluxogramas. 8 Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitagbes e contratos). 9
Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 10 Lei Federal n.° 4.320/64 e
suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos
e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
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ADVOGADO

I DIREITO CONSTITUCIONAL.

1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacées. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1
Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacédo do Estado. 3.1 Da organizagao politico-administrativa.
3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da intervenc¢do do Estado no Municipio.
3.6 Da administragédo publica. 3.7 Disposi¢cdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizagéo dos
poderes no Estado. 4.1 Do Poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposicoes
gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3 Do Superior Tribunal do Trabalho. 5.4 Dos Tribunais Regionais
Federais e dos juizes federais. 5.5 Dos Tribunais e juizes do trabalho. 5.6 Dos tribunais e juizes dos
Estados. 5.7 Das fungbes essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Publico. 5.9 Da Advocacia Publica. 5.10 Da
Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agcao declaratéria de
constitucionalidade e agao direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 7 Relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 8 Mandado de
injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. 9 A ordem econdmica e
social na Constituicdo. 9.1 Intervengdo no dominio econdmico. 9.2 Monopdlio. 10 Da Ordem Social. 10.1
Disposi¢cdes gerais. 10.2 Da Seguridade Social. 10.3 Da Saude 10.4 Da Previdéncia Social 10.5 Da
Assisténcia Social 10.6 Da Educacéo, da cultura e do desporto. 10.7 Do meio ambiente. 10.8 Da familia, da
crianga, do adolescente e do idoso.

Il DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulagao e
revogacgao. 1.2 Prescri¢do. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429/92. 2 Controle da administragao
publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos:
classificagédo, administracao e utilizagéo. 2.4 Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagédo, execugao
e inexecugéo. Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades.
4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 5 Poderes da administragdao. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de validade. 6 Principios basicos da
administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracido: evolugdo doutrinaria e reparagao do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes administrativas, penais e civis. 7 Servigos publicos.
7.1 conceito, classificacdo, regulamentagédo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao de
concessdo e permissdo de servigos publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 8.1
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 8.3 Parcerias
publico-privadas. 8.4 Lei Federal n.° 9.790/99 (OSCIP’s). 9 Processo Administrativo: Normas basicas no
ambito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99).

Il DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO.

1 Da tributagdo e do orcamento 1.1 Do sistema tributario nacional. 1.2 Dos principios gerais. 1.3 Das
limitagdes do poder de tributar. 1.4 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 1.5 Da reparticao
das receitas tributarias. 1.6 Das finangas publicas. 1.6.1 Normas gerais. 1.6.2 Dos orgamentos. 2 Cddigo
Tributédrio do Estado da Paraiba (Lei n.° 6.379 de 02/12/1996 e atualizagbes). 3 O orgamento na
Constituicdo Federal. 4 Normas orgamentarias da Constituicdo do Estado da Paraiba. 5 Lei Federal n.°
4.320/64 e atualizagbes. 5.1 Da elaboracdo da lei do orgamento. 5.2 Do exercicio financeiro. 5.3 Dos
creditos adicionais. 5.4 Da execugao do orgamento. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO.

1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Analise do
conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das
normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio ambiente. 3 Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolugao CONAMA n.° 237/97.
3.3 Competéncia dos 6rgaos federais, dos érgédos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente. 3.4.
Licenciamento Ambiental. 4 Educacdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administragao
Publica. 6 A legislagéo brasileira de protegao florestal. 7 Areas de preservagdo permanente e unidades de
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conservagédo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes
Administrativas e Decreto Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento basico: Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O
Capitulo 1l do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n.° 6.766/79 e alteragdes.

V DIREITO CIVIL .

1 Lei de Introdugao ao Cadigo Civil. 2 Lei Federal n.° 10.406/2002 (Codigo Civil de 2002). 2.1 Clausulas
gerais. 2.2 Principios norteadores do novo Cdédigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4 Das pessoas
juridicas. 2.5 Dos bens. 2.6 Dos fatos juridicos: do negdcio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricdo e decadéncia. 2.7 Responsabilidade civil. 2.8 A empresa, o empresario € o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. 2.9 Empresario individual. 2.10 Da sociedade: disposi¢gbdes gerais. 2.11 Da
sociedade n&o personificada 2.12 Da sociedade personificada. 2.13 Do Estabelecimento 2.14 Registro
publico de empresas. 2.15 Direitos Reais sobre bens imodveis: enfiteuse, servidbes, uso, usufruto e
habitagao, do direito do promitente comprador. 3 Cessao de direitos de bens imoveis.

VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1 Da jurisdi¢cdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da agao: conceito; natureza juridica;
condigdes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo
e conflito; conexao e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formagao; suspensao e
extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposigdes gerais,
contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do oficial de justiga:
funcbes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citacdo, da intimagdo e da
notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10
Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razao da matéria. 14 Das modificagdes da competéncia. 15 Das provas: nogdes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢cdo. 16 Procedimento
ordinario: peti¢ao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado
do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. A¢ao Rescisoéria. 18 Do
mandado de seguranga, individual e coletivo. 19 Da agao civil publica e agdo popular. 20 Dos recursos:
nogdes fundamentais, tipos, fundamentos e pressupostos de admissibilidade. 21 Do processo de execugao:
da execucdo em geral; das diversas espécies de execucgao, da execugdo contra a Fazenda Publica. 22 Da
Execugdo Fiscal (Lei Federal n.° 6.830/80). 23 Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Liminar e
antecipacgao de tutela.

VII DIREITO DO TRABALHO.

1 Direito do trabalho: defini¢cdo, fontes. 2 Da CLT. 2.1 Introdugéo; prescricdo e decadéncia. 2.2 Das normas
gerais de tutela do trabalho: identificagdo profissional, da duragéo do trabalho, das férias anuais, dos efeitos
da cessagéo do contrato de trabalho; da Seguranga e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e
perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da protegédo do trabalho da mulher, da prote¢ao do
trabalho do menor. 4 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90): do direito da
profissionalizagao e a protecdo no trabalho. 5 Do contrato individual do trabalho. 6 Salario-familia, salario
educacéo, salario do menor e do aprendiz. 7 Organizagéo sindical: natureza juridica, criagdo, administragéo
e dissolucao de sindicatos. 8 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho, mediagao e arbitragem. 9 Direito
de greve, servigos essenciais. Procedimentos. 10 Das convengdes coletivas de trabalho. 11 Das comissoes
de conciliagdo prévia (Lei Federal n.° 9.958/2000). 12 Gratificagdo de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisagédo
temporéaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Lei n.° 8.212/91 e Lei n.°
8.213/91 e atualizagdes; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP. 17 Do processo de
Multas Administrativas. 18 Da relagao de trabalho e da relagédo de emprego: requisitos.

VIII DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 2 Da CLT. 2.1 Da Justiga do Trabalho. 2.2
Ministério Publico do Trabalho. 2.3 Substituigdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorarios de advogados. 2.4 Do processo judiciario do trabalho: das disposigdes preliminares; do processo
em geral; dos dissidios individuais: forma de reclamagdo e notificagdo, audiéncia de julgamento,
procedimento sumarissimo, inquérito para apuragao de falta grave. 2.5 Da execugado. 2.6 Dos recursos no
processo trabalhista. 2.7 Dos recursos no TST: recurso de revista, agravo de instrumento em recurso de
revista e embargos. 3 Agbes especiais admissiveis no processo do trabalho: agéo resciséria, mandado de
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seguranga, agao civil publica, acao civil coletiva: cédigo do consumidor. 4 Sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho.

IX DIREITO PENAL.

Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito;
Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e
alteragdes; Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95, com suas
alteragdes); Crimes contra a ordem econdémica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da Lei n.° 9.249/95;
Lei n.° 8.176/91; Lei n.° 8.884/94). Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.°
201/67.

ANALISTA DE SISTEMAS

1 Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgao
e programacado orientadas a objetos. 1.2 UML e ambientes de concepgéo. 1.3 Servidores de aplicagéo
J2EE: Jboss/ Seam/ Rules. 1.4 SOA e Web services: conceitos basicos, aplicagées, UDDI, WSDL. 1.5
SOAP. Integracdo e interoperabilidade: XML. XSLT, e-ping. 1.6 Sistemas de gerenciamento de conteudo.
1.7 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-Mag. 1.8 Principios de engenharia de
software. 1.9 Processos de software. 1.10 Analise de requisitos funcionais e nao funcionais. 1.11 Técnicas e
estratégias de validagéo. 1.12 Viséo conceitual sobre ferramentas CASE. 1.13 Projeto de interfaces. 1.14
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 1.15 Modelagem de dados e projeto logico para
ambiente relacional. 1.16 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 1.17 Arquitetura cliente-servidor:
tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de
armazenamento de dados e fungdes, triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de
transacgdes. 1.18 Bancos de dados distribuidos. 1.19 Arquitetura OLAP. 1.20 Conceitos de qualidade de
software. 1.21 Gerenciamento eletrénico de documentos e processos. 1.22 Modelagem de processos,
automacao de processos. 1.23 Técnicas de entrevista. 1.24 Técnicas de reunido. 1.25 RUP - Rational
Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. 2 Fundamentos de sistemas operacionais. 2.1 Conceitos,
fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. 2.2 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretorios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranga, integridade. 2.3 Interoperagcéo de sistemas
operacionais. 2.4 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3 Comunicacado de dados, redes, conectividade e
seguranga. 3.1 Redes de Computadores. 3.2 Topologias: linhas de comunicagéo, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 3.3 Transmisséo de informag&o: banda passante,
taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissao. 3.4 Meios de
transmissao. 3.5 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 3.6 Arquiteturas de redes
de computadores. 3.7 Padrao IEEE 802.11. 3.8 Arquitetura da Internet TCP/IP. 3.9 Sistemas operacionais
de redes: conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, modulo cliente, moédulo
servidor; redes ATM e gigabit-Ethernet. 3.10 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.11
Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 3.12 Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 3.13 Ataques e protegdes relativos a:
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico. 3.14 Legislagéo relativa & seguranga dos sistemas de informacao. 3.15
Modelo OSI. 4 Gestdo de Tecnologia da Informacgédo. 4.1 Métodos de planejamento de tecnologia da
informacao. 4.2 Planejamento estratégico de informag&o. 4.3 Integracdo dos elementos das camadas de
planejamento. 4.4 Identificacdo de necessidades de informacgdo. 4.5 Modelo CMMi: Principios do CMMi,
niveis de maturidade em areas de processo do modelo CMMi. 4.6 Modelo Cobit: conceitos basicos,
estrutura e objetivos, requisitos da informacgéo, recursos de tecnologia da informagao, dominios, processos e
objetivos de controle. 4.7 Modelo ITIL: fungdo de suporte de servigos; gerenciamento de incidente, de
problema, de configuragdo, de mudancga, de liberagdo, de nivel de servico, financeiro, de capacidade, de
disponibilidade de servigos de tecnologia da informagdo. 4.8 Gerenciamento de projetos: analise de
viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; os processos da geréncia de projetos; planos do
projeto; gerenciamento do escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da qualidade, da comunicagao, dos
riscos, das aquisi¢gdes do projeto.

ARQUITETO
1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura.
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1.5 Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares:
especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagao/exaustado. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengao
contra incéndio. 3 Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1
Construgéo e organizagédo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4
Pisos e revestimentos. 5 Legislagédo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislagao
ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2
Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagao dos
equipamentos publicos e comunitarios. 6.4 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria).
6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7
Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econbOmicos e
administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9
Legislagdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestdo e de conservacdo de cidades. 11
Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de
10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagbes, espago, mobiliario e
equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e
de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas edificagdes. 17 Industrializacdo e racionalizagdo das
construgdes. 18 Linguagem e representagéo do Projeto Arquiteténico.

BIBLIOTECARIO

1 Fundamentos das ciéncias da informacdo. 1.1 Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica.
Pesquisa bibliografica. 1.2 Ciéncia da informagao: contexto na sociedade atual. Informag&o: conceitos e
tipologias. 1.3 Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislagao,
formacdo e mercado de trabalho. O moderno profissional da informacéo. Etica profissional. Organizacdo e
tratamento da informagéo. Controle bibliografico dos registros do conhecimento. Representagao descritiva e
tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. 2 Recursos e servigcos de informagao.
2.1 Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de
normalizacdo. Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo. Normas técnicas
para a area de documentacgao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviagao de titulos, de periddicos e publicacbes seriadas, sumario, preparagao de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informag¢do e documentagdo. 2.2 Documentos
eletronicos: producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. 2.3
Tecnologias da informagdo: redes de informagao eletrbnicas e nao eletrénicas; servigos de proviséo e
acesso. Servico de informagdo em bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interagio
usuarios versus bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungbes. Educacédo de
usuarios. Informagdo comunitaria: geragdo, comunicagdo e uso. 2.4 Fontes de informacgao: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. 3 Gestdo de sistemas de informagédo. 3.1 Administragdo: conceitos e
fungdes. Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais:
organizagdo, preservacao e manutengdo dos suportes de informagdo. Ambiente fisico da unidade de
informacgao: organizacdo, preservagdo, manutengdo, controle e seguranga. 3.2 Ergonomia: principios e
fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude do Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do
Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacdo. 3.3 Gestdo de servigos
informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliagdo de servigos de informagao.
Informatizagdo em unidades de informagdo. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informagao. 3.4 Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas,
processos de pesquisa, processo de selegido e aquisicdo. Marketing em sistemas de informacgao: bibliotecas
publicas e escolares. 4 Documentagio: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 5
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 6 Catalogacdo (AACR-2) catalogagdo descritiva, entradas e cabecgalhos; catalogagdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes. 7 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU. 8
Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificagdo corrente (servigcos de alerta), disseminagéo
seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento, etapas de elaboragéo,
atendimento ao usuario. 9 Bibliografia: conceituagéo, teorias, classificagao, histérico e objetivos.
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CONTADOR

1 Contabilidade Publica. 1.1 Conceito, objeto e regime. 1.2 Campo de aplicagdo. 1.3 Legislacéo basica (Lei
n.° 4.320/64 e alteragdes). 1.4 Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. 1.5
Receitas e Despesas orgcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias e mutagdes. 1.6 Plano de contas
da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacdo. 1.7 Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 1.8 Sistema Integrado de
Administracado Financeira para estados e municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos.
1.9 Balangos financeiro, patrimonial, orgcamentario e demonstrativo das variagcdes, de acordo com a Lei n.°
4.320/64 e alteragbes. 2 Contabilidade Geral. 2.1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugao CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Segao
I, pag. 21.582). 2.2 Patrim6nio. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou Patriménio
Liquido). 2.3 Diferenciacdo entre Capital e Patrimbnio. 2.4 Equacdo Fundamental do Patrimbnio. 2.5
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 2.6 Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes
Patrimoniais. 2.7 Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. 2.8 Apuragao de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9
Sistema de Contas; Plano de Contas. 2.10 Provisdes em Geral. 2.11 Escrituragdo: Conceito e Métodos;
Lancamento Contabil: Rotina e Foérmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituragdo de Operagdes
Financeiras; Escrituragdo de operagdes tipicas. 2.12 Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes,
Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragado e suas Corregdes. 2.13 Sistema de Partidas Dobradas. 2.14
Balancete de Verificagcdo. 2.15 Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagéo; Conteudo dos Grupos
e Subgrupos. 2.16 Classificagdo das Contas: Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo; Avaliagdo de
investimentos; Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes)
e alteragdes. 2.17 Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragédo de
acordo com a Lei n.° 6.404/76. 2.18 Apuracao da Receita Liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro
liquido. Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absorgao de prejuizos. 2.19 Demonstragéo
de Lucros e Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagédo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteragdes.
2.20 Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério. 2.21 Capital de Giro:
Origens e aplicagdes. 3 Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. 3.4 Rendas uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
3.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7
Avaliacao de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4 Tributos. Imposto
de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF.
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico —
CIDE. 5 Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operagdes de Drawback (nogdes
basicas). Derivativos financeiros (nog¢des basicas).

ENGENHEIRO COM FORMAGAO EM ENGENHARIA CIVIL

1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetonicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3 Fundacbes. 1.4
InstalagGes elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos especiais. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo/exaustao. 2.3
Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencdo contra incéndio. 2.6 Estagdo de tratamento de agua. 2.7
Estacdo de tratamento de esgoto. 2.8 Estagédo elevatéria de agua. 2.9 Estacdo elevatéria de esgoto. 3
Especificagdo de materiais e servigos. 4 Programacado de obras. 4.1 Orgamento e composi¢cao de custos
unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizacédo do canteiro de obras: execugao
de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 A¢o e madeira. 6.5
Coberturas e impermeabilizagédo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigoes,
emissdo de fatura etc.). 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 8 Drenagem,
barragens, hidraulica, hidrologia, solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). 9 Saneamento
basico e saneamento ambiental (disposigdo de residuos, aterros sanitarios etc.). 10 Infra-estrutura urbana e
rural. 11 Estradas e pavimentacgdo. 12 Legislagao e engenharia legal. 13 Legislagdo ambiental. 14 Licitagdes
e contratos: legislagédo especifica para obras de engenharia civil. 15 Vistoria e elaboragao de pareceres. 16
Principios de planejamento e de orgamento publico. 17 Elaboragdo de orgcamentos. 18 Nogbes de seguranga
do trabalho. 19 Nogdes de geoprocessamento. 20 Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos.
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ENGENHEIRO COM FORMAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Analise nodal e por malha. 1.4
Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solugao de
circuitos no tempo e na frequiéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos. 2.4
Ondas TEM. 2.5 Reflexao e refragdo de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
2.7 Controle eletrénico de maquinas elétricas. 3 Teoria de controle. 3.1 Analise e sintese de sistemas
lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da freqiiéncia. 3.2 Sistemas lineares. 3.3
Controle linear. 3.4 Sistemas digitais. 3.5 Sintese moderna de circuitos modernos. 3.6 Comunicacdes
analogas. 3.7 Conservagao de energia. 3.8 Controle digital. 3.9 Comunicagdes digitais. 3.10 Organizagéo
dos computadores. 3.11 Materiais em engenharia. 3.12 Comutacdo analdgica e digital. 3.13
Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de poténcia. 3.16 Processamento de sinais. 3.17
Conversao analégica digital e digital analdgica. 4 Principios de ciéncias dos materiais. 4.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas
elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas,
aplicacdes, principio de funcionamento, operagao, ligagbes e ensaio de maquinas de corrente continua
(geradores e motores), transformadores (monofasicos e ftrifasicos), maquinas sincronas e trifasicas
(geradores e motores), motores de indugdo monofasicos e ftrifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6
Subestagdes e equipamentos elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares
basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de for¢ca. 6.4 Manutengao
dos equipamentos elétricos. 7 Protecéo de sistemas de energia. 7.1 Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e
caracteristicas de operagao dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores
de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Prote¢cao de barramentos
de baixa tens&do domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagdes elétricas prediais e industriais em AT e
BT. 9.1 Diagramas unifilares. 9.2 Quadros elétricos. 9.3 QGBT. 9.4 Sub-estagbes. 9.5 Grupo gerador. 10
Orgamentagao. 10.1 Composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro, estudos de viabilidade técnico e financeiro - elaboragédo de
termos de referéncia e projetos basicos. 11 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 12
Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de materiais elétricos. 12.3 Controle de execugao de obras e servigos. 12.4 Documentagao da
obra: diarios e documentos de legalizagdo. 13 Nogdes das normas tarifarias da concessionaria de energia,
memoria de massa e analise de contas de energia. 14 Cabeamento estruturado (voz, dados, CFTV e outras
midias), cabos, acessoérios e equipamentos ativos — projeto, execugao e certificagao.

TECNICO SOCIAL COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educagido e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educagao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) 1.3
Desenvolvimento histérico das concepgbdes pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepgdo e pratica. 2.1
Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungéo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e
niveis. 3.4 Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.5
Comunicagédo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliagdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacao de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Processo de
ensino-aprendizagem. 4.1 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5. Alcoolismo, Tabagismo, outras drogas. 6. Estatuto
do idoso e politica estadual do idoso. 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNICO SOCIAL COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA

1 Organizacgdes: estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 3
Cultura e clima organizacional. 4 Motivagdo e satisfacdo no trabalho. 5 Poder, liderangca e conflitos nas
organizagobes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 8 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagbes. 9 Conhecimento,
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aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 10 Treinamento: levantamento de necessidades,
planejamento, execugao e avaliagdo. 11 Atribuicdes e ética do Psicologo Organizacional e do Trabalho. 12
Etica profissional. 13 Alcoolismo, Tabagismo, outras drogas. 14. Estatuto do idoso e politica estadual do
idoso. 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO SOCIAL COM FORMAGAO EM SERVIGO SOCIAL

1 O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliagao de politicas sociais e de protecdao ambiental. 4
Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a constru¢do do conhecimento, metodologias qualitativas. 5
Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6.
Atendimento assistencial: familiar. A intervencdo do Assistente Social nas Condi¢des e Relagbes do
Trabalho. 7 O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagéo
multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social - articulagdo com a
situacdo de intervencdo. 9 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 10 Nocdes basicas de
psicopatologia. 11 Etica e Legislacdo Profissional. 12 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 13
Estatuto da crianga e adolescente. 14 Lei organica da assisténcia social. 15 Programas de renda minima. 16
Normas para municipalizagao da gestdo e organizagao municipal da assisténcia social.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| MATEMATICA.

1 Numeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
propor¢des; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. 4 Equagbes e
inequacgoes de 1° e 2° graus; sistemas lineares. 5 Fungoes; graficos. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressao
aritmética e geométrica. 8 Nogdes de probabilidade e estatistica. 9 Raciocinio l6gico: problemas aritméticos.

Il GESTAO ADMINISTRATIVA.

1 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagio, arquivos correntes e protocolo. 2 Procedimentos
administrativos. 3 Nogdes de processos licitatérios. 4 Nog¢des de administracdo financeira, de recursos
humanos e de material.

Il RELAGOES PUBLICAS.

1 Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizagdo do trabalho;
prioridade em servigo. 2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao; atengao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgao
e a opiniao publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensao mutua.

ASSISTENTE TECNICO

1 Topografia. 2 Nogdes de Geologia. 3 Mecanica dos solos. 4 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. 5 Fundacbes e Estruturas. 6 Materiais de construgdo. 7 Edificagbes. 8 Construgcdo de
estradas. 9 Pavimentagcdo. 10 Saneamento. 10.1 Fundamentos do Saneamento. 10.2 Instalagbes Hidro-
sanitarias. 10.3 Saneamento Ambiental. 11 Leitura e interpretacdo de projetos. 12 Normas ABNT. 13
Nocgdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

DESENHISTA
1 Desenho técnico. 2 Normas técnicas da ABNT relativas a desenho técnico. 3 AutoCad.

DIGITADOR

1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacgdo, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagédo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet nos varios dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e
outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
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de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). 3.2
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos.
3.3 Word e outros aplicativos principais para: edicao de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual
e sonoro e outros. 4 Sistemas operacionais Windows.

PROGRAMADOR

1 Sistemas Operacionais Windows. 2 Arquitetura Windows (XP e Vista). 3 Microsoft Office. 4 Organizagao e
arquitetura de computadores. 5 Logica de programagao. 6 Conceitos de banco de dados. 7 Oracle, Postgre
e SQL Server. 8 Linguagens de programacgao: SQL, Java, J2EE, PHP. 9 Frameworks: Struts e Hibernate. 10
Bibliotecas: Jstl, Tiles, Hivermind, Ant, Common, Log4j e Junit. 11 Arquitetura cliente-servidor. 12
Tecnologias de redes locais € de longa distancia. 13 Ferramentas Internet e Intranet (HTML).

PROJETISTA
1 Desenho técnico. 2 Normas técnicas da ABNT relativas a desenho técnico. 3 AutoCad.

TOPOGRAFO

1 Processos e aparelhos para execugéo de servigos topograficos, hidrograficos e geodésicos: levantamento
cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e areas; transporte de RN e coordenadas; GPS. 2 Normas
de desenho técnico. 3 Desenho em AutoCAD e microstation.

2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Servigos
Administrativos, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista).

I LINGUA PORTUGUESA.

1 Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacgdo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragéo. 8
Concordancia. 9 Significado das palavras: sinGnimos, antdnimos, denotagéo e conotagéo.

Il MATEMATICA.

1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4
Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e
propor¢des — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisao
proporcional.

lll ATUALIDADES. Atualidades sdcio-politico-econdmicas.



