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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para verificar a presencga de altera¢cdes musculoesqueléticas
nos trabalhadores de uma grande industria, um pesquisador avaliou
cem empregados escolhidos aleatoriamente entre os trabalhadores
dessa institui¢do. Dos empregados avaliados, setenta referiram ter
apresentado dor em membros superiores nos sete dias anteriores a
avaliagdo. Destes, trinta e cinco apresentavam sinais de
acometimento musculoesquelético nos membros superiores no
momento da avalia¢do clinica realizada pelo pesquisador.

Considerando a situago hipotética acima, julgue os itens a seguir.

51 Nessa situagfio, é correto afirmar que a prevaléncia de sinais
clinicos de acometimento musculoesquelético dos membros
superiores nos empregados da referida industria é de 35%.

52 Segundo os resultados obtidos do mencionado estudo, a
incidéncia de sinais clinicos objetivos em pacientes com
sintomas musculoesqueléticos nessa industria foi de 50%.

53 A medida de frequéncia utilizada no estudo em questdo é o
risco relativo.

54 Nasituagfo apresentada, descreve-se um estudo de coorte, que
avalia a prevaléncia de determinado evento em uma populagéo
definida.

Julgue os itens subsequentes, relativos aos vieses metodologicos em
estudos epidemiolégicos.

55 Nos mencionados estudos, o viés de confundimento, ou de
informag@o, ocorre quando os resultados encontrados podem
ser imputados a maneira como as varidveis sdo medidas.

56 Ocorre viés de selegdo quando existe diferenca sistematica
entre as caracteristicas dos individuos incluidos e as dos néo
incluidos nos referidos estudos.

Julgue os itens seguintes, relacionados aos conceitos de estatistica
aplicados a saude no trabalho.

57 Escolaridade e numero de filhos sdo exemplos de varidveis
quantitativas ordenavel e discreta, respectivamente.

58 Quando a varidvel ¢ qualitativa, a inica medida de tendéncia
que se pode utilizar ¢ a moda.

59 Varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo sdo tipos
diferentes de medidas de dispers&o.

60 A caracteristica fundamental de uma distribuicdo simétrica,
como a normal e a #-Student, ¢ apresentar média, moda e
mediana iguais.

61 Define-se variavel como o conjunto de resultados possiveis
para uma caracteristica avaliada.

No que concerne a previdéncia social no Brasil, julgue os itens de
62 a 67.

62 No caso do segurado em auxilio-doenca, a aposentadoria por
invalidez lhe sera devida a contar do dia da cessacdo do
auxilio-doenca, caso a pericia médica defina que o segurado
ndo podera retornar a sua atividade de trabalho.

63 O auxilio-doenca do segurado que exercer mais de uma
atividade abrangida pela previdéncia social lhe sera devido
apenas no caso de sua incapacidade para o exercicio de todas
elas, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as
atividades que o segurado estiver exercendo.

64 A previdéncia social é a politica social que prové o
atendimento das necessidades basicas, traduzidas em prote¢éo
a familia, a maternidade, a infAncia, a adolescéncia, a velhice
e a pessoa portadora de deficiéncia.

65 A pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade
econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou néo, é
segurada obrigatoria da previdéncia social como trabalhador
avulso.

66 O conjuge, os pais, bem como o filho ou o irméo nZo
emancipados, de qualquer condigdo, menores de 21 anos de
idade ou invalidos, sdo beneficiarios do regime geral de
previdéncia social, na condigdo de dependentes do segurado,
desde que economicamente dependentes deste.

67 O acidente de trabalho ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugfo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho,
sendo a empresa responsavel pela ado¢do e pelo uso das
medidas tanto coletivas quanto individuais de protegdo e
seguranca da saude do trabalhador.

Considerando os preceitos das normas regulamentadoras em
seguranga e medicina do trabalho, julgue os proximos itens.

68 As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo
polo industrial ou comercial podem constituir SESMT comum,
organizado pelas proprias empresas interessadas, desde que
esse servico esteja previsto nas convengdes ou acordos
coletivos de trabalho das categorias envolvidas.

69 O equipamento conjugado de prote¢do individual ¢ composto
por dispositivos que foram associados pelo fabricante para
protegdo do individuo contra um ou mais riscos ocupacionais
que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis
de ameagar a seguranga e a satide no trabalho.

70 O Ministério do Trabalho e Emprego reconhece quatro tipos de
equipamento de protecdo individual para protecdo auditiva:
protetor auditivo circum-auricular, protetor auditivo de
insercéo, protetor auditivo semiauricular e capacete protetor
contra ruidos.

71 Todo estabelecimento devera estar equipado com material para
prestagdo de primeiros socorros, que devera ser guardado em
local adequado e sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fim.

72 As atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir
danos a saude dos trabalhadores, sdo automaticamente
consideradas insalubres.

73 Nos trabalhos realizados a céu aberto, s@o exigidas medidas
especiais que protejam os trabalhadores contra a insolagédo
excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos
inconvenientes.

74  Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades,
devera solicitar aprovagdo de suas instalagdes ao orgdo
regional do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
também comunicar e solicitar sua aprovagéo quando ocorrerem
modificacdes substanciais em suas instalagdes ou
equipamentos.

75 O agente da inspeg@o do trabalho, com base em critérios
técnicos, podera notificar os empregadores, concedendo prazo
maximo de 180 dias para a correcdo das irregularidades
encontradas.

76 O técnico de seguranga do trabalho e o auxiliar de enfermagem
do trabalho devem dedicar oito horas diarias as atividades dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT), enquanto os profissionais de
nivel superior em tempo parcial devem dedicar, no minimo,
trés horas diarias de trabalho para tais atividades.
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Acerca da economia aplicada a saude, julgue os itens a seguir.

77 A economia da satide se ocupa especificamente das questdes

de macroeconomia relacionadas a area de assisténcia a saude.

78 Se comparada a épocas passadas, a importancia da
contribui¢do dos servigos sanitdrios para o bem-estar das
populacdes em geral tem aumentado nas ultimas décadas,
como consequéncia do desenvolvimento econdmico e da

incorporagéo de tecnologia.

79 O prego justo a ser pago pela saude, as relagdes entre os
servigos de satide e os 6rgdos governamentais e a participagdo
da comunidade na gest&o da saude sdo questdes apontadas pela
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) como prioritarios para

a area conhecida como economia da saide.

No que concerne a legislacdo brasileira acerca de saneamento

basico, julgue os itens subsequentes.

80 Cabe ao titular dos servigos de saneamento basico formular a
respectiva politica publica, devendo elaborar os planos de
saneamento basico e adotar pardmetros para a garantia do
atendimento essencial a saide publica, inclusive no que se
refere ao volume minimo per capita de é4gua para

abastecimento publico.

81 Universalidade e integralidade de acesso, bem como controle
social, sdo principios fundamentais dos servigos publicos de

saneamento basico.

82 Contribuir para o desenvolvimento nacional, a redugéo das
desigualdades regionais, a geragdo de emprego e de renda e a
inclusgo social s@o alguns dos objetivos da politica federal de

saneamento basico.

Acerca das relagdes trabalhistas na gestdo da seguranga e da saude

no trabalho, julgue os itens seguintes.

83 Nos ultimos anos, a intervengdo sindical nas questdes
relacionadas a saude do trabalhador tem privilegiado a
prevencgdo primdria e a terciaria, configurando dupla estratégia

de acdo.

84 No Brasil, em conformidade com a ldgica defendida pelos
ministérios da Satde e do Trabalho e Emprego, a inser¢do dos
trabalhadores na gestdo da seguranca e da saude no trabalho

segue a cultura do combate a condigdo insegura.

85 As novas formas de Iuta pela saide no trabalho estdo
relacionadas com as novas modalidades de relacdo social entre

trabalhadores e patrdes.

Julgue os itens a seguir, referentes aos servigos de atencdo a satude
do trabalhador.

86 A rede de servicos de satde deve estar estruturada para
atender aos acidentes de trabalho e aos agravos contidos
na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho e aos
agravos de notificagdo compulsdrios citados na Portaria
GM/MS n.° 777/2004.

87 A subnotificag@o dos acidentes de trabalho no Brasil se deve,
entre outros, a fatores como: resisténcia das empresas por
imperativos econdmicos, medo do trabalhador de perder o
emprego e cultura de materializagdo e banalizacdo dos
acidentes e doengas relacionados ao trabalho.

88 A Rede Sentinela de Notificagdo Compulsdria de Acidentes e
Doencas Relacionados ao Trabalho ¢ formada apenas pelos
centros de referéncia em satide do trabalhador e pelos hospitais
de referéncia para o atendimento de urgéncia e emergéncia
e(ou) atencdo de média e alta complexidade, credenciados
como sentinela.

Com relagiio ao Codigo Internacional de Etica para os Profissionais
de Medicina do Trabalho, documento balizador da conduta ética
esperada de médicos do trabalho e de outros profissionais do campo
da saude ocupacional aprovado e adotado pela Comissdo
Internacional de Saude Ocupacional, julgue os itens que se seguem.

89 A protegdo da confidencialidade e do segredo no que se refere
a privacidade dos trabalhadores ndo faz partes das obrigagdes
estabelecidas no referido codigo.

90 Os profissionais de medicina do trabalho ndo devem revelar
segredos industriais ou comerciais a que tenham acesso em
fungdo do exercicio de suas atividades. No entanto, eles ndo
podem omitir informag&o que seja necessaria para proteger a
satde ou a seguranga dos trabalhadores ou da comunidade.

91 Os profissionais de medicina do trabalho devem empenhar-se
pela saude e pelo bem-estar social dos trabalhadores, tanto no
nivel individual como no nivel coletivo. Além disso, eles
também devem contribuir para a saude ambiental e

comunitaria.

No que concerne a psicopatologia do trabalho, julgue os itens a
seguir.

92 As trabalho, dentro das

frequentemente despojam o trabalhador de sua subjetividade,

relacdes de organizagdes,
excluindo o sujeito e fazendo do homem uma vitima do seu
trabalho.

93 A organizagdo do trabalho n3o favorece o surgimento de
doengas mentais especificas; a manifestagdio de surtos
psicdticos e o surgimento de neuroses dependem da estrutura
da personalidade que a pessoa desenvolve desde o inicio da
sua vida.
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Julgue os itens subsecutivos, referentes a riscos ocupacionais.

94 Para atenuar o risco fisico das vibra¢des, o uso das luvas
antivibrac@o age mantendo a temperatura da méo, reduzindo o
risco de cortes e abrasdes.

95 No desempenho de sua atividade profissional, os carteiros
pedestres estdo expostos a riscos fisicos, quimicos,
ergondmicos e de acidentes.

96 O creme protetor de seguranga para prote¢io dos membros
superiores contra agentes quimicos é considerado equipamento
de protecdo individual.

97 Paraaprevengio de doengas ocupacionais causadas por gases
irritantes como acido cloridrico, acido sulfuirico e cloro, entre
outros, é permitido ao trabalhador usar somente o protetor
facial.

Julgue os itens a seguir, que versam sobre as lesdes por esfor¢o
repetitivo (LER) e as doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho (DORT).

98 A invariabilidade da tarefa esta entre os fatores de risco para
LER/DORT.

99 A fibromatose da fascia palmar, contratura ou moléstia de
Dupuytren, caracteriza-se por contratura em flexdo das méos,
atrofia dos musculos das médos e antebragos, rigidez e
incapacidade.

100 A sindrome do manguito rotatdrio € uma inflamag&o aguda ou
cronica que acomete os tenddes da bainha dos rotadores,
especialmente por compressdo da bursa e do tenddo
supraespinhoso entre a tuberosidade da cabeca do imero e a
porgdo anterior e inferior do acromio durante a elevagdo do
brago.

Acerca da ergonomia, julgue os itens subsequentes.

101 Eventuais picos de trabalho ou convocagdes para o trabalho
fora do horario sdo considerados assédio moral.

102 O presenteismo ¢ um problema organizacional, pois o
colaborador por ele vitimado estara presente fisicamente ao
trabalho, mas néo produzird como deveria, em razdo de fatores
como insatisfagdo, pessimismo, desdnimo e alto nivel de
estresse.

103 A organizagdo do trabalho deve ser feita de forma a ndo haver
atividades aos domingos e feriados, seja total ou parcial;
entretanto, caso isso seja necessario, o Ministério do Trabalho
e Emprego néo precisara autoriza-lo previamente.

104 O dimensionamento de um posto de trabalho esta intimamente
relacionado com a postura exigida para a realizagdo de uma
determinada tarefa.

106 As mudancas no ambiente e organizagdo do trabalho que
resultem no aumento da produtividade e da motivagdo e
satisfacdo do trabalhador influenciardo na redugéo de outros
tipos de absenteismo que néo o relacionado a doengas.

106 O assédio moral restringe-se ao poder hierarquico no ambiente
de trabalho.

Tendo em vista que, apesar de muitas empresas no Brasil adotarem
medidas preventivas, os niimeros de doengas e acidentes laborais
ainda assustam, e que, para lidar com isso, a seguranc¢a do trabalho
se apresenta como tarefa essencial e transdisciplinar. Com relagéo
a esse assunto, julgue os itens que se seguem.

107 Acidente de trabalho grave ¢ somente aquele que acarreta
mutilagdo fisica ou funcional.

108 Umadas atividades da higiene do trabalho é ndo apenas indicar
fatores que possam prejudicar a saide do trabalhador mas,
acima de tudo, controlar ou neutralizar esses riscos.

109 No caso de acidente de trabalho, a notificagfo nos servicos de
saide s6 devera ser realizada se a situacdo empregaticia e
previdenciaria do trabalhador estiver corretamente
formalizada.

Julgue os itens seguintes, relativos a toxicologia ocupacional.

110 No controle bioldgico da exposi¢@o ocupacional ao mondxido
de carbono mediante a analise da carboxiemoglobina presente
no sangue, adota-se o valor de referéncia 3,5% NF — ndo
fumantes.

111 O trabalhador exposto a agrotoxicos inibidores da
acetilcolinesterase so devera ser afastado do trabalho quando
sua dosagem de acetilcolinesterase eritrocitaria apresentar 70%
de depressdo em relacdo a dosagem pré-ocupacional.

112 Os alquilfenois (fenois e catecois) podem causar leucodermia
ocupacional.
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113 A andlise de mercurio urinario ¢ capaz de indicar uma
exposi¢cdo ambiental acima do limite de tolerancia, mas néo
possui, isoladamente, significado clinico ou toxicolégico.

114 Apenas em altas concentragdes no ambiente de trabalho o
benzeno ¢ um mielotoxico regular, leucemogénico e
cancerigeno.

115 Os sintomas e sinais mais frequentemente associados a
intoxicacdo leve por chumbo sfo: mialgia, irritabilidade,
parestesias, fadiga leve, dor abdominal intermitente e letargia.

Em relagdo as doengas do trabalho, julgue os itens que se seguem.

116 No portador de perda auditiva induzida por ruido — que tem
como caracteristica ser neurossensorial —, ocorre uma redugdo
na faixa dindmica entre o limiar auditivo e o limiar de
desconforto, provocando uma diminui¢do na ocorréncia de
recrutamento.

117 A asbestose consequente a exposi¢do inalalatoria a poeiras
contendo fibras de asbesto caracteriza-se por fibrose
intersticial difusa, em pulmao inflado, longe de areas de tumor
ou de outra lesdo associada a presenca de dois ou mais corpos
de asbesto, por area seccional de 1 cm?.

118 A asma ocupacional ¢ uma obstrucdo irreversivel ao fluxo
aéreo e(ou) hiper-reatividade bronquica devida a causas e
condig¢des atribuiveis a um determinado ambiente de trabalho
e ndo a estimulos externos.

118 Trabalhadores das industrias de vidro, metais ou pesticidas
expostos ao arsénico e seus compostos podem desenvolver
cancer de pele ou pulmdes.

120 Do ponto de vistaepidemiologico, a exposigdo ao benzeno esta
relacionada a leucemia mieloblastica aguda e a leucemia
linfoblastica cronica.




