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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca da inspecdo prévia, julgue os itens a seguir.

51 A declaragdo de instalagdes de novo estabelecimento deve ser
feita de acordo com modelo da propria empresa.

52 A declaragdo de instalagdes de novo estabelecimento deve
conter, obrigatoriamente, a descri¢do detalhada das instalagdes,
dispensando-se a descri¢do dos novos equipamentos.

53 O orgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
sera, ou ndo, responsavel pela emissdo de certificado de
aprovacdo de instalagdes (CAl), conforme o tipo de instalagéo
e a area de atuagdo da empresa.

Em relagéo a comissdo interna de prevencio de acidentes (CIPA),
regulamentada na Norma Regulamentadora n.° 5 (NR-5), julgue os
proximos itens.

54 Dada a necessidade de preservacdo eficiente, sem riscos, da
seguranc¢a dos trabalhadores da empresa, as decisdes da CIPA
devem ser sempre tomadas pelo consenso de seus integrantes.

55 Asatividades de treinamento dos membros da CIPA devem ser
realizadas fora do horario de expediente normal da empresa.

56 Entre os objetos de conhecimento previstos no planejamento
do treinamento dos membros da CIPA, devem ser incluidas
nog¢des de medidas de prevengédo de acidentes e da sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (SIDA/AIDS).

57 Toda empresa publica deve constituir ¢ manter em regular
funcionamento uma CIPA.

58 Cabe aos empregadores a escolha dos membros titulares e
suplentes que representardo os empregados na CIPA.

59 Em razdo da inexisténcia de clausula, na NR-5, que proteja da
dispensa arbitraria o empregado componente da CIPA,
observa-se ampla resisténcia dos trabalhadores em compor a
comisséo.

60 Entre as atribuicdes da CIPA inclui-se a de divulgagdo de
informagdes a respeito da satide e da seguranca do trabalho na
empresa.

61 Constituem atribuigdes do presidente da CIPA a superviséo e
a coordenac@o das atividades de secretaria.

Julgue os itens seguintes, a respeito de equipamento de protegéo
individual (EPI).

62 E responsabilidade do empregador exigir o uso adequado do
EPI pelo trabalhador e comunicar ao MTE as irregularidades
observadas.

63 As comunicagdes, pelo empregado, de irregularidades que
tornem improprio o uso do EPI restringem-se as situagdes de
trabalho em diversas atividades simultineas.

64 A empresa ¢ obrigada a oferecer aos seus empregados EPI
adequado aos riscos a que estdo sujeitos.

65 Exige-se certificado de aprovacdo apenas para EPIs
importados, sejam eles utilizados ou comercializados no Brasil.

66 Os certificados de aprovagdo de EPI destinado a
comercializag@o tém prazo de validade vinculado a avaliagéo
da conformidade do equipamento no ambito do municipio
onde sera utilizado.

67 Existem capacetes, EPI de prote¢do para a cabeca, que, além
de protegerem o trabalhador contra impactos de objetos sobre
o0 cranio, protegem-no contra choques elétricos.

A respeito de analise, parecer, testes e ensaios dos equipamentos de
protegdo, julgue os itens que se seguem.

68 Os fabricantes de vestimentas de protecdo contra o frio devem
comprovar junto ao Departamento de Seguranca e Satide no
Trabalho (DSST), por meio de laudos técnicos e ensaios
efetuados por laboratorio capacitado no Brasil, os requisitos de
designag@o de tamanhos, de resisténcia a penetragdo de agua
¢ ao rasgamento.

69 As informagdes sobre os resultados obtidos em ensaios de
conformidade efetuados para determinar os niveis ou classes de
protegdo do EPI devem ser prestadas em lingua portuguesa.

70 O manual de instru¢cdes de EPI destinado a protecdo em
trabalhos ou manobras em instalagdes elétricas deve conter
informagdes relativas a periodicidade dos ensaios dielétricos
a que o EPI devera ser submetido.

71 Todo equipamento de protegdo, nacional ou importado, deve,
obrigatoriamente, passar por ensaio em laboratdrio brasileiro,
ndo sendo aceitos os ensaios realizados por laboratério de
organismo estrangeiro.

Com relacdo a medidas de protegdo a satde e a seguranca do
trabalhador no dmbito da empresa, julgue os itens a seguir.

72 A implantacdo de medidas de carater coletivo na empresa deve
ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores.

73 Compete a empresa o desenvolvimento de meios de
identificacdo e correcdo de falhas de seguranga bem como de
conscientizacdo dos trabalhadores sobre os riscos de acidentes.

74  Ostreinamentos destinados a prote¢éo da saude e seguranga do
trabalho devem ser restritos aos empregados por serem eles os
diretamente expostos a riscos de acidentes na empresa.

No que se refere a procedimentos de comunicagio dos perigos a
satde e a seguranga do trabalho, julgue os itens subsequentes.

75 A comunicagfo interna, que ocorre, na empresa, entre varios
niveis e fungdes, inclui detalhes sobre a participagdo de cada
um e também das pessoas representantes do SST na empresa.

76 Eindispensavel e obrigatoria a comunicagdo aos trabalhadores
efetivos, pela empresa, dos perigos a satide e a seguranga do
trabalho; aos terceirizados e visitantes, dada a sua condi¢do de
transitoriedade na empresa, é suficiente a comunicag¢io dos
principais riscos.

Em relacdo a sinalizag@o de seguranga, prevista na NR-26, julgue
os itens seguintes.

77 A cor verde, que sinaliza seguranga, deve ser empregada para
identificar zonas em que hé auséncia de perigo na empresa.

78 Nas industrias, a cor vermelha ndo deve ser utilizada para
assinalar perigo, excetuando-se alguns casos, como o de
adverténcia de perigo em luzes de barricadas, o de sinalizag¢&o
em tapumes de construgdes e em outras obstrugdes
tempordarias, e o de sinalizagdo em botdes interruptores de
circuitos elétricos para paradas de emergéncia.
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Em relacdo a avaliacdo de riscos, prevista no Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais, julgue os itens a seguir.

79 No processo de avaliagdo de riscos, consideram-se, entre
outras informagdes, os locais onde o trabalho ¢ realizado, os
dados toxicologicos, epidemioldgicos e outros relacionados a
saude, a duragdo e a frequéncia da realizago das tarefas.

80 As populagdes suscetiveis a riscos e os grupos a eles
vulneraveis s@o treinados para se precaverem contra a
ocorréncia de acidentes ou a incidéncia de doengas, razdo pela
qual, no referido programa, desconsideram-se os riscos a que
estdo sujeitos essas populacdes e grupos.

81 Essa avaliacdo deve ser realizada sempre que houver
necessidade de se dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores
aos riscos, e os resultados devem ser expressos em termos
quantitativos.

82 A avaliagdo de riscos serve para estimar ou calcular os riscos
advindos de perigos, considerando-se a adequacdo dos
controles existentes, a fim de se decidir se o risco € aceitavel
ou ndo.

83 Na elaboragdo de normas e procedimentos relativos a
prevencdo de acidentes e proteggo do trabalhador no ambiente
de trabalho, é suficiente considerar os riscos relacionados a
agentes fisicos e quimicos.

Julgue os proximos itens, referentes ao sistema de gestdo de
inspecdo de equipamentos.

84 Equipamentos de manuseio de materiais, como empilhadeiras
e dispositivos de guindar, por exemplo, ndo necessitam de
inspegdes regulares, visto que, terminado o prazo de garantia,
devem ser substituidos.

85 A prevengdo contra o surgimento de condi¢des inseguras
abrange inspec¢fio, manutengdo constante e reparo dos
equipamentos da empresa.

A respeito da comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA),
cujo objetivo é promover a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a
promogéo da saude do trabalhador, julgue os itens subsequentes.

86 Cabe a CIPA aidentificag@o dos riscos do processo de trabalho
e a elaboragdo do mapa de riscos, com a participagdo do maior
nimero de trabalhadores, com a assessoria do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), se houver.

87 Uma das atribuigdes da CIPA ¢é requerer ao SESMT, se
houver, ou ao empregado, a paralisagdo de maquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
satide dos trabalhadores.

88 Os empregados devem indicar a CIPA, ao SESMT e ao
empregador situagdes de riscos e apresentar sugestdes para a
melhoria das condi¢des de trabalho.

89 Reunides extraordinarias da CIPA devem ser realizadas caso
haja denuncia de situacfo de risco grave e iminente que enseje
a aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia.

90 A CIPA deve ser composta exclusivamente de representantes
dos empregados, ressalvadas as altera¢des disciplinadas em
atos normativos para setores econdmicos especificos.

91 A duragdo do mandato dos membros eleitos da CIPA ¢ de
um ano, ndo sendo permitida a reeleigéo.

Com relag8o a analise preliminar de riscos (APR), julgue os itens
que se seguem.

92 A APR n@o ¢ uma técnica aprofundada de analise de riscos e,
geralmente, precede outras técnicas mais detalhadas de analise,
visto que, por meio dessa andlise, objetiva-se determinar os
riscos e as medidas preventivas antes da fase operacional.

93 A partir da descrigfo dos riscos, sdo identificadas as causas (o0s
agentes) e os efeitos (as consequéncias) desses riscos,
possibilitando a defini¢do de a¢des e medidas de prevengdo ou
corregdo das possiveis falhas detectadas.

94 A priorizagéo das a¢des ¢ determinada pela categorizacdo dos
riscos; assim, quanto mais prejudicial ou maior for o risco,
mais rapidamente devera ser solucionado.

95 A APR consiste em uma andlise inicial quantitativa, realizada
na fase de elaboragdo de projeto e desenvolvimento de
qualquer processo, produto ou sistema, considerada
especialmente importante para a investigacdo de sistemas
novos de alta inovagdo e(ou) pouco conhecidos.

96 A APR ¢ bastante util como ferramenta de revisdo geral de
seguranga em sistemas ja operacionais, uma vez que, por meio
dessa analise, sdo revelados aspectos que, as vezes, poderiam
passar despercebidos.

Constitui etapa basica da APR

97 a identificacdo dos riscos com potencial para causar lesdes
diretas e imediatas, perda de fungdo (valor), danos a
equipamentos e perda de materiais.

98 a elaboragdo de séries de riscos, determinando-se, para cada
risco principal detectado, os riscos iniciais e contribuintes
associados.

99 arevisdo de problemas conhecidos, que consiste na busca de
analogia ou similaridade com outros sistemas, para a
determinag@o dos riscos que podem estar presentes no sistema
que esta sendo desenvolvido, tomando como base a
experiéncia passada.

A analise de arvore de falhas (AAF) constitui excelente método
para o estudo dos fatores que podem causar um evento indesejavel
(falha), consistindo na determinacdo das sequéncias de eventos
indesejaveis (topo) a partir da combinagdo l6gica das falhas dos
diversos componentes do sistema, e cuja utilizagéo ¢ recomendada
no estudo de situagdes complexas. Considerando essas informagdes,
julgue os itens seguintes.

100 A AAF, técnica dedutiva que, focalizando um acidente
particular, fornece um método para a determinago das causas
desse acidente, consiste em modelo grafico no qual se dispdem
diversas combinagdes de falhas de equipamentos e erros
humanos que podem resultar em acidente.

101 A avaliagdo qualitativa pode ser utilizada na andlise e
determinag@o das combinagdes de falhas de componentes,
erros operacionais ou outros defeitos que possam causar o
evento topo.

102 O principal conceito na AAF ¢ a transformagio de um sistema
fisico em um diagrama logico estruturado (a arvore de falhas),
no qual sdo especificadas as causas que levam a ocorréncia de
determinado evento indesejado de interesse, denominado
evento topo.

103 O evento indesejado recebe o nome de evento topo por estar
localizado no nivel mais baixo da arvore de falhas.

104 Os eventos do nivel inferior recebem o nome de eventos
basicos ou primarios, pois sdo os que ddo origem a todos os
eventos de nivel mais baixo.
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A NR-7 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementag8o, por parte de todos os empregadores e instituigdes
que admitam trabalhadores como empregados, do programa de
controle médico de satde ocupacional (PCMSO), com o objetivo
de promogdo e preservagdo da satide dos trabalhadores. Acerca
desse assunto, julgue os itens que se seguem.

106 N&o € necessario manter o material requerido para a prestacdo
dos primeiros socorros sob a responsabilidade de pessoa
treinada para esse fim.

106 O PCMSO deve obedecer a um planejamento no qual estejam
previstas as agdes de satde a serem executadas durante o ano,
devendo tais a¢des ser objeto de relatorio mensal.

107 O PCMSO deve orientar-se a prevengao, ao rastreamento e ao
diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, incluindo-se os de natureza subclinica, bem como a
constatac@o da existéncia de casos de doengas profissionais ou
danos irreversiveis a satide dos trabalhadores.

108 Todo estabelecimento deve estar equipado com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se
as caracteristicas da atividade desenvolvida.

A protegdo contra incéndios consiste em um conjunto de medidas
a serem adotadas a fim de se evitar que os sinistros ocorram;
contudo, caso isso ndo seja possivel, os riscos de incéndio devem
ser a0 menos controlados, por meio da ado¢do de medidas de
combate ao fogo e de contengdo de sua propagacdo. Acerca desse
assunto, julgue os itens de 109 a 114.

109 As portas de entrada, de saida ou de emergéncia de um
estabelecimento ou local de trabalho devem ser fechadas a
chave, aferrolhadas ou presas durante as horas de trabalho.

110 Os locais de trabalho devem dispor de saidas, em niimero
suficiente e dispostas de modo que as pessoas que estejam
nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranga
em situagdes de emergéncia.

111 Caso um incéndio se inicie, cabe, acionar o sistema de alarme;
chamar imediatamente o corpo de bombeiros; desligar
maquinas e aparelhos elétricos, se a operacdo de desligamento
ndo envolver riscos adicionais; e combater o fogo, o mais
rapidamente possivel, pelos meios adequados.

112 Os exercicios de combate ao fogo devem ser feitos
periodicamente, para garantir que o pessoal grave o significado
do sinal de alarme, que a evacuagdo do local se faga em boa
ordem, que seja evitado o panico, que sejam atribuidas tarefas
e responsabilidades especificas aos empregados, e que seja
verificado se a sirene de alarme foi ouvida em todas as areas.

113 Os planos de exercicio de alerta de combate ao fogo ndo
devem ser preparados como se fossem para um caso real de
incéndio.

114 Fabricas ou estabelecimentos que ndo mantenham equipes de
bombeiros ndo necessitam ter membros do pessoal operario,
guardas e vigias aptos a manejar e utilizar corretamente o
material de combate ao fogo.

Com relagéo ao disposto na NR-5, julgue os seguintes itens.

115 O treinamento para o pessoal que integrara a CIPA deve ter
carga horéaria de vinte horas, distribuidas em, no maximo,
oito horas diarias, e deve ser realizado fora do expediente
normal da empresa.

116 A empresa contratante deve adotar medidas necessarias para
que as empresas contratadas, suas CIPA, os designados e os
demais trabalhadores lotados no estabelecimento recebam
informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho e sobre as medidas de protecdo adequadas.

117 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial
devem estabelecer, por meio de deliberagdo dos membros da
CIPA ou designados, mecanismos de integracdo com o
objetivo de promover o desenvolvimento de agdes de
prevengdo de acidentes e doencgas decorrentes do ambiente e
das instala¢des de uso coletivo, podendo, para isso, contar com
a participacdo da administrag@o desses espacos.

118 Compete a CIPA realizar, periodicamente, a verificagdo dos
ambientes e das condi¢des de trabalho, para a identificacéo de
situagdes que venham a trazer riscos para a segurancga e a saide
dos trabalhadores.

118 O treinamento para o pessoal que integrard a CIPA deve
contemplar, entre outros itens, no¢des sobre acidentes e
doencas do trabalho decorrentes de exposi¢cdo aos riscos
existentes na empresa.

120 E atribui¢do da CIPA colaborar no desenvolvimento e na
implementacdo do PCMSO, do programa de prevengdo de
riscos ambientais e de outros programas relacionados a
seguranga e saude no trabalho.




