DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO
IV CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO
EDITAL N2 1 — DPE/MA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n? 80, de 12 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n? 132, de 7 de outubro de 2009, na Lei
Complementar n2 19, de 11 de janeiro de 1994 e na Lei n.2 5.484, de 14 de julho de 1992, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de
Defensor Publico de 12 Classe do Estado do Maranhdo, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
d) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 Os Defensores Publicos de 12 Classe serdao lotados nas Comarcas do interior do Estado, por ato do
Defensor Geral, conforme ordem de classificagdao no concurso.
1.4 O concurso publico sera realizado na cidade de Sdo Luis/MA.
1.4.1 Havendo insuficiéncia ou indisponibilidade de locais adequados na cidade de Sdo Luis/MA, as provas
poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DO CARGO: DEFENSOR PUBLICO DE 12 CLASSE
2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribuicdes do cargo de Defensor Publico sdo definidas pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado do Maranhdo, de 5 de outubro de 1989, pela Lei
Complementar Federal n? 80, de 12 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar Federal n? 132, de
7 de outubro de 2009, e pela Lei Complementar Estadual n? 19, de 11 de janeiro de 1994.
2.3 REMUNERAGCAO: RS 9.008, 52 (nove mil e oito reais e cinquenta e dois centavos)
2.4 O regime juridico sera estatutdrio, regido pela Lei Complementar n? 19, de 11 de janeiro de 1994 e pela
Lei Estadual n2 6.107, de 27 de julho de 1994.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
3.6 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.7 Cumprir as determinac0es deste edital.
4 DAS VAGAS



4.1 O concurso visa o provimento imediato de 4 (quatro) vagas e formacdo de cadastro de reserva, ndo
havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, em virtude
do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pela
Lei n2 5.484, de 14 de julho de 1992, pela Lei n? 7.853/89 e pelo Decreto Federal n? 3298/99, serdo
reservadas 5% das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

5.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas a portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) e a cdpia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
via carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 13 de outubro de
2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/MA (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF ou entregda-los até esse dia, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.2.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico e da cdpia simples do CPF a seu
destino.

5.2.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

5.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem 6.3.9
deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.3.1 A solicitagdo de tempo adicional somente serd deferida ao candidato inscrito na condicdo de portador
de deficiéncia, que apresente laudo médico que ateste essa necessidade, conforme estabelecido no § 2.2
do art. 40 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, por ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagao citada no subitem anterior
para impugnar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



5.5 A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.2.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o
subitem 5.3 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA A SER REALIZADA NOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade do CESPE/UnB, a ser realizada por
equipe multiprofissional formada por seis profissionais, que verificard sua qualificacdo como deficiente ou
nao, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de copia simples do CPF e de laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298, de dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 A inobservancia do disposto no subitem 5.6.2, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

5.6.5 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

5.6.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se considerados
como tal e ndo eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
em lista de classificagdo geral no cargo.

5.6.7 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo serd exonerado.

5.7 As vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 170,00

6.1.1 Serd admitida a inscricdo  somente  via Internet, no  endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de
setembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de outubro de 2011, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de GRU Cobranga.

6.1.4 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011 e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-
line.

6.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 14 de novembro de 2011.



6.1.6 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.7 As inscricOes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.2 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

6.3 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3.1.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre
por ocasido da posse.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.3.4 Para realizar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.7.1 Nado haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n? 299, de 25 de setembro de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo
de 27 de setembro de 2007.

6.3.7.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver desempregado, no ambito
do Estado do Maranhado, ou o candidato jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho.
6.3.7.3 O candidato que estiver desempregado ou o candidato jovem que ainda ndo tenha ingressado no
mercado de trabalho e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente
ou por terceiro, no protocolo do prédio sede da Defensoria Publica do Estado do Maranhado, localizado na
Rua da Estrela, n2 421 — Projeto Reviver, cidade de Sdo Luis/MA, no periodo de 29 de setembro a 13 de
outubro de 2011, das 8 horas as 17 horas, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, por
meio da pagina de inscrigdo.

6.3.7.4 O candidato que estiver desempregado deverad instruir o requerimento de isen¢do com:

a) copia autenticada em cartdrio das folhas da CTPS, que comprove o registro de dispensa do ultimo local
de trabalho;

b) copia do CNIS - Cadastro Nacional de Informacao Social, expedido pelo INSS ;

c) copia autenticada em cartoério da folhas da CTPS, com a remuneracgdo recebida ou cépia de declaracdo
anual de isento, com recibo de entrega na Receita Federal e declaracdo do nimero de dependentes, que
comprove que a renda per capita/més da familia ndo é superior a R$ 100,00.

6.3.7.5 O candidato jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho deverd instruir o
requerimento de isencdo com cépia autenticada em cartério do documento previsto na alinea “c” do
subitem anterior.



6.3.7.6 A isencdo e os documentos exigidos nos subitens 6.3.7.4 e 6.3.7.5 deste edital, poderdo, ainda, ser
encaminhados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de
postagem em 13 de outubro de 2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/MA
(isencdo) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

6.3.7.7 As informacdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

6.3.7.8 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 6.3.7.4 e 6.3.7.5 deste
edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.

6.3.7.9 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢cdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagao.

6.3.7.10 Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.3.7.11 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela DPE/MA.

6.3.7.12 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 26 de outubro de 2011, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011.

6.3.7.12.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento do pedido de isencdo de taxa, pessoalmente ou por meio de e-mail
ou via SEDEX, no numero, e-mail e endereco citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdao

6.3.12.2 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recursos, sera divulgada até a data provavel de
11 de novembro de 2011, no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011.
6.3.7.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o enderec¢o eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011 e
imprimir GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 14 de
novembro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.3.7.14 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do candidato e apresentados nos locais de realizagao das provas.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, os recursos especiais hecessarios a tal atendimento.
6.3.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.3.9.1, devera
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.3.9.3 A documentagdo citada no subitem 6.3.9.2 podera ser entregue até o dia 13 de outubro de 2011,
das 8 horas as 18 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de 8
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 ou enviada via SEDEX ou
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carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970
até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.3.9.4 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

6.3.9.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 6.3.9.1, devera encaminhar, ainda, cépia da
certiddo de nascimento da crianca e levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

6.3.9.5.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3, a cdpia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.3.9.5.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.3.9.6 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e a cOpia simples do CPF valerdo somente
para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.
6.3.9.7 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e hordrios de realizagdo das provas.

6.3.9.7.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.3.9.8 A solicitagdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 Serd realizado exame de habilidade e conhecimento mediante aplicacdo de prova objetiva, prova
discursiva e prova oral, todas de carater eliminatdrio e classificatério, bem como de avaliacao de titulos, de
carater classificatério, conforme o quadro a seguir:

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO




PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE
QUESTOES

CARATER

(P1) Prova
Objetiva

Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Civil e do Consumidor;

Direito Processual Civil;

Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho;

Direitos Difusos e Coletivos;

Direitos Humanos;

Direito da Crianga e do Adolescente;
Legislagdo e Principios Institucionais da
Defensoria Publica.

100

ELIMINATORIO

CLASSIFICATORIO

(P,) Provas
Discursivas

Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Direito Penal

Direito Processual Penal;

Direito Civil e do Consumidor;
Direito Processual Civil;

Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho;

Direitos Difusos e Coletivos;

Direitos Humanos;

Direito da Crianga e do Adolescente;
Legislacdo e Principios Institucionais da
Defensoria Publica.

Resposta a duas
guestoes
discursivas e
elaboragado de duas
pecas processuais

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

(P3) Prova Oral

Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Civil e do Consumidor;

Direito Processual Civil;

Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho;

Direitos Difusos e Coletivos;

Direitos Humanos;

Direito da Crianca e do Adolescente;
Legislacdo e Principios Institucionais da
Defensoria Publica.

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliacao
de Titulos

CLASSIFICATORIO

7.2 A prova objetiva terd duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 11 de dezembro de 2011,

no turno da manha.




7.3 A prova discursiva terd duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 11 de dezembro de
2011, no turno da tarde

7.4 Na data provavel de 30 de novembro de 2011, serd publicado no Didrio Oficial do Maranhdo e na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e o horario de realizacdo das provas.

7.4.1 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.50 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado.

8 DA PROVA OBIETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangerd os objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdao: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.3 O candidato devera marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, de arcar sob pena com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcac¢do, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

8.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
a excecdo daqueles eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, apds a data de divulgacdo do resultado final da prova

8



objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas, tampouco serdo fornecidas cépias da referida folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
8.10.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, obtida com base nas marcag¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova e 0,00 ponto, caso a resposta esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (A, B, C, D e E).

8.10.1.2 A nota da prova objetiva serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

8.10.1.3 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 50,00 pontos nesta prova.

8.10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados pela Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data provavel de 13 de dezembro de 2011.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, contados ininterruptamente a partir do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletrénico de |Interposicdio de Recurso, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.7 Se houver alteragado, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011 quando da divulgagéo
do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

8.11.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos ou que descumpram
qgualquer das especificacOes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.
8.11.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA



9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e serd composta por duas questdes discursivas e pela elaboracao
de duas pecas processuais, com questionamentos fundados nas disposicdes do ordenamento juridico, nas
posicOes doutrindrias e na jurisprudéncia dominantes.

9.1.2 Cada questdo discursiva valerd 1,00 ponto e cada pec¢a processual valera 4,00 pontos, totalizando
10,00 pontos, conforme subitem anterior.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 9.7 deste edital.
9.3 A prova discursiva devera ser feitas pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja a capa do
caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de serem anuladas.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo prova discursiva.

9.5 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a
2002 posigao, respeitando os empates da Ultima posi¢ao.

9.7.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento dos temas totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteldo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.5.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.
9.7.5.2 O candidato que se enquadrar no subitem anterior serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma

Nno concurso.
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9.7.6 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério nas provas
discursivas serdo disciplinados no edital de divulgacdo do resultado provisério nas provas discursivas.

10 DA PROVA ORAL

10.1 Somente serdo convocados para a realizagdo da prova oral os candidatos aprovados nas provas
discursivas, classificados até a 1002 posi¢ao, respeitados os empates na ultima colocagdo, considerando-se
a soma da nota final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas, para fins de prosseguimento
no certame.

10.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na prova oral serdo eliminados e ndo terao
classificagdo alguma no concurso.

10.3 A nota de cada examinador sera atribuida em escala de O(zero) a 10(dez).

10.4 A nota Final da prova oral corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por todos os
Examinadores.

10.5 A prova oral valerd em seu conjunto 10,00 pontos e versard sobre as areas de conhecimento
estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1.

10.6 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento, o emprego adequado da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

10.7 Na prova oral, o candidato deverd ler e responder as perguntas que lhe forem entregues por escrito,
bem como responder a arguicao da banca examinadora.

10.8 Permanecerdo na sala de prova o candidato, a banca examinadora e o fiscal.

10.9 Em cada turno, de acordo com a convocacdo por ordem alfabética, a sequéncia de arguicdo dos
candidatos serd estabelecida por meio de sorteio.

10.10 Havera sorteio de temas a cada turno de realizacdo da prova oral.

10.10.1 O sorteio dos temas constantes dos envelopes lacrados para cada disciplina serd realizado em sala
de espera, na presenca dos candidatos convocados, de acordo com o hordrio de realizagdo da prova
estabelecido no edital de convocacdo para essa fase.

10.10.2 Apds o sorteio, o envelope contendo o tema serd encaminhado sigilosamente a banca. Os
candidatos, por sua vez, terdo conhecimento do teor do envelope somente no momento de sua arguigao.
10.11 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera.

10.12 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.13 Os candidatos ndao poderdo, durante a realizacdo da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

10.14 A prova oral sera gravada pelo CESPE/UnB para efeito de registro e avaliagdo.

10.15 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata.

10.16 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.2 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

11.2 A avaliagao de titulos, de carater classificatdrio, valera 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
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ALINEA TiTULO VALOR DE CADA VALOR
TITULO MAXIMO DOS
TITULOS
A Exercicio do cargo de Defensor(a) Publico(a). 0,04 ponto por ano 0,20
completo sem
sobreposi¢ao de
tempo.
B Exercicio no cargo de juiz(a), promotor(a), | 0,03 ponto por ano 0,15
procurador(a), delegado(a) por ano completo sem completo sem
sobreposicdo de tempo. sobreposicdo de
tempo
C Exercicio de magistério em curso de ensino superior | 0,02 ponto por ano 0,10
na area de Direito, com pontuagdo por ano completo completo sem
sem sobreposicdo de tempo. sobreposicdo de
tempo
D Servico prestado como titular de carreira juridica, | 0,01 ponto por ano 0,04
excetuados os titulos ja incluidos nas alineas completo sem
anteriores, com pontuagdo por ano completo sem sobreposi¢cdo de
sobreposi¢ao de tempo. tempo
E Aprovacao em Concurso publico para cargo privativo 0,01 0,04
de bacharel em Direito, excetuando-se a aprovagao
em Concurso Publico pontuado como tempo de
servigo nas alineas anteriores.
F Diploma, devidamente registrado, de doutorado em 0,16 0,17
qualquer drea do Direito. Também serd aceito
certificado/declaragdo acompanhado do histérico do
curso.
G Diploma, devidamente registrado, de mestrado em 0,11 0,12
qualquer area do Direito. Também serd aceito
certificado/declaragdo acompanhado do histérico do
curso.
H Certificado, devidamente registrado, de conclusao 0,07 0,08
de especializacdo com carga horaria minima de 360
horas (monografia aprovada) na area de formacao a
que concorre. Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de  especializacdo, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.
I Livro juridico editado, de autoria exclusiva do 0,06 0,06
candidato, excetuando-se teses e dissertacdes de
Mestrado ou Doutorado registradas como livro.
J Estagio na Defensoria Publica, com dura¢do minima 0,04 sem 0,04
de um ano. sobreposicdo de
tempo.
TOTAL DE PONTOS 1,00
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11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

11.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

11.7 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

11.8 N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

11.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serda aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

11.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.10.2 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
de graduacdao e atender ao disposto no subitem 11.10.2.2.1; 2 — cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando hd mudanca na razao social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢gdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo de graduacao e
atender ao disposto no subitem 11.10.2.2.1; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
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setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao
da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data
de conclusao de graduac¢ao e atender ao disposto no subitem 11.10.2.2.1; 2 — contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigco realizado e a descri¢do das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢dao a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdao de graduacdo e atender ao disposto no subitem 11.10.2.2.1; 2 — recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e
3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades.

11.10.2.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.10.2.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.10.2.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.10.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apods a conclusdo do curso superior.

11.11 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.11.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.12 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C, D, F, G e H do quadro de titulos.

11.13 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei
n2 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

11.13.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende
a Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do) ou as normas do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE.

11.13.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

11.13.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, sera aceito
somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores responsaveis, a carga
horaria e a menc¢ao obtida. Deve atestar ainda que a monografia foi apresentada e aprovada.
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11.13.4 N3o receberd pontuacdo na alinea H do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n2
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaragdo da instituicdo referida no subitem 11.13.1 deste edital.

11.13.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea | do quadro de titulos, o
candidato podera entregar original ou cépia legivel da publicagdo ou do livro, com autenticagdo nas paginas
em que conste a autoria exclusiva, como também comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

11.13.6 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nuimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

11.13.7 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea J do quadro de titulos, sera aceito
somente declaragao emitida pela Defensoria Publica.

11.13.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.13.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a
Avaliagdo de Titulos serdao desconsiderados.

11.13.10 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final na prova objetiva (NPO), da nota final na prova
discursiva (NPD), da nota final da prova oral, e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Aos candidatos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte figurarao
também em lista de classificagdo geral.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P,);

d) obtiver a maior nota nas provas discursivas (P;)

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DISPOSICGES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
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eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpema2011, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPE/MA, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou cépia autenticada em cartdrio da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

14.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
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14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

14.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminag¢do automatica do candidato.

14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar a Coordenagdao antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagao:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou o caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.29 O candidato deverda manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, e perante a Defensoria Publica do
Estado do Maranhdo, apdés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela Defensoria Publica do Estado do Maranh3o.
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14.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

14.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacao das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do
Estado. 5.1 Organizagdao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencao
dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes.
7.2.2 ComissOes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica: atribui¢Oes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de
Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢es gerais.
7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8
FungBes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedag®es, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade:
sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.4 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.8 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitac6es do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12. Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Org3o publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
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Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacdo e delegacdo
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundacgbes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassagdo. 3.7 Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidagdao do ato administrativo. 4
Poderes da administragdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atua¢do da policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1
Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. 5.2 Servigos delegados. 5.3 Convénios e consdrcios. 5.4
Conceito de servico publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usuario do servico
publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servigo publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7 Licitacdes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e
objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento,
revogacao e anulagdo. 7.5 Sangdes penais. 7.6 Normas gerais de licitagdo. 7.7 Legislagdo pertinente: Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteragGes, bem como demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo; Instrucdo Normativa do STN n2 1/1997. 7.8 Sistema de registro de precos. 8
Contratos administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 8.2 Formalizagdo. 8.3 Execucao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 8.4 Convénios e consércios administrativos. 9 Controle da administracdo
publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle parlamentar.
9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administracdo. 9.7
Reclamagdo. 9.8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes). 9.9 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma.
9.10 Controle jurisdicional da administracdao publica no direito brasileiro. 9.11 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribui¢des;
entendimentos com cardter normativo exarados pelo TCU. 9.13 Sistema de correicdo do poder executivo
federal: Decreto n2 5.480/2005, Decreto n2 5.683/2006, Decreto n2 7.128/2010, Portaria CGU n? 335/2006.
9.14 Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. 9.15 Prescricdo administrativa.
9.16 Representacdo e reclamacdo administrativas. 9.17 Advocacia publica consultiva. 9.18 Hipdteses de
manifestacdo obrigatdria. 9.19 Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas
manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais manifestacGes. 10 Agentes
publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor publico e funcionario publico). 10.2 Natureza
juridica da relagdo de emprego publico. 10.3 Preceitos constitucionais. 10.4 Funcionario efetivo e vitalicio:
garantias. 10.5 Estdgio probatério. 10.6 Funciondrio ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes. 10.9 Regime
disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.10 Improbidade administrativa. 10.11 Lei n2
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8.429/1992. 10.12 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.13 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 10.14 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1 Classificacdo e caracteres juridicos. 11.2
Natureza juridica do dominio publico. 11.3 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das
terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e
portos. 11.6 Utilizagdo dos bens publicos: autorizagcdo, permissdao e concessdo de uso, ocupacdo,
aforamento, concessdao de dominio pleno. 11.7 Limitagdes administrativas. 11.8 Zoneamento. 11.9 Policia
edilicia. 11.10 Zonas fortificadas e de fronteira. 11.11 Florestas. 11.12 Tombamento. 11.13 Serviddes
administrativas. 11.14 Requisicdo da propriedade privada. 11.15 Ocupagdo tempordria. 12
Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao
publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no
direito brasileiro. 13 Organizacdo administrativa. 13.1 Advocacia-Geral da Unido. 13.2 Ministério da
Fazenda. 13.3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 13.4 Lei Complementar n? 73/1993. 13.5 Decreto-
Lei n2 147/1967.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei
penal excepcional, especial e tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida
no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computaveis da pena;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3
Crime: classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdao de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel;
crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagao pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos
do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude
do fato (erro de proibicdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusao;
excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso
de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensdo condicional da
pena; livramento condicional; efeitos da condenagdo; reabilitacdo; execugdo das penas em espécie e
incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9
Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes
contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra a familia. 17
Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20
Crimes contra a administragdo publica. 21 Delitos hediondos (Lei n.2 8.072/1990). 22 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 23 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos
de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; disposi¢des
preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relacdo juridica
processual; elementos identificadores da relagdo processual; formas do procedimento; principios gerais e
informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 5 Acao penal. 6 Agdo
civil. 7 Competéncia. 8 Questbes e processos incidentes. 9 Prova; interceptacdo telefénica (Lei n.2
9.296/1996). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de
terceiros. 11 Prisdo e liberdade proviséria; prisdo temporaria (Lei n.2 7.960/1989). 12 Citagdes e intimagdes.
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13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie: processo comum; Processos especiais; normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei
n.2 8.038/1990). 15 Juizados especiais criminais (Lei n.2 9.099/1995 e Lei n.2 10.259/2001). 16 Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu
processo. 20 Execugdo penal (Lei n.2 7.210/1984). 21 Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22
Disposicdes gerais do Cddigo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual
penal.

DIREITO CIVIL E DO CONSUMIDOR: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3
Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagOes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens:
diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais; classificagao,
interpretacdo; elementos; representagao, condi¢do; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e
decadéncia. 9 Prova. 10 ObrigacGes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer;
obriga¢des alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigagdes civis e naturais,
obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada;
obrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacbes
principais e acessérias; transmissdo das obrigacBes; adimplemento e extingdo das obrigagdes;
inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos: contratos em geral; disposicOes gerais; extingdo; espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito: disposicdes gerais; titulos ao
portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16
Empresario. 17 Direito de empresa: estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21
Direito de familia: casamento; relagdes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela;
curatela. 22 Direito das sucessdes: sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentaria;
inventario e partilha. 23 Parcelamento do solo urbano (Lei n2 6.766/1979). 24 Registro de imoveis (Lei n2
6.015/1973): nogdes gerais, registros, presun¢do de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de duvida. 25 Estatuto do Idoso (Lei n2
10.741/2003). 26 Locagdo de imdveis urbanos (Lei n? 8.245/1991): locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 27 Direitos autorais.
28 Direito do consumidor. 28.1 Natureza e fonte de suas regras. 28.2 Caracteristicas e principios do Cédigo
de Defesa do Consumidor. 28.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 28.4 Politica Nacional de
Relacdes de Consumo: objetivos e principios. 28.5 Direitos basicos do consumidor. 28.6 Qualidade de
produtos e servigos, prevencdo e reparacdao de danos. 28.6.1 Protecdo a saude e seguranga. 28.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 28.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do
servico. 28.6.4 Decadéncia e prescrigdo. 28.6.5 Desconsideracao da personalidade juridica. 28.7 Praticas
comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 28.7.2 Publicidade. 28.7.3 Praticas
abusivas. 28.7.4 Cobranca de dividas. 28.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 28.8 Protecdo
contratual. 28.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 28.8.2. Cldusulas abusivas. 28.8.3
Contratos de adesdo. 28.9 San¢des administrativas. 29 Infragdes penais. 29.1 As relagdes de consumo como
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bem juridico penal. 29.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 29.3 Cddigo
penal e protecdo ao consumidor. 29.4 Resultado nas infracdes penais de consumo e crimes de perigo. 29.5
Responsabilidade penal da pessoa juridica. 29.6 Tipos penais: omissdo de informacdo a consumidores;
omissdo de comunicagdo da nocividade de produtos; execugdo de servigo de alto grau de periculosidade;
oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indu¢cdo a comportamento prejudicial
ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pegas usadas sem autorizagado;
cobrancga abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissdo de corregdo de
informacGes em bancos de dados e cadastros; omissdo de entrega do termo de garantia. 29.7
Individualizagao e fixagdo judicial da pena. 29.8 Valor da fianga; assisténcia; acdo penal subsidiaria. 30.
Defesa do consumidor em juizo. 30.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
legitimidade ativa para a propositura de acOes coletivas. 30.2 A¢bes coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. 30.3 A¢bes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 30.4 Coisa
julgada. 31 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 31.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 31.2
Delegacia do Consumidor. 31.3 PROCON. 31.4 Associagdes civis de defesa do consumidor. 31.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 31.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 31.7
Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor. 31.8 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do
Consumidor. 31.9 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros 6rgdos de defesa do consumidor. 32
Convencdo coletiva de consumo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da
acdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e
procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e declaracdo de incompeténcia.
7 O juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formacgao,
suspensdo e extincdo do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11
Procedimento ordinario: peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu:
contestagdo, excecdes e reconvengao. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15
Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia:
conciliagdo, instru¢do e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da
sentenca. 19 Recursos: disposicdes gerais. 20 Processo de execucdo: execucdao em geral; diversas espécies
de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execuc¢ao das obriga¢des de fazer e de ndo fazer. 21
Execucdo de agGes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares: disposicdes gerais; procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e produgdo antecipada de provas.
23 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, agao popular, agao civil publica, agcdo de improbidade
administrativa.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2
Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho /ato sensu (trabalho autonomo, eventual,
tempordrio e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito
e caracterizacdo); poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessdo de
empregadores; responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. 7 Alteragdao do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitrdria; culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio.
11 Estabilidade e garantias provisoérias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragao de
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empregado estdvel. 12 Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para
repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario;
sistema de compensacdo de horas. 13 Saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias
e sua duragdo; concessao e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragao:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do
salario; 132 saldrio. 16 Equiparacao salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungdo. 17 FGTS. 18
Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); organizagdo
sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada; convenc¢ées e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25 Renuncia e transacdo. 26
Procedimentos nos dissidios individuais: reclamagdo; jus postulandi; revelia; exce¢bes; contestacdo;
reconvencdo; partes e procuradores; audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento; justica gratuita. 27
Provas no processo do trabalho: interrogatérios; confissdao e consequéncias; documentos; oportunidade de
juntada; prova técnica; sistematica da realizagdo das pericias; testemunhas. 28 Recursos no processo do
trabalho: disposicdes gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognicdo; recursos no
processo de execucdo. 29 Processos de execucdo: liquidacdo; modalidades da execucdo; embargos do
executado - impugnacdo do exequente. 30 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: sumulas e
orientagdes jurisprudenciais. 31 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 32 Competéncia da
Justica do Trabalho. 33 Rito sumarissimo no dissidio individual. 34 Comissdo prévia de conciliacdo nos
dissidios individuais. 35 A¢do rescisdria no processo do trabalho. 36 Mandado de seguranga: cabimento no
processo do trabalho. 37 Dissidios coletivos.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse
publico e privado. 1.2 Interesse publico primario e secundario. 1.3 Interesses difusos, coletivos e individual
homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2 Acdo civil publica. 3 Defesa das pessoas
idosas. 3 Improbidade administrativa. 4 Protecdo ao meio ambiente. 5 Protecdo aos patrimonios cultural,
publico e social. 6. Defesa das pessoas portadoras de deficiéncia. 7 Defesa da ordem urbanistica. 8 A tutela
em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 8.1 Competéncia. 8.2 Onus da prova.
8.3 Legitimidade ordinaria e extraordindria. 8.4 Legitimidade ativa e passiva. 8.5 Legitimidade ativa da
Defensoria Publica. 8.6 Litisconsércio e assisténcia. 8.7 Conexao, continéncia e litispendéncia. 8.8 Liminares
e recursos. 8.9 Multas. 8.10 Fundo para reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais,
receitas do fundo, finalidades do fundo, reparacdo das lesGes individuais. 8.11 Sentenca. 8.12 Desisténcia e
renuncia do recurso. 8.12.1 Efeitos. 8.12.2 Desisténcia pelo Ministério Publico. 8.13 Coisa julgada na agao
coletiva. 8.14 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia.
8.15 Liquidacdo e execucdo da sentenca. 8.16 Legitimados para a liquidacdo. 8.17 Escolha do foro pelo
lesado individual. 8.18 Responsabilidade e culpa. 8.19 Prescricdo e decadéncia. 9 Direito agrario. 9.1 Teoria
geral do direito agrario: conceito e principios. 9.2 Imdvel rural. 9.2.1 Conceito e classificacdo — Constituicdo
da Republica e Lei n2 4.504/1964 (Estatuto da Terra). 9.2.2 Lei n2 6.015/1973 (Capitulo V — Do Registro de
Imoveis). 9.3 Reforma agraria (Lei n2 8.629/1993). 9.4 Processo de desapropriagdo de terras para fins de
reforma agraria (Leis Complementares n2 76/1993 e 88/1996). 9.5 Usucapido constitucional rural (art. 191
da Constituigdo da Republica e Lei n.2 6.969/1981). 10 Direito do idoso. 10.1 Lei n2 8.842/1994 e suas
alteracGes (Politica Nacional do Idoso). 10.2 Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 10.3 Decretos Federais
n2 5.130/2004, n2 4.227/2002 e n2 1.948/1996. 10.4 Portarias n2 810/1989, n? 1.395/1999, n? 2.854/2000,
ne 2.874/2000, n? 73/2001 (normas de funcionamento de servigos de atencdo ao idoso no Brasil). 10.5 Lei
Estadual n? 8.368/2006 (Politica Estadual do Idoso). 10.6 Lei Estadual n? 6.835/1996, com alteracdes das
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Leis n2 8.510/2006 e n2 8.596/2007 (Conselho Estadual do Idoso). 10.7 Legislagdo e principios institucionais
da Defensoria Publica aplicdveis ao direito do idoso.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos: conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagdo. 2 Afirmacdo histdrica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e a responsabilidade do
Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Documentos histéricos brasileiros. 6
Institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais. 7 Politica Nacional de Direitos Humanos. 8
Programas nacionais de direitos humanos. 9 Globalizagdo e direitos humanos. 10 A protegdo internacional
dos direitos humanos. 11 Fundamentos dos direitos humanos. 12 Caracteristicas dos direitos humanos no
direito internacional. 13 Interpretagdo e aplicagcdo dos tratados internacionais de prote¢ao aos direitos
humanos. 14 As trés vertentes da protecdo internacional da pessoa humana: direitos humanos, direito
humanitdrio e direito dos refugiados. 15 A interligacdo entre o direito internacional e o direito interno na
protecdo dos direitos humanos. 16 A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos. 17 Sistema internacional de protecdo dos direitos humanos. 18 Universalismo e relativismo
cultural: precedentes histéricos. 19 O sistema da Liga das Nagdes. 20 A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). 21 Instrumentos internacionais de direitos humanos. 22 O nucleo de direito internacional
dos direitos humanos: Carta das Nag¢bes Unidas; Declaracdo Universal de Direitos Humanos; Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos; Pacto Internacional de Direitos Econdomicos, Sociais e Culturais;
Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial; Convengdo sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher; Convengdo contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes; Convencdo sobre os Direitos da Crianga;
Convengdo Internacional sobre a Protecdo de Direitos de Todos os Migrantes Trabalhadores e Membros de
suas Familias. 23 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional. 24 A natureza objetiva da
protecdo internacional dos direitos humanos. 25 Mecanismos de protecdo contra as violacGes de direitos
humanos. 26 Responsabilidade internacional em matéria de direitos humanos. 27 Regra do esgotamento
dos recursos internos na protecdo dos direitos humanos. 28 Mecanismo unilateral e mecanismo
institucional ou coletivo. 29 A protecdo dos direitos humanos na ONU: sistemas convencional e
extraconvencional da ONU. 30 Sistema europeu de direitos humanos. 31 Sistema interamericano de
direitos humanos: Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos
Humanos; protecdo dos direitos humanos no Mercosul. 32 Responsabilidade internacional dos Estados por
violagBes de direitos sociais, econdmicos e culturais. 33 Mecanismos coletivos e afirmacdo do individuo
como sujeito de direito internacional. 34 Implementagao das decisdes de responsabilizagdo internacional
do Estado por violacdo de direitos humanos.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca e adolescente: antecedentes histéricos; insergdo
constitucional; principio da prevengdao especial; direitos fundamentais da criangca e do adolescente. 2
Politica e organizacdo do atendimento: linhas de acdo e da politica de atendimento; linhas de acdo e
diretrizes; municipalizagdo e descentralizagdo; participagdo da cidadania e conselhos dos direitos; entidades
e programas de atendimento. 3 Conselho tutelar: disposi¢cOes gerais; atribuicdes; competéncia; escolha dos
conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecdo: disposi¢cdes gerais; medidas especificas de protecao;
colocacdo em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia
familiar: familia natural e familia substituta; guarda; tutela; adocdo; perda ou suspensdo do poder familiar;
colocagao em familia substituta. 7 Pratica do ato infracional: a questdo socioeducativa; conceito e tempo do
ato infracional; inimputabilidade; direitos individuais; garantias processuais; medidas socioeducativas;
remissdo. 8 Acesso a justica: a justica da infancia e da juventude; principios gerais; competéncia; servicos
auxiliares. 9 Procedimentos: disposicdes gerais; perda e suspensao do poder familiar; destituicdo da tutela;
colocagdao em familia substituta; apuracdao de ato infracional atribuido a adolescente; apuragao de

25



irregularidade em entidade de atendimento; apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a
crianca e ao adolescente. 10 Recursos. 11 O Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Infracdes administrativas.
LEGISLACAO E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Publica nas
Constituicbes Federal e Estadual. 2 Principios constitucionais e institucionais da Defensoria Publica. 3
Defensoria Publica: conceito, fungdes tipicas e atipicas. 4 Organizacdo da Defensoria Publica: Lei
Complementar Federal n2 80/1994, Lei Complementar Estadual n2 19/1994 e Lei Complementar Federal n?
132/2009.

Aldy Mello de Aratjo Filho
Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhao
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MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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