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GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS
I CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO
EDITAL N.° 1 — DPE/AL, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS, na forma da Lei Delegada Estadual n.°
23, de 15 de abril de 2003, e na Deliberagdo CSDP/AL n.° 07, de 19 de janeiro de 2008, torna publica a
realizagdo do II Concurso de Ingresso na Carreira de Defensor Publico, destinado ao provimento, em
estagio probatorio, de cargos de Defensor Publico do Estado de 1.* classe, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissdo do Concurso, com a participagdo da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), na forma do artigo 28 da Lei Delegada Estadual n.° 23, de 15 de
abril de 2003.
1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) primeira etapa — prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;
b) segunda etapa — prova subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do
CESPE/UnB;
c) terceira etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Maceid/AL.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DE 1.* CLASSE
2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar as fun¢des de orientacio, de postulagio e
de defesa dos direitos e dos interesses dos necessitados, em todos os graus de jurisdicdo e de instancias
administrativas, nos termos da Lei Complementar n.° 80, de 1994.
2.3 SUBSIDIO: corresponde ao valor de R$ 14.790,89 a ser implementado até dezembro de 2010, nos
termos da Lei n.° 6.908, de 3 de janeiro de 2008.
2.4 JORNADA DE TRABALHO: os cargos serdo exercidos no regime de jornada integral de trabalho,
previsto na Lei Delegada Estadual n.° 23, de 15 de abril de 2003, e no Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado de Alagoas.
2.5 VAGAS: 24, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do art. 5.° da Lei Estadual n°® 5.247, de 26 de Julho de
1991, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
3.1.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, observando-se o limite previsto na legislagao
estadual.



3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia 17 de marco de 2009, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e copia simples
do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
coOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a copia simples do CPF, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até¢ o dia 17 de margo de 2009,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/AL (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009, na ocasido da divulgagao do edital de locais e horario de
realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
15.4 deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
DPE/AL, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao,
bem como, no estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.



3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagao geral, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n.® 3.298/99.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.4 Ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por inspe¢dao médica oficial.

4.5 Ter boa conduta comprovada, inclusive, por certiddo de antecedentes civeis e criminais.

4.6 Estar quite com o servi¢o militar, caso de candidatos do sexo masculino.

4.7 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.8 Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4.9 Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

4.10 Nao incorrer em acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.

4.11 Apresentar outros documentos exigidos por ocasido da posse.

4.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 200,00 (duzentos reais).

5.1.1 Sera  admitida a inscricdo somente via Internet, no  endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_al2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de
fevereiro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de marco de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe _al2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscri¢do imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 17 de margo de 2009.

5.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscri¢ao ou do deferimento da taxa de inscrigao.

5.1.80 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe _al2009, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, localizado no Café Ponto Com — Avenida Dr. Julio Marques Luz, n.° 246 — Jatitca,



Macei6o/AL, no periodo entre 10 horas do dia 26 de fevereiro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia
15 de marco de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.3 REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.3.1 Sao requisitos para inscri¢gdo no concurso:

a) ser brasileiro;

b) ser bacharel em Direito;

¢) estar em dia com as obriga¢des militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

€) ndo possuir condenagdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das
fungdes;

f) ndo possuir condenacdo em 6rgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel com o
exercicio das funcdes de Defensor Publico;

g) ndo possuir condenagdo administrativa, ou condenacdo em ac¢do judicial de improbidade
administrativa, incompativel com o exercicio das fungdes de Defensor Publico;

h) haver recolhido a taxa de inscri¢do fixada no edital de abertura ou ter a solicitagdo de isencao deferida.
5.3.2 A comprovagao do preenchimento dos requisitos indicados no subitem 5.3.1 deste edital devera ser
realizada antes da posse, pelos candidatos a ela habilitados, na forma do item 10 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.4.7 Nao havera isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.873, de 10 de outubro de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Poder4 solicitar a isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico os candidatos
desempregados, carentes, doadores voluntarios de sangue e trabalhadores que ganham até um salario
minimo por més, na forma da Lei Estadual n.° 6.873, de 10 de outubro de 2007.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao neste concurso publico devera encaminhar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, impreterivelmente, até o dia 11 de marco de 2009, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB (Isencdao DPE/AL), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, o requerimento de isen¢do, devidamente
conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009, por meio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com
copia autenticada dos seguintes documentos:

[ — comprovacio de estar desempregado até o dia 16 de fevereiro de 2009, mediante apresentagdo de:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego
ou copia autenticada do seguro-desemprego; ou

b) copia autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico
vinculado a administra¢do publica pelo regime estatutario; e



¢) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do, que nao usufruiu do direito da isencao mais
de trés vezes no ano de 2009; e

d) comprovagao de residéncia no estado no minimo hé dois anos, na forma do subitem 5.4.7.2.1;

IT — comprovacio de ser carente até o dia 16 de fevereiro de 2009, mediante apresentacao de:

a) declaragao firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia ¢ de igual ou inferior a
meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
viva sob 0 mesmo teto; e

b) declarar, no requerimento de isencao de taxa de inscri¢do, que nao usufruiu do direito da isencdo mais
de trés vezes no ano de 2009; e

¢) comprovacao de residéncia no estado no minimo ha dois anos, na forma do subitem 5.4.7.2.1;

I — comprovacao de ser doador de sangue até o dia 16 de fevereiro de 2009, mediante apresentacao
de:

a) comprovante de doacao voluntaria de sangue, feita a Hemocentros mantidos por organismo de servi¢o
estatal ou para-estatal, devidamente comprovada por atestado oficial da instituicdo. As doagdes previstas
devem ter sido realizadas nos ultimos seis meses do prazo de inscrigdo do concurso publico; e

b) declarar, no requerimento de isencao de taxa de inscri¢cdo, que nao usufruiu do direito da isen¢do mais
de trés vezes no ano de 2009; e

¢) comprovacao de residéncia no estado no minimo ha dois anos, na forma do subitem 5.4.7.2.1;

IV — comprovagao de ser trabalhador que ganha até um salario minimo por més até o dia 16 de
fevereiro de 2009, mediante apresentagdo de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao e
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou contracheque atual.

b) declarar, no requerimento de isenc¢ao de taxa de inscri¢do, que nao usufruiu do direito da isen¢do mais
de trés vezes no ano de 2009; e

¢) comprovacao de residéncia no estado no minimo ha dois anos, na forma do subitem 5.4.7.2.1.

5.4.7.2.1 A situacao de residente hd mais de dois anos no estado de Alagoas, apresentando:

a) copia autenticada do titulo de eleitor de cartorio de circunscrigcdo eleitoral do estado, com emissor
anterior a vinte e quatro meses da data de publicacao no edital de abertura do concurso publico; e

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica ou com
organizacao ou entidade privada sediado no estado, com data de emissao de mais de vinte e quatro meses
da data de abertura do concurso publico.

5.4.7.3 As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade e acarretando sua eliminacdo do
concurso a qualquer tempo, além de responder pela infragao.

5.4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 € 5.4.7.2.1;

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementacao da documentagao bem como revisao e (ou) recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isen¢@o serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB, ndo havendo recurso desta
decisdo.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até¢ o dia 16 de margo de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009 e



imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de acompanhamento do concurso para pagamento até o dia
17 de marg¢o de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.7.11 Caso o candidato isento seja aprovado e empossado na Administragdo Publica, sera a referida
taxa descontadas em trés parcelas mensais € consecutivas de sua remuneragao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢ao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, na
solicitacdao de inscri¢ao, 0s recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 17 de marco de 2009,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/AL (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administragao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 17 de marc¢o de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nado se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada documentagdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianga, até o
dia 17 de marco de 2009, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.9.4 Os candidatos amparados pela Lei n.° 6.334, de 22 julho de 2002, que desejarem solicitar
atendimento especial por motivos religiosos, deverdo enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, até¢ o dia 17 de marco de 2009, requerimento, em que conste o nimero do CPF, instruido
com declaragdo firmada pelo ministro da congregacao religiosa a que pertencem, com firma reconhecida,
atestando a sua condi¢do de membro da igreja, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPE/AL
(motivos religiosos), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.9.4.1 Os candidatos poderdo, ainda, entregar, até o dia 17 de marg¢o de 2009, pessoalmente ou por
terceiro, o requerimento e a declaragdo mencionados no subitem 5.4.9.6 na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.4.2 A falta de apresentacdo do requerimento devidamente documentado, no citado prazo, implicara
a nao-concessao de atendimento especial ao candidato.

5.4.9.4.3 Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de atendimento especial deferida, no dia de
realizagdo das provas, deverdo comparecer no local de provas no horario estabelecido no edital de locais e
horarios das provas.

5.4.9.4.4 O candidato ficara incomunicavel desde o horario do inicio da realizagdo do concurso até o
inicio da realizacdo das provas estabelecido previamente para ele.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na



Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge al2009, na ocasido da
divulgacdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
15.4 deste edital. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitagdo de condi¢des ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicadas prova objetiva e prova subjetiva, todas de carater eliminatorio e classificatério, bem
como avalia¢do de titulos, de carater classificatorio, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Penal
Direito Processual Penal
Direito Civil

Direito Processual Civil ELIMINATORIO
(P;) Objetiva Direitos Difusos e Coletivos 200 E

Direito da Crianga e do CLASSIFICATORIO

Adolescente

Direito do Consumidor

Principios e Atribuigdes

Institucionais da  Defensoria

Publica

Uma peca pratica e
duas questoes
discursivas acerca de
matérias  constantes
dos  objetos de| ELIMINATORIO

Parte I — Civel

(P>) Subjetiva avaliagdo. E
Uma peca pratica e | CLASSIFICATORIO
duas questoes

discursivas acerca de
matérias  constantes
dos objetos de
avaliagdo.

- - CLASSIFICATORIO

Parte II — Criminal

(Ps) Avaliacao
de titulos
6.2 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada no dia 18 de abril de 2009, no turno da
tarde.
6.3 A parte I — Civel da prova subjetiva terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada no dia 19 de abril de
2009, no turno da manha.
6.3.1 A parte II — Criminal da prova subjetiva terd a duragdo de 4 horas e serd aplicada no dia 19 de abril
de 2009, no turno da tarde.
6.4 Os locais e os horérios de realizacdo da prova escrita objetiva e da prova escrita discursiva serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009, nas datas provaveis de 9 de abril de 2009. Sio de




responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagao de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o coédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, a excec¢ao daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 15.22 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009, apds a data de divulgacao
do resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacao do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA SUBJETIVA

8.1 A prova subjetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 10,00 pontos, e sera dividida em
duas partes:

a) parte I — Civel: consistird na elaboragdo uma pega pratica, no valor de 3,00 pontos, e duas questoes
discursivas, no valor de 1,00 pontos cada, acerca de matérias constantes dos objetos de avaliagdo;

b) parte II — Criminal: consistird na elaboracao uma pega pratica, no valor de 3,00 pontos, e duas questdes
discursivas, no valor de 1,00 pontos cada, acerca de matérias constantes dos objetos de avaliacao.

8.2 A prova subjetiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento



diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 Os cadernos de textos definitivos da prova subjetiva ndo poderdo ser assinados, rubricados e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que os identifiquem em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
serem anulados. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na prova subjetiva.

8.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova
subjetiva. As folhas para rascunho nos cadernos de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerao

para tal finalidade.
8.5 Os cadernos de textos definitivos ndo serdo substituidos por erro de preenchimento do candidato.
9 DA AVALIACAO DE TITULOS
9.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera até¢ 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
0,03 ponto
por ano
A Exercicio da fungdo de defensor publico, aprovado em| completo 0.15
concurso publico, na esfera federal, distrital ou estadual. sem ’
sobreposi¢ao
de tempo
0,03 ponto
Exercicio de atividade como membro da magistratura ou CI?) (r); alni)
B do ministério publico, exercicio do cargo de procurador, pieto 0,15
na esfera federal e estadual. sem -
sobreposicado
de tempo
0,02 ponto
Exercicio de magistério em curso de ensino superior na CI?) (r)rrl alr;)O
C area de Direito, em Instituicdio de Ensino Superior P 0,10
reconhecida pelo MEC. sem -
sobreposicao
de tempo
0,02 ponto
Servigo prestado como titular de carreira juridica, CI()) (r)rrl alr;)O
D excetuados os titulos ja incluidos nas alineas superiores. seI;n 0,06
sobreposi¢do
de tempo
E Aprovagao em Cconcurso publico para cargo privativo de 0.02 0.06
bacharel em Direito.
Titulo de doutor em Direito conferido por Faculdade de
F Direito oficial ou reconhecida pelo Ministério da 0,20 0,20
Educagao.
G Titulo de mestre em Direito conferido por Faculdade de 0,10 0,10




Direito oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
especializacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
H sessenta) horas, ministrado por Faculdade de Direito ou 0,05 0,05
entidade oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educagao, nacional ou estrangeira.

I Obra juridica de autoria individual, editada e publicada. 0,05 0,10
Exercicio de estagio, como estudante de Direito, aprovado| 0,01 ponto
J em concurso, na area da Defensoria Publica da Unido, do | por semestre 0,04
Distrito Federal ou dos Estados. de exercicio
K Exercicio da advocacia comprovado conforme letra “b”| 0,03 ponto 0.15
do subitem 9.9.6 deste edital. por ano ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicard o titulo apresentado. Juntamente com esse formuldrio deverd ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.5.1 Nao serado recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 9.9.5 deste edital.

9.5.2 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nido-autenticadas em cartdrio, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

9.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

9.9.1 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, C ¢ D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao em Direito; 2 — copia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao,
por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; 3 — declaragido do empregador com a
espécie do servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacao em Direito; 2 — declaracao/certidao de tempo de servico, emitida
pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduac¢do em Direito; 2 — contrato de prestacao de servigos
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo de pagamento autonomo (RPA); 3 —
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declaracido do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descrigao das atividades.

9.9.1.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.1.1.1 Quando o o6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisao de Pessoas (CPD), a declaracao devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

9.9.1.2 Para efeito de pontuagao das alineas A, B, C e D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracao
de ano nem sobreposi¢ao de tempo.

9.9.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario.

9.9.1.4 Para efeito de pontuacao das alineas A, B, C ¢ D do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior de bacharelado em Direito.

9.9.2 A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo publico/privado responsavel pelo provimento das vagas
do concurso ou certificado do érgao/empresa contratada para executar o concurso, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagao e/ou classificagao.

9.9.2.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, nao sendo aceito
abreviaturas.

9.9.2.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia de
jornal impresso do Diario Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a
classificagdo, com identificacdo clara do candidato, respeitado o estabelecido no subitem 9.5.2 deste
edital.

9.9.2.3 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.9.2.4 Nao sera considerado como comprovacao de aprovacdo em concurso, outros documentos seniao
aqueles citados nos subitens 9.9.2 € 9.9.2.2 deste edital.

9.9.3 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

9.9.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas F e G do quadro de titulos.

9.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a
Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educag¢do (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE).

9.9.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende
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a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do) ou as normas do CNE ou est4 de acordo com as
normas do extinto CFE.

9.9.4.2 Nao recebera pontuacao na alinea H do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n.°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaracdo da institui¢do referida no subitem 9.9.4.1 deste edital.

9.9.4.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, serao
aceitos somente os certificados/declaragcdes em que constem a carga hordria minima de 360 horas.

9.9.4.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, sera
aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mengao
obtida.

9.9.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea I do quadro de titulos, o
candidato podera entregar original ou copia legivel do livro, com autenticagdo nas paginas em que conste
a autoria exclusiva, como também comprovar registro no ISBN.

9.9.6 Os titulos referidos nas alineas J e K serdo comprovados nos termos seguintes:

a) exercicio de estagio na area de Defensorias Publicas: mediante certiddo expedida pela instituicdo
competente;

b) exercicio da advocacia comprovado mediante certidoes emitidas pelo Poder Judicidrio, sendo
necessario para o computo da pontuagdo prevista o minimo de 5 (cinco) atos privativos de advogados em
processos diversos para cada ano de atuagao.

9.9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados na alinea I do quadro de titulos.

9.9.8 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.9.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a
Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 deste
edital serdo desconsiderados.

10 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

10.1 Os candidatos serdo convocados, na ocasido da convocagdo para a entrega de titulos, para a entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos de inscrigdo dos candidatos, estabelecidos no subitem
5.3.1 deste edital.

10.2 Caso o candidato nao faca a referida comprovacao, a inscrigdo sera declarada insubsistente, com a
nulidade dos atos praticados.

10.3 Além da comprovagdo acima o candidato aprovado no certame e nomeado para o cargo de Defensor
Publico de 1? classe devera preencher, no momento da posse, os requisitos do artigo 33 e seus incisos da
Lei Delegada Estadual n.° 23, de 15 de abril de 2003, constantes do item 4 deste edital.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigida por meio de processamento eletronico.
11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordincia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,10 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacio ou haja marcagao dupla (C e E).

11.1.2 O célculo da pontuacao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.3 Serao reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem
nota inferior a 6,00 pontos.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo tera classificacao alguma no
concurso publico.

11.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva P.

11.2 Serdo corrigidas as provas subjetivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até
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a 400.* colocacdo, respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia.
11.2.1 Cada parte da prova subjetiva, de carater eliminatorio e classificatério, valerda 5,00 pontos,
totalizando 10,00 pontos.
11.2.2 Os textos da prova subjetiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido — demonstracao de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
11.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota no texto igual a ZERO.
11.2.4 A avaliacdo de cada parte da prova subjetiva serd feita da seguinte forma.
11.2.4.1 A peca pratica valera 3,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 3,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) sera computado o nimero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;
d) seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega pratica (NPP), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a4 NPP = zero.
11.2.4.2 As questdes valerao 1,00 pontos cada, totalizando 2,00 pontos, ¢ serdo avaliadas conforme os
seguintes critérios:
a) a apresentacdo ¢ a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio
do contetido (NC)), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 1,00 pontos cada, onde i = 1, 2;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
d) seré calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela formula:

NQ,' = NC, — NEi/TLi,
em que 7L; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
f) a nota em NQ sera a soma das notas obtidas nas respectivas questoes, ou seja, NO =NQ; + NQO..
11.2.4.3 A nota em cada parte da prova subjetiva (NPS,) serd dada segundo a formula NPS; = NPP + NQ.
11.2.4.4 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver seus cadernos de textos
definitivos.
11.2.4.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 2,50 pontos em
alguma parte da prova subjetiva.
11.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
11.3 Os candidatos aprovados na prova subjetiva serdo convocados para a entrega de titulos e para a
entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos de inscricao.
11.3.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos e para a entrega dos documentos
comprobatdrios dos requisitos de inscri¢do serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.
11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
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sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova subjetiva (P,);

¢) for mais idoso.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso para os candidatos serd a soma algébrica das notas obtidas na prova
objetiva e na prova subjetiva acrescida da pontuagdo obtida na avaliagao de titulos.

13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacao geral.

13.4 Nao serdo publicadas as notas dos candidatos reprovados. O CESPE/UnB disponibilizara,
individualmente e em tempo oportuno, o acesso a tais notas, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009.

14 DOS RECURSOS
14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de
Alagoas e serao divulgados na Internet, no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_al2009, em data a ser determinada no caderno de prova.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de prova.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009 quando da divulga¢ao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

152 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado de
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Alagoas e/ou divulgados na Internet.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac(@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do ¢ do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

15.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

15.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

15.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
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minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

15.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e (ou) legislagdo.

15.21 Seréd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagao das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

15.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, déculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;
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1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital.

15.23 No dia de realizag¢@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Defensor Publico-Geral do Estado de Alagoas,
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe al2009.

15.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.
15.28 A devolugao dos documentos apresentados pelos candidatos nao aprovados devera ser requerida no
prazo de trinta dias a contar da data da publicacdo da homologa¢dao do concurso, findo o qual serdo
inutilizados.

15.29 O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a DPE/AL, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu enderego.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

15.31 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdao
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do subitem 16 deste
edital.

15.32 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do subitem 16 deste edital.

15.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens da prova objetiva e poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagao
a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢dao: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacio das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizacdo do Estado. 3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados
federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da interven¢do no Estado, no Municipio. 3.6 Da administracao
publica. Disposi¢gdes gerais. Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do
poder legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do
Tribunal de Contas da Unido. 4.2 Do Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 4.3 Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais
superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das funcdes essenciais a justica. 4.4 Do
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Ministério Publico. 4.5 Da Defensoria Publica. 4.6 Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 5 Do
controle da constitucionalidade: sistemas. 5.1 A¢ao declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 5.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 6 Do Sistema Tributario
Nacional. 6.1 Dos Principios gerais. 6.2 Das limitagdes do poder de tributar. 6.3 Dos impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 6.4 Da reparticao das receitas tributarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo,
espécies e invalida¢do. Anulagdo e revogagdo. Prescri¢do. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92).
2 Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Dominio publico. Bens publicos: classificagdo, administragao e utilizacao. Protecao e defesa de bens de
valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecucao. Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servigos publicos. 4
Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacao, servidao administrativa, requisi¢ao, ocupagdo proviséria e limitacdo administrativa.
Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. 7 Principios basicos da administragdo. 7.1 Responsabilidade civil da administra¢do: evolugao
doutrindria e reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sancdes penais e
civis. 8 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacao.
Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 9 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 9.1
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10 Desapropriagdo. 10.1 Bens suscetiveis
de desapropriagdo. 10.2 Competéncia para decretd-la. 10.3 Desapropria¢ao judicial por necessidade ou
utilidade publica. 10.4 Indenizagao e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagdo. 10.6 Imissao
na posse do imdvel desapropriado.

DIREITO PENAL: 1 Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei
penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade.
Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo
e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibigdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacao irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso
de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominagao e aplicagdo. 5.1 Da suspensao
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. 5.4 Das
medidas de seguranca. 5.5 Das medidas socio-educativas (Lei n.° 8.069/90). 6 Da agdo penal publica e
privada. 6.1 Da extin¢do da punibilidade. 6.2 Da execucao das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autoriza¢des de saida, remigdo e incidentes da execu¢do. 7 Dos crimes contra a
vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade
individual. 8 Dos crimes contra o patrimonio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da sedugdo e
da corrup¢ao de menores. 8.3 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1
Crimes contra a administracdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898/65). 10 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/2006). Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n.® 9.455/97). Do ato infracional.
Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n.° 8.069/90). 11 Crimes contra as finangas
publicas (Lei n.° 10.028/2000, que alterou o Codigo Penal). 12 Crimes contra a ordem tributaria (Leis n.”
8.137/90 € 9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.” 7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem
de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagao da lei processual no tempo, no
espaco e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 A¢do penal:
conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Ac¢do penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢des de
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procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e contetido; recebimento e rejeicao. 2.4 Ag¢do penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgdo. 2.10 Ac¢do civil. 3 Jurisdigdo. 3.1
Competéncia: critérios de determinagao e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e
processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus, limitacdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade provisoria. 5 Das citagdes e
intimagoes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes,
dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.
5.5 Da sentenga. 5.5.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicacdo e intimagdo. 5.5.2 Sentenca
absolutoria: providéncias e efeitos. 5.5.3 Senten¢a condenatoria: fundamentacdo da pena e efeitos. 5.5.4
Da coisa julgada. 5.6 Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n.° 9.099/95). 5.6.2 Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios
basicos e modalidades. 5.7.2 Da revisao criminal. 5.7.3 Das excegoes. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do
desaforamento. 5.8.2 Do processo ¢ do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 5.8.3 Do processo e do julgamento dos crimes de calinia e injuria, de competéncia do juiz
singular. 5.8.4 Do processo e¢ do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substincias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefonica (Lei n.°
9.296/96).

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacao da lei no tempo e no espago; interpretacao da lei; analogia. 1.1 Principios
gerais do direito e eqiiidade. 2 Das pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 2.2
Bens: conceito e classificacdo. 3 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqiiéncia. 3.1 Dos atos ilicitos. 3.2 Da prescri¢do. 4 Unido
estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucao. 5 Das relagdes de parentesco. 5.1
Estatuto da Crianga e do Adolescente; adocdo. 5.2 Alimentos: pressupostos. 6 Posse e propriedade:
conceito, classificacdo, aquisi¢ao, perda, protecdo e efeitos. 7 Dos direitos reais sobre coisas alheias:
hipoteca, penhor, usufruto e serviddes. 7.1 Condominio. 8§ Das modalidades das obrigacdes. 8.1 Dos
efeitos das obrigacgdes. 8.2 Da cessao de crédito. 9 Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos
contratos. 9.1 Teoria da imprevisao e revisdo contratual. 9.2 Da compra e venda; da doagdo; da locacao;
do empréstimo; do depdsito; do mandato e da fianca. 10 Sucessado: disposi¢des gerais, ordem de vocagao
hereditaria, capacidade sucessoria, direito de representagdo, transmissdo da heranca, heranca jacente,
aceitagdo e renuncia da heranga. 11 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 12 Consumidor:
conceitos basicos. 12.1 Dos direitos basicos do consumidor. 12.2 Teoria da imprevisdo. 12.3 Reparagado
dos danos patrimoniais e morais. 121.4 Inversao do 6nus da prova. 13 Fornecedor. 13.1 Pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 13.2 Teoria da responsabilidade civil objetiva do
fornecedor, por defeitos do produto e da prestagcdo de servicos: acidentes de consumo. 13.3
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes autdnomos. 14 Da
publicidade e propaganda. 14.1 Principios. 14.2 Publicidade enganosa e abusiva. 14.3 Publicidade
enganosa por omissdo. 14.4 Das praticas abusivas. 14.5 Responsabilidade pessoal dos profissionais
liberais. 15 Produto. 15.1 Conceito. 15.2 Servigo. 15.3 Gratuidade. 15.4 Servigos publicos essenciais.
15.5 Da protegdo a saude e seguranca. 16 Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigco. 16.1 Da
responsabilidade por vicio do produto e do servico. 16.2 Responsabilidade objetiva. 16.3
Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 16.4 Excludentes do dever de indenizar. 17 Direito
Empresarial. 17.1 Faléncia, Recuperagdo judicial e extrajudicial. 17.2 Sociedades comercias. 17.3 Titulos
de crédito. 17.4 Micro empresas e empresas de pequeno porte.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da jurisdigdo. 3
Ac¢do: conceito e natureza juridica. Condigdes da acdo. Classificagdo das agdes. 4 Processo. Conceito.
Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordindrio e
sumarissimo. 6 Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologacao de sentenca
estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9
Litisconsodrcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposi¢ao, nomeagdo a autoria, denunciacao da lide e
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chamamento ao processo. Acao regressiva. 10 Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 11 Peticao
inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12 Pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 13 Atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14 Comunicacdo dos atos processuais. Citagdo e
intimacdo. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu: excegdo, contestacio e
reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de
instrucio e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca. Coisa julgada formal e
material. Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdigdao. Recursos. Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.
22 Reclamacao e correi¢ao. 23 A¢do rescisoria. 24 Ac¢ao monitéria. 25 Liquidagdo de sentenca. Execugdo.
Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e
extrajudicial. 27 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28
Execugdo para entrega de coisa. 29 Execugdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. 30 Execucao contra a
fazenda publica. 31 Embargos a execucgdo. 32 Ministério Publico no processo civil. 33 A¢ao popular. 34
Mandado de seguranca. 35 Mandado de injuncdo. 36 Habeas data. 37 Ag¢ao declaratoria. Declaratéria
incidental. 38 Acdo discriminatdria. 39 Acdo de usucapido. 40 Ac¢do de consignagcdo em pagamento. 41
A¢do de despejo e renovatoria. 42 Acdo de desapropriacdo. 43 Acgdes possessorias. 44 Embargos de
terceiro. 45 A¢do civel origindria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas
cautelares. 48 Juizados especiais. 49 Execucao Fiscal.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Teoria Constitucional dos Direitos Difusos e Coletivos. 1.1
Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primério e secundario. 1.3 Interesses transindividuais e
sua tutela coletiva. 1.4 Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.5 Legitimidade Ordinéria
e extraordinaria. 1.6 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2. Acao Civil Publica. 3 Defesa
das pessoas Idosas. 3 Improbidade Administrativa. 4 Protecdo ao meio ambiente. 5. Protecdo ao
patrimonio cultural e ao patrimdnio publico e social. 6. Defesa das pessoas portadoras de deficiéncia. 7.
Defesa da ordem urbanistica.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 A Constituigao de 1988 ¢ a infancia e juventude.
2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90).

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceito de Consumidor, Fornecedor, Produto ¢ Servigo. 2 Direitos
Basicos do Consumidor. 3 Da Protecdo a Satide e Seguranca. Responsabilidade pelo Fato do Produto e do
Servigo. Responsabilidade por Vicio do Produto ou Servigo. Decadéncia e Prescri¢ao. Desconsideracao
da Personalidade Juridica. 4 Pratica Comercial, Publicidade, Pratica Abusiva, Cobran¢a de Dividas e
Banco de Dados e¢ Cadastro de Consumidor. 5 Protecdo Contratual do Consumidor. 6 Sangdes
Administrativas. 7 Da Defesa do Consumidor em Juizo. Da Legitimidade do Ministério Publico. Das
Acgdes Coletivas. Da Coisa Julgada.

PRINCIiPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A
Defensoria Publica na Constituicdo Federal. 2 A Defensoria Publica no Estado de Alagoas. 2.1 Estrutura
e organizacdo da Defensoria Publica do Estado de Alagoas (Lei Delegada n.° 23/2003). 2.2 Regimento
Interno da Defensoria Publica do Estado de Alagoas (Decreto n.° 1330/2003). 3 Lei n.° 1.060/1950 e
alteragoes. 4 Lei Complementar Federal n.° 80/1994.

EDUARDO ANTONIO DE CAMPOS LOPES
Defensor Publico-Geral do Estado de Alagoas
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