ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N2 2/2012 — DPE/ES, DE 5 DE OUTUBRO DE 2012

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO torna publica a retificagdo do
subitem 11.10.1, dos conteudos referentes ao Direito do Idoso e ao titulo do contetido de Legislagao
Organizacional da Defensoria Publica, objetos de avaliagdo dispostos no subitem 15.2.1, bem como a
renumerac¢ao dos subitens 11.10.3 a 11.10.7, em razao da inclusdao dos subitens 11.10.2, 11.10.2.1 e
11.10.2.2 no Edital n2 1/2012 — DPE/ES, de 4 de setembro de 2012, publicado no Didrio Oficial do Estado
do Espirito Santo.

Torna publica, ainda, a inclusdo dos objetos de avaliacdo referentes ao Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia e ao Direito da Mulher no subitem 15.2.1 do referido edital, que passam a
ter a redacdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital.

[...]

11.10.1 Para receber a pontuacdo relativa as alineas A, B, C e D referente ao exercicio de atividade
profissional, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

[...]

11.10.2 Para receber pontuacao relativa a alinea E, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgcoes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovagio e/ou classificagio.

b) o candidato poder3, ainda, apresentar cépia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagdo
do resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 11.8 deste edital,
constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade
exigida e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato.

11.10.2.1 N3o sera considerado concurso publico a selegdao constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.
11.10.2.2 N3ao serd considerado como comprovacao de aprova¢ao em concurso, outros documentos
senao aqueles citados no subitem 11.10.2 deste edital.

11.10.3 Para receber pontuagdo relativa as alineas F e G, o candidato devera entregar o diploma do
curso de pos-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdao reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
nlimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
11.10.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, conforme o subitem 11.11 deste edital.

11.10.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.10.4 Para receber a pontuacdo relativa a alinea H, o candidato deverd entregar o certificado de
especializacdo, com carga horaria de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de
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Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também sera aceita declaracdo da instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso de
pos-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do histérico escolar na qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacado da apresentacao
e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da lei citada acima.

11.10.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou as normas
do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

11.10.5 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados na alinea | do quadro de titulos, o
candidato devera entregar original ou copia legivel cadastrada no ISBN, que devera conter o nome do
candidato, com autenticagdao em cartdrio, nas paginas que constem a autoria exclusiva e o ISBN, de
acordo com a exigéncia.

11.10.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea J do quadro de titulos, sera
aceito somente certificado emitido pelo responsdvel do curso em que conste a carga hordria e a
aprovagao no curso.

11.10.7 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de titulos, sera
aceita somente declaracdo emitida pela Defensoria Publica que informe o periodo de realizacdo do
estagio.

[...]

DIREITO DO IDOSO: [...] 2 Decreto Federal n? 1.948/1996 e alteragoes. Decreto Federal 4.227 de 2002.
[...]

DIREITO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA: 1 Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, assinada em Nova lorque, em 30 de marc¢o de 2007, ratificada, no @mbito do direito interno,
pelo Decreto Legislativo n? 186/2008. 2 A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia. 2.1 A politica nacional para a integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia. 2.1.1
Diretrizes, objetivos e instrumentos. 3 Lei n? 7.853/1989 e Decreto n? 3.298/1999, com suas alteracbes
posteriores. 3.1 As responsabilidades do Poder Publico: educacdo, saude, formacdo profissional e do
trabalho, recursos humanos, edificaces, criminalizacdo do preconceito. 3.2 As categorias de deficiéncia:
fisica, auditiva, visual, mental, multipla. 3.2.1 A prioridade de atendimento. 4 Lei n2 10.048/2000 e suas
alteracbes posteriores. 4.1 Acessibilidade: Lei n? 10.098/2000. 5 Decreto n25.296/2004 e alteracGes
posteriores. 6 Reserva de cargos e empregos publicos estaduais para pessoas portadoras de deficiéncia.
6.1 Decreto Estadual n2 10.015/2000. 6.2 Acesso a Justica. 6.3 Ministério Publico. 6.4 A acdo civil publica
para a tutela jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos
das pessoas portadoras de deficiéncia. 6.5 A agao civil publica para a tutela jurisdicional dos direitos
individuais das pessoas portadores de deficiéncia. 6.6 Lei n2 10.048/2000 e suas alteragdes. DIREITO DA
MULHER: 1 Convencgdo da OIT n? 103/1953 (dispde sobre a igualdade de remuneracdo pelo mesmo
trabalho entre mulheres e homens). 2 Convencdo OIT n2103/1966 (dispde sobre o amparo a
maternidade). 3 Convencdo da OIT n2 183/1988 (estabelece a protecdo a maternidade, ampliando os
dispositivos da Convengdo n2103/1966). 4 Convengdo Belém do Pard, de 1994; Convengdo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; Convencdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher, de 1979; Convencdo aprovada pela
ONU em 1979, ratificada pelo Brasil em 1984, com reservas aos arts. 15, § 42 e 16, § 12. 5 Convencgao
n2 189/2011, sobre o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos. 6 Lei
n? 12.314/2010, que altera a Lei n? 10.683/2003, que dispde sobre a organizacdo da presidéncia da
Republica e dos ministérios. 7 Lei n? 11.340/2006 (cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher - Lei Maria da Penha). 8 Lei n?10.778/2003 (estabelece a notificacdo
compulséria, no territdrio nacional, no caso de violéncia contra a mulher atendida em servicos de saude
publicos ou privados). 9 Lei n2 11.770/2008 (cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacao
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da licenca-maternidade mediante concessdao de incentivo fiscal, e altera a Lei n?8.212/1991). 10
Decreto Federal n27.052/2009 (regulamenta a Lei n211.770/2008, que cria o Programa EMPRESA
cidaddo, destinado a prorrogagdao da licenga-maternidade, no tocante a empregadas de pessoas
juridicas). 11 Decreto Federal n? 6.690/2008 (institui o programa de prorrogacdo da licenca a gestante e
a adotante, estabelece os critérios de adesdo ao programa e da outras providéncias). 12 Decreto Federal
n? 6.490/2008 (regulamenta artigos da Lei n211.530, que institui o Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania — PRONASCI). 13 Decreto Federal n2 5.390/05 (aprova o Programa Nacional de
Politicas para as Mulheres — PNPM, institui o Comité de articulacdo e monitoramento e alteraces
posteriores). 14 Portaria n2? 85/2010, da Secretaria de Politicas para as Mulheres (institui diretrizes para
o enfrentamento a violéncia contra as mulheres do campo e da floresta). 14.1 Portaria n? 34/2008, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres (institui a Camara Técnica do Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher). 14.2 Portaria Interministerial n22/2008 (institui o
Programa Organizagdao Produtiva de Mulheres Rurais, que visa fortalecer organizagdes produtivas de
trabalhadoras rurais através de politicas publicas de apoio a producdo e comercializacdo).

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E LEGISLACOES DA DEFENSORIA PUBLICA: [...]

Gilmar Alves Batista
Defensor Publico-Geral



