MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO REGIONAL DE VAGAS NOS CARGOS
DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, PERITO CRIMINAL FEDERAL, AGENTE DE POLICIA
FEDERAL E DE ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL
EDITAL N.° 25/2004 — DGP/DPF — REGIONAL, DE 15 DE JULHO DE 2004

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista
a autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio da Portaria n.°
78, de 19 de abril de 2004, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 20 de abril de 2004, torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para provimento
regional de vagas nos cargos de DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, PERITO CRIMINAL
FEDERAL, AGENTE DE POLICIA FEDERAL e de ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL, observadas
as disposicdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos da Portaria n.°
286/DG/DPF, de 4 de maio de 2004, da Portaria n.° 450/MP, de 6 de novembro de 2002, do Decreto n.°
5.116, de 24 de junho de 2004, do Decreto n.° 4.175, de 27 de margo de 2002, da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes, e, ainda, da Lei n.° 10.682, de 28 de maio de 2004, da Lei n.° 9.266,
de 15 de margo de 1996, e do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e das Instrucdes
Normativas n.° 001/2004-DGP/DPF, n.° 002/2004-DGP/DPF e n.° 003/2004-DGP/DPF, de 18 de margo
de 2004, publicadas no Diario Oficial da Uni&o de 23 de margo de 2004, de 24 de margo de 2004 e de 12
de abril de 2004, respectivamente, bem como das normas contidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
seu caput.
1.2 O concurso publico visa ao provimento de vagas nos cargos de Delegado de Policia Federal, Perito
Criminal Federal, Agente de Policia Federal e de Escrivdo de Policia Federal, regionalizado, nos quadros
do Departamento de Policia Federal, ndo sendo mantido cadastro de reserva.
1.3 A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.
1.3.1 A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula no Curso de Formagao
Profissional e sera executada pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos (CESPE) da
Universidade de Brasilia (UnB), nas capitais das unidades da Federacao da Regido Norte, do Mato Grosso
e do Mato Grosso do Sul e nas cidades de Santarém/PA e de Imperatriz/MA, e abrangerad as seguintes
fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) avaliacdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;
¢) prova de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatorio;
d) exames médicos, de carater unicamente eliminatorio;
e) prova pratica de digitacdo, de carater eliminatério, somente para o cargo de Escrivdo de Policia
Federal.
1.3.2 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formagdo Profissional, de carater
eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da Academia Nacional de Policia, a ser realizado na
Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF.
1.4 Em obediéncia ao inciso I, artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e de acordo
com a Instrucdo Normativa n.° 001/2004-DGP/DPF, de 18 de margo de 2004, o candidato sera submetido
a investigacdo social e/ou funcional, de carater unicamente eliminatdrio, no decorrer do concurso publico,
podendo, ainda, a critério da Administragdo, ser avaliado em exame antidrogas.



2DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, principalmente de dire¢do, de supervisio, de
coordenac¢do, de planejamento, de orientagdo, de execugdo e de controle da administracdo policial federal,
bem como das investigacdes e operagdes policiais, além de instaurar e presidir procedimentos policiais.
REMUNERACAO: R$ 7.965,91.

TAXA DE INSCRICAO: RS 115,00.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 24 Mato Grosso do Sul 24
Amapa 18 Para 29
Amazonas 18 Rondoénia 27
Imperatriz/ MA 4 Roraima 8
Mato Grosso 21 Tocantins 16

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com dedicagdo
exclusiva.

PERITO CRIMINAL FEDERAL

ATRIBUICOES: executar atividades técnico-cientificas de nivel superior de descobertas, de defesa, de
recolhimento e de exame de vestigios em procedimentos pré-processuais ¢ judiciarios.
REMUNERACAO: R$ 7.965,91.

TAXA DE INSCRICAO: RS 115,00.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com dedicagdo
exclusiva.

CARGO 2: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Economicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 2 Para 3
Amapa 2 Ronddnia 3
Amazonas 4 Roraima 3
Mato Grosso 3 Tocantins 3
Mato Grosso do Sul 4 - -

CARGO 3: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Redes de Comunicacdo ou Engenharia de
Telecomunicagdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

UF VAGAS UF VAGAS
Amazonas 1 Rondoénia 1
Mato Grosso 2 Tocantins 1
Mato Grosso do Sul 1 - -

CARGO 4: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Analise de Sistemas, Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Informatica, Tecnologia de
Processamento de Dados ou Sistemas de Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

UF VAGAS UF VAGAS

Acre 1 Para 2




Amapa 2 Rondonia 2
Amazonas 3 Roraima 2
Mato Grosso 3 Tocantins 2
Mato Grosso do Sul 4 - -

CARGO 5: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 4
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacio.
UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Para 1
Amazonas 1 Rondoénia 1
Mato Grosso 1 —

CARGO 6: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 5
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

UF VAGAS UF VAGAS
Amapa 1 Rondodnia 1
Amazonas 1 Roraima 1

Mato Grosso

1

CARGO 7: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica Industrial, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 2 Mato Grosso do Sul 2
Amapa 2 Rondonia 1
Amazonas 3 Tocantins 1
Mato Grosso 2 —

CARGO 8: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 7
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Para 1
Amapa 1 Rondonia 1
Amazonas 2 Roraima 1
Mato Grosso 1 Tocantins 1
Mato Grosso do Sul 2 - -

CARGO 9: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 8
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biomedicina ou Ciéncias Biologicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Para 1
Amazonas 1 Roraima 1
Mato Grosso 1 Tocantins 1

Mato Grosso do Sul

1

CARGO 10: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 9
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

| UF

VAGAS

UF

VAGAS




Acre 1 Mato Grosso do Sul 1
Amapa 1 Paré 1
Amazonas 1 Rondo6nia 2
Mato Grosso 1 Roraima 1

CARGO 11: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 10
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacio.

UF

VAGAS

Rondonia

1

CARGO 12: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 14
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmacia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 1 Mato Grosso do Sul 1
Amapa 1 Paré 1
Amazonas 1 -

CARGO 13: PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 15
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatronica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

UF VAGAS
Mato Grosso 1
Rondonia 1

CARGO 14: AGENTE DE POLICIA FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: executar investigagdes e operagdes policiais na prevengdo e na repressdo a ilicitos
penais, bem como desempenhar outras atividades de interesse do Orgio.

REMUNERACAO: R$ 4.357,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 68 Mato Grosso do Sul 111
Amapa 51 Para 100
Amazonas 75 Rondoénia 85
Imperatriz/ MA 14 Roraima 36
Mato Grosso 85 Tocantins 47

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com dedicagdo
exclusiva.

CARGO 15: ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: dar cumprimento as formalidades processuais, lavrar termos, autos e mandados,
observando os prazos necessarios ao preparo, a ultimacdo e a remessa de procedimentos policiais de
investigagdo, bem como desempenhar outras atividades de interesse do Orgao.

REMUNERACAO: R$ 4.357,67.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00.

UF VAGAS UF VAGAS
Acre 22 Mato Grosso do Sul 32
Amapa 17 Para 32
Amazonas 20 Rondoénia 29
Imperatriz/ MA 5 Roraima 13




| Mato Grosso | 32 | Tocantins | 17 |
JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com dedicag@o
exclusiva.

3DOS REQUISITOS BASICOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

3.1 Ter sido aprovado na primeira etapa do concurso.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢ao da Republica.

3.3 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo.

3.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de matricula no Curso de Formacao
Profissional.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer o6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos a seguir especificados.
4.1.1 A inscri¢do devera ser realizada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/dpf2004, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 26 de julho de 2004 e¢ 20 horas do dia 15 de agosto de 2004,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

4.1.3.1 A GRU estara disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/dpf2004 e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.3.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de agosto de 2004.

4.1.3.3 As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao.
4140 comprovante de inscri¢ao estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/dpf2004, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencao desse documento.

4.1.5 O candidato nd0o devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag@o dos dados cadastrais no ato de inscrig¢@o, sob as penas da lei.

4.1.6 Informacdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/dpf2004.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.2.1 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area e pela localidade de vaga, que
correspondera ao seu local de provas.

4.2.1.1 O candidato que optar pelo Estado do Pard como localidade de vaga podera optar por realizar as
suas provas em Santarém/PA.

4.2.1.2 Nao serdo aceitos pedidos de altera¢ao de localidade de vaga/provas. O candidato devera observar
a oferta de vagas para o cargo/area na localidade a qual deseja concorrer.

4.2.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.




4.2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera aceito pedido de alteragdo no que se
refere a opgdo de cargo/area.

4.2.3.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢do para outrem.

4.2.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.2.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.
4.2.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

4.2.5.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.2.7 Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

4.2.8 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

4.2.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas e da
prova discursiva devera indicar, na solicitacdo de inscricao via Internet, os recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 16 de agosto de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso PF Regional — Carreira Policial, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 04521, CEP 70919970, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apods esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administrag@o Publica.

4.2.9.1 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 16 de agosto de 2004, das 9 horas as 16
horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no
endereco citado no subitem anterior.

4.2.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda,
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

4.2.9.3 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.2.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasidao da matricula no Curso de Formac¢ao Profissional.

5DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

5.1 A primeira etapa do concurso publico serd composta de provas de conhecimentos (objetivas e
discursiva), de avaliagdo psicologica, de prova de capacidade fisica, de exames médicos e de prova
pratica de digitacdo, esta somente para o cargo de Escrivdo de Policia Federal, conforme os seguintes
quadros.

5.1.1 DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, PERITO CRIMINAL FEDERAL E AGENTE DE
POLICIA FEDERAL

AREA DE N°DE <
PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 )
. ) . ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P5) Discursiva Redacdo —




(P4) Avaliagdo psicologica — —

(Ps) Prova de capacidade

O - - ELIMINATORIO
fisica

(Ps) Exames médicos — _

5.1.2 ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

PROVA/TIPO AREA DE N°DE

CONHECIMENTO ITENS CARATER

(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 50

ELIMINATORIO E

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(Ps) Discursiva Redacdo _

(P4) Avaliagdo psicologica - —

(Ps) Prova de capacidade

i - — ELIMINATORIO
fisica

(Ps) Exames médicos _ B

(P7) Prova pratica de
digitacdo

5.2 As provas objetivas ¢ a prova discursiva para os cargos de Perito Criminal Federal e de Delegado
de Policia Federal terdo a duracdo total de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 25 de
setembro de 2004, no turno da tarde.

5.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Escrivdo de Policia Federal terdo a
durac@o total de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 26 de setembro de 2004, no turno da
manha.

5.2.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Agente de Policia Federal terao a duracao
total de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas no dia 26 de setembr o de 2004, no turno da tarde.

5.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 9 ou 10 de setembro de
2004. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 5.3 deste edital.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo (via autenticada da GRU COBRANCA) e do documento de identidade
original.

5.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

5.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

5.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
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o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

5.7.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.8.1 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

5.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo serda permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao final das
provas. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.11.1.1 O CESPE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.12 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagao
automatica do candidato.

5.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag¢do das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

5.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

5.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.



5.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

5.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas ¢ ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.18 DASPROVASOBJETIVAS

5.18.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo
designado com o codigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, ¢ o
campo designado com o codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
5.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

5.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da folha de
respostas por erro do candidato.

5.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagio
ndo-preenchido integralmente.

5.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

5.18.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

5.19 DA PROVA DISCURSIVA

5.19.1 A prova discursiva valera 5,00 pontos e consistird de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
5.19.2 A prova discursiva deve ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou a participagcdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE
devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.

5.19.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva Nndo pode ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulac¢do do
respectivo texto. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

5.19.4 A folha de texto definitivo ¢ o tnico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para tal
finalidade.

5.19.5 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deve produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo
maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coesao.

6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 A avaliag@o psicoldgica tera carater eliminatdrio e sera realizada na data provavel de 21 de novembro
de 2004.

6.2 Na avaliagdo psicologica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.



6.3 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequagdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando a capacidade de
concentragdo, atencdo, raciocinio, controle emocional, capacidade de memoria e caracteristicas de
personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo.

6.4 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicoldgica sera eliminado do concurso.

6.5 Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicologica constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

7.1 A prova de capacidade fisica obedecera a Instrucdo Normativa n.° 003/2004-DGP/DPF, de 18 de
margo de 2004, publicada no Diario Oficial da Uni&o, e sera realizada nas datas provaveis de 22 e 23 de
novembr o de 2004.

7.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, serd realizada pelo CESPE e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
fisicas a que serd submetido durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

7.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

7.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital proprio, com
roupa apropriada para a pratica de educagdo fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

7.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informac¢@o de que o candidato esta apto, na data
de realizacdo do exame, a realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.

7.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da
prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos do subitem anterior.

7.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
conseqiientemente, eliminado do concurso.

7.5 Demais informagdes a respeito do exame de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

8 DOSEXAMESMEDICOS

8.1 Os exames médicos obedecerdo a Instrugdo Normativa n.° 002/2004-DGP/DPF, de 18 de margo de
2004, publicada no Diario Oficial da Unido, e serdo realizados nas datas provaveis de 24 e 25 de
novembr o de 2004.

8.2 Os exames médicos terdo carater eliminatorio e o candidato serd considerado apto ou inapto.

8.3 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica para suportar
os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

8.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE.

8.5 Os exames médicos compreenderdo a avaliacdo médica e, ainda, a apresentacdo de exames
laboratoriais e complementares, cuja relacdo estd divulgada na Instrucdo Normativa n.° 002/2004-
DGP/DPF.

8.6 O candidato submetido a avaliacdo médica devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos na Instrucdo Normativa n.° 002/2004-DGP/DPF. A junta médica podera
solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos na
Instru¢@o Normativa n.° 002/2004-DGP/DPF, para fins de elucidacdo diagnostica.

8.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
Necessarios.

8.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responséavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido numero.

8.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementagdo a avaliacdo médica.
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8.10 A partir da avaliacdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

8.11 As juntas médicas, apos a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada um.

8.12 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos.

8.13 Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

9 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL)

9.1 Sera aplicada prova pratica de digitacdo somente aos candidatos ao cargo de Escrivido de Policia
Federal.

9.1.1 A prova pratica de digitagdo tera carater eliminatorio, sendo automaticamente eliminado do certame
o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do concurso.

9.1.2 A prova pratica tera o valor de 10,00 pontos e constara de digitagdo de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar
apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

9.1.3 Nao serd permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na
realizagdo da prova pratica de digitacao.

9.1.4 A data, o local ¢ o horario de realizagdo da prova pratica de digitagdo serdo publicados no Diario
Oficial da Uni&o, juntamente com a relagao dos candidatos convocados para esta fase.

9.1.5 No dia de realizacdo da prova pratica de digitacdo, o candidato devera comparecer munido do
comprovante de inscrigdo (GRU COBRANCA autenticada) e do documento de identidade original.

9.1.6 Demais informacdes a respeito da prova pratica de digitagdo constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 17,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 Para cada candidato nao eliminado segundo os critérios definidos no subitem 10.4, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas
objetivas. Apds esse calculo, os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes de NFPOs.

10.6 Com base na relacdo citada no subitem 10.5 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Perito Criminal Federal classificados nas provas objetivas em até Cinco vezes o
numero de vagas previsto neste edital para o cargo/area/localidade de vaga e os candidatos aos cargos de
Delegado de Policia Federal, de Agente de Policia Federal e de Escrivdo de Policia Federal
classificados nas provas objetivas em até trés vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada
cargo/localidade de vaga, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

10.7 Seré eliminado do concurso publico o candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na
forma do subitem 10.6 deste edital.

10.8 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada do modo seguinte.

10.8.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.
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10.8.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a 5,00 pontos.

10.8.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacao etc.

10.8.4 Sera computado o niimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.8.5 Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

10.8.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

10.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto.

10.8.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.

10.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso publico.
10.10 Serdo convocados para a avaliacdo psicologica, para a prova de capacidade fisica e para os exames
médicos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.11 Os candidatos serdo considerados recomendados ou nao-recomendados na avaliacdo psicoldgica,
aptos ou inaptos na prova de capacidade fisica e aptos ou inaptos nos exames médicos.

10.12 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica, para a prova de capacidade fisica e
para os exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.12.1 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a avaliacdo psicologica, a prova de capacidade
fisica ou aos exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.12.2 Os candidatos considerados ndo-recomendados na avaliacdo psicologica, inaptos na prova de
capacidade fisica ou inaptos nos exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

10.13 Serdao convocados para a prova pratica de digitagdo os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia
Federal aprovados em todas as fases anteriores.

10.13.1 A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a produgdo (nimero de toques liquidos por
minuto — NTL) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcri¢ao do texto, da seguinte forma: NTL
¢ igual a (NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB ¢ o nimero de toques brutos (que corresponde a
totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer inversdo,
omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espago entre
palavras; duplicagdo de letras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas;
paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de paradgrafo onde ndo existe.

10.13.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordancia com o texto original.

10.13.3 A nota na prova pratica de digitacdo (NPPD) sera obtida da seguinte forma:

5,00 + 5 x (NTL —100)/(MNTL — 100),

em que NTL ¢ o numero de toques liquidos do candidato e MNTL ¢ o maior numero de toques liquidos
entre os candidatos.

10.13.4 Aos candidatos que ndo alcangarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota zero.
10.13.5 Sera aprovado na prova pratica de digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 A nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico sera a soma da nota final nas provas
objetivas (NFPOS) e da nota na prova discursiva (NPD).

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa (NFIES) do concurso.

11.3 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate
citados no item 12 deste edital, sera realizada a convocagdo para a segunda etapa do concurso publico
(Curso de Formagao Profissional), na forma do subitem 14.1.1.

11.4 Somente participara da segunda etapa do concurso publico o candidato convocado na forma do
subitem anterior, classificado dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital.
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11.5 Os candidatos ndo convocados para a matricula no Curso de Formacdo Profissional estardo
automaticamente eliminados do concurso.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na prova discursiva;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P»);

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (P;).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao desses gabaritos, no
horario das 9 as 16 horas, ininterrupto. O candidato terd ciéncia dos locais para entrega de recursos no
momento de divulgac@o dos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 A interposicao de recursos pode ser feita em qualquer local de recebimento de recursos.

13.4 Nio serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

13.5 O candidato deve identificar-se no ato da entrega dos recursos, mediante apresentagdo do documento
de identidade original, conforme subitem 5.7 deste edital.

13.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados de copia
do documento de identidade do candidato.

13.5.2 Nao sera aceita a interposi¢do de recursos por procurador.

13.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato deve utilizar os
modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

13.7 O candidato deve entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

13.8 O conjunto de recursos deve ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um formulério “Capa de Conjunto de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso” deve constar a indicacdo do niimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso” deve constar argumentagdo logica e consistente
elaborada pelo candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” pode ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que
possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos”, os demais campos dos
formulérios “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recurso” devem ser datilografados ou
digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

13.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.10 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
site www.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.11 Serdao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

13.12 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

13.13 A forma e o prazo para interposi¢do de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva, na avaliagdo psicologica, na prova de capacidade fisica, nos exames médicos € na prova
pratica de digitagdo serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

14DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

14.1 DA MATRICULA

14.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a entrega
dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formacdo Profissional, segundo a ordem de
classificacdo e dentro do numero de vagas previsto neste edital para cada cargo/area/localidade de vagas.
14.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribui¢des do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentagao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na tultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-votagdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

¢) carteira de identidade civil;

d) carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo;

e) diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior, conforme o cargo a que concorre;

f) declarac¢do de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

14.1.3 Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de apresentar os documentos necessarios a
matricula no Curso de Formagdo; deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar de
comparecer ao Curso de Formacgao Profissional ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos
demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

14.1.4 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 14.1.3, serd convocado outro candidato
aprovado na primeira etapa do concurso publico para cumprir as exigéncias do Curso de Formagao
Profissional, observada a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas ndo-efetivado.

14.1.5 O candidato que estiver freqiientando o Curso de Formacdo Profissional estara sujeito a tempo
integral com dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno
e noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

14.1.6 As despesas decorrentes da participacdo na primeira etapa do concurso publico correm por conta
dos candidatos.

14.1.7 O candidato que for matriculado no Curso de Formacao Profissional continuara a ser submetido a
investigacao social e/ou funcional, segundo o subitem 1.4 deste edital, podendo vir a ser desligado do
Curso de Formagdo Profissional e, conseqiientemente, eliminado do concurso, se ndo possuir
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, nos termos da Instru¢do Normativa n.°
001/2004-DGP/DPF, de 18 de marco de 2004.

14.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

14.2.1 O Curso de Formacgdo Profissional, de carater classificatorio e eliminatdrio, regular-se-a pelo
respectivo Plano de Curso e pelas normas da Academia Nacional de Policia em vigor.

14.2.2 O Curso de Formacdo Profissional sera realizado na Academia Nacional de Policia, em
Brasilia/DF, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com freqiiéncia
obrigatdria e dedicacdo exclusiva.
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14.2.3 O Departamento de Policia Federal ndo se responsabiliza pela requisi¢do do candidato em seu local
de trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento do aluno para a freqiiéncia no Curso de Formagao
Profissional.

14.2.4 Ao aluno regularmente matriculado dentro do niimero de vagas previsto no presente edital, serd
fornecido, durante o periodo do Curso de Formagdo Profissional, a titulo de auxilio-financeiro, 50% da
remuneragdo da classe inicial do respectivo cargo.

14.2.5 A Academia Nacional de Policia podera disponibilizar aos candidatos alojamento, observada a sua
capacidade de absorgdo e de operacionalizag@o, podendo essa ocupacao estar sujeita & cobranca.

14.2.6 O resultado obtido no Curso de Formacdo Profissional, depois de aprovado pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia, serd submetido a homologa¢do do Diretor de Gestdo de Pessoal do
Departamento de Policia Federal.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no concurso publico (NFCP) sera a nota obtida no Curso de Formagao Profissional ¢
sera rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotacao.

16 DA NOMEACAO

16.1 A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a matricula no Curso de Formacdo Profissional constantes
do item 3 deste edital e da legislacdo vigente;

b) a classificacdo do candidato, na primeira etapa, dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e a
aprovacao na segunda etapa (Curso de Formacao Profissional).

16.2 O candidato habilitado no Curso de Formagao Profissional, dentro do numero de vagas oferecido no
presente edital, sera nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e padrdo inicial da categoria
funcional a qual concorre, conforme preceitua o artigo 13 do Decreto-Lei n.° 2.320, de 26 de janeiro de
1987, modificado pelo Decreto-Lei n.° 2.418, de 8 de marco de 1988. O policial federal ¢ regido pelas
Leis n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, ¢ n.°
9.266, de 15 de marco de 1996, e pelo Decreto n.° 59.310, de 27 de setembro de 1966.

16.3 O candidato nomeado permanecera na Unidade onde foi lotado pelo periodo minimo de sessenta
meses € cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e da Lei n.° 4.878, de 3 de dezembro de 1965.

16.4 O Departamento de Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a
custear despesas com locomocdo e transporte para o local designado para a primeira investidura em
categoria funcional da carreira policial federal.

16.5 O candidato nomeado tera o prazo de trinta dias para tomar posse no cargo e de quinze dias para
entrar em efetivo exercicio.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 O candidato pode obter informagdes atinentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, por meio do telefone (61) 448—0100 ou no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

17.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deve
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no seguinte enderego: Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte,
Brasilia/DF; postar correspondéncia para: Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem
pelo fax de niimero (61) 448-0111; ou envia-la para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

17.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja analise de mérito.

17.5 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) tiver omitido, no preenchimento da ficha de informagdes confidenciais, objeto do subitem 1.4 deste
edital, fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia Nacional de Policia, conforme Instru¢ao
Normativa n.° 001/2004-DGP/DPF, de 18 de mar¢o de 2004;

b) descumprir as normas e os regulamentos da Academia Nacional de Policia durante a realizagdo do
Curso de Formagdo Profissional;
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c¢) ndo preencher todos os requisitos previstos no presente edital;

d) for considerado inapto para o exercicio da funcdo policial federal quando submetido a exames
médicos, durante o Curso de Formacao Profissional, realizados por junta médica do Departamento de
Policia Federal.

17.6 O presente concurso tera como prazo de validade 180 dias, prorrogaveis por igual periodo, contados
a partir da data de publicacdo do edital de homologagdo de resultado final da ultima turma, estando
incluido, neste caso, o Curso de Formacédo Profissional.

17.7 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O Departamento de Policia Federal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até
o numero de vagas previsto neste edital.

17.8 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursiva, da avaliagdo psicologica, da prova de
capacidade fisica, do exame médico e da prova pratica de digitagdo serdo publicados no Diario Oficial da
Uni&o, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, nas Unidades da Policia Federal das
cidades onde serdo aplicadas as provas, na Academia Nacional de Policia e na sede do Departamento de
Policia Federal, em Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

17.9 O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor de Gestao de Pessoal e divulgado na
forma do subitem 17.8.

17.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Coordenagdo de Recrutamento e Selecao/DGP, se aprovado.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Coordenagdo de Recrutamento e
Sele¢ao/DGP.

17.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
17.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo
a seguir.

18.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS (PARA TODOS OS CARGOS):

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacgdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagdo, negocios, medicina ¢
outros dominios. 2.3 Conceitos de prote¢do e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
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dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranga (back up). 3.2
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 3.3
Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais € outros.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, ecologia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranga publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio de estruturas logicas. 2 Logica de argumentacio: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas logicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
18.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DELEGADO DE POLICIA FEDERAL: I DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administragdo
direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribui¢do e
substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagdo, espécies e
exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Servicos publicos; conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 8
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. II DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direito Constitucional:
natureza; conceito ¢ objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes
formais; concepgdo positiva. 2 Constitui¢do: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico;
conceito, objetos e elementos. 2.1 Classificacdes das constituigdes: constitui¢do material e constitui¢do
formal; constituicdo-garantia e constituigdo-dirigente; normas constitucionais. 3 Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo
constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituigdo. 4 Controle de
constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. 6
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 7 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢des e responsabilidades do
presidente da Republica. 9 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; funcdes
essenciais a justiga. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacio
da seguranca publica. 11 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagio,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente
e idoso. III DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A
lei penal no espago. 4 Interpretacdo da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibi¢dao. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de
pessoas. 12 Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patrimonio. 14 Crimes contra a administracao
publica. IV DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 A¢do penal;
espécies. 3 Jurisdi¢do; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Pris@o em flagrante. 6 Prisdo
preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
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funcionarios publicos. 9 Habeas corpus, gra¢a indulto ¢ anistia. 10 Citagdo, intimagdo, interdigdo de
direito, medidas de seguranca, sentenca, processo comum, juri. V DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdugdo
ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes
cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificagdo,
aquisi¢do, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa
alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos,
obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 3
Depositario infiel (Lei n.° 8.866/1994). VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdi¢do, competéncia,
critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeacao a autoria,
da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario
e sumarissimo. 4 Citagdo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegoes, da
contestacdo, da reconvencao, da prova, onus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao rescisoria. 5
O juiz, o Ministério Publico, a autoridade policial, o defensor. VII DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema
tributario nacional. 1.1 Principios constitucionais tributarios. 1.2 Competéncia legislativa. 1.3 Limitagdes
da competéncia tributaria. 2 Fontes do direito tributario. 2.1 Hierarquia das normas. 2.2 Vigéncia e
aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. 2.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade,
isencdo e diferimento. 3 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 4 Obrigacdo tributaria. 4.1
Obrigacao principal e acessoria. 4.2 Fato gerador. 4.3 Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos;
conseqiiéncias. 4.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. 4.5
Solidariedade. 4.6 A imposicdo tributaria e as convencdes particulares. 4.7 Capacidade tributaria. 4.8
Domicilio tributario. 5 Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 6
Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 6.1 Carater vinculado da atividade de
langamento. 6.2 Modalidades. 6.3 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.4 Suspensdo, extingdo ¢
exclus@o do crédito tributario. 7 Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forga publica,
excesso de exagdo. 8 Divida ativa: inscri¢do, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 9 Certidoes
negativas. 10 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsodrios, contribui¢cdes sociais. 11 Evasdo e elisdo tributarias. 12 Nog¢des dos processos
administrativo e judicial tributdrios. 13 Crimes contra a ordem tributdria (Lei n.° 8.137/1990). VIII
DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social. 1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2
Conceituacdo. 1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2 Legislagcdo previdenciaria. 2.1 Contetdo,
fontes, autonomia. 2.2 Aplicagdo das normas previdenciarias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacao e
integracdo. 2.3 Orientac¢do dos tribunais superiores. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados
obrigatorios. 3.2 Filiacdo e inscri¢cdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
doméstico, empresario, trabalhador autonomo, equiparado a trabalhador autonomo, trabalhador avulso,
segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢do. 3.5
Trabalhadores excluidos do regime geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 5
Financiamento da seguridade social. 5.1 Receitas da Unido. 5.2 Receitas das contribuigdes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. 5.3 Salario-de-contribuicdo. 5.3.1
Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 5.3.3 Limites minimo e maximo. 5.3.4
Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressdo ¢ regressdo. 5.3.5 Proporcionalidade. 5.3.6
Reajustamento. 5.4 Arrecadagdo e recolhimento das contribui¢des destinadas a seguridade social. 5.4.1
Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 5.4.2 Obrigacdes da empresa e demais
contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo
monetaria. 5.4.5 Obrigacdes acessorias. 6 Exame da Contabilidade. 6.1 Prerrogativa do INSS. 6.2
Inscri¢do de oficio. 6.3 Afericdo indireta. 7 Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e
caracteristicas. 7.1 Aplicagdo na construcdo civil, na cessdo de mio-de-obra e em grupo econémico. 8
Notificacdo fiscal de lancamento de débito. 9 Parcelamento de contribui¢cdes e demais importincias
devidas a seguridade social. 10 Decadéncia e prescrigdo. 11 Restituicdo e compensacdo de contribuicdes.
12 Isengdo de contribuigdes: requisitos, manutencdo e perda. 13 Matricula da empresa. 14 Prova de
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inexisténcia de débito. 15 Crimes contra a seguridade social. 16 Infragdes a legislagdo previdenciaria. 17
Recurso das decisdes administrativas. 18 Divida ativa: inscricdo e execucdo judicial. 19 Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno
Porte (SIMPLES: Lei n.° 9.317/1996). 20 Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios,
espécies de prestacdes, beneficios, disposigdes gerais ¢ especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 21 Manutengdo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. IX DIREITO COMERCIAL. 1 Direito Comercial. Fontes.
Atos de comércio; faléncia: hipoteses para declaragdo; nota promissoria. Letra de cAmbio. Aceite. Agdo
cambial. Ac¢do de locupletamento; sociedade por cotas de responsabilidade limitada: administracdo e
responsabilidade dos socios. 2 Empresa. Elementos de identificacdo e de seu exercicio. Atributos.
Colaboradores da empresa. Direito de empresa; efeitos da faléncia quanto aos credores do falido; fianca e
aval: conceito ¢ distingdes; concordatas: disposi¢des gerais. Concordata preventiva. 3 Contratos
comerciais. Efeitos da faléncia quanto a pessoa e bens do falido; duplicata mercantil; endosso e protesto;
sociedade ndo personificada. 4 Sociedades empresarias: espécies; efeitos da faléncia quanto aos contratos
do falido; cheque: acdo cambial e acdo de locupletamento; concordata: disposi¢cdes gerais. Concordata
suspensiva. 5 Sociedade anonima: 6rgios da sociedade andnima, responsabilidade dos socios; revogacao
de atos praticados pelo devedor antes da faléncia; empresario. Estabelecimento. Registro. Nome
empresarial. Prepostos. Escrituracdo; inquérito judicial. Crimes falimentares. X LEGISLACAO
ESPECIAL: legislacdo e suas alteragdes. 1 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n.° 6.368/1976). 2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de
raga ou de cor (Lei n.° 7.716/1989). 4 Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n.°
5.553/1968). 5 O direito de representagdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal,
nos casos de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 6 Defini¢do dos crimes de tortura (Lei n.°
9.455/1997). 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). 8 Porte de arma (Lei n.°
9.437/1997). 9 Crime organizado (Lei n.° 9.034/1995). 10 Escuta telefonica (Lei n.° 9.296/1996). 11
Crimes contra o SFN (Lei n.° 7.492/1986). 12 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 13 Cddigo
eleitoral (Lei n.° 4.737/1965). 14 Estatuto do desarmamento (Lei n.° 10.826/2003). 15 Execugdo Penal
(Lei n.° 7.210/1984). 16 Lei de imprensa (Lei n.° 5.250/1967). 17 Coédigo de protecdo e defesa do
consumidor (Lei n.° 8.078/1990). 18 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/1998). 19 Crimes contra o meio
ambiente (Lei n.° 9.605/1998). 20 Juizados especiais (Lei n.° 9.099/1996). 21 Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto Sdo José) (Decreto n.° 678/1992).

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 1: 1 Contabilidade geral: Normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 2 Normas contabeis aplicadas a fraude. 3 Contabilidade comercial. 3.1 Operacdes
com mercadorias. 3.2 Estoques. 3.3 Impostos sobre compras e vendas. 3.4 Provisdo para devedores
duvidosos. 3.5 Folha de pagamento. 3.6 Operagdes comerciais e bancarias. 4 Contabilidade avangada. 4.1
Investimentos. 4.2 Reavaliacdo de ativos. 4.3 Transagdes entre partes relacionadas. 4.4 Consolidagdo de
demonstragoes financeiras. 4.5 Concentracdo ¢ extingao de sociedades. 4.6 Matriz e filial. 4.7 Conversao
de demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras. 4.8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das
empresas. 5 Contabilidade societaria. 5.1 Companhias abertas. 5.2 Normas da comissdo de valores
mobilidrios (CVM) e do mercado. 5.3 Lei n.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 6 Custos. 6.1
Avaliacdo de estoque. 6.2 Controle. 6.3 Sistemas de custos. 7 Contabilidade bancaria: principios gerais do
Capitulo 1 — Normas Bésicas — do Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional
(COSIF). 8 Contabilidade tributaria. 8.1 Imposto de renda pessoa juridica. 8.2 Contribuigdo social sobre o
lucro liquido. 9 Andlise das demonstragdes contabeis. 9.1 Analise horizontal e vertical das demonstragdes
contabeis. 9.2 Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido. 9.3 Alavancagem financeira e
operacional. 10 Auditoria. 10.1 Normas profissionais do auditor independente. 10.2 Normas de auditoria
independente das demonstragdes contabeis (conceituagdo e disposi¢des gerais, normas de execucdo dos
trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 11 Contabilidade publica. 11.1 Conceito,
objeto e regime. 11.2 Campo de aplicagdo. 11.3 Legislagdo basica (Lei n.° 4.320/1964 e Decreto n.°
03.872/1986). 11.4 Receita e¢ despesa publica. 11.5 Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orcamentarias. 11.6 Plano de contas da administragdo federal. 11.7 Tabela de eventos. 11.8 SIAFI. 11.9
Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais. 12 Administragdo financeira e orgamentaria. 12.1
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Orgamento publico. 12.2 Or¢amento publico no Brasil. 12.3 O ciclo or¢amentario. 12.4 Or¢amento-
programa. 12.5 Planejamento no orcamento-programa. 12.6 Orcamento na Constituicdo Federal. 12.7
Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 12.8 Classificagdo orcamentaria de receita publica por
categoria econdmica no Brasil. 12.9 Classificagdo de gastos publicos. 12.10 Tipos de créditos
orcamentarios. 12.11 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. 13 Lei n.°
8.666/1993. 13.1 Licitagdes: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 13.2 Contratos. 13.3 Conduta tipica
dos crimes previstos nessa lei. 14 Convénios (LC 101/2000 e IN STN 01/1997 e alterag¢des). 15 Direito
Tributario. 15.1 Direito Tributario na Constituigdo Federal. 15.2 Cédigo Tributario Nacional. 16 Imposto
de renda pessoa fisica: declaragdo anual de ajuste. 17 Direito Penal: Condutas tipicas previstas nas leis de
crimes contra a ordem tributaria, de crimes contra o sistema financeiro nacional, de crimes contra a
previdéncia social, de crimes de “lavagem de dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de crimes
contra as finangas publicas. 18 Comércio internacional. 18.1 Institui¢des intervenientes no comércio
exterior no Brasil. 18.2 Importacdo: requisitos administrativos (registro do importador, licencas de
importagdo) e fiscais (tributacdo, isencoes e redugdes). 18.3 Despacho aduaneiro. 18.4 Regras de origem.
18.5 Valor aduaneiro. 18.6 Prego de transferéncia. 18.7 Pagamentos internacionais. 18.7.1 A intervencao
bancaria no mecanismo de pagamento. 18.7.2 Contas de ndo residentes (CCS5). 18.7.3 Riscos e
modalidades de pagamento (antecipado, red clause, crédito documentario). 18.8 Contencioso aduaneiro.
18.9 Cambio. 18.9.1 Modalidades. 18.9.2 Operagdes prontas e operagdes futuras. 18.9.3 Arbitragem.
18.9.4 Swaps. 18.9.5 Tipos de taxas cambiais. 18.9.6 Contratacdo, prazos e liquidagdo. 18.9.7 Formas de
controle cambial e o controle cambial no Brasil. 18.10 Regimes aduaneiros. 18.11 Exportagdes. 18.11.1
Registro do exportador. 18.11.2 Tributagdo. 18.11.3 Despacho aduaneiro. 19 Sistema Financeiro
Nacional. 19.1 Estrutura. 19.2 Fungdes. 19.3 Orgios reguladores. 19.4 Espécies de institui¢des. 20
Conhecimentos Bancarios. 19.1 Sociedades de fomento mercantil (factoring). 20.2 Sociedades
administradoras de cartdes de crédito. 20.3 Produtos e servigos financeiros. 20.3.1 Depositos a vista.
20.3.2 Depositos a prazo (CDB e RDB). 20.3.3 Titulos de crédito. 20.3.4 Cobranca e pagamento de
titulos, carnés e tributos e tarifas publicas. 19.3.5 Transferéncias automaticas de fundos. 20.3.6
Home/office banking, remote banking, banco virtual, dinheiro de plastico. 20.3.7 Conceitos de corporate
finance. 20.3.8 Hot money. 20.3.9 Contas garantidas. 20.3.10 Crédito rotativo. 20.3.11 Descontos de
titulos. 20.3.12 Financiamento de capital de giro. 20.3.13 Leasing (tipos, funcionamento, bens). 20.3.14
Crédito direto ao consumidor. 20.3.15 Crédito rural. 20.3.16 Cadernetas de poupanca. 20.3.17 Cartoes de
crédito. 20.4 Principais indicadores econdmicos, taxas de juros e indices de inflacdo. 21 Mercado de
capitais. 21.1 Agentes de mercado: bolsas de valores, de mercadorias e de futuros, balcdo organizado,
entidades de compensac¢do e liquidacdo (SELIC, CETIP, CBLC e a BM&F), instituicdes custodiantes,
emissoras de valores mobilidrios escriturais, emissoras de certificados e agentes autdnomos. 21.2 Valores
mobilidrios. 21.2.1 Qualificag@o juridica e especificidade em relacdo a outros titulos. 21.2.2 Titulos de
responsabilidade de institui¢des financeiras e titulos publicos. 21.3 Registros e credenciamentos de
responsabilidade da CVM. 21.4 A distribui¢do dos valores mobilidrios no mercado. 21.5 Mercado
primario e secundario. 21.6 Principais caracteristicas dos mercados de balcdo, balcdo organizado e de
bolsa (pregdes de viva voz, eletronicos ¢ home-broker na BOVESPA, no SOMA ¢ na BM&F). 21.7
Negociagdo de acdes e outros valores mobiliarios. 21.8 Operagdes a vista, com opgdes, a termo e futuro.
21.9 Swaps. 21.10 Operacdes de financiamento e arbitragem. 21.11 Empréstimos de ag¢des. 21.12 Fundos
de investimentos. 21.13 Lei n.° 6.385/1976. 22 Matematica financeira. 22.1 Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. 22.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 22.3 Rendas
uniformes e variaveis. 22.4 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 22.5 Calculo
financeiro: custo real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 23 Estatistica
basica. 23.1 Conceito: populagdo, censo, amostra, experimento aleatorio, variaveis e atributos, variaveis
aleatdrias discretas e continuas, normas para apresentag¢do tabular de dados. 23.2 Organizagdo de dados
estatisticos. 23.3 Medidas de posi¢do. 23.4 Medidas de dispersdo. 24 Nogdes de Direito. 24.1 Direito
Administrativo. 24.1.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes ¢
organizag¢do; natureza, fins e principios. 24.1.2 Organiza¢ao administrativa da Unido: administracdo direta
e indireta. 24.1.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e

20



substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
24.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 24.1.5 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 24.1.6 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 24.2 Direito Penal. 24.2.1 Infra¢do penal: elementos, espécies. 24.2.2
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 24.2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
24.2.4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 24.2.5 Imputabilidade penal. 24.2.6 Concurso de pessoas. 24.2.7
Crimes contra a pessoa. 24.2.8 Crimes contra o patrimdnio. 24.2.9 Crimes contra a administragdo publica.
24.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). 24.3 Direito Processual Penal. 24.3.1 Do
inquérito policial. 24.3.2 Da prova. 24.3.3 Dos peritos e intérpretes.
PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 2. 1 Conceitos basicos. 1.1 Medidas elétricas: precisio,
exatiddo, resolucdo e erro. 1.2 Dominio do tempo e dominio da freqiiéncia: fase e amplitude;
espectrograma. 2 Eletronica analdgica. 2.1 Dispositivos eletronicos: passivos e semicondutores. 2.2
Circuitos. 2.2.1 Polarizagdo, transitorio e estado estaciondrio. 2.2.2 Resposta em freqiiéncia. 2.2.3
Teoremas da superposi¢do, Thevenin e Norton. 2.2.4 Analise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores
operacionais. 2.3 Sistemas de televis@o. 3 Eletronica digital. 3.1 Circuitos légicos combinacionais. 3.2
Circuitos seqiienciais. 4 Nog¢des de processamento digital de sinais. 4.1 Amostragem; digitalizacdo. 4.2
Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificagdo por predicao linear (LPC). 5 Maquinas elétricas. 5.1
Geradores, motores de inducdo e transformadores. 5.2 Partida, operagdo, ligagdes e ensaios. 5.3 Controle
eletronico. 5.3.1 Retificadores industriais. 5.3.2 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 534
Controladores logicos programaveis. 6 Instalagdes elétricas domiciliares e industriais. 6.1 Relés e
contatores. 6.2 Transformadores de corrente ¢ de potencial. 6.3 Protecdo de maquinas elétricas. 6.4
Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 7 Sistemas de geragdo, transmissdo e distribui¢do de energia
elétrica. 7.1 Geragdo: componentes principais de usinas hidrelétricas e termelétricas. 7.2 Subestacdes e
equipamentos elétricos. 7.2.1 Diagramas unifilares: arranjos tipicos e tipos de barramento. 7.2.2 Sistemas
auxiliares. 7.2.3 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores. 7.2.4 Péra-raios. 7.3
Redes de distribui¢do de energia elétrica. 8 Sistemas de comunicac@o. 8.1 Transmissdo, propagacdo ¢
antenas. 8.1.1 Espectro eletromagnético. 8.1.2 Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de
freqiiéncia. 8.1.3 Linhas de transmissdo: casamento de impedancia, reflexdo e onda estaciondria. 8.1.4
Caracteristicas dos tipos basicos de antenas. 8.1.5 Célculo basico de enlaces radioelétricos. 8.2 Geragdo e
recepgdo de sinais. 8.2.1 Conceitos de banda base, banda passante, modulagdo e multiplexacdo. 8.2.2
Informacdo e capacidade de canal. 8.2.3 Elementos principais de um sistema de comunicagdo. 8.2.4
Célculo de ruido em sistemas. 8.3 Modulacao analogica. 8.3.1 Principais tipos. 8.3.2 Caracteristicas
basicas dos circuitos de modulacdo e demodulacdo AM e FM. 8.4 Codificacdo e modulacao digitais.
8.4.1 Taxa de transmissdo e taxa de sinalizacdo. 8.4.2 Caracteristicas espectrais de sinais
modulados digitalmente. 8.4.3 Modulagdes com portadora tnica. 8.4.4 Transmissdo por espalhamento
espectral com divisdo por codigo. 9 Redes de telecomunicagdo e telematica. 9.1 Conceitos de comutacao:
espacial, temporal, por pacote e por célula. 9.2 Telefonia fixa. 9.2.1 Modulagdo por pulsos codificados
(PCM). 9.2.2 Principais elementos de uma rede telefonica. 9.2.3 Aspectos de sinalizagdo e de
interconexdo. 9.3 Telefonia celular: redes TDMA, CDMA e GSM. 9.3.1 Arquitetura. 9.3.2 Protocolo da
interface aérea. 9.3.3 Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geracoes. 9.4 Redes de dados.
9.4.1 Modelo ISO-OSI. 9.4.2 Redes locais. 9.4.3 Redes de longa distancia. 9.4.4 Protocolos IEEE 802.3:
principais caracteristicas. 9.4.5 Familia de protocolos TCP/IP: principais caracteristicas. 9.4.6
Repetidores, comutadores, pontes e roteadores. 9.5 Interconexdo de redes. 9.6 Nogdes de criptografia. 9.7
Compressdo, armazenamento ¢ transmissdo de sinais digitais de som e imagem. 10 Nogodes de Direito.
10.1 Direito Administrativo. 10.1.1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 10.1.2 Organizacdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta. 10.1.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico inico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 10.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
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poder de policia; uso e abuso do poder. 10.1.5 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagio
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 10.1.6 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 10.2 Direito Penal. 10.2.1 Infra¢do penal: elementos, espécies. 10.2.2
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 10.2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
10.2.4 Erro de tipo e erro de proibi¢do. 10.2.5 Imputabilidade penal. 10.2.6 Concurso de pessoas. 10.2.7
Crimes contra a pessoa. 10.2.8 Crimes contra o patrimdnio. 10.2.9 Crimes contra a administragdo publica.
10.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). 10.3 Direito Processual Penal. 10.3.1 Do
inquérito policial. 10.3.2 Da prova. 10.3.3 Dos peritos e intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 3: 1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizagio e
arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas
de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. 1.4 Sistemas de numeragdo e codifica¢do. 1.5
Aritmética computacional. 1.6 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2
Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Analise e projeto estruturado.
2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Analise essencial. 2.5 Andlise e projetos orientados a objeto. 2.6
Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.7 Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.8 Programacao estruturada. 2.9 Programacao
orientada a objetos. 2.10 Banco de dados: arquitetura, modelos logicos e representacdo fisica. 2.11
Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.12 SQL. 3 Reengenharia de sistemas. 3.1 Engenharia reversa.
3.2 Descompilagdo de programas. Técnicas e ferramentas. 3.3 Editores de recursos, editores de disco e
editores de memoria. 4 Linguagens de programagdo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2
Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 4.5 Caracterizagdo das principais linguagens de programacao (C e Pascal). 4.6 Ambientes
de desenvolvimento visual (Delphi, Builder C/C++ e Visual Basic). 4.7 Linguagens de programagao
orientada a objetos (C++ e Java). 5 Redes de comunicacdo de dados. 5.1 Meios de transmissdo. 5.2
Técnicas basicas de comunicagdo. 5.3 Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 5.4
Topologias de redes de computadores. 5.5 Tipos de servico e QoS. 5.6 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges switches, roteadores). 5.7 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo. 5.8 Modelo de referéncia OSI. 5.9 Arquitetura TCP/IP. Servigos ¢
principais utilitarios. 5.10 Arquitetura cliente-servidor. 5.11 Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. 5.12 Redes de alta velocidade. 5.13 Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de
redes de TV. 5.14 Monitoramento de trafego. Shiffer de rede. Interpretagdao de pacotes. Formato de
pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. 5.15 Principios de redes
peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.). 5.16 Funcionamento dos principais servi¢os de rede. Servidores de e-
mail, servidores Web, servidores proxy. 5.17 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 6
Seguranca da informacdo. 6.1 Politicas de seguranca da informacg@o. 6.2 Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. 6.3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.4
Processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.5 Ataques e
protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls e proxies pessoas ¢ ambiente fisico. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos basicos de
criptografia. 7.2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifras. 7.3
Certificacdo digital. 7.4 Protocolos criptograficos. 7.5 Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Funcdes
hash. MD5 e SHA-1. 7.6 Esteganografia. 8 Sistemas operacionais. 8.1 Principios de sistemas
operacionais. 8.2 Sistemas Windows e Linux: localizag¢ao e contetido de logs, gerenciamento de usuarios.
8.3 Windows 2000: log de eventos, registro, lixeira. 8.4 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FATI6,
FAT32, EXT2, EXT3, REISER: Caracteristicas, metadados, organizagdo fisica. Diretorios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranca, integridade. 8.5 Gerenciamento de memoria: organizagdo,
administracdo e hierarquia de memoria, memoria virtual. 8.6 Browsers: Netscape, Mozilla e Internet
Explorer. Funcionamento do cache. 8.7 Linux: instalagdo e configuragdo dos principais servigos TCP/IP.
Scripts de inicializagdo. 9 Nogodes de Direito. 9.1 Direito Administrativo. 9.1.1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 9.1.2
Organizac¢do administrativa da Unido: administrag@o direta e indireta. 9.1.3 Agentes publicos: espécies ¢
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classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 9.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 9.1.5 Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissio,
autoriza¢do. 9.1.6 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9.2 Direito Penal. 9.2.1 Infragdo penal:
elementos, espécies. 9.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 9.2.3 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 9.2.4 Erro de tipo e erro de proibi¢do. 9.2.5 Imputabilidade penal. 9.2.6
Concurso de pessoas. 9.2.7 Crimes contra a pessoa. 9.2.8 Crimes contra o patrimonio. 9.2.9 Crimes contra
a administragdo publica. 9.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). 9.3 Direito
Processual Penal. 9.3.1 Do inquérito policial. 9.3.2 Da prova. 9.3.3 Dos peritos ¢ intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 4: 1 Administracdo ¢ economia rural. 1.1 Administracdo e
contabilidade agricolas. 1.2 Comercializagdo agricola. 1.3 Cooperativismo. 1.4 Crédito rural, seguro
agricola e programas de financiamento. 1.5 Elaboragdo e analise de projetos. 1.6 Planejamento agricola.
1.7 Situagdo fundiaria brasileira. 2 Agrometeorologia. 2.1 Meteorologia basica. 2.2 Climatologia aplicada
a agricultura. 3 Processamento de sementes e graos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aeragdo. 3.3
Conservacao e armazenagem. 3.4 Caracteristicas das grandes unidades armazenadoras. 4 Avaliagdo de
imodveis rurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 5.3 Herbarizagao.
6 Construcdes rurais. 6.1 Barragens. 6.2 Eletrificacdo rural. 6.3 Estradas rurais. 6.4 Instalacdes de agua e
esgoto. 6.5 Materiais de construgdo. 6.6 Planejamento e orcamento de construgdes rurais. 6.7 Projetos
rurais. 7 Ecologia. 7.1 Biosfera — fluxo de energia. 7.2 Ciclos biogeoquimicos. 7.3 Fatores limitantes em
agroecossistemas. 7.4 Dinamica de populacgdes e interagcdes entre organismos. 7.5 Polui¢do. 7.6 Recursos
naturais renovaveis. 8 Solos. 8.1 Génese, morfologia e classificagdo dos solos. 8.2 Microbiologia de
solos. 8.3 Micro e macro nutrientes (fungdes, formas e dindmicas no solo). 8.4 Mecanismos de absorcao.
8.5 Fatores que afetam a disponibilidade. 8.6 Troca ionica e absorgdo. 8.7 Acidez e calagem. 8.8 Aspectos
de avaliacdo da fertilidade do solo. 8.9 Recomendagdes de adubagdes. 8.10 Relagdes solo-agua-planta.
8.11 Erosdo do solo. 8.12 Tolerancia e predigdo de perdas de solo. 8.13 Canais escoadouros de dgua. 8.14
Capacidade de uso e conservagao de solos. 9 Entomologia. 9.1 Entomologia aplicada a agricultura. 9.2
Manejo integrado de pragas. 9.3 Principais pragas das plantas cultivadas. 9.4 Métodos de controle de
pragas. 9.5 Defesa fitossanitaria. 9.6 Inimigos naturais das pragas. 9.7 Classificagdo do modo de acdo dos
inseticidas. 9.8 Toxicologia de inseticidas. 10 Fisiologia vegetal. 10.1 Agua no sistema solo-planta-
atmosfera. 10.2 Fotossintese e respiracdo. 10.3 Absor¢do e translocacdo de solutos organicos e
inorgénicos. 10.4 Efeitos da temperatura e luz na planta. 10.5 Reguladores de crescimento. 10.6
Germinacdo e dorméncia de sementes. 10.7 Fisiologia de pos-colheita. 11 Fitopatologia. 11.1 Conceitos
basicos em fitopatologia: historico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 11.2
Principios gerais de controle. 11.3 Controle: quimico, genético e bioldgico. 11.4 Principais doencas de
plantas. 12 Grandes culturas agricolas. 12.1 Caracteristicas agrondmicas. 12.2 Fases de desenvolvimento.
12.3 Condig¢oes edafoclimaticas. 12.4 Recomendacoes de cultivares. 12.5 Tratos culturais e colheita das
principais culturas (soja, milho, feijdo, trigo, cana-de-aglicar, café, algoddo, arroz e mandioca). 13
Fruticultura. 13.1 Aspectos econdmicos. 13.2 Caracteristicas agronomicas. 13.3 Fatores de produgdo e
métodos culturais recomendados para exploragdo e propagagdo das principais frutiferas (citrus, manga,
uva, banana, abacaxi, goiaba, mamado, maracuja, meldo, macd, péssego). 14 Olericultura. 14.1
Caracteristicas botanicas. 14.2 Condigdes ecofisiologicas e edafoclimaticas. 14.3 Formas de propagagdo.
14.4 Técnicas de cultivo das principais culturas olericolas. 15 Hidraulica, irrigagdo e drenagem. 15.1 Leis
da mecanica dos fluidos. 15.2 Pressdo da agua. 15.3 Fluxo for¢cado em tubulagdes. 15.4 Bombas
hidraulicas. 15.5 Elementos de hidrologia. 15.6 Fluxo em canais e através de estruturas hidraulicas. 15.7
Irrigacdo pressurizada e por superficie. 15.8 Drenagem por superficie e sub-superficie. 16 Manejo de
recursos naturais renovaveis. 16.1 Preservagdo, conservacdo e manejo de recursos naturais renovaveis.
16.2 Recuperagdo de areas degradadas. 16.3 Manejo de bacias hidrograficas. 17 Mecanizacdo agricola.
17.1 Mecéanica aplicada. 17.2 Tratores agricolas. 17.3 Tipos de tracdo. 17.4 Motores. 17.5 Méquinas e
implementos agricolas. 17.6 Tecnologia de aplica¢do. 18 Melhoramento de plantas. 18.1 Nogdes basicas
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de melhoramento. 18.2 Sistemas de reprodu¢@o de plantas. 18.3 Centros de origem e de diversidade das
plantas cultivadas. 18.4 M¢étodos e técnicas de melhoramento. 18.5 Obteng¢do de hibridos. 19
Microbiologia agricola. 19.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de
importancia agricola. 20 Plantas daninhas e seu controle. 20.1 Biologia das plantas daninhas. 20.2
Me¢étodos de controle. 20.3 Herbicidas. 20.4 Tecnologia de aplicagdo de herbicidas. 21 Relagdo solo-
organismos-plantas. 21.1 Rela¢des entre o solo, organismos e plantas. 21.2 Decomposi¢do da matéria
organica no solo. 21.3 Fixa¢@o biologica do nitrogénio. 21.4 Transformagdes de elementos quimicos no
solo por microrganismos. 21.5 Microflora, micro e meso fauna do solo. 21.6 Compostagem. 22
Tecnologia de alimentos. 22.1 Bioquimica dos alimentos. 22.2 Microbiologia dos alimentos. 22.3
Métodos de conservagao de alimentos. 22.4 Tecnologia de produtos de origem animal. 22.5 Tecnologia
de produtos de origem vegetal. 23 Tecnologia de sementes. 24 Topografia. 24.1 Métodos de levantamento
topografico. 24.2 Calculo de areas. 24.3 Divisdo analitica de areas. 24.4 Declinagdo magnética. 24.5
Nivelamento. 24.6 Curvas em nivel e em desnivel: tragado e locacdo. 24.7 Levantamento planialtimétrico.
24.8 Sistematizacdo de terrenos. 25 Sistema de posicionamento global (GPS). 25.1 Conceitos sobre a
teoria GPS. 25.2 Caracteristicas gerais. 25.3 Tipos de receptores. 25.4 DGPS — GPS Diferencial. 25.5
Fatores que afetam a precisdo. 25.6 Principais aplicacdes. 26 Sistema de Informagdes Geograficas (SIG).
26.1 Fundamentos. 26.2 Elementos de um SIG. 26.3 Aquisi¢do de dados. 26.4 Aplicacdes em SIG. 26.5
Geragao de bases de dados digitais. 26.6 Analise espacial. 27 Sensoriamento remoto. 27.1 Conceitos. 27.2
Principios gerais. 27.3 Comportamento espectral de alvos. 27.4 Caracteristicas dos principais sistemas
sensores. 28 Zootecnia. 28.1 Agrostologia. 28.2 Anatomia e fisiologia dos animais domésticos. 28.3
Bioclimatologia. 28.4 Defesa sanitaria animal. 28.5 Nutricdo e alimentagdo animal. 28.6 Reproducdo e
melhoramento animal. 29 Legislacdo especifica. 29.1 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao —
Lei n.° 9.985/2000. 29.2 Cdédigo Florestal — Lei n.° 4.771/1965 e alteragdes. 29.3 Lei de Crimes
Ambientais — Lei n.° 9.605/1998. 29.4 Registro de im6veis rurais — Lei n.° 10.267/2001 e Decreto n.°
4.449/2002. 30 Nogoes de Direito. 30.1 Direito Administrativo. 30.1.1 Estado, governo e administragdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 30.1.2 Organizagido
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 30.1.3 Agentes publicos: espécies ¢
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 30.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 30.1.5 Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessio,
permissdo, autorizacdo. 30.1.6 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 30.2 Direito Penal. 30.2.1
Infracdo penal: elementos, espécies. 30.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 30.2.3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 30.2.4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 30.2.5
Imputabilidade penal. 30.2.6 Concurso de pessoas. 30.2.7 Crimes contra a pessoa. 30.2.8 Crimes contra o
patrimonio. 30.2.9 Crimes contra a administracao publica. 30.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n.° 8.137/1990). 30.3 Direito Processual Penal. 30.3.1 Do inquérito policial. 30.3.2 Da prova. 30.3.3 Dos
peritos e intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 5: 1 Mineralogia. 1.1 Cristalografia. 1.2 Microscopia ptica.
1.3 Minerografia. 2 Técnicas analiticas de minerais e rochas. 3 Petrologia e petrografia. 3.1 ignea. 3.2
Metamorfica. 3.3 Sedimentar. 4 Gemologia. 5 Geologia do quaternario. 6 Neotectonica. 7 Estratigrafia.
7.1 Sistemas deposicionais. 7.2 Fundamentos do estudo facioldgico e paleoambiental. 7.3 Paleoecologia e
bioestratigrafia. 8 Paleontologia. 8.1 Principios gerais. 8.2 Ocorréncias fosseis brasileiras. 9
Geoarqueologia. 9.1 Principios. 9.2 Métodos de datagdo aplicados. 9.3 Sedimentologia ¢ estratigrafia
aplicada. 10 Geologia historica. 11 Geologia do Brasil. 12 Geotectonica e geocronologia. 13 Geologia
estrutural. 14 Mapeamento geoldgico. 15 Pedologia. 15.1 Intemperismo, formagdo e classificacdo de
solos. 15.2 Perfis dos solos. 15.3 Andlise e remediacdo da contaminagao do solo. 16 Geomorfologia. 16.1
Evolucdo e classificacdo das formas de relevo. 16.2 Processos geologicos e geotectdnicos relacionados ao
modelamento da paisagem. 16.3 Processos erosivos e assoreamento. 17 Geofisica aplicada. 17.1 Métodos
de geofisica rasa. 17.2 Geofisica forense. 17.3 Geofisica aplicada ao estudo de poluicdo subterranea. 18
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Geologia de engenharia. 18.1 Investigagdes geotécnicas de superficie e do subsolo. 18.2 Aplicagdes em
fundagdes, estabilidade de taludes, perfuracdo de tineis e barragens. 18.3 Uso de solos e rochas como
materiais de construcdo. 18.4 Riscos geologicos e impactos ambientais. 19 Mecanica das rochas. 20
Mecanica dos solos. 21 Hidrogeologia. 21.1 Hidrologia de superficie. 21.2 Tipos de rochas e suas
qualidades como aqiiiferos. 21.3 Influéncia da estrutura das rochas na agua subterranea. 21.4 Hidraulica
dos pocos. 21.5 Construgdo e aparelhagem dos pocos. 21.6 Poluicdo de recursos hidricos. 21.7 Uso e
gestdo de recursos hidricos. 22 Geoquimica. 22.1 Métodos de levantamentos geoquimicos. 22.2
Distribui¢do e ciclo dos elementos quimicos na litosfera, hidrosfera e biosfera. 22.3 Geoquimica de
isotopos estaveis e radiogénicos. 23 Sensoriamento remoto. 23.1 Sistemas sensores. 23.2 Fotogeologia.
23.3 Interpretagdo de imagens aéreas e orbitais. 24 Geoprocessamento. 25 Geodesia, geoposicionamento
e cartografia. 26 Topografia. 27 Geoestatistica. 28 Nogdes de Direito. 28.1 Direito Administrativo. 28.1.1
Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 28.1.2 Organizag¢do administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 28.1.3 Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 28.1.4 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 28.1.5
Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 28.1.6 Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 28.2
Direito Penal. 28.2.1 Infragdo penal: elementos, espécies. 28.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 28.2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 28.2.4 Erro de tipo e erro de
proibi¢do. 28.2.5 Imputabilidade penal. 28.2.6 Concurso de pessoas. 28.2.7 Crimes contra a pessoa.
28.2.8 Crimes contra o patrimonio. 28.2.9 Crimes contra a administragdo publica. 28.2.10 Crimes contra a
ordem tributéaria (Lei n.° 8.137/1990). 28.3 Direito Processual Penal. 28.3.1 Do inquérito policial. 28.3.2
Da prova. 28.3.3 Dos peritos e intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 6: 1 Fisico quimica: termodindmica quimica, equilibrio e
cinética quimica, leis empiricas e mecanismos, propriedade dos gases. 2 Quimica inorganica: ligacdo
quimica e estrutura molecular, acidos e bases, quimica de anions, tabela periddica e quimica dos
elementos, quimica da coordenagdo. 3 Quimica organica: quimica organica fundamental, ligacdo quimica
e estrutura molecular em moléculas organicas, grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos
organicos, estereoquimica, propriedades quimicas dos compostos organicos, estudos dos grupos
funcionais e reacdes dos compostos organicos e seus mecanismos. 4 Quimica analitica: quimica analitica
qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, analise volumétrica, analise estatistica de
dados, métodos espectrograficos de analise, técnicas espectroscopicas (absor¢do molecular na regido do
infravermelho, visivel e ultravioleta, absor¢cdo atomica, emissdo atdmica), métodos cromatograficos
(cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta
performance), espectrometria de massas. 5 Nogdes de Direito. 5.1 Direito Administrativo. 5.1.1 Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
5.1.2 Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 5.1.3 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego ¢ funcdo publicos; regime
juridico tinico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5.1.4 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5.1.5 Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo:
concessdo, permissdo, autorizagdo. 5.1.6 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 5.2 Direito Penal.
5.2.1 Infracdo penal: elementos, espécies. 5.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5.2.3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5.2.4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 5.2.5
Imputabilidade penal. 5.2.6 Concurso de pessoas. 5.2.7 Crimes contra a pessoa. 5.2.8 Crimes contra o
patrimdnio. 5.2.9 Crimes contra a administracdo publica. 5.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.°
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8.137/1990). 5.3 Direito Processual Penal. 5.3.1 Do inquérito policial. 5.3.2 Da prova. 5.3.3 Dos peritos e
intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 7: 1 Planejamento de projetos e obras: programacio e
controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e
economico. 1.2 NBR 12721 — Avaliagdo de custos unitdrios e preparo de orcamento de construcdo para
incorporacdo de edificio em condominio-procedimento: defini¢do de areas.1.3 Seguranca e higiene do
trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares: limpeza do terreno, topografia e
sondagem. 2.2 Terraplenagem e locacdo da obra. 2.3 Canteiro de obras: instalagdes provisorias; protecdo
e seguranca; deposito e armazenamento de materiais, equipamentos ¢ ferramentas. 2.4 Fundagdes. 2.5
Escavagdes. 2.6 Contengdo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagdes prediais: instalacdes
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais
(protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10
Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabiliza¢cdo. 2.15 Nog¢des de projeto
assistido por computador (AutoCAD). 3 Projeto e execugdo de rodovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2
Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4 Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicagdo e
componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medicdo. 3.8 Custos rodoviarios.
4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3
Hidraulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de construg¢do civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2
Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 6 Mecanica dos solos. 6.1
Origem e formagdo dos solos: processos erosivos. 6.2 Indices fisicos. 6.3 Caracterizagdo e propriedades
dos solos. 6.4 Pressodes nos solos. 6.5 Prospec¢do geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo
nos solos. 6.7 Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. 6.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢des superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. 7
Projeto e execugdo de barragem. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura. 8
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 8.1 Deformagdes e analise de tensoes. 8.2 Flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esfor¢os em uma secdo: esforgo normal, esfor¢o
cortante, tor¢cdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas). 8.6 Estruturas hiperestaticas (métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos). 9 Dimensionamento do concreto armado. 9.1 Caracteristicas mecanicas ¢
reologicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas
mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. 9.3
Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas).9.4 Detalhamento de armagdo em
concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgdo civil.
10.2 Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacio;
desapropriacdes; laudos de avaliacdo (NBR 14653 — antiga NBR 5676 — Avaliacdo de Iméveis Urbanos).
10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigOes, emissao de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10.3.4
Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1
Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composi¢do
analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do beneficio e despesas indiretas —
BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 Indices de atualizagdo de custos na construgio civil. 12
Patologia das obras de engenharia civil. 12.1 Patologia das fundacdes e alvenarias. 12.2 Patologia do
concreto armado. 12.3 Patologia das obras de madeira. 12.4 Patologia das pinturas. 12.5 Patologias
causadas pela umidade. 12.5.1 Infiltragdes em telhados, lajes e coberturas. 12.5.2 Infiltragdes em
fundagdes, paredes e reservatorios. 12.6 Patologia de pavimentos. 13 Licitagdes e contratos da
administracdo publica (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 8.883/1994). 13.1 Modalidades de licitacdo. 13.2
Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de licitacdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico,
projeto executivo e or¢camentos. 14 NogOes de legislagio ambiental. 14.1 Resolugdo CONAMA n.°
237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenga de instalacdo, licenca de operagdo). 14.2
Resolu¢do CONAMA n.° 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 14.3
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Unidades de conservagao (Lei n.° 9985/2000). 14.4 Lei n.° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais. 14.5
Lei n.° 3924/1961 — Lei das Areas Tombadas. 14.6 Decreto-lei n.° 25/1937(Organiza a protegdo do
patrimdnio historico e artistico nacional). 14.7 Lei n.° 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). 15
Nogdes de Direito. 15.1 Direito Administrativo. 15.1.1 Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. 15.1.2 Organizagdo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 15.1.3 Agentes publicos: espécies ¢
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 15.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 15.1.5 Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. 15.1.6 Controle e responsabilizacdo da administrag@o: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 15.2 Direito Penal. 15.2.1
Infracdo penal: elementos, espécies. 15.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 15.2.3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 15.2.4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 15.2.5
Imputabilidade penal. 15.2.6 Concurso de pessoas. 15.2.7 Crimes contra a pessoa. 15.2.8 Crimes contra o
patrimonio. 15.2.9 Crimes contra a administracdo publica. 15.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n.° 8.137/1990). 15.3 Direito Processual Penal. 15.3.1 Do inquérito policial. 15.3.2 Da prova. 15.3.3 Dos
peritos e intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 8: 1 Bioquimica basica e biomoléculas. 1.1 Estrutura e
funcdo de acidos nucléicos. 1.2 Proteinas e enzimas. 2 Padrdes de heranca genética. 3 Genética de
populacdes. 3.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2 Estrutura de populagdes. 4 Evolucdo. 4.1 Analise
filogenética. 4.2 Selegdo natural, mutagdo, deriva, fluxo gé€nico. 4.3 Evolu¢do molecular. 4.4 Evolugdo
humana. 5 Biologia molecular. 5.1 Replicacdo. 5.2 Mutagdo, recombinagdo e reparo do DNA. 5.3
Expressdo génica. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1 Seqlienciamento do DNA. 6.2 Técnica de PCR.
6.3 Técnicas de identificagdo usando o DNA. 7 Organismos geneticamente modificados. 8 Microbiologia.
8.1 Diversidade microbiana. 8.2 Microrganismos patogénicos. 8.3 Armas biologicas. 9 Bioestatistica. 10
Ecologia. 10.1 Ecologia de populacdes e comunidades. 10.2 Ecologia de paisagens. 10.3 Biomas e
ecossistemas brasileiros. 11 Fauna. 11.1 Identificacdo e classificagdo taxondmica da fauna silvestre
brasileira. 11.2 Manejo da fauna silvestre brasileira in sSitu e ex situ. 11.3 Convengao da biodiversidade.
11.4 Convengdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo
(CITES). 11.5 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 11.6 Entomologia forense. 12 Flora.
12.1 Taxonomia vegetal. 12.2 Identificacdo de madeiras. 12.3 Plantas alucindgenas. 12.4 Técnicas de
coleta e de preparo de material vegetal. 13 Biogeografia. 14 Nocdes de geologia e paleontologia. 15
Nocodes de geoprocessamento de geoposicionamento. 16 No¢des de pedologia. 17 Recursos hidricos. 18
Monitoramento ambiental. 18.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. 18.2
Ecotoxicologia. 18.3 Cultivo e manuten¢do de organismos aquaticos. 18.4 Ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos soluveis e insoliveis com organismos de diversos niveis troficos. 18.5 Avaliagdo
e impactos ambientais. 18.6 Valoracdo de danos ambientais. 19 Legislacdo ambiental. 19.1 Lei n.°
9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais. 19.2 Decreto n.° 3.179/1999 — regulamenta a Lei n.° 9.605/1998.
19.3 Lei n.° 9.985/2000 — Lei do SNUC. 19.4 Lei n.° 5.197/1967 — Lei da Fauna. 19.5 Lei n.° 4771/1965 —
Codigo Florestal. 19.6 Lei n.° 8.974/1995 — Organismos geneticamente modificados. 19.7 Resolucdo
CONAMA n.° 001/1986 — EIA/RIMA. 19.8 Resolugdo CONAMA n.° 237/1997 — Licenciamento
ambiental. 20 Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel — Agenda 21. 21 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagdo ¢ uso do solo — zoneamento ecoldgico-econdmico. 22 Biologia da
conservagdo. 22.1 Gestdo, conservacdo e manejo de recursos naturais. 22.2 Gestdo e manejo em unidades
de conservagdo. 23 Biopirataria e trafico de animais silvestres. 24 Nog¢des de Direito. 24.1 Direito
Administrativo. 24.1.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizac¢ao; natureza, fins e principios. 24.1.2 Organiza¢ao administrativa da Unido: administracdo direta
e indireta. 24.1.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e
substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
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24.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 24.1.5 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 24.1.6 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 24.2 Direito Penal. 24.2.1 Infra¢do penal: elementos, espécies. 24.2.2
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 24.2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
24.2.4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 24.2.5 Imputabilidade penal. 24.2.6 Concurso de pessoas. 24.2.7
Crimes contra a pessoa. 24.2.8 Crimes contra o patrimdnio. 24.2.9 Crimes contra a administragdo publica.
24.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). 24.3 Direito Processual Penal. 24.3.1 Do
inquérito policial. 24.3.2 Da prova. 24.3.3 Dos peritos e intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 9: 1 Solos de ecossistemas florestais: classificacio,
fertilidade e relagdo com a cobertura vegetal. 2 Ecologia florestal. 2.1 Caracterizagdo ambiental dos
biomas brasileiros. 2.2 Fitossociologia. 2.3 Analise de vegetacdo. 2.4 Recuperacdo de areas degradadas.
2.5 Desenvolvimento sustentavel. 3 Mecanizacdo e exploracdo florestal. 3.1 Equipamentos de exploragdo
florestal. 3.2 A exploragdo de baixo impacto. 3.3 Estradas e ramais de exploracdo. 3.4 Patio de
estocagem. 3.5. Requisitos para o transporte de produtos florestais. 4 Protecdo florestal. 4.1 Incéndios
florestais: causas, efeitos, prevencdo e combate. 4.2 Técnicas de manejo e conservacdo do solo. 4.3
Erosdo. 4.4 Praticas conservacionistas. 5 Inventario florestal. 5.1 Processos de amostragem. 5.2
Planejamento de inventarios florestais. 5.3 Analise de inventarios florestais. 6 Praticas silviculturais. 7
Silvicultura tropical. 7.1 Classificacdo dos sistemas silviculturais. 7.2 Tratamentos silviculturais aplicados
a regeneragdo natural. 7.3 Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 8 Taxonomia e
anatomia para identificagdo vegetal. 9 Dendrometria. 9.1 Métodos de estimag@o de volumes de madeira.
10 Manejo florestal. 10.1 Manejo de florestas plantadas. 10.2 Manejo de florestas tropicais. 10.3 Estudo
de diversidade. 10.4 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 11 Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. 11.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 11.2 Influéncia e efeitos do manejo de
bacias hidrograficas no controle de enchentes. 11.3 Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas. 12
Industria e tecnologia de madeira. 12.1 Planejamento de serraria. 12.2 Maximizagdo do aproveitamento.
12.3 Utilizagdo de madeira serrada. 12.4 Industrializa¢do de madeira laminada e compensada. 12.5
Industrializagdo de madeira aglomerada. 13 Gestdo ambiental. 13.1 Politica e legislacdo ambiental
atualizada (Leis n.” 4.771/1965, 6.938/1981, 9.433/1997 9.605/1998, 9.985/2000, Resolug¢des CONAMA
n.° 001/1986, 237/1997, 303/2002). 13.2 Aspectos socioecondmicos ¢ ambientais da ocupacdo dos
biomas brasileiros. 13.3 Politica de desenvolvimento florestal. 13.4 Zoneamento ambiental. 13.5 Estudos
ambientais: tipos e aplicagdes. 14 Elaboragdo e avaliagdo de projetos florestais. 15 Geoprocessamento.
15.1 Geoposicionamento. 15.2 Principios de cartografia. 15.3 Sistemas sensores: caracteristicas e
aplicagdes. 16 Nogdes de Direito. 16.1 Direito Administrativo. 16.1.1 Estado, governo e administragdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 16.1.2 Organizagdo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 16.1.3 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 16.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 16.1.5 Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. 16.1.6 Controle e responsabilizacdo da administrag@o: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 16.2 Direito Penal. 16.2.1
Infragdo penal: elementos, espécies. 16.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 16.2.3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 16.2.4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 16.2.5
Imputabilidade penal. 16.2.6 Concurso de pessoas. 16.2.7 Crimes contra a pessoa. 16.2.8 Crimes contra o
patrimdnio. 16.2.9 Crimes contra a administragdo publica. 16.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n.° 8.137/1990). 16.3 Direito Processual Penal. 16.3.1 Do inquérito policial. 16.3.2 Da prova. 16.3.3 Dos
peritos e intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 10: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos e¢ dos animais silvestres. 2 Defesa animal. 2.1 Diagnostico, prevengdo e controle. 3
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Conhecimentos basicos de epidemiologia. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). 6 Métodos de amostragem e analise. 6.1 Produtos de origem animal.
6.2 Produtos para alimentacdo animal. 7 Farmacologia veterinaria. 7.1 Classificagdo. 7.2 Mecanismos de
acdo. 7.3 Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 8 Analises
microbioldgicas em produtos de origem animal. 8.1 Andlises fisico-quimicas em produtos de origem
animal. 8.1.1 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e 25 vitaminas em leite.
8.1.2 Absorc¢do atdmica. 9 Zoonoses e higiene de alimentos. 9.1 Doengas transmitidas por animais e por
produtos de origem animal. 9.2 Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 10 Legislagdo
federal — defesa sanitaria animal. 10.1 Inspe¢do de produtos de origem animal. 10.2 Alimentos para
animais. 10.3 Produtos veterinarios. 11 Fauna brasileira. 11.1 Nog¢des de classificagdo taxonOmica da
fauna silvestre brasileira. 11.2 Manejo de animais da fauna silvestre brasileira. 12 Transmissdo da
informacdo genética. 13 Bioquimica basica. 14 Legislacdo ambiental: Lei n.° 9.605/1998, Cap. V, Secdo
I. 15 Anadlise patoldgica. 15.1 Técnicas de necropsia e exames de laboratdrio necessarios na determinagio
da causa mortis. 16 Nogoes de Direito. 16.1 Direito Administrativo. 16.1.1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 16.1.2
Organizacao administrativa da Unido: administragao direta e indireta. 16.1.3 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 16.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 16.1.5 Servicos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. 16.1.6 Controle e responsabilizacdo da administrag@o: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 16.2 Direito Penal. 16.2.1
Infragdo penal: elementos, espécies. 16.2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 16.2.3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 16.2.4 Erro de tipo e erro de proibigdo. 16.2.5
Imputabilidade penal. 16.2.6 Concurso de pessoas. 16.2.7 Crimes contra a pessoa. 16.2.8 Crimes contra o
patrimdnio. 16.2.9 Crimes contra a administragdo publica. 16.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n.° 8.137/1990). 16.3 Direito Processual Penal. 16.3.1 Do inquérito policial. 16.3.2 Da prova. 16.3.3 Dos
peritos e intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 14: 1 Farmacologia Geral: subdivisio da farmacologia,
classificacdo das formas farmacéuticas, classificagdo das drogas. 2 Bases fisioldgicas da farmacologia:
mediadores quimicos, evolucdo do conceito de mediacdo quimica, receptores farmacologicos, receptores
pré e pos-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de
administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo,
biotransformacgao, excrecdo. 4 Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-
receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. 5
Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos,
anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos, antidepressivos,
opiaceos, alucindgenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia. 6 Farmacognosia: quimica de produtos
naturais, métodos de extracdo, separacdo e identificacdo, tintura, infusdo, decoc¢do, maceragdo;
estabilizacdo e liofilizagdo, métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizagdo de
principios vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais, 6leos vegetais, glicosideos antraquindnicos,
glicosideos cardiotonicos, glicosideos saponosidicos, flavondides, taninos, farmacos alcaloidicos:
alcaldides tropanicos, piperidinicos, isoquinolicos, inddlicos, quindlicos, imidazdlicos, puricos,
propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. 7 Toxicologia: introducao
a toxicologia, classificagdo toxicologica, avaliacdo de toxicidade, monitorizagdo ambiental e biologica,
toxicocinética, toxicodinamica, agentes tOxicos gasosos e  volateis, agentes toxicos
metahemoglobinizantes, metais pesados, agentes psicotropicos, toxicologia social, toxicologia
laboratorial, casos clinico-toxicoldgicos, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM,
imunoensaio, espectrofotometria de absorcdo atomica). 8 Fisico-quimica: termodindmica quimica,
Equilibrio e Cinética Quimica, leis empiricas ¢ mecanismos, propriedade dos gases. 9 Quimica
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Inorgénica: ligacdo quimica e estrutura molecular, acidos e bases, quimica de anions, tabela periodica e
quimica dos elementos, quimica da coordenacdo. 10 Quimica organica: quimica organica fundamental,
ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas, grupos funcionais, propriedades fisicas
dos compostos organicos, esterecoquimica, propriedades quimicas dos compostos orgénicos, estudos dos
grupos funcionais e reagdes dos compostos organicos e seus mecanismos. 11 Quimica analitica: Quimica
analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, andlise volumétrica, analise
estatistica de dados, métodos espectrograficos de analise, técnicas espectroscopicas (absor¢cdo molecular
na regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absor¢do atdomica, emissdo atdmica), métodos
cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida
de alta performance), espectrometria de massas. 12 Nog¢des de Direito. 12.1 Direito Administrativo.
12.1.1 Estado, governo e administragcdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza,
fins e principios. 12.1.2 Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 12.1.3
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo
publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remocao, redistribui¢ao e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 12.1.4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 12.1.5 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 12.1.6 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 12.2 Direito Penal. 12.2.1 Infracdo penal: elementos, espécies. 12.2.2 Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. 12.2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 12.2.4 Erro de tipo e
erro de proibicdo. 12.2.5 Imputabilidade penal. 12.2.6 Concurso de pessoas. 12.2.7 Crimes contra a
pessoa. 12.2.8 Crimes contra o patrimonio. 12.2.9 Crimes contra a administracdo publica. 12.2.10 Crimes
contra a ordem tributéaria (Lei n.° 8.137/1990). 12.3 Direito Processual Penal. 12.3.1 Do inquérito policial.
12.3.2 Da prova. 12.3.3 Dos peritos ¢ intérpretes.

PERITO CRIMINAL FEDERAL/AREA 15: 1 Termodindmica. 1.1 Estado termodinimico e
propriedades termodinadmicas. 1.2 Primeira lei e a conservacdo de energia. 1.3 Segunda lei aplicada a
ciclos e processos. 1.4 Gases perfeitos. 1.5 Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo. 2
Mecanica dos fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos fluidos. 2.2 Hidrostatica. 2.3 Equacdes
constitutivas da dinamica dos fluidos. 2.4 Analise dimensional e relagées de semelhanca. 2.5 Escoamento
em tubulagdes. 2.6 Nogdes de escoamento compressivel em bocais. 3 Transmissdo do calor. 3.1
Fundamentos ¢ mecanismos de transferéncia de calor. 3.2 Abordagem eclementar dos processos de
condugdo, convecgdo e radiacdo. 3.3 Principios de operacdo dos trocadores de calor. 4 Resisténcia dos
materiais. 4.1 Trag@o e compressdo entre os limites elasticos. 4.2 Analise das tensdes e deformacdes. 4.3
Estado plano de tensdes. 4.4 Forca cortante e momento fletor. 4.5 Tensdes/deformacdes em vigas
carregadas transversalmente. 4.6 Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 4.7 Torcdo e
momento torsor. 4.8 Momento de inércia das figuras planas. 5 Maquinas de fluxo. 5.1 Principios de
funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 5.2 Aspectos termodindmicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas. 5.3 Influéncia das condi¢gdes do servigo efetuado por essas
maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacdo. 6 Ciclos de geracdo de
poténcia. 6.1 Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. 6.2 Balanco energético e
calculo de eficiéncia do ciclo. 6.3 Principais fatores da perda de eficiéncia. 6.4 Equipamentos auxiliares
para implementagdo desses ciclos. 7 Corrosdo. 7.1 Corrosdo quimica e eletroquimica. 7.2 Métodos de
protecdo anticorrosiva. 8 Selecdo de materiais. 8.1 Fatores gerais de influéncia na sele¢do de materiais.
8.2 Principais materiais metalicos e nao-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-
indicagdes ao uso. 9 Eletrotécnica. 9.1 Elementos de circuitos. 9.2 Leis fundamentais. 9.3 Circuitos de
corrente alternada. 9.4 Circuitos trifasicos. 9.5 Principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos. 10 Metalurgia. 10.1 Estrutura cristalina dos metais. 10.2 Propriedades mecanicas dos materiais.
10.3 Transformagdes de fase. 10.4 Diagramas de equilibrio. 10.5 Ligas ferro-carbono. 10.6 Tratamentos
térmicos. 10.7 Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 11
Controle automatico. 11.1 Principios do controle automatico de processos. 11.2 Estruturas de controle em
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feedback. 11.3 Conceitos de erro, overshoot, estabilidade. 11.4 Sistemas lineares e respectiva
representacdo através de transformadas de Laplace. 11.5 Algoritimos de controle PID. 12 Nocodes de
Direito. 12.1 Direito Administrativo. 12.1.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 12.1.2 Organizacdo administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta. 12.1.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres
e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico tnico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 12.1.4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 12.1.5 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 12.1.6 Controle ¢
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 12.2 Direito Penal. 12.2.1 Infra¢do penal: elementos, espécies. 12.2.2
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 12.2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
12.2.4 Erro de tipo e erro de proibicdo. 12.2.5 Imputabilidade penal. 12.2.6 Concurso de pessoas. 12.2.7
Crimes contra a pessoa. 12.2.8 Crimes contra o patrimonio. 12.2.9 Crimes contra a administracao publica.
12.2.10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). 12.3 Direito Processual Penal. 12.3.1 Do
inquérito policial. 12.3.2 Da prova. 12.3.3 Dos peritos e intérpretes.

AGENTE DE POLICIA FEDERAL E ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL: I NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido: administragdo
direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribui¢do e
substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 6 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento,
atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Defesa do
Estado e das instituigdes democraticas: seguranca publica; organiza¢do da seguranga publica. 5 Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. IIl NOCOES DE
DIREITO PENAL. 1 Infragdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo
penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibicdo. 5
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9
Crimes contra a administragdo publica. 10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). IV
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 A¢do penal:
espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Pris@o em flagrante. 6 Prisdo
preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios ptblicos. 9 Habeas corpus. V LEGISLACAO ESPECIAL. Legislacio relacionada e suas
alteragdes. 1 Trafico ilicito e uso indevido de substincias entorpecentes (Lei n.° 6.368/1976). 2 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.°
7.716/1989). 4 Apresentacdo ¢ uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n.° 5.553/1968). 5 O
direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso
de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 6 Defini¢do dos crimes de tortura (Lei n.° 9.455/1965). 7 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1970). 8 Porte de arma (Lei n.° 9.437/1997). 9 Crime organizado
(Lei n.° 9.034/1995). 10 Escuta telefonica (Lei n.° 9.296/1996). 11 Crimes contra o SFN (Lei n.°
7.492/1986). 12 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 13 Lei eleitoral (Lei n.° 4.737/1965). 14

31



Estatuto do Desarmamento (Lei n.° 10.826/2003). 15 Execucio Penal (Lei n.° 7.210/1984). VI NOCOES
DE ADMINISTRACAO. 1 Conhecimentos de administracdo e de administragio gerencial. 1.1 Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 1.2 Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. 1.3 Principios e sistemas de administragdo federal. 2
Administragdo Financeira e Orcamentaria. 2.1 Or¢amento publico. 2.2 Principios or¢amentarios. 2.3
Diretrizes or¢amentarias. 2.4 SIDOR, SIAFI. 2.5 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida
ativa. 2.6 Despesa publica: categorias, estagios. 2.7 Suprimento de fundos. 2.8 Restos a pagar. 2.9
Despesas de exercicios anteriores. 2.10 A conta tnica do Tesouro. 2.11 Licitagdes: modalidades, dispensa
e inexigibilidade (Lei n.° 8.666/1993). 3 Regime juridico peculiar dos funcionarios policiais civis da
Unido e do Distrito Federal, (Lei n.° 4.878/1965). 4 Regime juridico dos servidores publicos civis federais
(Lei n.° 8.112/1990 [atualizada]). 5 Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (Lei n.° 8.429/1992). VII NOCOES DE CONTABILIDADE. 1 Contabilidade geral. 1.1
Livros obrigatorios e facultativos. 1.2 Registros contdbeis. 1.2.1 Método das partidas dobradas. 1.2.2
Langamentos de 1.7, 2.2, 3.2 e 4.* formulas. 1.2.3 Regime de competéncia e regime de caixa. 1.3 Critérios
de avaliagdo do ativo e do passivo. 1.4 O patrimdnio liquido. 1.5 Operagdes contdbeis comuns as
empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. 1.6 Principais demonstracdes contabeis e suas
finalidades. 1.7 Estruturacdo fiscal: livros obrigatorios e facultativos no ambito das legislacdes do
imposto de renda/contribui¢do social, do ICMS, do IPI e do ISS. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Registros
contabeis das operacdes de compra e de venda de mercadorias. 2.2 Livros obrigatorios e facultativos,
especificos da atividade comercial. VIII NOCOES DE ECONOMIA. 1 Microeconomia. 1.1 A
racionalidade econdmica do governo. 1.2 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e distribui¢ao
da renda. 1.3 Quotas e precos maximos e minimos. 1.4 Regulacido de mercados. 2 Macroeconomia: papel
dos gastos publicos. 2.1 Politica fiscal e monetaria: instrumentos, interacdo e efeitos sobre a demanda e o
produto. 2.2 Titulos publicos, déficit e divida publica.
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