MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)
COORDENAGCAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL
EDITAL N2 14/2009 — DGP/DPF, DE 24 DE JULHO DE 2009

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a
autorizagao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por meio da Portaria n?
165, de 24 de junho de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 119 de 25 de junho de 2009, torna
publica a abertura de inscrigbes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos da Portaria n2 381/DG/DPF, de 26 de
junho de 2009, da Portaria n? 450/MP, de 6 de novembro de 2002, do Decreto n2 4.175, de 27 de marco
de 2002, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, e, ainda, da Lei n2 10.682, de
28 de maio de 2004, da Lei n2 9.266, de 15 de marg¢o de 1996, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro
de 1987, e da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965, e das Instrucbes Normativas n2 001/2009-
DGP/DPF, n2 002/2009-DGP/DPF, n2 003/2009-DGP/DPF e n? 004/2009-DGP/DPF, de 23 de julho de
2009, publicadas no Didrio Oficial da Unido de 27 de julho de 2009, assim como das normas contidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em
seu caput.

1.2 O concurso publico visa ao provimento de 400 vagas no cargo de Escrivdo de Policia Federal nos
guadros da Policia Federal, nas localidades especificadas no subitem 18.2 deste edital, ndo sendo
mantido cadastro de reserva.

1.3 A selecdo de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.
1.3.1 A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula no Curso de Formacao
Profissional e sera executada pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB), em todas as capitais das unidades da Federagdo e no Distrito Federal, e abrangera
as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de prova discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

c) avaliagdo psicoldgica, de cardter unicamente eliminatério;

d) exame médico, de carater unicamente eliminatério;

e) exame de aptidao fisica, de cardter unicamente eliminatodrio;

f) prova pratica de digitacdo, de carater unicamente eliminatério.

1.3.2 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formagao Profissional, de carater
eliminatério, de responsabilidade da Academia Nacional de Policia, a ser realizado no Distrito Federal,
podendo, a critério da Administragao, ser desenvolvidas atividades em qualquer unidade da Federagao.
1.3.3 A nota obtida no Curso de Formacdo Profissional sera rigorosamente obedecida para efeitos de
escolha de lotacdo.

1.4 Em obediéncia ao inciso |, artigo 82, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e de acordo
com a Instrugcdo Normativa n2 003/2009-DG/DPF, de 23 de julho de 2009, o candidato sera submetido a
investigacdo social e/ou funcional, de carater unicamente eliminatério, no decorrer de todo o concurso



publico, primeira e segunda etapas, podendo, ainda, a critério da Administracdo, ser avaliado em exame
antidrogas, as expensas do candidato.

1.5 Em obediéncia ao artigo 69, alineas “c” e “f”, do Decreto-Lei n2 2.320, de 26 de janeiro de 1987, ao
artigo 99, VI e VI, da Lei n2 4.878, de 3 de dezembro de 1965, ao artigo 14 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com a Instru¢do Normativa n2 002/2009-DG/DPF, de 23 de julho de
2009, e a Instru¢do Normativa n? 001/2009-DG/DPF, de 23 de julho de 2009, o candidato podera ser
submetido a avaliacdes médica e psicoldgica complementares, de cardter unicamente eliminatorio,
durante o Curso de Formagao Profissional.

2 DO CARGO

2.1 NiVEL SUPERIOR PARA INGRESSO

CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

2.1.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em nivel de
graduacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.2 ATRIBUICOES: dar cumprimento as formalidades processuais, lavrar termos, autos e mandados,
observando os prazos necessdrios ao preparo, a ultimacdo e a remessa de procedimentos policiais de
investigacdo, acompanhar a autoridade policial, sempre que determinado, em diligéncias policiais,
dirigir veiculos policiais, cumprir medidas de seguranca orgéanica, atuar nos procedimentos policiais de
investigacdo, desempenhar outras atividades de natureza policial e administrativa, bem como executar
outras tarefas que lhe forem atribuidas.

2.1.3 REMUNERACAO: RS 7.514,33.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais em regime de tempo integral e com dedicacdo
exclusiva.

2.1.5 VAGAS: 400.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ter sido aprovado no concurso e ndo ter sido eliminado na investigacdo social e/ou funcional.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo da Republica.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitagao, categoria “B”, no minimo.

3.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de matricula no Curso de Formagao
Profissional.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXA: RS 110,00.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de
agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de agosto de 2009, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GAR/FUNAPOL.



41.4 A GAR/FUNAPOL estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivac2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa
de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GAR/FUNAPOL pela pagina de acompanhamento do concurso.
4.1.5 A GAR/FUNAPOL pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 19 de agosto de 2009.

4.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

4.20 comprovante de inscrigdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivac2009, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 3 de agosto de
2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de agosto de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o
horario de atendimento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local
. Terabit Lan House — av. Maria José de Oliveira, qd. 19, It. 1, 1248, conj.
AC | Rio Branco . s I .
Universitario Il — Distrito Industrial
AL | Maceid Café Ponto Com — av. Dr. Julio Marques Luz, 246 — Jatilca
AM | Manaus Black Out Lan House — av. Dublin, 1.040, conjunto Campos Eliseos — Planalto
AP | Macapid Ponto com Informatica — rua Hildemar Maia, 2.590, bl. C — Buritizal
BA | Salvador Microlins — av. joana Angelica , 1,50 (proximo ao Férum Ruy Barbosa e em
frente ao Bradesco) — Campo da Pélvora
CE | Fortaleza Microlins Centro —r. Floriano Peixoto, 1.040 — Centro
- Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
DF | Brasilia A
Central de Ciéncias (ICC) — ala norte
ES | Vitoria Darcios Lan — av. Marechal Campos, 1.296 — Bonfim
GO | Goiania Attack Lan—r.T-41,qd 7, It. 5, 172 — Setor Bueno
MA | S3o Luis Microlins Centro —r. Oswaldo Cruz, 1.238 — Centro
MG | Belo Horizonte | Microlins Barro Preto —av. Augusto de Lima, 1.912 — Barro Preto
MS | Campo Grande | Cyber 7 —r. 7 de setembro, 758 — Centro
MT | Cuiaba Original Papelaria e Servigcos — av. Mato Grosso, 280 — Araés
PA | Belém Microlins José Malcher — av. Governador José Malcher, 1.274 — Nazaré
Microlins Umarizal — av. Alcindo Cacela, 829 — Umarizal
PB | Jodo Pessoa Matrix — av. Mar Vermelho, 357, lj. 5, shopping Onda Mar
PE | Recife Multilink — r. do Futuro, 516 — Gragas
Pl | Teresina Microlins — av. Frei Serafim, 2.138 — Centro
PR | Curitiba Microlins — r. Sdo Francisco, 308 — Centro
RJ | RiodelJaneiro | Netbox —av. das Américas, 700, bl 08, lj. 116E — Barra da Tijuca
Microlins Recreio — av. das Américas, 16.691, sl. 303, cobertura
RN | Natal Microlins Zona Norte — av. Bel. Tomaz Landim, 4F — Igapé
RO | Porto Velho Microlins — av. Campos Sales, 2.283 — Centro
RR | Boa Vista Av. Sebastido Diniz, 945 (esquerda com r. José Magalhdes) — Centro
RS | Porto Alegre Dragon Lan House — Rua Garibaldi, 944 — Independéncia
SC | Florianépolis SOS Informatica —r. Felipe Shimidt, 51, sl. 201 — Centro




SE | Aracaju Center Net —r. Calgcadao Jodo Pessoa, 64 — Centro

Acessa Sdao Paulo Metr6 Sao Bento — boulevard Metré Sao Bento, Ij. 12 —
Centro

Acessa Sdo Paulo Metrd Sé — pca. da Sé, s/n2 — Centro — Saida Anita Garibaldi
SP | S3o Paulo Acessa Sdo Paulo Poupatempo Sé — pga. do Carmo, s/n2 — Centro

Acessa S3o Paulo Poupatempo Sé Il — Secretaria da Fazenda — av. Rangel
Pestana, 300, 12 andar — Centro

Acessa S3o Paulo Seade — av. Casper Libero, 478, térreo — Luz

Acessa S3o Paulo Seads —r. Bela Cintra, 1.032 — Cerqueira César

TO | Palmas Arena Lan House —av. JK, qd. 106 Sul, 19, sl. 2 — Setor Sul

4.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pela localidade onde
realizara a primeira etapa. Uma vez efetivada a inscrigdo nao serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

4.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.4.7 N3ao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

4.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, nos dias 3 e 4 de agosto de 2009, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 4.4.7.1 deste edital.
4.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se dos locais a serem
divulgados na forma do subitem 4.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencao de
taxa.

4.4.7.3 O CESPE/UnB consultaréa o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.7.5 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;




c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.7.2 deste edital.

4.4.7.6 Nao serd aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

4.4.7.7 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

4.4.7.8 A relagdao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 10 de agosto de 2009, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009.

4.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivac2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscrigao no concurso, acessar o enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009 e imprimir a GAR/FUNAPOL, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de agosto de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital.

4.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19 de agosto de
2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPF
Escrivdo (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

4.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 4.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 19 de agosto de 2009, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
4.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da criancga, até o dia 19 de agosto
de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdao das provas.

4.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

4.49.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.49.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem



anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 20.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.6 A solicitagcao de condi¢des especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos exigidos para matricula por ocasido da convocacdo para o
Curso de Formacgdo Profissional, assim como os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

5 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

5.1 A primeira etapa do concurso publico sera composta de exame de habilidades e de conhecimentos
(prova objetiva e prova discursiva), de avaliacdo psicoldgica, de exame médico, de exame de aptidao
fisica, e de prova pratica de digitacdo, conforme o seguinte quadro.

Prova/tipo Area de conhedmento Caréter
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais Eliminatorioe
(P,) Discursiva - dassificatorio

(P3) Avaliagdo psicoldgica -

(P4) Exame médico - Eliminatdrio

(Ps) Exame de aptidao fisica -

(Pe) Prova pratica de digitacdo -

5.2 A prova objetiva e a prova discursiva terao a duragao de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
de 13 de setembro de 2009, no turno da tarde.

5.3 Os locais e os hordrios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no
Digrio  Oficial da  UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, na data provavel de 2 de setembro de 2009. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horério determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagcdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.4 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisério na prova discursiva serao publicados no
Didgrio  Oficial da UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, na data provavel de 29 de setembro de 2009.

6 DA PROVA OBIETIVA

6.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valerd 120,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

6.2 A prova objetiva serd constituida de 120 itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.



6.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

6.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

6.6 O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura oOptica.

6.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

6.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
6.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 20.22 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivac2009, apdés a data de divulgagcdo do
resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva valera 13,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo, com, no maximo, 30 linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora.
7.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgdao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao dos
textos definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

7.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de prova sao de preenchimento facultativo e nao valerao para tal
finalidade.

7.5 A folha de texto definitivo nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1 A avaliagdo psicoldgica obedecera a Instrugao Normativa n? 001, de 23 de julho de 2009, publicada
no Didrio Oficial da Unido, terd carater unicamente eliminatdrio e sera realizada pelo CESPE/UnB, no
periodo provavel de 16 a 18 de outubro de 2009.

8.2 A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos
psicologicos cientificos, que permitem identificar aspectos psicologicos do candidato de acordo com o
perfil exigido para o exercicio do cargo, visando verificar, entre outros:



a) capacidade de concentracdo e atencdo;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional;

d) relacionamento interpessoal;

e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade.

8.2.1 A avaliagdo psicoldgica avaliara também as caracteristicas de personalidade prejudiciais ao
exercicio do cargo como, por exemplo, agressividade inadequada, impulsividade inadequada, rigidez de
conduta, ansiedade exacerbada.

8.3 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

8.3.1 Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo.
8.3.2 Serd considerado n3ao recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo.

8.4 O candidato considerado ndo recomendado na avaliagcdo psicoldgica serd eliminado do concurso.

8.5 O candidato poderd ser submetido, ainda, a avaliagGes psicoldgicas complementares, de carater
unicamente eliminatério, no decorrer do Curso de Formacdo Profissional.

8.6 Demais informacOes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

9 DO EXAME MEDICO

9.1 O exame médico obedecera a Instru¢do Normativa n2 002, de 23 de julho de 2009, publicada no
Didrio Oficial da Unidio, e serd realizada no periodo provavel de 17 a 19 de outubro de 2009.

9.2 O exame médico tera carater eliminatdrio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.3 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

9.4 As condigGes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o processo seletivo, nos
termos da Instrucdo Normativa n2 002/2009, serdo também considerados incapacitantes para a posse
no cargo.

9.5 O exame médico estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE/UnB.

9.6 O exame médico compreendera a apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, cuja
relacdo esta divulgada na Instrugcdo Normativa n2 002/2009.

9.7 O candidato submetido ao exame médico devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares, previstos na Instru¢do Normativa n2 002/2009. A junta médica podera solicitar,
ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos na Instrugao
Normativa n2 002/2009, para fins de elucidagdo diagnéstica.

9.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

9.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

9.10 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacdo ao exame médico.

9.11 A partir do exame médico e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto.

9.12 As juntas médicas, apds a anadlise da avaliagio médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.



9.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame médico.

9.14 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicdo
incapacitante para matricula no Curso de Formacao Profissional e para ingresso no cargo, nos termos da
Instru¢do Normativa n2 002/2009, sob pena de exclusdo do curso ou anulagdo do ato de nomeacao.
9.15 Demais informagdes a respeito do exame médico constardao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

10 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

10.1 O exame de aptidao fisica obedecera a Instrucdo Normativa n2 004, de 23 de julho de 2009,
publicada no Didrio Oficial da Uniéo, e sera realizado no periodo provavel de 18 a 20 de outubro de
2009.

10.2 O exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado pelo CESPE/UnB e
visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas a que serd submetido durante o Curso de Formacao Profissional e para desempenhar
as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.2.1 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido na Instru¢dao Normativa
n2 002/2009.

10.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido do documento de identidade original e
de atestado médico original ou cdpia autenticada em cartdrio especifico para tal fim.

10.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto a
realizar o exame de aptiddo fisica do concurso publico e devera ter sido expedido ha, no maximo, quinze
dias antes da data da prova.

10.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
da prova e serd retido pelo CESPE/UnB. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento ou em que nao conste a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

10.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serda impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.5 O exame de aptidao fisica constara de 4 (quatro) testes especificados a seguir.

10.5.1 DO TESTE EM BARRA FIXA

Masculino
Nimero de flexoes Pontos
Abaixo de 3 0,00 Eliminado
2,00
4 2,33
5 2,67
6 3,00
7 3,33
8 3,67
9 4,00
10 4,33
11 4,67
12 5,00
13 5,33
14 5,67
15 6,00
Feminino
Nimero de flexoes Pontos




Abaixo de 1 0,00 Eliminado
1 2,00
2 3,00
3 4,00
4 5,00
5 6,00

10.5.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Distancia (metros)

Masculino Feminino Pontos
Abaixo de 2,14 Abaixo de 1,66 0,00 Eliminado
2,14 a menos de 2,22 1,66 a menos de 1,74 2,00
2,22 amenos de 2,30 1,74 a menos de 1,82 3,00
2,30 a menos de 2,38 1,82 a menos de 1,90 4,00
2,38a2,45 1,90a 1,97 5,00
Acima de 2,45 Acima de 1,97 6,00
10.5.3 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
_ Distancia (metros) _ Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.350 Abaixo de 2.020 0,00 Eliminado
2.350a2.440 2.020a2.100 2,00
Acima de 2.440 3 2.530 Acima de 2.100 2 2.180 3,00
Acima de 2.530 3 2.620 Acima de 2.180 a 2.260 4,00
Acima de 2.620 a2 2.710 Acima de 2.260 a 2.340 5,00
Acima de 2.710 Acima de 2.340 6,00
10.5.4 DO TESTE DE NATACAO
. Tempo (segundos) _ Pontos
Masculino Feminino
Acima de 41”700 Acima de 51”00 0,00 Eliminado
38”00a 41”00 47”00 a 51”00 2,00
35”00 a menos de 38”00 43”00 a menos de 47”00 3,00
32”00 a menos de 35”00 39”00 a menos de 43”00 4,00
29”00 a menos de 32”00 35”00 a menos de 39”00 5,00
Abaixo de 29”00 Abaixo de 35”00 6,00

10.6 O candidato sera considerado apto no exame de aptiddo fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 12 (doze)

pontos no conjunto dos testes.

10.7 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardao de edital especifico de

convocacgao para essa fase.
11 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

11.1 A prova pratica de digitacdo tera carater unicamente eliminatdrio, e serd realizada pelo CESPE/UnB,

na data provavel de 25 de

11.2 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a referida prova,

outubro de 2009.

por caracterizar abandono do concurso.
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11.3 A prova pratica terad o valor de 10,00 pontos e consistira de digitacdo de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera
estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

11.4 N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizagao da prova pratica de digitagdo.

11.5 No dia de realizagao da prova pratica de digitagdo, o candidato devera comparecer munido do
documento de identidade original.

11.6 Demais informagdes a respeito da prova pratica de digitagao constarao de edital especifico de
convocacao para esta fase.

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 A investigacao social terad carater unicamente eliminatoério e obedecera a Instrugdao Normativa n®
003, de 23 de julho de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido.

12.2 O candidato preenchera, para fins da investiga¢do, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), na
forma do modelo disponibilizado oportunamente.

12.2.1 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigacdo, nos termos deste edital.

12.3 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Ill — certidGes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos uUltimos
5 (cinco) anos;

IV — certidGes dos cartdrios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

12.3.1 Somente serdo aceitas certiddoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

12.4 Demais informagdes a respeito da investigagdo social constardo de edital especifico de convocagao
para esta fase.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

13.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
13.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

13.1.2 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

13.1.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 36,00 pontos na prova objetiva (P1).

13.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.
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13.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 13.1.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (P;).

13.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
até a 1.2002 colocagao, respeitados os empates na ultima posicao.

13.2.1 Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida serdo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

13.2.2 A prova discursiva (P,) valerd 13,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto, com, no maximo,
30 linhas, conforme explicitado no subitem 7.1.

13.2.3 Os textos da prova discursiva serao avaliados quanto:

a) apresentacdo textual (legibilidade, respeito as margens e indica¢do de paragrafos);

b) estrutura textual e desenvolvimento de tema:

b.1) objetividade frente ao tema/posicionamento;

b.2) selecdo/articulacdo dos argumentos;

b.3) progressividade textual/consisténcia da argumentacao;

b.4) coesdo e coeréncia;

c) modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

13.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

13.2.5 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo, sendo
consequentemente eliminado do certame.

13.2.6 Os critérios avaliativos descritos nas letras “a” e “b” do subitem 13.2.3 totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 13,00 pontos.

13.2.7 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, acentuacdo, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

13.2.8 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

13.2.9 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas.

13.2.10 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL.

13.2.10.1 Se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

13.2.11 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 6,50 pontos.

13.2.12 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
13.3 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica, para o exame médico, para o exame de aptidao
fisica e para a prova pratica de digitagao os candidatos aprovados na prova discursiva.

13.3.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagdao psicoldgica, para o exame médico, para o exame
de aptidao fisica e para a prova pratica de digitacdo estardao automaticamente eliminados do concurso
publico e ndo terdo classificagao alguma.

13.3.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem a avaliacdo psicolégica, ao exame médico, ao
exame de aptidao fisica ou a prova pratica de digitagdo estardo automaticamente eliminados do
concurso publico e ndo terao classificagdao alguma.

13.3.3 A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a producdo (numero de toques liquidos por
minuto — NTL) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL
é igual a (NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB é o numero de toques brutos (que corresponde a
totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer inversdo,
omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espago entre
palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiusculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de paragrafo onde ndo existe.
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13.3.3.1 Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro
cada toque em discordancia com o texto original.

13.3.3.2 A nota na prova pratica de digitacdo (NPPD) serd obtida da seguinte forma:

5,00 + 5x (NTL —100)/(MNTL — 100) em que NTL é o numero de toques liquidos do candidato e MNTL é o
maior niumero de toques liquidos entre os candidatos.

13.3.3.3 Aos candidatos que nao alcangarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota zero.
13.3.3.4 Sera aprovado na prova pratica de digitagdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.
13.3.4 Os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo recomendados na avaliagdo psicoldgica,
aptos ou inaptos no exame médico, aptos ou inaptos no exame de aptidao fisica e aptos ou inaptos na
prova pratica de digitagao.

13.3.5 Os candidatos considerados ndo recomendados na avaliacdo psicoldgica, inaptos no exame
médico, inaptos no exame de aptiddo fisica ou inaptos na prova pratica de digitacdo estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

14 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

14.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico sera a soma algébrica da nota final obtida na
prova objetiva e da nota final obtida na prova discursiva.

14.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na primeira
etapa do concurso publico.

14.3 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate
citados no item 15 deste edital, serd realizada a convocagdo para a segunda etapa do concurso publico
(Curso de Formacao Profissional), na forma do item 17.

14.4 Somente participard da segunda etapa do concurso publico o candidato convocado na forma do
subitem anterior, classificado dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital, observando-se o
disposto no subitem 17.1.4.

14.5 Os candidatos ndo convocados para a matricula no Curso de Formacdo Profissional estardo
automaticamente eliminados do concurso.

14.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niumero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P,);

d) tiver a maior idade.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, a partir das 19 horas da data provavel
de 15 de setembro de 2009.

16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, e seguir as instrucdes ali contidas.
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16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

16.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009 quando
da divulgacao do gabarito definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.8 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

16.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.11 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
e etapas serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

17 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.1 DA MATRICULA

17.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico e até o momento ndo eliminados
na investigacao social serdao convocados para a entrega dos documentos necessarios a matricula no
Curso de Formacdo Profissional, segundo a ordem de classificacdo e dentro do numero de vagas
previsto neste edital.

17.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacdo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obriga¢cGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo;

e) diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior ou comprovagdo de condi¢Ges de
implementar o requisito de escolaridade até a data da posse, inclusive por meio de declaracdo expedida
pela Instituicdo de Ensino Superior.

f) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

g) atestado médico de que esta apto para a prdtica de atividades fisicas, expedido hd, no mdaximo,
quinze dias antes do inicio do curso de formagao profissional.

h) autorizagdo para obtencgdo pela Policia Federal de dados médicos referentes ao candidato.

17.1.3 Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de apresentar os documentos necessarios a
matricula no Curso de Formacdo; deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar de
comparecer ao Curso de Formacdo Profissional no prazo estipulado no respectivo edital de convocacao
ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e editalicios.

17.1.4 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 17.1.3, poderd ser convocado outro
candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para cumprir as exigéncias do Curso de
Formacao Profissional, observada a ordem de classificagdo, o numero de matriculas ndo efetivadas e o
numero de vagas previsto neste Edital, tendo como limite para a convocacdo data a ser estabelecida no
edital de convocacgdo para o Curso de Formacdo Profissional.
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17.1.5 As despesas decorrentes da participagao na primeira etapa do concurso publico correm por conta
dos candidatos.

17.1.6 O candidato que for matriculado no Curso de Formagao Profissional continuara a ser submetido a
investigacdo social e/ou funcional, a avaliagbes médica e psicoldgica, segundo o subitem 1.4 e 1.5 deste
edital, podendo vir a ser desligado do Curso de Formacao Profissional e, consequentemente, eliminado
do concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ou plena
capacidade fisica, médica e/ou psicoldgica, nos termos das Instru¢des Normativas n2 003/2009,
002/2009 e 001/2009-DGP/DPF.

17.1.6.1 Durante todo o concurso publico, o candidato devera informar a Coordenagao de
Recrutamento e Selecdo, da Diretoria de Gestdo de Pessoal, do Departamento de Policia Federal,
quaisquer fatos que afetem seu procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel, ou sua
plena capacidade fisica, médica e/ou psicoldgica, sob pena de eliminagdo do certame ou anulagdo de
sua homeagao.

17.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.2.1 O Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de
Curso e pelas normas em vigor da Academia Nacional de Policia.

17.2.2 O Curso de Formacdo Profissional sera realizado pela Academia Nacional de Policia, em
Brasilia/DF, em regime de semi-internato e/ou internato, exigindo-se do aluno tempo integral com
frequéncia obrigatodria e dedicacdo exclusiva.

17.2.3 Ocorrerd o regime de internato no periodo das 7h30 de segunda-feira as 12h de sabado,
ressalvado o disposto no subitem 17.2.4.

17.2.4 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacdo Profissional estara sujeito a tempo
integral com dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios
diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

17.2.5 O Departamento de Policia Federal ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu
local de trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de
Formacao Profissional.

17.2.6 Ao aluno regularmente matriculado dentro do nimero de vagas previsto no presente edital, sera
fornecido, durante o periodo do Curso de Formacdo Profissional, a titulo de auxilio-financeiro, 50% do
subsidio da classe inicial do respectivo cargo.

17.2.7 A Academia Nacional de Policia disponibilizara alojamento aos candidatos.

17.2.8 O resultado obtido no Curso de Formacdo Profissional, depois de aprovado pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia, serda submetido a homologacdo do Diretor de Gestdo de Pessoal do
Departamento de Policia Federal.

17.2.9 A participagao em Curso de Formagao Profissional, na Academia Nacional de Policia, implicara no
compromisso do candidato em permanecer em efetivo exercicio no cargo pretendido pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos, sob pena de pagamento de indenizacdo das despesas expendidas pela Unido
com a formagao e preparagao, nos seguintes termos:

a) proporcionalmente ao tempo de exercicio no cargo, caso ocorra a vacancia por iniciativa do servidor,
antes de decorrido o periodo minimo estipulado neste subitem;

b) integralmente se, apds conclusdo e regular nomeacdo, deixar de tomar posse ou, apdés empossado,
deixar de entrar em exercicio no cargo;

c) proporcionalmente, até o ultimo dia de frequéncia no Curso de Formagdo Profissional, se deste for
desligado a pedido.

18 DA CLASSIFICACAO PARA ESCOLHA DE LOTACAO

18.1 A nota obtida no Curso de Formacdo Profissional serd rigorosamente obedecida para efeito de
escolha de lotacdo.
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18.2 Para a escolha de lotacdo serdo disponibilizadas vagas apenas na regido da AmazoOnia Legal, em
unidades de fronteira e no estado do Mato Grosso do Sul.

18.2.1 Nenhuma vaga sera oferecida aos concluintes dos Cursos de Formacdo Profissional, sem que
antes tenha sido oferecida em concurso de remocdo anterior, salvo as vagas decorrentes do préprio
concurso de remogao.

18.2.2 As vagas surgidas em decorréncia do resultado do concurso de remogdao nao serao
necessariamente oferecidas para a escolha de vagas dos concluintes dos Cursos de Formacao
Profissional.

19 DA NOMEACAO

19.1 A nomeagao do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a matricula no Curso de Formacdo Profissional constantes
do item 3 deste edital e da legislagao vigente;

b) a classificagdo do candidato, na primeira etapa, dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e a
aprovacdo na segunda etapa (Curso de Formacdo Profissional);

c) a ndo eliminagdo na investigagao social.

19.2 O candidato habilitado no Curso de Formacgdo Profissional, dentro do nimero de vagas oferecido
no presente edital, serda nomeado, em carater efetivo, para investidura na classe inicial da categoria
funcional, conforme preceitua o artigo 13 do Decreto-Lei n2 2.320, de 26 de janeiro de 1987, modificado
pelo Decreto-Lei n2 2.418, de 8 de marco de 1988. O policial federal é regido pelas Leis n? 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterac¢des, e n? 9.266, de 15 de margo
de 1996, e pelo Decreto n2 59.310, de 27 de setembro de 1966.

19.3 O candidato nomeado permanecera na Unidade onde for lotado pelo periodo minimo de trinta e
seis meses e cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965.

19.4 O Departamento de Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem
a custear despesas com locomogao e transporte para o local designado para a primeira investidura.

19.5 O candidato nomeado terd o prazo de trinta dias para tomar posse no cargo e de quinze dias para
entrar em efetivo exercicio.

19.6 O candidato nomeado devera tomar posse na Superintendéncia Regional da unidade da Federacdo
onde for lotado.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nas
instrucdes normativas, nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009.

20.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, ressalvado o disposto no
subitem 20.5 deste edital.

20.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 20.6 deste edital.

20.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 20.2 deste edital.
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20.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das
8 horas as 19 horas, exceto sdbado, domingo e feriado.

20.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com copia do documento identidade e do CPF,
por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 20.4 deste edital.

20.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

20.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

20.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.8.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.9 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 20.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

20.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

20.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

20.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

20.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

20.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

20.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

20.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

20.17 N3o haver3, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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20.18 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

20.19 N@o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

20.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

20.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

20.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

20.20.4 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

20.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

20.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

20.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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20.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

20.26 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) deixar de apresentar ou omitir, no preenchimento da ficha de informacdes confidenciais ou em
atualizacOes posteriores, objeto do subitem 12.2 deste edital, fato que impossibilitaria a sua matricula
na Academia Nacional de Policia, mesmo que tenha ocorrido apds sua matricula no curso, conforme
Instrucdo Normativa n2 003/2009-DGP/DPF;

b) descumprir as normas e os regulamentos da Academia Nacional de Policia durante a realizagdo do
Curso de Formacao Profissional;

c) ndo preencher todos os requisitos previstos no presente edital;

d) for considerado inapto para o exercicio da fungdo policial federal quando submetido a avaliagao
médica e/ou psicoldgica, durante o Curso de Formacgdo Profissional, realizadas por junta médica e/ou
equipe de psicologos da Policia Federal.

20.27 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e etapas e em todos os procedimentos
relativos a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

20.28 O presente concurso terda como prazo de validade 30 dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual
periodo, contados a partir da data de publicacdo da Portaria de homologacdo do resultado final do
Curso de Formacao Profissional.

20.29 Os resultados finais da prova objetiva, da prova discursiva, da avaliacdo psicolédgica, do exame de
aptiddo fisica, do exame médico, da prova pratica de digitacdo e as convocacdes para o Curso de
Formacdao Profissional serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, apds apreciagdo de
recursos.

20.30 O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor de Gestdo de Pessoal e divulgado na
forma do subitem 20.29.

20.31 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 20.6 deste edital, e perante a Coordenacdo de Recrutamento e
Selecdo/DGP. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seu endereco.

20.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Coordenac¢do de Recrutamento e
Sele¢do/DGP.

20.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste
edital.

20.34 A legislagao com entrada em vigor ap0s a data de publicagdao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

20.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

21 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES
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21.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Na prova objetiva, serao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacao
a seguir.

21.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

| LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagado grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais (conforme Manual da
Presidéncia da Republica e respectivas atualizagGes).

Il NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa. 2.2 Conceito de protocolos, World Wide Web, organizacao de informacgdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranga. 3 Conceitos bdasicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (back up). 3.2 Conceitos de
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Nogdes
basicas dos principais aplicativos comerciais e softwares livres para: edicdo de textos, imagens e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Redes de computadores. 4.1
Componentes e meios fisicos de comunicacdo. 4.2 Arquitetura. 4.3 Protocolos de comunicag¢do. 5
Bancos de Dados. 6 Seguranca de Redes. 6 Processos de informacdo. 7. Seguranca da Informacdo. 7.1
Melhores praticas em politicas de seguranca. 7.2 Identificacdo de tipos de cédigos maliciosos (virus,
worms, phishing, spam, adware). 7.3 Firewalls e regras de isolamento e prote¢do de redes. 7.4 Virtual
Private Network (VPN). 7.5 Boas praticas para configuragao de seguranga corporativa.

Il ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informacado e a
gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermedidrio; protocolos; avaliagdo de
documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automagao; preservagao, conservagao e restauragdao de documentos.

IV RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas logicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.

V NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infragdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragao penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patriménio. 8 Crimes contra a administragao
publica.

VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 Prova (artigos 158 a 239 do CPP) 2.1
Busca e Apreensdo. 3 Prisdo em flagrante. 4 Prisdo preventiva. 5 Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989).
VIl ATUALIDADES: Dominio de todpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, ecologia, rela¢des internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica, suas inter-relacdes e suas vinculagées histdricas.

VIl NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Conhecimentos de administracdo e de administracdo gerencial. 1.1
Comportamento organizacional: motivacdo e desempenho. 1.2 Principios e sistemas de administracao
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federal. 2 Administracdo Financeira e Orcamentaria. 2.1 Orcamento publico. 2.2 Principios
orcamentdrios. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 SIDOR, SIAFIl. 2.5 Receita publica: categorias, fontes,
estagios e divida ativa. 2.6 Despesa publica: categorias, estagios. 2.7 Suprimento de fundos. 2.8 Restos a
pagar. 2.9 Despesas de exercicios anteriores. 2.10 Conta Unica do Tesouro.

IX NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. 2 Organizagao administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta. 3 Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lei n2
8.112/1990 [atualizada]). 4 LicitacGes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n? 8.666/1993). 3
Regime juridico peculiar dos funciondrios policiais civis da Unido e do Distrito Federal, (Lei n2
4.878/1965). 5 Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n2
8.429/1992). 6 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 7 Controle e responsabilizagdo da administragao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

X NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas:
seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indio.

X1 LEGISLAGCAO ESPECIAL: Aspectos penais e processuais penais da legislacdo relacionada a seguir (e
respectivas alteragdes). 1 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n2 11.343/06).
2 O direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de
abuso de autoridade (Lei n? 4.898/1965). 3 Definicdo dos crimes de tortura (Lei n? 9.455/1965). 4
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1970). 5 Estatuto do Desarmamento (Lei n®
10.826/2003). 6 Crimes Ambientais (Lei 9.605/98).
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