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O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso de suas atribuições legais, torna pública a retificação 

do subitem 5.4 do Edital nº 14/2009 – DGP/DPF, de 24 de julho de 2009, publicado no Diário Oficial da 

União de 27 de julho de 2009, que passa a ter a redação abaixo especificada, bem como esclarecimento 
a respeito dos exames laboratoriais toxicológicos, constantes do item “d”, art. 5º, da Instrução 
Normativa nº 002/2009, de 23 de julho de 2009. 
(...) 
5.4 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisório na prova discursiva serão publicados no 
Diário Oficial da União e divulgados na Internet, no endereço eletrônico 
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpfescrivao2009, na data provável de 2 de outubro de 2009. 
(...) 
 
1 Exames Laboratoriais Toxicológicos 
1.1 Considerando o disposto no parágrafo único do art. 5º, da Instrução Normativa nº 002/2009, de 23 
de julho de 2009; considerando o disposto no item 1.4 do Edital 14/2009-DGP/DPF de 24 de julho de 
2009; os exames laboratoriais toxicológicos, constantes do item “d”, art. 5º, da Instrução Normativa nº 
002/2009, de 23 de julho de 2009, deverão ser entregues no período provável de 30 de novembro a 18 

de dezembro de 2009, conforme edital específico a ser publicado. 
1.2 Os exames laboratoriais toxicológicos deverão ser coletados através de materiais biológicos 

(cabelos, pelos ou raspas de unha) com janela de detecção mínima de 90 (noventa) dias.  
1.3 Será objeto dos exames laboratoriais toxicológicos, as seguintes substâncias: 
a) maconha; 
b) metabólicos do Δ 9 THC; 
c) cocaína; 
d) anfetaminas (inclusive metabólicos e derivados), 
e) merla, 
f) solventes; 
g) hidrocarbonetos; 
h) opiáceos e 
i) psicofármacos. 
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