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EDITAL Nº 41 – DGP/DPF, DE 21 DE MAIO DE 2014 
 

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL torna pública a inclusão do subitem 2.1.1 no Edital nº 39 

– DGP/DPF, de 19 de maio de 2014, bem como a retificação do subitem 2.1 do referido edital, conforme 

a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.  

Torna público, ainda, que, em razão do disposto acima, o envio dos documentos de que 

tratam os subitens 2.1.1 e 2.2 do Edital nº 39 – DGP/DPF, de 19 de maio de 2014, poderá ser realizado 

até o dia 23 de maio de 2014. 

 

[...] 

2.1 Os candidatos convocados deverão encaminhar ao CESPE/UnB a documentação citada nos subitens 

2.1.1 e 2.2 deste edital, pelo e-mail (sac@cespe.unb.br) ou pelo fax (61) 3448-0110, no período de 21 de 
maio de 2014 a 22 de maio de 2014.  

2.1.1 Para fins de comprovação de maior idade, conforme alínea “f” do subitem 11.2 do Edital nº 28 – 
DGP/DPF, de 20 de novembro de 2013, deverá ser enviada cópia autenticada em cartório da certidão 
de nascimento. 
[...] 
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