MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 39 — DGP/DPF, DE 19 DE MAIO DE 2014

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL torna publica a convoca¢do para a entrega da
documentacdo para o desempate de notas, referente ao concurso publico para provimento de vagas e
formacgado de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel intermediario.

1 DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO REFERENTE AO DESEMPATE DE NOTAS
PARA O CARGO DE ANALISTA DO MPU

1.1 Relagdao dos candidatos convocados para o desempate de notas, na seguinte ordem:
cargo/localidade de vaga, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

1.1.1 CARGO 9: AGENTE ADMINISTRATIVO — CLASSE A, PADRAO I/DF

10592044, Arthur Rogerio Segadilha de Carvalho / 10530550, Renata Comanduci Zocrato.

2 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE AO DESEMPATE DE NOTAS

2.1 Os candidatos convocados deverdo encaminhar ao CESPE/UnB a documentacdo citada no subitem
2.2 deste edital, pelo e-mail (sac@cespe.unb.br) ou pelo fax (61) 3448-0110, no periodo de 21 de maio
de 2014 a 22 de maio de 2014.

2.2 Para fins de comprovacao do exercicio da func¢do de jurado, conforme subitem 11.3 do Edital n2 28 —
DGP/DPF, de 20 de novembro de 2013, serdo aceitos certidGes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O resultado provisdrio no desempate de notas serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf _13_administrativo, na
data provavel de 27 de maio de 2014.
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