EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO E PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.°1/2005 - EMBRAPA, DE 8 DE ABRIL DE 2005

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP) DA EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (Embrapa) torna publicas a abertura de inscricdes e as
normas estabelecidas para a realizacdo de concurso publico para contratacdo e para formacéo de cadastro
de reserva em cargos de nivel superior.

1 DASDISPOSI Q@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e sera executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo
de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

12A selegdo para 0s cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos 0s cargos, e de prova discursiva,
somente para o cargo de Técnico de Nivel Superior |1 —area: Juridica (Contencioso e Consultoria), ambas
de caréter eliminatério e classificatorio.

1.3 O concurso serarealizado no Distrito Federal.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poder&o ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR || —AREA: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no conselho de classe correspondente e experiéncia minima de um ano na area, apés a
graduacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonia e de custos; realizar auditoria contdbil e financeira;
orientar e supervisionar auxiliares; interagir com profissionais da area nas Unidades de Pesguisa,
assessorando-0s em suas atividades de plangamento orcament&rio e financeiro; elaborar e analisar
balancetes, demonstrativos de contas e conciliagcdes bancérias, observando alegislacédo, os regulamentos e
as normas; analisar e periciar atos e fatos de geréncia orcamentaria, financeira e patrimonial; elaborar
normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e aplicar a legislacd econdmico-fisca, tributaria e
financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a revisdo e ab acompanhamento de
programacao orcamentaria e financeira anua e plurianual da Embrapa; acompanhar a gestéo dos recursos
publicos na Empresa.

REM UNERAC}AO INICIAL: R$ 2.074,58.

OUTRAS VANTAGENS: assisténcia médica, previdéncia complementar fechada, vale alimentacéo e
seguro de vida.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — AREA: JURIDICA (CONTENCIOSO E
CONSULTORIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e experiéncia minima de dois anos na érea, apés a
graduacdo, como Advogado ou ter exercido, por igual periodo, cargo ou funcdo para o qual se exigiu o
grau de bacharel em Direito.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercicio de atribuicdes especificas de advocacia junto
a Assessoria Juridica da Embrapa, compreendendo entre outras atribuicdes: @) promover a defesa dos




interesses da Embrapa em relacdo as acles judiciais em que a Empresa figure a qualquer titulo, em
gualquer instancia ou grau de jurisdicdo, atuando em audiéncias, elaborando peticbes iniciais,
contestacOes, recursos, memoriais etc., efetuando sustentacdo oral nos Tribunais; b) analisar e emitir
parecer formal arespeito de matérias juridicas, tais como: b.1) esclarecimento de dividas sobre quaisquer
temas ou &eas demandadas do direito, inclusive referentes a questdes relativas a negociacOes
internacionais e propriedade intelectual (propriedade industrial, direitos autorais, direitos sobre
cultivares), envolvendo interpretacdo e aplicacdo de disposices legais e regulamentares, de normas
internas da Embrapa, de contratos, convénios, acordos, gjustes e instrumentos congéneres; b.2) aprovacdo
ou elaboracéo de minutas de procuragéo e de normas internas a serem editadas pela Embrapa, bem como
minutas de propostas de atos legidativos; b.3) legalidade de conclusbes de relatdrios de comissdes de
sindicancia e conseqguientes proposicbes de medidas disciplinares ou imputacdo de responsabilidade
administrativa ou civil; b.4) aprovacdo ou elaboracdo de minutas de editais de licitagdo e de cartas-
convite e respectivas minutas de contrato pertinentes a obras, servigos, compras, aienacoes e locacoes,
bem como elaboracdo de minutas de convénios, acordos, gjustes e outros instrumentos congéneres a
serem celebrados pela Embrapa; b.5) viabilidade juridica de processos de reconhecimento de
inexigibilidade de licitacéo e de autorizagcdo de dispensa de licitacdo; b.6) procedéncia ou improcedéncia
de impugnagdes de editais de licitagdo, bem como sobre recursos administrativos em processos
licitatorios; b.7) viabilidade juridica da protecéo intelectual de cultivar, patente de invencdo, modelo de
utilidade, marca, desenho industrial, indicagdo geografica, software e obra intelectual derivados da
atividade de pesquisa da Embrapa; c) realizar quaisquer outras atividades correspondentes a funcdo de
Advogado.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.730,13, acrescido de 25% de adicional por atividade juridica.
OUTRAS VANTAGENS: assisténcia médica, previdéncia complementar fechada, vale aimentagdo e
seguro de vida.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area, 5% serdo providas naforma do Decreto Federal n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia2 de maio de 2005, das 8 horas as 19
horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia ssimples) a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 2 de maio de 2005, o laudo
médico, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso Embrapa, Caixa
Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.9.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, 88 1.° e 2.5 do Decreto Federa n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo medico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, néo sera devolvido e




ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ap pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condic&o e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso publico, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional
determinada pela Embrapa, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do origina do laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9 A nédo-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo no cargo/area.
4 REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao.
4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o0 exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.
4.7 Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) ou contrato de prestacéo de servigos
acompanhados, quando for o caso, de declaracéo expedida pelo empregador ou contratante ou declaracéo
do 6rgéo de pessoal, quando se tratar de servidor publico civil ou militar.
4.8 A comprovacao da experiéncia, dar-se-4, ainda, por meio de:
4.8.1 apresentacdo de declaracdo de ndo estar suspenso do exercicio profissiordl e nem ter cumprido
sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal.
4.8.2 apresentacd0 de certiddo negativa do respectivo 0rgdo de classe atestando ndo ter sofrido, no
exercicio da profissao, penalidade que o impega de exercer suas atividades.
4.9 Os servidores publicos civis aposentados, militares reformados ou da reserva remunerada da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios poderdo participar do presente concurso, devendo, se
aprovados, quando da admissdo, serem observadas as condigdes estabelecidas no artigo 1.° da Emenda
Constitucional n.° 20, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 1998.
4.10 Sera vedada a admisséo de ex-empregado da Embrapa dispensado por justa causa ou em decorréncia
de inquérito administrativo ou exonerado a bem do servico publico.
4.11 Caso o candidato ndo queira tomar posse na data de sua convocagdo, este perdera o direito as vagas
de provimento.
5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXAS: R$ 50,00 para o cargo de Técnico de Nivel Superior Il —area: Ciéncias Contabeis;

R$ 70,00 para o cargo de Técnico de Nivel Superior Il — area: Juridica (Contencioso e
Consultoria).



52A inscricao devera ser realizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
abril de 2005 e 20 horas do dia 1.° de maio de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancéria.

5.4.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa?005 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo online.

5.5 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deveré ser efetuado até o dia 2 de maio de 2005.

5.6 Asinscrigdes somente seréo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢éo.

570 comprovante de inscricdgo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005.

5.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a
sua ateracdo no que se refere a opcao de cargo/érea.

5.9.2 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/area.

5.9.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.9.4 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.9.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.9.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.9.6 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel.

5.9.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.9.7.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.9.8 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.9.9 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.9.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia2 de maio de 2005, impr eterivelmente, via SEDEX, parao Nucleo
de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso Embrapa, Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP
70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a



solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracéo
Pablica. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
5.9.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.9.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 2 de maio de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, locdizado no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.9.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas, dém de
solicitar atendimento especial paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.
5.9.10.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.
5.9.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005, em data a ser informada no edital
de locais e horério de realizagéo das provas.
5.9.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o0 cargo por
ocasi &o da contratagéo.
6 DASPROVAS
6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como prova discursiva, conforme os
guadros a seguir.
6.1.1 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il —AREA: CIENCIASCONTABEIS

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva ggmz: mg:;gz Béasicos 35 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva . 85 CLASSIFICATORIO
Especificos
6.1.2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — AREA: JURIDICA (CONTENCIOSO E

CONSULTORIA)

QUADRO DE PROVAS
PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 35 )
- Conhecimentos ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Especificos 8 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva - -

6.2 As provas objetivas para o cargo de Técnico de Nivel Superior Il — area: Ciéncias Contébels terdo a
durag&o de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 5 de junho de 2005, no turno da tarde.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Técnico de Nivel Superior Il — area:
Juridica (Contencioso e Consultoria) terdo a duracéo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 5
de junho de 2005, no turno datarde.

6.3 Os locais e 0 horério de redizagdo das provas seréo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005, na data
provavel de 24 ou 25 de maio de 2005. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizac8o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informacOes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a



manutencado/atualizacéo de seu correio eletronico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS

6.4.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(S)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato dever4 marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
néo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva, aplicada somente para o cargo de Técnico de Nivel Superior |l — area: Juridica
(Contencioso e Consultoria), valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto ou resolucéo de
situacdo-problema a respeito de tema(s) relacionado(s) aos conhecimentos especificos da érea a que o
candidato concorre.

6.5.2 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar o contelldo — conhecimento do tema—, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.5.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, savo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.9.10. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

6.5.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

6.5.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vaido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.



7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgga em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagao ou caso haja marcagéo dupla (C e E).

7.3 O céculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Ser&reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 26,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital néo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

7.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 serdo ordenados por cargo/area de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que seraigual a soma das notas
obtidasem P1 e Py,

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Técnico de Nivel Superior Il — area: Juridica (Contencioso e Consultoria)

aprovados nas provas objetivas e classificados até a 50.2 posi¢cdo, bem como até a 3.2 posicdo para 0s
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

7.5.3 Os candidatos ao cargo de Técnico de Nivel Superior 11 —érea: Juridica (Contencioso e Consultoria)
gue ndo tiverem a sua prova corrigida na forma do subitem anterior estar&o automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

7.6 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita de lingua portuguesa.

7.6.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa considerard aspectos, tais como:
acentuagcdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular,
trandineacéo etc.

7.6.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecida no caderno de provas.

7.6.5 Sera eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver menos
de 5,00 pontos na prova discursiva

7.7 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos ao cargo de Técnico de Nivel Superior |l — area: Ciéncias Contébeis, a nota final
no concurso serd a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico de Nivel Superior Il — area: Juridica (Contencioso e
Consultoria), a nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota na prova discursiva.

8.3 Os candidatos seréo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas finais
No CONCUrso.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Py).



9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS
10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005, em data a ser determinada no cader no de provas.
10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamerte, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa005, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de teremrecorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o ser&o encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax ou via correio el etronico.

10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo de interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de
realizacao das provas.

11.2.1 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005.

11.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2005, ressalvado o disposto no
subitem 11.2.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-laparao
endereco el etrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade original.



11.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para
0 Seu inicio.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitaco (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

11.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital
em formulério proprio.

11.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico, ressalvado o disposto no item 11.8.

11.10 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, maguina de calcular etc.). Caso o candidato
leve alguma arma ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente
serdo devolvidos ao fina das provas. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.10.1 O CESPE né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

11.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo dhs provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

11.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;



i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou
na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

11.13 Néo seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora da data e do local predeterminados em edital
ou em comunicado.

11.14 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a qualquer das
provas implicaréd a eliminacéo automética do candidato.

11.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de proves.

11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
eliminado do concurso.

11.17 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagéo.

11.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de redizagdo das
provas.

11.19 O candidato deverd manter atualizado seu enderegco no CESPE, enquanto estiver participando do
CONCUrso, €, se aprovado, na Embrapa.

11.20 Serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) descumprir as normas e os regulamentos da Embrapa;

b) ndo preencher todos os requisitos previstos no presente edital;

c) for considerado inapto para o exercicio da fun¢o quando submetido aos exames médicos, realizados
por junta médica da Embrapa.

11.21 O presente concurso tera como prazo de validade dois anos, prorrogavel por igual periodo,
contados a partir da data de publicagéo do edital de homologag&o do resultado final do concurso publico.
11.22 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Embrapa reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero gue atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o niUmero de vagas
previsto neste edital.

11.23.0s candidatos que vierem a ser contratados terdo seus contratos de trabalho regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Temo de Servico
(FGTYS).

11.24. Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos far&o jus unicamente aos beneficios e
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissdes, aderindo de forma
integral eirrestrita, as ateragdes que vierem a ser implantadas.

11.25. O resultado fina do concurso ser& homologado pelo Chefe do Departamento de Gestéo de Pessoas
(DGP) da Embrapae divulgado naforma do subitem 11.2.1 deste edital.

11.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Embrapa.

11.27 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.28 Quaisguer alteracfes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES
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12.1.1 Os itens das provas dyjetivas poderdo avaliar habilidades que v&o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, dém das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA AMBOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacao das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redac&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de hardware e de software.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

1.2.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — AREA: CIENCIAS CONTABEIS: |
CONTABILIDADE GERAL. 1 Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo. 2 Patrimonio e
suas variagdes. 3 Contas (conceito, tipo e plano de contas). 4 Escrituragdo; métodos, diério, razéo e livros
auxiliares; registro de operagfes mercantis e de servicos; provisoes; depreciacdo, amortizacao e exaustao;
gjustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstracéo do resultado do
exercicio, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstracéo das origens e aplicacdes de
recursos). 5 Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas); cisdo, incorporagéo e fusdo. 6
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Tributaria (Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza, ICMS, ISS, PIS/PASEP, COFINS e CSLL). 7 Principios Fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. I CONTABILIDADE DE CUSTOS:. conceitos, classificacéo,
custos para avaiacdo, controle e tomada de decisio. Il ANALISE DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS: objetivos, padronizagio das demonstracdes, andlise horizontal e vertical, andlise através de
indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). IV AUDITORIA: nocdes basicas
de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuacdo da auditoria; controle interno e parecer de
auditoria. V. ORCAMENTO PUBLICO: conceito, elaboragio, campo de acdo, tipos e regime
orcamentério; despesas e receitas publicas segundo as categorias econbémicas; programa de trabalho de
governo; programas e sub-programas por projetos e atividades. VI CONTABILIDADE PUBLICA:
conceito e campo de atuacdo; principios fundamentais da Contabilidade de acordo com a Resolucéo n.°
750 do Conselho Regiona de Contabilidade; bens publicos: conceito e classificacdo; créditos adicionais:
conceito e classificagcdo; receitas e despesas orcamentérias; estagios e classificacdo; receitas e despesas
extra-orcamentérias; variacbes independentes da execucdo orcamentéria; sistema de contas. conceito e
classificagdo; comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizag&o dos servicos de Contabilidade
Plblica. Formulas de escrituracéo contébil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contébeis:

balancos orgamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagOes patrimoniais, voltados para
a concepcdo do SIAFI (Sistema Integrado de Administraco Financeira). VII LEGISLACAO: Le n.°

4.320/64; Lei n.° 8.666/93; Lei Complementar n.° 101/00; Lei n.° 6.404/76, com ateraces da Lei n.°

10.303/01.
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CARGO 2: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il — AREA: JURIDICA (CONTENCIOSO E
CONSULTORIA): | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e
garantias fundamentais. 3 Da organizag&o do estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da
Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territérios. 3.6 Da
intervencdo. 4 Da administracdo publica. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da
organizacéo dos poderes. 5.1 Do Poder Legidativo. 5.2 Do Congresso Nacional. Das atribuicbes do
Congresso Nacional. Do processo legidativo. Da fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamenté&ria. 5.3 Do
Poder Executivo. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes do Presidente da
Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da
Replblica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Do Supremo
Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho. Das funcbes essenciais a Justica.
Do Ministério Pablico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Da
defesa do estado e das instituigdes democraticas. 7 Da tributacdo e do orcamento. Do sistema tributario
naciona. Dos principios gerais. Das limitacbes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o. Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das finangas publicas.
Normas gerais. Dos or¢camentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade
social. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria daimprevisdo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude alei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia
7 Obrigagtes. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacbes aternativas, divisivels,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extin¢do das obrigacfes. pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade
civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposicdes gerais,
espécies, empréstimo; comodato; mUtuo; prestacéo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14
Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniério, alienacdo fiduciaria em garantia. |lI
DIREITO COMERCIAL. 1 Le n.° 11.101/2005. 1.1 Disposi¢des preliminares. 1.2 Disposicoes comuns a
recuperacao judicial e a faléncia. 1.3 Da recuperacdo judicial. 1.4 Da convolacédo da recuperacdo judicial
em faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da recuperacéo extrgjudicial. 1.7 Disposi¢des penais. 1.8 Disposicoes
finais e transitorias. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites
da jurisdicdo civil; modificacOes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acdo e pretensdo; condicbes da acéo,
classificagdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e
conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formagao, extingao e suspensado do
jprocesso; pressupostos processuais. 5 Prazos. conceito; classificacéo; principios, contagem; preclusio;
prescricdo. 6 Sujeitos da relagdo processud: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em
juizo. 7 Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios, pedidos determinado, genérico e alternativo;
cumulacdo de pedidos; interpretacéo e ateracdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, excegdo e
objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa;, excegbes processuals.
incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica 9 Execucdo: regras gerais, provisoria e
definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva.
11 Acdo rescisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e
acdo cautelares. procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados
especiais civeis (Lel n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.295/2001); procedimentos. 16 Acdo civil publica, acéo
popular e mandado de seguranca coletivo. 17 Mandado de seguranca. 18 Ac¢do monitéria. V DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Codigo Tributério Necional. 1.1 Disposicdes Gerais. 1.2 Competéncia tributéria. 1.3
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Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuicéo de melhoria. 1.6 Legislacdo tributaria. 1.7 Obrigacao tributaria. 1.8
Crédito tributario. 1.9 Administracdo tributaria. VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo
Plblica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitacdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servigos publicos e
Administracdo Indireta/ Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7 Responsabilidade
Civil da Administracdo. 8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. 9 Controle da
Administragdo Publica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12
Tomada de Contas Especial. 13 Cesséo e requisicéo de servidores. VII DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos darelacéo de emprego. 2 Trabal hador auténomo,
avulso, eventua e tempordrio. 3 Empregados domésticos. 4 Trabahador Rural. 5 O empregador. 6
Empresa, estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8 Sucessdo de empregadores. 9 O Contrato de
Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de
trabalho. 10 Remuneracdo. Formas de remuneracédo. 11 Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. 12
Alteracéo do contrato de trabalho. 13 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 14 Terminagdo do
contrato de trabalho. 15 Rescisdo com ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. 18 Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenca. 19
Procedimentos nos dissidios coletivos. 20 Sentenca individual. 21 Sentenga coletiva. 22 Recursos no
processo do Trabalho. 23 Sumulas (enunciados pertinentes). VIII DIREITO PENAL E DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicacéo da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do
concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de seguranca. 7 Da extingdo da punibilidade. 8 Crimes
contra afé publica, a administracdo publica e o meio ambiente. 9 Da Ac¢do Penal. 10 Da competéncia. 11
Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos recursos. X DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade
Socia e Plano de Custeio: conceituacdo e principios constitucionais. 2 Da salde. 3 Da Previdéncia Social.
4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizacdo da Seguridade Social. 6 Do Finarciamento da Seguridade
Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribuicdo da Unido. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da
contribuicdo da empresa. 11 Da contribuicdo do empregador doméstico. 12 Da contribuic¢éo do produtor
rural e do pescador. 13 Do salario de contribuicdo. 14 Da arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes.
15 Da prova da inexisténcia de débito. Disposicdes gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social.
17 Dafinalidade e dos principios bésicos da previdéncia social. 18 Do plano de beneficios da Previdéncia
Socia. 19 Do regime gera de Previdéncia Socia. Dos beneficiarios. 20 Das prestagdes em geral. 21
Disposi¢Oes finais e transitorias. 22 COFINS, PIS'/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia privada
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