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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) 
CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATAÇAO E PARA FORMAÇÃO DE  

CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
EDITAL N.º 2/2005 – EMBRAPA, DE 29 DE ABRIL DE 2005 

 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS (DGP) DA EMPRESA 
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (Embrapa) torna pública a exclusão do item 21 
Disposições finais e transitórias do tópico IX DIREITO PREVIDENCIÁRIO, referente aos 
conhecimentos específicos para o cargo de Técnico de Nível Superior II – área: Jurídica (Contencioso e 
Consultoria), divulgado por meio do subitem 12.2.1 do Edital n.º 1/2005 – EMBRAPA, de 8 de abril de 
2005, publicado no Diário Oficial da União, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do 
referido edital. 
 
 

JOSÉ PRADO FONSECA FILHO 
Chefe do Departamento de Gestão de Pessoas (DGP) 

 


