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PADRAO DE RESPOSTA

A existéncia do intérprete-tradutor da LIBRAS, em uma perspectiva profissional, € algo ainda muito
recente na sociedade brasileira, embora sua presenca nos espacos sociais de que os surdos participam nao seja
nenhuma novidade.

Apenas a partir dos movimentos e lutas das comunidades surdas pelo reconhecimento da lingua de sinais
como seu meio oficial e legal de comunicacao, o intérprete ganhou visibilidade.

Antes disso, sua atuagdo, embora extremamente necessadria, situava-se na instancia do amadorismo e da
subjetividade, sem normas, regras ou diretrizes, nem exigéncia de conhecimento linguistico minimo.

A qualquer individuo, com qualquer conhecimento lexical e com pouca ou nenhuma técnica, poderia ser
atribuida a funcdo de intérprete, para atuacdo em eventos diversos, em espacgos publicos ou restritos. Em geral,
tal papel era delegado a parentes de pessoas surdas usuarias da lingua de sinais. O desconhecimento da LIBRAS
pela sociedade majoritaria funcionava como um facilitador a atuacdo acritica.

Entretanto, a partir da Lei n.° 12.319/2010, que instituiu e regulamentou a profisséo de intérprete-tradutor
da LIBRAS, esse cenario mudou drasticamente. A legislacao instituiu a profissionalizacéo, a partir da formacao
minima em nivel médio, bem como estabeleceu as obrigacdes e atribuicdes do profissional.

Os avancgos legais, contudo, ndo dao conta das dimensBes que envolvem uma profissdo tdo complexa
guanto a de um intérprete da lingua de sinais e seu universo de atuagdo. O desconhecimento, ainda grande, da
lingua de sinais por parte das pessoas ouvintes acarreta desconfianga para as relagdes intérprete-clientes (surdos
e nao-surdos que precisam da mediacdo para comunicar-se), causando desconforto entre estes e fragilizando a
acessibilidade da pessoa surda a conhecimentos socialmente relevantes.

Nesse contexto, estabeleceu-se o Cadigo de Etica do Intérprete da LIBRAS. Esse codigo norteia tanto aos
profissionais e usuarios desses servicos quanto a sociedade ouvinte acerca dos aspectos relacionais entre 0s
diversos atores, dentro de uma postura ética, discreta e imparcial. Além disso, estabelece parametros de
proficiéncia linguistica e de postura profissional, tornando-os de conhecimento publico e garantindo maior
transparéncia as agoes.

De acordo com o Cdédigo de Etica, a proficiéncia linguistica, tanto na lingua-fonte quanto na lingua-alvo, e
a eficiéncia nas técnicas de tradugéo, sobretudo para a tradug¢do simultdnea, sdo parametros basicos para a
profissionalizacao do intérprete.

Mas isso ndo € o suficiente. A legislagdo brasileira, na perspectiva de constru¢gdo de uma escola e
educacédo verdadeiramente inclusivas, determina que a formacéo desse profissional seja realizada por instituicdes
e organismos vinculados a instituices de ensino superior. Tal determinag&o visa a uma atuacédo cada vez mais
gualificada e eficiente na promogédo da acessibilidade e inclusdo social dos surdos. Mas a lei, por si sO, ndo
garante o pensamento e o desenvolvimento inclusivos. Os direitos civis e sociais dos surdos sempre estarédo em
risco, se a sociedade ndo mudar sua concepcdo de homem e de sociedade, se ela ndo compreender que a
surdez, por exemplo, longe de ser uma deficiéncia, € uma diferenca; que surdos, como quaisquer individuos, tém
fragilidades e potencialidades. Mais que isso, que LIBRAS é uma lingua, a primeira lingua da comunidade surda
brasileira.




