MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE (FUNASA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — FUNASA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013

A Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA), tendo em vista o disposto na Portaria n? 195, de
28 de maio de 2013, na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteracles, e no Decreto n2 4.748, de
16 de junho de 2003, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado para provimento de
vagas em categorias profissionais de nivel superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegao e de
Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 Os candidatos aprovados serdo contratados pelos periodos previstos na Lei n? 8.745/1993 e
alteracgdes e na Portaria n2 195, de 28 de maio de 2013.
1.3 A selecdo para as categorias profissionais de que trata este edital compreendera a realizacdo de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.4 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo
realizadas nas 26 capitais das unidades da Federacao e no Distrito Federal.
1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.5 As vagas ofertadas neste edital estdo distribuidas por especialidade/localidade de vaga de acordo
com o Anexo | deste edital.
2 DAS ESPECIALIDADES
2.1 AREA DE LOTACAO: ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA
2.1.1 NiVEL V: ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL
2.1.1.1 ESPECIALIDADE 1
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Civil ou em Engenharia Sanitaria ou em Engenharia Sanitaria e Ambiental, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no 6rgdo de classe, acrescido
de experiéncia profissional minima de 5 anos ou titulo de mestre ou doutor.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: definir diretrizes estratégicas, coordenar, supervisionar obras,
monitorar e avaliar projetos bdsicos e executivos de obras civis e de saneamento basico voltados a
saude publica.
REMUNERACAO: RS 8.300,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 NiVEL IV: ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.1.2.1 ESPECIALIDADE 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Geologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no drgdo de classe,
acrescido de experiéncia profissional minima de 3 anos ou pdés-graduacdo /lato sensu ou mestrado ou
doutorado.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e acompanhar projetos bésicos e executivos e obras
civis e de saneamento basico voltados a saude publica.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




2.2 AREA DE LOTACAO: CELEBRACAO E PRESTACAO DE CONTAS E CONVENIOS

2.2.1 NiVEL IV: ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

2.2.1.1 ESPECIALIDADE 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Administracdo ou em Economia ou em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional minima de 3 anos ou pds-graduacgao /lato
sensu ou mestrado ou doutorado.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, orientar, supervisionar e acompanhar as atividades
administrativas de celebragdao, acompanhamento e prestacdao de contas de convénios, termos de
compromisso e demais instrumentos de repasse relativos a acbes de saneamento basico e saude
ambiental.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 N3o ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas nos termos do
artigo 6, da Lei n2 8.745/1993 e alteracgGes.

3.3 Ndo ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos do artigo 92, inciso 32, da Lei n? 8.745/1993
e alteracgdes.

3.4 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigdo Federal.

3.5 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.6 Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da especialidade, conforme item 2 deste edital.

3.9 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgao.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da especialidade.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a especialidade
por ocasido da contratagao.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada especialidade/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, 5% serdo providas na forma do Decreto n®
3.298/1999, e suas alteracdes.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas por especialidade/localidade de vaga.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia para as localidades
com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.1.4 As vagas disponibilizadas para candidatos com deficiéncia, por especialidade/localidade de vaga,
estdo detalhadas no Anexo | deste edital.



4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 7 de outubro de 2013,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — FUNASA/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 7 de outubro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

4.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentacao.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteracoes.

4.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdio e encaminhar ou entregar, até o dia 7 de
outubro de 2013, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracgGes.

4.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigcdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, na ocasido da divulgacdo do edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

4.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.



4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, antes da realizacdo das provas objetivas, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a sua qualificagdo como
deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢des e da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

4.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizagao da pericia médica.

4.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

4.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
4.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
processo seletivo simplificado, figurara na lista de classificacdo geral por categoria profissional.

4.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do processo seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

4.8 As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo 5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 TAXA: RS 70,00.

5.2 Seré admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de
setembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de outubro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.23 A GRU Cobranga estara disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13 e deverd ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscrigao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdao de inscrigao
online.

5.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo simplificado.

5.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de outubro de 2013.

5.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do.



5.30 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pela
especialidade/localidade de vaga/localidade de prova a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

5.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em area(s) de atuagao, sera
considerada vdlida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢ao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢dao paga, serd considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou
por correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outra especialidade.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593/2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
5.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n? 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

5.4.8.3 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 23 de setembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 7 de outubro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.8.2 deste
edital.

5.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.



5.4.8.5 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

5.4.8.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.8.3 deste edital.

5.4.8.7 Ndo sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.8.8 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.8.9 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada
até a data provavel de 11 de outubro de 2013, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13.

5.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 22 de outubro de 2013, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
5.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
deverd enviar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 7 de outubro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — FUNASA/2013
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse
da Administragao Publica.

5.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este processo seletivo simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartoério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 7 de outubro
de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
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responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.9.4, a cépia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

5.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco. eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, na ocasido da divulgagdo do
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e horarios de realizagdo das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As fases do processo seletivo simplificado para todas as especialidades estdo descritas no quadro a

seguir.
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Classificatoério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Eliminatério

6.2 As provas objetivas terdao a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
24 de novembro de 2013, no turno da manha.

6.3 Na data provavel de 14 de novembro de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Unido edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdao das provas.

6.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13 para verificar o seu local de realizagdo das provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, na data provavel de
20 de dezembro de 2013.

6.5 As informacdes referentes a notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 11 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o



item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdao do
processamento eletronico.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 10.25 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, na data de divulgacdo do edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.10.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).
7.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

7.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma
no processo seletivo simplificado.

7.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.10.4 serdo ordenados por
especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.



7.10.6 As informacGes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

7.11 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINIARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, a partir das 19 horas da data provavel de 26
de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

7.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13 quando da
divulgacdo do resultado final nas provas objetivas e de convocacgdo para avaliacdo de titulos. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.11.8 Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.11.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdao preliminarmente indeferidos.

8 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas
(NPO).

8.2 Os candidatos serdo ordenados por especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo simplificado, observados os critérios de desempate
deste edital.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
processo seletivo simplificado e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por especialidade/localidade de vaga.
8.4 O edital de resultado final do processo seletivo simplificado contemplara a relagao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagdo na especialidade/localidade de vaga.

8.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);



b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

f) tiver maior idade.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13.

10.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funasa_13, ressalvado o disposto
no subitem 10.5 deste edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

10.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo simplificado deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo
fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

10.5 N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 10.2 deste edital.

10.5.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao processo seletivo simplificado. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados.

10.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 10.4 deste edital.

10.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — FUNASA/2013 —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos
que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da sentenga homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

10.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 10.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
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10.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

10.9.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

10.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

10.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

10.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

10.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdio das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do processo seletivo simplificado.

10.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

10.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

10.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

10.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

10.21 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.
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10.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem
10.21 deste edital.

10.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 10.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

10.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

10.22 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

10.22.1 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.22.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

10.23 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

10.24 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

10.25 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os listados no
subitem 10.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico.

10.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
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registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e(ou) aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

10.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

10.30 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

10.31 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 10.6 ou 10.7 deste edital,
conforme o caso, e perante a FUNASA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

10.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela FUNASA.

10.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objetos de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 11 deste
edital.

10.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 11 deste edital.

10.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

11 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

11.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

11.2 CONHECIMENTOS

11.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
11.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢cdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.
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LINGUA INGLESA (EXCETO PARA A ESPECIALIDADE 3): 1. Compreens3o de textos escritos em lingua
inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢bes
de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc).
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacao, anulacado
e revogacao. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcao publica. 4.2
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n28.112/1990 e alteracbGes. 5 Poderes da administragdo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administracao.
6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: san¢des penais e civis —
Lei n28.429/1992 e alteracdes. 7 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle
judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Etica no servico publico. 10.1
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n@
1.171/1994).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragao publica. 4.1
DisposigOes gerais, servidores publicos. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuigdes do presidente da Republica e
dos ministros de Estado. 6 Fungdes essenciais a Justica. 6.1 Ministério Publico, advocacia e Defensoria
Publicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentag3o: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclus@es. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢gdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO APLICADA AO ORGAO (SOMENTE PARA A ESPECIALIDADE 3): 1 Decreto n2 100/1991,
Decreto n2 7.335/2010. 2 Legislacdo sobre o SUS: Lei n2 8.080/1990 e 8.142/1990.

11.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11.2.1.2.1 ESPECIALIDADE 1

GESTAO DE PROJETOS: 1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 3 Projetos e suas etapas.

ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA SANITARIA OU ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL: 1 Hidrdulica.
1.1 Escoamento nos encanamentos e condutos livres e forcados. 1.2 Pecas e materiais hidraulicos. 2
Hidrostaticas. 2.1 Pressdes e empuxos. 3 Hidrodinamica. 3.1 Transientes hidraulicos. 3.2 Férmulas para
calculos de encanamentos. 3.3 Perdas de carga em tubulagdes e condutos livres. 3.4 Formula universal.
3.5 Rugosidade e instalacdes de recalque. 3.6 Hidrometria. 3.6.1 Medidores, velocimetros
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(hidrémetros), venturis, medidores parshalll, placas de orificios. 3.7 Vertedores e ressaltos hidraulicos. 4
Sistemas urbanos de abastecimento de dagua. 4.1 Bacias hidrograficas e mananciais. 4.2 Ciclo
hidroldgico. 4.3 Consumo de agua e abastecimento publico. 4.4 Doenca e veiculacdao hidrica. 4.5
Projecdes de consumo, projecdes de populacdo e distribuicdo demografica. 4.6 Reservacao e redes de
distribuicdo. 4.7 Padrdes de potabilidade. 4.8 Dimensionamento de blocos de ancoragem. 5 Sistemas
urbanos de esgotos. 5.1 Sistemas de esgotamento: caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos
efluentes. 5.2 Emissdrios interceptores. 5.3 Coletores. 5.4 Redes de esgoto e estacdes elevatérias. 5.5
Hidrdulica bdsica para sistema de coleta de esgoto. 6 Saneamento. 6.1 Tratamento de esgoto:
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas. 7 Topografia. 7.1 Aplicagdao da topografia em obras de
saneamento. 8 Tecnologia de concreto. 8.1 Execugdo de tracos e controle tecnoldgico. 9 Orcamento e
composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais. 9.1 Levantamento de quantidades, composi¢ao de BDI.
10 Planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugdao de obras e servigos. 11
Cronograma fisico, financeiro e acompanhamento de aplicagao de recursos. 12 Operagao e manutengao
de sistemas de abastecimento de agua. 12.1 Captagdo em agua subterranea e superficial. 12.2 Estagdes
de bombeamento, adutoras, estacdes de tratamento de dagua, processos de tratamento de agua,
reservacao, sub aducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, limpeza e desinfeccdo de tubulagGes e
perdas. 13 Operacdo e manutencdo de esgotamento sanitario. 13.1 Sistema de coleta de aguas
residudrias, ramais prediais, redes coletoras, coletores — troncos, interceptores, estacdes elevatorias,
linhas de recalque, emissarios, estacdo de tratamento, disposicdo final das dguas residuarias, reuso. 14
Planejamento e gestdo ambiental. 14.1 Avaliacdo de impactos ambientais. 14.2 Riscos ambientais. 14.3
Valoracdo de danos ambientais. 14.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao (SNUC). 15 Meio
ambiente e saude. 15.1 Noc¢Oes de saude publica. 15.2 Nog¢Oes de epidemiologia. 15.3 Saude
ocupacional. 16 Planejamento territorial. 16.1 Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. 16.2
Estatuto das Cidades. 16.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 17 Defesa civil. 17.1 Sistema
Nacional de Defesa Civil. 17.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 17.3 Politica de combate a
calamidades.

11.2.1.2.2 ESPECIALIDADE 2

HIDROGEOLOGIA: 1 Hidrologia basica. 1.1 Ciclo hidrolégico. 1.2 Precipitacdo. 1.3 Infiltracdo. 1.4
Escoamento superficial 1.5 Bacia hidrografica. 1.6 Balanco Hidrico. 2 Aquiferos. 2.1 Propriedades fisicas
e hidraulicas. 2.2 Fungdes. 2.3 Vulnerabilidade. 3 Aquitardo, Aquiclude e Aquifugo. 4 Hidroquimica. 4.1
Métodos analiticos. 4.2 Diagramas de classificagdo. 4.3 Isétopos ambientais e radiogénicos. 5 Lei de
Darcy. 5.1 Fluxo em meios porosos. 5.2 Parametros hidrodinamicos. 6 Modelamento de fluxo
subterraneo. 6.1 Modelo conceitual. 6.2 Rede de fluxo. 6.3 Homogeneidade e Isotropia. 6.4 Modelos
matematicos. 7 Contaminagdo. 7.1 Transporte de contaminantes. 7.2 Efluentes domésticos e industriais.
7.3. Métodos de remediagdo. 8 Legislagdo aplicada aos recursos hidricos. 8.1 Lei Federal n? 9.433/1997.
8.2 Resolugdes CONAMA: n2 357/2005 e alteragdes e n2 396/2008. 9 Pesquisa hidrogeoldgica. 9.1
Métodos geofisicos. 9.2 Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 10 Pocos tubulares. 10.1 Métodos de
constru¢ao. 10.2 Ensaios de bombeamento. 11 Recursos hidricos e gestao territorial. 11.1 Uso e
ocupacado do solo. 12 Gestdo de recursos hidricos. 12.1 Reservas hidricas subterraneas. 13 Estratigrafia e
geologia estrutural aplicadas a hidrogeologia.

11.2.1.2.3 ESPECIALIDADE 3

ADMINISTRAGAO: 1 Evolugdo da Administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo Administrativo. 2.1 Lei n? 9.784/1999. 2.2 Portaria
Normativa SLTI/MPOG n2 05/2002. 2.3 Dire¢do. 2.3.1 Descentraliza¢do e delegacdo. 2.3.2 Concentracdo
e desconcentragdo. 3 Orcamento publico. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3
Processo orcamentario. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis. 3.5 SIAFI e SICONV. 3.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 3.8 Restos a pagar. 3.9 Despesas de exercicios anteriores. 3.10 A conta
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Unica do Tesouro. 3.11 Competéncia Tributdria. Responsabilidade tributaria. Solidariedade Tributaria.
Principios tributdrios: Principios da legalidade, impessoalidade, irretroatividade, anterioridade e
seletividade. Retencado, recolhimento e aliquotas de FGTS, INSS, Imposto de Renda, ICMS, e ISS. CND —
Certidao Negativa de Débitos.

LICITACOES E CONTRATOS: 1 Licitagdes. 1.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 1.2
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. 1.3 Modalidades. 1.4 Procedimento, revogacao e
anulagdo. 1.5 Sang¢des penais. 1.6 Normas gerais de licitagdo. 1.7 Legislagao pertinente. 1.7.1 Lei
n2 8.666/1993 e alteragdes. 1.7.2 Lei n?10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao
pregdo. 1.7.3 Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997. 1.8 Sistema de registro de pregos. 2 Contratos
administrativos. 2.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 2.2 Formalizacdo. 2.3 Execucao,
inexecugao, revisao e rescisao.

CONTROLE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6
Recurso de administragdo. 7 Reclamagdo. 8 Lei n28.429/1992 e alteragdes (Lei de Improbidade
Administrativa). 9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicao una. 10 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. 11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 12 Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e suas atribuicdes; entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU. 13 Sistema
de correicdo do poder executivo federal. 13.1 Decreto n25.480/2005. 13.2 Decreto n25.683/2006 e
alteragGes. 13.3 Decreto n? 7.128/2010. 13.4 Portaria CGU n2 335/2006. 14 Pedido de reconsideracdo e
recurso hierarquico préprio e improéprio. 15 Prescricdo administrativa. 16 Representacdo e reclamacgao
administrativas. 17 Advocacia publica consultiva. 18 Hipdteses de manifestacdo obrigatéria. 19
Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas manifestacGes exaradas, quando age
em acordo ou em desacordo com tais manifestacdes.

CONTABILIDADE: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Patrimonio, variagdes e sistemas
contabeis. 5 Transacdes no setor publico. 6 Registro contdbil. 7 Demonstracdes contabeis segundo a lei
n2 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 9 Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econ0micas. 10 Execucdo orcamentaria e financeira. 11 Sistema
de informagdes de custos no setor publico. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico. 13 Regime
Contabil.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo financeiro. 1.1 Célculo de prestacdes fixas e varidveis. 1.2 Juros
simples e compostos: capitalizagdao e desconto. 1.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 1.4 Cdlculo de indicadores econ6micos e financeiros. 1.5 Analise de fluxo de caixa.
LEGISLACAO APLICADA A CONVENIOS: 1 Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011,
Instru¢do Normativa STN n2 01/1997, Decreto n2 200/1967, Decreto n2 6.170/2007, Lei n? 11.578/2007
(Lei do PAC) e Lei n2 101/2000 (LRF).

JOSELIAS RIBEIRO DA SILVA
Diretor do Departamento de Administracdo, Substituto
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

ESPECIALIDADE 1 ESPECIALIDADE 2 ESPECIALIDADE 3
LOCALIDADE DE VAGA CG CcD Total CG CcD Total CG cD Total

Acre 4 * 4 1 * 1 1 * 1
Alagoas 4 1 5 1 * 1 1 * 1
Amazonas 9 1 10 1 * 1 1 * 1
Amapa 4 * 4 1 * 1 1 * 1
Bahia 19 2 21 0 0 0 2 * 2
Ceard 11 1 12 0 0 0 3 * 3
Distrito Federal 18 1 19 1 * 1 9 1 10
Espirito Santo 4 * 4 1 * 1 1 * 1
Goids 10 1 11 0 0 0 1 * 1
Maranhdo 12 1 13 1 * 1 3 * 3
Minas Gerais 24 2 26 0 0 0 4 * 4
Mato Grosso do Sul 4 1 5 1 * 1 1 * 1
Mato Grosso 9 1 10 1 * 1 1 * 1
Pard 13 1 14 1 * 1 2 * 2
Paraiba 9 1 10 1 * 1 3 * 3
Pernambuco 8 1 9 0 0 0 2 * 2
Piaui 9 1 10 1 * 1 2 * 2
Parand 13 1 14 1 * 1 1 * 1
Rio de Janeiro 4 * 4 1 * 1 1 * 1
Rio Grande do Norte 5 1 6 1 * 1 1 * 1
Rondbnia 4 * 4 1 * 1 1 * 1
Roraima 4 * 4 1 * 1 1 * 1
Rio Grande do Sul 13 1 14 1 * 1 2 * 2
Santa Catarina 7 1 8 1 * 1 1 * 1
Sergipe 4 * 4 1 * 1 1 * 1
Sdo Paulo 13 1 14 1 * 1 1 * 1
Tocantins 4 1 5 1 * 1 1 * 1

TOTAL DE VAGAS 242 22 264 22 * 22 49 1 50

(*) Para esse cargo/especialidade/regido, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para
provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
CG — Vagas para a concorréncia geral.
CD — Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10
, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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