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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A luz das normas constitucionais e da jurisprudéncia majoritaria e
atual do STF concernentes ao Sistema Tributario Nacional, aos
servidores publicos, ao controle de constitucionalidade e ao regime

de precatorios, julgue os itens a seguir.

51 Até a edicdo de lei complementar especifica, aplicam-se aos
servidores publicos federais estatutarios as regras do regime

geral da previdéncia social relativas a aposentadoria especial.

52 A decisdo do STF declarando seja a constitucionalidade, seja
a inconstitucionalidade de preceito normativo ndo produz a
automatica reforma ou rescisdo de sentenga que lhe seja
anterior e na qual tenha sido adotado entendimento contrario
a tal decisfo, sendo necessario, como regra, que a parte
impugne a sentenca mediante recurso processualmente

adequado ou mediante acdo rescisoria.

53 O pagamento dos valores devidos pela fazenda publica em
decorréncia de concessdo de mandado de seguranga impetrado
por pessoa fisica ndo se submete ao regime constitucional de
precatorio, desde que esses valores se refiram a periodo
posterior a data da impetragdo do mandado de seguranga

e anterior a efetiva implementag@o da ordem concessiva.

54 Os imoveis de propriedade de entidades de assisténcia social
sem fins lucrativos que gozem de imunidade tributaria por
forga da Constitui¢@o Federal alugados a terceiros ndo gozam
da imunidade de IPTU, ainda que o valor dos aluguéis seja
inteiramente aplicado nas atividades para as quais a entidade

locadora tiver sido constituida.

Com relagfo a ordem social, ao processo legislativo, a advocacia

publica e a ordem econdmica e financeira, julgue os itens seguintes.

55 Leis que tratem da criag@o de 6rgdos da administragdo publica

federal sdo de iniciativa privativa do presidente da Reptblica.

56 A consultoria e o assessoramento juridico das autarquias
federais, fundagdes publicas e privadas, empresas publicas
e sociedades de economia mista que sejam controladas pela

Unido sdo de competéncia privativa da AGU.

57 Na qualidade de patrocinadora, a Unido federal pode aportar
recursos financeiros a entidade de previdéncia privada. Se o
fizer, sua contribuicdo normal ndo podera exceder a do

segurado.

A FUNPRESP-EXE decidiu contratar uma empresa
especializada para a construgdo de um prédio de trés andares no
municipio X. No imével, funcionard um centro de processamento
de dados, necessario para a operagdo darede de dados da fundagéo.

Concluida a construgéo, o municipio X aplicou uma multa
ambiental a fundag@o, sob a alegacdo de que a execugdo da obra
havia sido feita em desacordo com o art. 3.° da Lei Municipal n.® 1,
que prevé regras ambientais especificas do municipio relativas a
defesa do solo, inclusive normas técnicas de construgdo destinadas
a evitar a contaminagdo do solo por metais pesados. A multa
aplicadaa FUNPRESP-EXE foide R$ 1.000.000, valor condizente
com os limites da referida legislagdo.

Ao tentar impugnar, na via administrativa, a multa
ambiental, a FUNPRESP-EXE foi avisada de que, para recorrer
administrativamente, deveria recolher previamente 50% do valor da
multa aplicada mediante Guia de Arrecadacdo, expedida pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, conforme previsdo
do art. 5.° da referida lei municipal, sob pena de o recurso
administrativo nem sequer ser conhecido.

A respeito dessa situacdo hipotética, julgue os itens a seguir,
considerando os aspectos constitucionais relacionados ao tema.

58 O art. 5.° da lei em questdo ¢ inconstitucional por ser
incompativel com as garantias constitucionais relativas ao
direito de peti¢do e ao principio do contraditério.

59 O art. 3.° da lei em apreco é inconstitucional por
incompeténcia legislativa para a matéria nele tratada.

Com relagdo aos convénios administrativos, aos agentes publicos
e a responsabilidade civil do Estado, julgue os itens a seguir.

60 De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, tendo sofrido limitagéo
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
médica, o servidor publico estara sujeito a readaptacdo, que
consiste na investidura em outro cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com as do cargo por ele
anteriormente ocupado.

61 Situacio hipotética: Um empregado de empresa prestadora de
servigos publicos causou, por omissdo, dano a usudrio do
respectivo servigo, tendo ficado configurada a sua
responsabilidade pela inobservéncia inescusavel a dever de
cautela. Assertiva: Nessa situagfio, se a empresa empregadora
indenizar o usudrio, estard assegurado seu direito de regresso
em face do empregado, ainda que a conduta deste ndo tenha
sido intencional.

62 Exigida a apresentacdo de projeto basico para a celebracdo de
convénios administrativos pela administragéo publica federal,
0 prazo para a sua apresentacdo € de até trinta dias, contados
da liberag@o pelo convenente da primeira parcela dos recursos
financeiros.

63 Considera-se agente publico, para efeito de caracterizagdo da
pratica de ato de improbidade administrativa, todo aquele que
exerca, ainda que transitoriamente, cargo, emprego ou fungéo
na administracdo publica direta ou indireta, desde que tal
cargo, emprego ou fungdo seja exercido de forma remunerada.
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Com base na jurisprudéncia majoritaria e atual do STJ concernente
a concessdo de servigos publicos, ao poder disciplinar e aos bens
publicos, julgue os itens a seguir.

64 Sera ilegal a execugdo de penalidade administrativa imposta a
servidor publico em processo administrativo disciplinar se a
decisdo ainda ndo tiver transitado em julgado
administrativamente, mesmo que o recurso pendente ndo
possua efeito suspensivo.

65 Poderd o poder concedente prever no edital de licitagdo a
possibilidade de a concessionaria obter outras fontes de receita
complementares a tarifa, com vistas a favorecer a modicidade
tariféria.

A FUNPRESP-EXE abriu um procedimento licitatério na
modalidade de concorréncia para a contratagdo de uma empresa de
consultoria especializada em politicas de assisténcia social, para
prestar assessoramento técnico especializado na area de previdéncia
complementar.

O edital de licitagdo foi inicialmente assinado pelo diretor
de seguridade da fundacdo. Apds a publicacdo do edital,
descobriu-se que o instrumento de delegagdo de competéncias ao
diretor de seguridade ndo deixava claro que ele poderia assinar
editais de licitagdo, ainda que o regimento permitisse a delegagdo
de tal competéncia, que, regimentalmente, é do diretor-presidente
da fundacio.

Para evitar qualquer questionamento nesse sentido,
foi feita uma segunda publicagdo do edital, assinada pelo
diretor-presidente da FUNPRESP-EXE, simplesmente
convalidando o edital anterior. Apds a publicacdo do ato de
convalidaggo, o edital foi impugnado por um dos licitantes, a
cooperativa OMEGACOOP.

Em sua impugnacdo, a OMEGACOOQP informa que presta
servigos de assisténcia social sem fins lucrativos, razdo pela qual
alega ter o direito de ser tratada como uma OSCIP. Alega, ainda, ter
experiéncia no mercado, pois ja havia firmado termos de parceria
com entes municipais para a prestagdo de servigo de assessoramento
em politicas de assisténcia.

A OMEGACOORP sustenta que o edital ndo possui regras
que garantam o tratamento diferenciado que favoreca ONGs
e OSCIPs, o que contrariaria a Lei n.° 8.666/1993. Defende, ainda,
que por ser uma cooperativa, deveria ter um tratamento
diferenciado também em relacdo ao fornecimento de certiddes
e documentagio.

Por fim, alega a OMEGACOOP que o primeiro edital
havia sido assinado por uma autoridade incompetente e que, nesse
caso, se trata incompeténcia absoluta, razdo por que o edital deveria
ter sido anulado de oficio pelo diretor-presidente, com a reabertura
de todo o processo de licitagdo. Defende que, no caso em exame,
ndo seria admissivel a convalidagdo, por tratar-se de vicio
insanavel.

Com referéncia a essa situagéo hipotética, julgue os itens a seguir.

66 Foi valida a convalidagdo do primeiro edital efetuada pelo
diretor-presidente da FUNPRESP-EXE, por ser ele a
autoridade competente, ndo tendo havido, portanto, vicio
insanavel.

67 De acordo com a Lei n.° 9.790/1999, a OMEGACOOP nio
pode ser qualificada como uma OSCIP.

68 O edital deveria ser anulado e refeito, por ndo privilegiar
entidades como as sociedades cooperativas, o que contraria
previséo da Lei n.° 8.666/1993.

A respeito do negocio juridico, das obrigagdes e da prescricdo,
julgue os itens a seguir.

69 Na obrigagdo de fazer fungivel, se houver recusa ou mora do
devedor, ao credor sera facultado, em caso de emergéncia,
o exercicio da autoexecutoriedade.

70 O prazo prescricional iniciado contra uma pessoa continuara
a correr contra o seu sucessor.

71 Ainda que o negdcio juridico consista em evento futuro dotado
de certeza, o seu termo inicial suspende a aquisi¢do do direito.

Julgue os itens que se seguem, relativos a contratos, atos unilaterais,
titulos de crédito e responsabilidade civil.

72 Operadora de plano de satde que se recusar injustificadamente
a cobrir tratamento de segurado ofendera o direito da
personalidade, sendo tal conduta considerada dano moral.

73 Situacio hipotética: Carlos assinou nota promissoria a titulo
de pagamento de veiculo automotor adquirido de Pedro.
Assertiva: Nessa situagfo, caso faltem ao titulo requisitos
legais de emissdo, o negdcio juridico carecera de validade.

74 A resolugéo de contrato de servigo residencial a ser realizado
uma vez por semana, no qual ndo conste clausula que estipule
prazo, dependera de demonstracdo de justa causa.

75 Aquele que pagar a quem ndo seja o verdadeiro credor tera
direito a restituicdo do indébito, independentemente da
comprovagdo do erro.

Acerca de pessoas naturais, pessoas juridicas e empresario, julgue
os itens subsequentes.

76  Situacfdo hipotética: Os sécios de uma empresa decidiram
dissolvé-la apos a morte de um deles, mas ndo deram baixa na
junta comercial. Assertiva: Nessa situacdo, tal fato, por si so,
ndo da ensejo & aplicagdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica com vistas a atingir os bens particulares
do socio-administrador para pagamento de dividas da
sociedade.

77 O uso do nome em propaganda comercial, sem autorizagéo,
ndo constituird ilicito se esse fato ndo expuser a pessoa ao
desprezo publico.

Acerca da capacidade postulatoria e do litisconsoércio, julgue os
itens a seguir.

78 O litisconsdrcio do tipo unitario ocorre quando um bem
juridico pertence, a0 mesmo tempo, a mais de uma pessoa, o
que gera pluralidade de sujeitos no polo ativo da relagdo
processual.

79 A capacidade postulatoria, definida como a autorizagdo legal
para atuar em juizo, € prerrogativa de advogados puiblicos e
privados e defensores publicos, por exemplo.
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Julgue os itens seguintes, relativos a intervengdo de terceiros e a
resposta do réu.

80 O meio adequado para a arguicdo de incompeténcia do juizo,
independentemente de sua natureza, ¢ a oposi¢do de excecdo
de incompeténcia, que devera ser devidamente instruida com
a indicagdo do juizo competente para o julgamento da
demanda.

81 Para que ocorra a alteracdo do polo passivo resultante de
nomeagdo a autoria, ¢ imprescindivel que haja a dupla
aceitacdo, ou seja, tanto o autor quanto o nomeado devem
aceitar a nomeacao a autoria, diferentemente do que ocorra na
denunciagdo dalide, que se aperfeigoara independentemente da
aceitagdo do denunciado.

82 A arguicio de questdes preliminares de litispendéncia, coisa
julgada e defeito de representaggo constituem modalidades de
defesa de natureza dilatdria, devendo ser apresentadas na
contestagdo.

A respeito de sentenca e coisa julgada, julgue os itens que se
seguem.

83 A coisa julgada constituida na agdo popular, assim como a
constituida na acdo civil publica, tem eficacia oponivel contra
todos, nos limites da competéncia territorial do 6rgéo prolator.

84 A sentenca é composta basicamente de trés partes: relatorio,
fundamentacdo e dispositivo, determinando a lei processual
que o juiz, quando considerar adequado, podera dispensar o
relatorio.

Julgue os itens subsequentes, relacionados a recursos.

85 No ambito do STJ, sdo cabiveis embargos de divergéncia
contra decisdo de turma que, ao julgar recurso especial, divirja
do julgamento de outra turma.

86 Diante da interposi¢do de agravo de instrumento, o relator
podera converter o recurso em agravo retido. Contra essa
decisdo, o agravante podera interpor recurso de agravo ao
orgdo competente para o julgamento do recurso.

A respeito de aviso prévio, de relagdes de trabalho e de estabilidade
e garantias provisorias de emprego, julgue os itens seguintes.

87 A garantia de estabilidade provisoria da gestante ndo se
estende a empregada contratada por tempo determinado.

88 A estabilidade do empregado eleito para cargo da CIPA ¢é
vélida também para membros suplentes, independentemente de
estes assumirem o cargo ou permanecerem na supléncia.

89 Se um empregado contratado a titulo de experiéncia por
sessenta dias mediante contrato com clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescis@o for demitido no vigésimo dia sem
justa causa, sera cabivel o aviso prévio, visto que havera
rescisdo antecipada do contrato de experiéncia.

No que se refere a salario, remunerag@o e férias, julgue os itens a
seguir.

90 Em caso de exting&o, sem justa causa, de contrato de trabalho
de um empregado, o empregador devera efetuar o pagamento
das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de doze meses.

91  Embora integrem a remuneragdo do empregado, as gorjetas
oferecidas espontaneamente pelos clientes de determinado
estabelecimento ndo sdo computadas como base de calculo
para aviso prévio, horas extras, adicional noturno e repouso
semanal remunerado.

92 O veiculo fornecido pela empresa ao empregado ndo tera
natureza salarial se for utilizado tinica e exclusivamente para
oservigo e indispensavel arealizagdo deste. Caso seja utilizado
também em atividades particulares, tera natureza salarial.

Acerca do direito coletivo do trabalho e do direito de greve, julgue
os itens que se seguem.

93 O estabelecimento de uma base territorial por um sindicato ndo
significa a impossibilidade da criagdo de outro sindicato da
mesma categoria em base territorial menor.

94 A legitimidade para a instauragdo de greve pertence a
organizag¢@o sindical dos trabalhadores por ela representados,
e ndo ao trabalhador.

95 Para exercer o cargo de engenheiro em uma industria
metalargica, o interessado devera ser filiado ao sindicato dos
metalurgicos.

A respeito do rito sumarissimo e dos recursos no processo do
trabalho, julgue os itens seguintes.

96 Caso, em julgamento de embargos de declaragdo opostos
contra decisdo de turma do TST que tenha negado provimento
ao agravo de instrumento, seja imposta multa por terem sido os
embargos considerados protelatérios, serd possivel a
interposicéo de recurso de embargos para a Se¢do de Dissidios
Individuais no TST.

97 No procedimento sumarissimo, € possivel a interposicdo de
recurso de revista quando a decisdo de TRT contrariar
orientagfo jurisprudencial do TST.

98 Situacdo hipotética: Tendo constado que um TRT negou
provimento a recurso ordinario, determinado advogado que
acompanhava a sessdo de julgamento protocolizou, antes
mesmo da publicag@o do acoérddo, recurso de revista, alegando
que a decisdo feria diretamente dispositivo constitucional.
Assertiva: Nessa situagdo, o recurso de revista devera ser
conhecido e processado pelo TST.

A respeito da ac@o rescisoria no processo do trabalho, julgue os
itens subsequentes.

99 No processo do trabalho, ndo é cabivel agdo rescisoria para
impugnar decisdo do juiz que homologue a arrematagéo de um
bem.

100 Em agdo rescisoria, se a parte ré, citada para apresentar defesa,
permanecer inerte, serdo aplicados os efeitos da confissdo, por
ndo ter sido a agdo rescisoria contestada.
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A respeito do jus postulandi na justiga do trabalho e do cabimento
do mandado de seguranga no processo do trabalho, julgue os itens
que se seguem.

101 Dado o principio do jus postulandi na justiga do trabalho, ndo
¢ necessario advogado para que a parte ingresse com acgio
cautelar em que formule pedido de liminar.

102 Cabe a impetracdo de mandado de seguranga ao tribunal contra
decis@o de juiz que, em um processo trabalhista, ndo tenha
homologado acordo firmado entre as partes.

103 No caso de, em execucdo provisoria, o juiz determinar a
penhora em dinheiro diretamente na conta-corrente da parte
executada que tiver indicado bem imovel a penhora, cabera
impetragdo de mandado de seguranga contra a decisdo do juiz.

A respeito das provas no processo do trabalho, julgue o item a
seguir.

104 Quarenta e oito horas apds a postagem, presume-se recebida a
notificag@o, cabendo a parte destinatdria comprovar o ndo
recebimento.

Jodo, padeiro, que contribuiu para o regime geral de
previdénciasocial (RGPS) por trinta anos, completara sessenta anos
de idade em 2016. Ele € casado ha mais de vinte anos com Marcia,
quarenta e cinco anos de idade, com a qual teve dois filhos: Jodo
Carlos, que tem vinte e quatro anos e € invalido, e Jodo Vitor, que
tem dez anos de idade.

Considerando essa situagdo hipotética, julgue os proximos itens.

105 Se Jodo falecer apos a concessdo do beneficio previdenciario,
seus dependentes terdo direito a pensdo por morte, salvo Jodo
Carlos que ja possui vinte e quatro anos de idade.

106 Em decorréncia da reforma previdenciaria ocorrida em 2015,
a pensdo por morte concedida a Marcia no caso do falecimento
de Jodo cessaria depois de completados dois anos da percepgao
do beneficio.

107 Em 2020, Jodo podera aposentar-se por tempo de contribuicdo
e optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario.

A respeito do regramento do RGPS sobre manutencéo da qualidade
de segurado e salario-familia, julgue os itens seguintes.

108 Empregado demitido de determinada empresa apds ter
contribuido por quinze anos de servigo mantera a qualidade de
segurado por até trinta e seis meses, caso comprove a situagéo
de desemprego em o6rgéo proprio da previdéncia social.

109 Tera direito ao salario-familia o empregado aposentado que
retornar ao trabalho na mesma empresa exercendo a mesma
fungdo.

Acerca das receitas destinadas ao custeio do RGPS e do prazo
decadencial ou prescricional para a cobranga dos créditos
pertinentes, julgue o proximo item.

110 As receitas para a seguridade social dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios provém de seus respectivos
or¢amentos ¢ do orcamento da Unido.

Julgue os itens a seguir, acerca dos regimes de previdéncia.

111 Servidora publica ocupante de cargo efetivo que exerca
simultaneamente cargo em comiss@o de chefe de divisdo
sera obrigatoriamente filiada ao regime proprio de
previdéncia social e, transitoriamente, ao regime geral de
previdéncia social, ou seja, enquanto exercer o cargo em
comissdo.

112 O gozo do direito aos beneficios de regime de previdéncia
privada patrocinada pelo empregador depende da concessio do
beneficio correspondente do regime geral de previdéncia
social.

113 No regulamento do plano de beneficio ofertado por empresa a
seus empregados e gerido por entidade fechada de previdéncia
privada, devem constar, obrigatoriamente, clausulas sobre
contribuigdes, beneficios e periodos de caréncia, entre outras
disposig¢des, o que evidencia o carater contratual da relacéo de
previdéncia complementar.

114 Tanto o regime de previdéncia puiblico quanto o privado tém
carater obrigatorio, sendo ilegal manter-se o trabalhador sem
protegdo previdenciaria.

115 O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo ¢
filiado obrigatdrio do regime geral de previdéncia social.

Com base na legislagéo que trata da previdéncia complementar, das
entidades fechadas de previdéncia complementar e da previdéncia
complementar dos servidores publicos, julgue os itens que se
seguem.

116 Cabe a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar a fiscalizagdo da FUNPRESP-EXE, assim
como a supervisdo da aprovagfio de seu estatuto, aprovagéo
essa que depende de manifestagdo favoravel do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministério da
Fazenda.

117 A Lei Complementar n.° 109/2001 autorizou as entidades
fechadas de previdéncia complementar que prestavam servigos
de assisténcia a saude quando de sua publicagdo a ofertarem
plano de beneficio com custeio Unico que abrangesse
contribuigdes para os beneficios previdenciarios e para os
servigos de assisténcia a saude.

118 Em se tratando de plano de beneficio previdenciario na
modalidade de beneficio definido administrado por entidade
fechada, o valor dos beneficios programados deve ser
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantida em favor
do participante, independentemente dos valores aportados,
conforme resolugdo do Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar.

119 Conforme a Lei n.° 12.618/2012, para a concessdo de
beneficios programados, como aposentadoria e pensdes, a
FUNPRESP-EXE deve instituir plano de beneficio
previdenciario na modalidade de contribuicdo definida.
No que se refere aos beneficios ndo programados, definidos no
regulamento do plano, o custeio para a cobertura serad
especifico.

120 Entidades fechadas de previdéncia complementar com
patrocinio publico, assim como a FUNPRESP-EXE, sdo
constituidas de conselho deliberativo, conselho fiscal e
diretoria executiva. A instituicdo de uma entidade fechada de
previdéncia complementar com patrocinio publico com
estrutura organizacional diversa constitui infracdo
administrativa.




