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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR e Selegio e de Promogao de Eventos

DEMANDA DE CANDIDATOS POR VAGA

DEMANDA DE
QTD INSCRITOS - DEMANDA DE INSCRITOS
AL DE INSCRITOS AMPLA QTD DE VAGAS PARA AMPLA a VAGAS PARA INSCRITOS COMO VAGAS - COTAS
INSCRITOS POR TOTAL DE - - AMPLA CONCORRENCIA POR Ccomo COTAS PARA - COTAS PARA NEGROS
INSCRITOS VAGAS VAGAS CONCORRENCIA CONCORRENCIA VAGAS DEFICIENTES DEFICIENTES DEFIC\I/EAI\CI;;ESS POR NEGROS PARA NEGROS POR VAGAS

TOTAL DE QTD TOTAL DE DEMANDA DO TOTAL DE DEMANDA DE INSCRITOS NA  QTD DE INSCRITOS

Cargo 1: Analista — Area: Administrativa 121,83 168,24 2 28,50 6 108,50
Cargo 2: Analista — Area: Comunicagéo 528 6 88,00 528 4 132,00 7 1 7,00 61 1 61,00
Cargo 3: Analista — Area: Contabilidade e Financas 208 5 41,60 208 3 69,33 0 1 0,00 42 1 42,00
Cargo 4: Analista — Area: Investimentos 66 5 13,20 66 3 22,00 2 1 2,00 9 1 9,00
Cargolszl Espgclalls}g — Area: Beneficios — 54 2 27,00 54 > 27,00 . o 0,00 4 - 0,00
Especialidade: Atuaria

Cargo 6: Especialista — Area: Investimentos 81 5 16,20 81 3 27,00 1 1 1,00 13 1 13,00
Cargo 7: Especialista — Area: Juridica 826 4 206,50 826 3 275,33 4 * 0,00 132 1 132,00
Cargo 8: ~Especlallsta — Area: Tecnologia da 356 6 5033 356 4 89,00 9 1 9,00 73 1 73,00
Informagao (TI)

131,44

OBS: A demanda esta com aproximacao de duas casas decimais.

(*) N&o hé reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

(**) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo
oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
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