SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZAGAO E QUALIDADE INDUSTRIAL

EDITAL N2 1 — INMETRO, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ESPECIALISTA EM METROLOGIA E
QUALIDADE SENIOR

O PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL (INMETRO), no uso de suas atribuicdes e considerando a autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos termos da Portaria n? 32, de 8 de fevereiro de 2007, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 9 de fevereiro de 2007, e da Portaria n? 314, de 24 de setembro de 2009,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de setembro de 2009, com base na Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Lei n2 9.515, de 20 de novembro de 1997, na Lei n? 11.355, de 19 de outubro de
2006, no Decreto n? 6.275, de 28 de novembro 2007, e no Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas no cargo de nivel superior de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selegdo de profissionais para o exercicio do cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, aprovado pela Lei n?
11.355/2006 e modificado pelas Leis n2 11.490/2007 e n2 11.907/2009.

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), que terd as seguintes atribui¢Ges: planejar, organizar e
realizar todas as atividades e etapas do concurso publico, inclusive elaboracdo e publicacdo de editais, e
divulgagao de informagdes e comunicados acerca do concurso.

1.3 O concurso compreendera as seguintes etapas:

a) Prova de avaliacdo de titulos e producdo cientifica e tecnolégica, consubstanciados no curriculum
vitae, de carater classificatorio;

b) Prova de defesa e arguigdo publica de memorial, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e

c) Prova de defesa e arguicdo publica de plano de trabalho, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3.1 Sera constituida uma Comissdo Especial de Concurso de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, através de portaria do Presidente do Inmetro, com as seguintes atribuicdes:

a) selecionar e definir a composicdo de cada Banca Examinadora para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, de profissionais de alto gabarito, conforme subitem 1.3.1.1 deste edital,
e disponibilizar a composicao nos enderecos eletronicos:
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_senior2009 e http://www.inmetro.gov.br;

b) encaminhar ao Presidente do Inmetro o resultado final do concurso para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior para homologacdo pelo Inmetro, publicacdo no Didrio Oficial da Unido e
divulgacao nos enderecos eletrénicos do CESPE/UnB
(http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_senior2009) e do Inmetro, (http://www.inmetro.gov.br);
c) comunicar aos candidatos regularmente inscritos os calendarios das provas, através dos enderecos
eletronicos do CESPE/UnB e do Inmetro, assim como os locais onde serdo realizadas as provas.

d) analisar e emitir parecer, deferindo ou ndo, a respeito dos recursos apresentados de acordo com o
item 14, e seus subitens, deste edital.



1.3.1.1 As Bancas Examinadoras para a selecdo referente ao cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior serdo constituidas de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente para cada Banca,
sendo que cada um deles devera possuir, pelo menos, uma das seguintes qualificacdes:

a) ser Professor Titular ha pelo menos 10 (dez) anos, ou Professor Associado e portador de titulo de
Doutor ha pelo menos 10 (dez) anos, do quadro de servidores ativos ou inativos de Instituicdo Publica
de Ensino Superior — IFES; ou

b) se pertencer aos quadros de outras instituicdes de ensino superior brasileiras, ser Professor Titular,
ha pelo menos 10 (dez) anos ou Professor Associado ou equivalente, e portador de titulo de Doutor ha
pelo menos 10 (dez) anos; ou

c) ndo pertencendo aos quadros de instituicGes de ensino superior brasileiras,

c.1) ser portador de titulo de Doutor, ha pelo menos 10 (dez) anos, obtido em curso credenciado pelo
MEC ou revalidado, se obtido no exterior, ou

c.2) possuir experiéncia e alta qualificacdo profissional e que tenha realizado trabalhos
reconhecidamente importantes em escala nacional e/ou internacional, com contribuicdo significativa
para o desenvolvimento na drea do concurso, reconhecidos pelo Inmetro.

1.3.1.1.1 Pelo menos 2 (dois) dos membros efetivos da Banca Examinadora serdo obrigatoriamente ndo
vinculados diretamente ao Inmetro, assim como o membro suplente, salvo no caso em que a Banca
titular for integralmente constituida de membros efetivos externos.

1.3.1.1.2 Cada Banca Examinadora tera um Presidente, dentre os seus membros, e um Secretario
Executivo, encarregado de secretariar, apoiar e zelar pelo bom andamento das atividades dos trabalhos
do concurso, nomeados pela Comissdo Especial de Concurso.

1.4 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro/RJ.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no local de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outra localidade.

1.5 Os candidatos aprovados no concurso serao lotados e distribuidos pelo Presidente do Inmetro.

1.6 Integram este edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadros | e |l de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos e Anexo Il — Quadros | e Il de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos.

2 DO CARGO

CARGO: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR (Classe Unica, Padr3o 1)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES GENERICAS: desenvolver atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, tecnologia, coordenacdo, chefia, orientacdo técnica e cientifica e execucdo de projetos
em metrologia e qualidade e outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentacdo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da
conformidade e informacao tecnoldgica.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: a remuneracdo do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, que integra
o Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, constitui-se de:

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro (GQDI);

Il — retribuicdo por titulacdo.

QUADRO DE REMUNERACAO

2.1 De acordo com o art. 61 da Lei n? 11.355/2006, a GQDI é devida aos ocupantes dos cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, em func¢do do alcance das
metas de desenvolvimento individual e do alcance das metas de desempenho institucional do Inmetro,
quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes nesse Instituto. A pontuagdo referente
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a GQDI sera assim distribuida: até 60 (sessenta) pontos em decorréncia da avaliacdo de desempenho
individual e até 40 (quarenta) pontos em funcdo dos resultados da avaliagcdo institucional.

2.2 Conforme determina o § 22 do art. 61-C da Lei n? 11.355/2006, até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual, a gratificacdo sera correspondente a 80 (oitenta) pontos.

2.3 A remuneracdo total maxima indicada no Quadro de Remuneragdo corresponde ao somatério do
vencimento basico, da retribuicdo por titulacdo e do valor maximo da GQDI até a primeira avaliagdo.

Vencimento Basico Gratificacdo (RS) Retribuicdo por Remuneracdo Total
(RS) (primeiro ano) Titulacdo (RS) Maxima (RS)
(Doutorado)
5.441,35 6.592,00 1.904,00 13.937,35

3 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato para os candidatos portadores de
deficiéncia, uma vez que o quantitativo de vagas, para cada drea do concurso, apresentado na tabela do
subitem 4.1 deste edital é inferior a 5 (cinco) vagas.

3.1.1 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso para cada cargo/area, 5% serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o previsto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no artigo 52, §292, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos artigos 42, 37
e seguintes, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1.1 resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd a todas as vagas, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, garantindo-se ao candidato com deficiéncia as condi¢Ges de
acessibilidade aos locais de realizacdo das provas.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital;

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentac¢ao
indicada na letra “b” deste subitem, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o dia 10 de
dezembro de 2009, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o pardgrafo 22 do
artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O candidato devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a
copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 10 de dezembro de 2009, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Inmetro Especialista Sénior (laudo médico), Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.




3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar, até o dia 10 de dezembro de 2009,
das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia simples do CPF e do laudo a
seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.1 A equipe multiprofissional, designada pelo CESPE/UnB, opinard pelo deferimento ou ndo das
condicGes especiais solicitadas pelo candidato para realizacdo das provas, sendo os candidatos
informados sobre tais decisdes, na forma do subitem 3.4.1 deste edital.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem serdo fornecidas cdpias desses documentos.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_senior2009, e publicada no Didrio Oficial da Unido na
ocasido da divulgagao do edital de locais e horario de realizagao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, para o Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico (original ou cépia
autenticada em  cartério), conforme modelo constante do endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_senior2009, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.



3.9.1 Caberd recurso, no prazo de dois dias, a contar do dia subsequente da divulgacdo do respectivo
resultado provisorio, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo pela pericia
médica.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera considerado inapto e,
consequentemente, exonerado do cargo.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista especial a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.12 O critério de nomeacdo de todos os candidatos dar-se-a de forma alternada e proporcional, entre
os candidatos da listagem geral por cargo/area e os candidatos da lista especial.

3.13 Caso o concurso, numa primeira convoca¢do seja destinado a apenas uma vaga, esta sera
preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral por cargo/area/localidade, mas a
proxima convocacdo serd destinada a candidato da lista especial.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas de que trata este edital destinam-se ao exercicio nas Unidades do Inmetro situadas no
Estado do Rio de Janeiro, e sdo as seguintes:

Area

Areas de Atuacdo

Requisitos

Vagas

Gestao Publica

Coordenagao de atividades de apoio do
Inmetro e de suas diretorias relativas a
planejamento, modernizagao
institucional, orgcamento, custos,
monitoramento de resultados, praticas
de gestdo para a qualidade, gestdo de
pessoas, gerenciamento e elaboracdo
de projetos, elaboracdao de relatdrios
gerenciais, implantacdo de ferramentas
para aperfeicoar o gerenciamento de
projetos e processos. Deslocamentos
terrestres e aéreos para execugao de
atividades em missdes nacionais e
internacionais serdo necessarios.

devidamente
registrado, de conclusdo de
Doutorado em Administragao,
Ciéncias Econémicas ou Engenharia
de Producdo, obtido, pelo menos, ha
dez anos, a contar da data de
publicacdo deste edital, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou revalidado por
instituicdo  nacional credenciada
para esse fim, obtido em curso de
relevdncia académica, segundo
padroes estabelecidos pela
Coordenacdo de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES; (b) Documentacdo
devidamente comprovada de ter
exercido atividades durante, pelo
menos, dez anos, a contar da data
de obtencdo do titulo de Doutor, na
area de atuacdo especificada no
programa.

(a)

Diploma,
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Planejamento de projetos de pesquisa
na area de cultura de células e tecidos
em diferentes condicdes
experimentais; realizagdao de estudos

(a) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Doutorado, obtido pelo menos ha
dez anos, a contar da data de




de interacdo célula-célula, entre células
e a matriz celular, bem como
substratos diversos (bioldgico,
metalico, etc.); Atividades de pesquisa

publicacdo deste edital, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou revalidado por

Bioengenharia | voltadas para o estudo da organizacdo | instituicdo nacional credenciada
Celular celular, da diferenciacdo celular e de | para esse fim, obtido em curso de | 01
processos de interacdo celular, com o | relevdncia académica, segundo
emprego de técnicas que envolvam (a) | padrdes estabelecidos pela
o cultivo de células, (b) o uso das | Coordenacdo de Aperfeicoamento
diferentes modalidades de microscopia | de Pessoal de Nivel Superior —
Optica (convencional, contraste de fase, | CAPES; (b) Documentacdo
imunofluorescéncia, confocal), | devidamente comprovada de ter
microscopia eletronica de varredura e | exercido atividades durante, pelo
de transmissdo, e (c) o emprego de | menos dez anos, a contar da data de
técnicas citoquimicas e | obtengdo do titulo de Doutor, na
imunocitoquimicas no estudo da | area de atuacdo especificada no
organizacdao celular; Atividades de | programa, mediante apresentacao
orientagdo de estudantes na area da | de contribuicdao cientifica dada ao
interagdo  celular.  Deslocamentos | tema.
terrestres e aéreos para execucao de
atividades em missGes nacionais e
internacionais serdo necessarios.
Ter dominio em atividades relacionadas | (a) Diploma, devidamente
a gestdo e planejamento, negociacdo, | registrado, de conclusdo de
coordenacdo, acompanhamento e | Doutorado, obtido pelo menos ha
analise relativa a projetos, gestdo da | dez anos, a contar da data de
qualidade, regulamentacdo, rela¢des | publicacdo deste edital, fornecido
de consumo, engenharia de processos, | por instituicdo de ensino superior
Engenharia de | preparacdo de relatérios, analise de | reconhecida pelo Ministério da
Producgao cronogramas, conducdo de reunides. | Educacdo, ou revalidado por| 02
Deslocamentos terrestres e aéreos | instituicdo nacional credenciada
para execu¢do de atividades em | para esse fim, obtido em curso de
missdes nacionais e internacionais | relevdncia académica, segundo
serdo necessarios. padroes estabelecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento
de pessoal de Nivel Superior —
CAPES; (b) Documentagao

devidamente comprovada de ter
exercido atividades durante, pelo
menos dez anos, a contar da data de
obtencdo do titulo de Doutor, na




area de Engenharia de Producdo.

Ciéncias
EconOmicas

Auxiliar as atividades da instituicdo, em
particular o seu Nucleo de Inovagdo e
Tecnologia, auxiliar na elaboracdo de
instrumentos contratuais, contratos de
transferéncia de tecnologia, licenca de
exploracdo de patentes, formalizacdo
de parcerias e gerenciamento dos
instrumentos contratuais e técnicas de
negociacdo, juntamente com a equipe
técnica; desenvolver atividades
especializadas de pesquisa,
planejamento, assisténcia técnica e
execucdao de projetos de estudos
estratégicos e demais assuntos afetos a
profissdo; deslocamentos terrestres e
aéreos para execucdo de atividades em
missdes nacionais e internacionais
relacionados as atividades
desenvolvidas no ambito da instituigao.
Deslocamentos terrestres e aéreos
para execu¢do de atividades em
missdes nacionais e internacionais
serao necessarios.

(a) Diploma, devidamente registrado
de conclusdo de Doutorado, obtido
pelo menos ha dez anos, a contar da
data de publicacdo deste edital, em
Ciéncias Econbmicas, fornecido por
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou revalidado por
instituicdo  nacional credenciada
para esse fim, obtido em curso de
relevdncia académica, segundo
padroes estabelecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES; (b) Documentacdo
devidamente comprovada de ter
exercido atividades durante, pelo
menos, dez anos, a contar da data
de publicacdo deste edital, apds a
obtencdo do titulo de Doutor, na
area de Ciéncias Econbmicas.
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Organizacgao
Celular

Planejamento de projetos de pesquisa
na darea de estudo da organizacdo
ultraestrutural de diferentes tipos
celulares em diferentes condigdes
experimentais; Atividades de pesquisa
voltadas para o estudo da organizacdo
celular, com o emprego de técnicas que
envolvam o uso da (a) microscopia de
fluorescéncia, (b) microscopia
eletrbnica de varredura, (c)
microscopia eletronica de transmissao,
(d) citoquimica para localizacdo de
lipideos, carboidratos e proteinas a
nivel ultraestrutural, (e)
imunocitoquimica, (f) hibridizacdo in
situ, e (g) criofratura voltadas para o
estudo da organizacdo celular.
Atividades de orientacao de estudantes
na darea da ultraestrutura celular;
deslocamentos terrestres e aéreos para

(a) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Doutorado, obtido pelo menos ha
dez anos, a contar da data de
publicacdo deste edital, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou revalidado por
instituicdo  nacional credenciada
para esse fim, obtido em curso de
relevdncia académica, segundo
padroes estabelecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES; (b) Documentacgdo
devidamente comprovada de ter
exercido atividades durante, pelo
menos dez anos, a contar da data de
obtencdo do titulo de Doutor, na
area de atuacdo especificada no
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execucao de atividades em missdes
nacionais e internacionais.

programa mediante apresentacao de
contribuicdo cientifica dada ao tema.

Quimica

Planejamento de projetos de pesquisa
e/ou industriais na area de metrologia
e analise quimica em combustiveis e
biocombustiveis; e na elaboracdo e
avaliacdo de normas e especificacoes
de sua andlise e padronizacdo.
Atividades de gerenciamento e
pesquisa na producdo, controle de
gualidade e padronizacao de
biocombustiveis, com o emprego de
técnicas de andlise quimica, e técnicas
cromato-graficas, espectroscdpicas e
espectrométricas, com foco em
aplicagdbes em metrologia quimica.
Atividades de gerenciamento e
coordenacdo de grupos de trabalho e
pesquisa nesta area; deslocamentos
terrestres e aéreos para execucao de
atividades em missGes nacionais e
internacionais.

(a) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Doutorado, obtido pelo menos ha
dez anos, a contar da data de
publicacdo deste edital, em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, ou revalidado por
instituicdo  nacional credenciada
para esse fim, obtido em curso de
relevdncia académica, segundo
padrdes estabelecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES; (b) documentacgao
devidamente comprovada de ter
exercido atividades durante pelo
menos dez anos, a contar da data de
obtencdo do titulo de Doutor, na
area de Quimica.

01

Gestdo da
Tecnologia
da
Informacao

Planejar, dirigir e controlar os sistemas
de informacdo (e telecomunicagdes
associadas a transmissdo de dados), de
acordo com o] plano de
desenvolvimento, diretrizes,
orcamentos e politicas. Formular e
dirigir a estratégia da tecnologia de
informacdo e os planos de sistemas
corporativos, garantindo o]
desenvolvimento consistente e
coerente da tecnologia da informacao.
Planejar e dirigir o desenho e a entrega
das solucdes de tecnologia e sistemas
de informacdo (e telecomunicagdes
associadas a transmissdo de dados)
adequadas para a Organizacdo, que
garantam o apoio tecnolégico e os
niveis de servigo que otimizem o
desenvolvimento e a execuc¢do dos
processos e crescimento do Inmetro.
Determinar, materializar e controlar as
estratégias e a operagdo com terceiros
(Outsourcing) para focar e otimizar os

(a) Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Doutorado, obtido pelo menos ha
dez anos, a contar da data de
publicacdo deste edital no DOU,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, ou revalidado por
instituicdo  nacional credenciada
para esse fim, obtido em curso de
relevdncia académica, segundo
padroes estabelecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES; (b) Documentacao
devidamente comprovada de ter
exercido atividades durante pelo
menos dez anos apds a obtencdo do
titulo de Doutor em Tecnologia da
Informacgado ou areas afins.
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recursos. Definir  esquemas de
seguranca da informacdo, formular e
garantir o cumprimento da politica de
informacdo e guias informaticas, para
velar pelo uso adequado dos recursos
de informatica e a protecdo da
informacdo como um ativo de valor
estratégico. Determinar planos de
contingéncia. Deslocamentos terrestres
e aéreos para execucdo de atividades
em missOes nacionais e internacionais
serao necessarios.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislagdo em vigor;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil;

c) apresentar a documentacdo dos requisitos exigidos no subitem 4.1, para a respectiva drea de
inscrigao.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

e) estar em dia com as obrigacGes do servico militar, no caso de candidatos de nacionalidade brasileira e
do sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos do artigo 137,
paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por Junta Médica
Oficial;

i) apresentar documentacdo original que comprove os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

[) cumprir as determinacdes do edital do concurso publico.

5.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 5.1 deste edital e aqueles que vierem
a ser estabelecidos em funcdo da alinea “j” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de seu original juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso publico aquele que
nao os apresentar.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO

6.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
seguir.

6.1.1 TAXA: RS 120,00.

6.1.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009, solicitada no periodo entre das 10
horas do dia 11 de novembro de 2009 as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de dezembro de 2009,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.




6.1.2.1 O candidato poderd obter o edital do concurso no enderegco eletronico do CESPE/UnB
(http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009).

6.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.1.4.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo online.

6.1.4.3 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 10 de dezembro de 2009.
6.1.4.5 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao ou do deferimento da solicitagao de isengao de taxa.

6.2 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009, por meio da pagina de
acompanhamento, apdés a comprovacdo do pagamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo das 10 horas do dia 11 de novembro de
2009 as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de dezembro de 2009, observado o horéario e o dia de
funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Enderego

RJ Rio de Janeiro | Microlins Freguesia |Estrada dos Trés Rios, n? 74, Sobreloja — Jacarepagua
RJ Rio de Janeio Microlins Tijuca Rua Santo Afonso, n? 36, Loja B — Tijuca

RJ Rio de Janeio Microlins Abolicdo |Avenida Dom Helder Camara, n? 7.278 — Abolicdo

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No momento da inscricdo o candidato devera optar pelo
cargo/area; uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a sua altera¢cdo e, em nenhuma hipdtese,
serao aceitos pedidos de alteragao.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
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6.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que se
enguadrem no disposto no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da
Uniédo de 3 de outubro de 2008.

6.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

6.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricao, das 10 horas do dia 11 de novembro de 2009 as 23 horas e 59
minutos do dia 12 de dezembro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 6.4.7.1.

6.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 6.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.
6.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

6.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.6 Nao sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.4.7.8 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 4 de dezembro de 2009, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009.

6.4.7.8.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o] indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009 e imprimir a GRU Cobranca,
por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de dezembro de 2009,
conforme procedimentos descritos neste edital, sob pena de ter a sua solicitacdo de inscricao cancelada.
6.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e,
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ainda, enviar, até o dia 10 de dezembro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Inmetro Especialista
(laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.1 O laudo médico e a cépia simples do CPF referidos no subitem 6.4.9 deste edital poderao, ainda,
ser entregues, até o dia 10 de dezembro de 2009, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4.9.1.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia simples do CPF e do laudo a
seu destino.

6.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverda encaminhar cdpia da certiddo de nascimento da
crianga até o dia 10 de dezembro de 2009, e devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nado realizard as provas.

6.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.3 A cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
6.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro_especialista2009, por
ocasido da publicagdo do edital de locais e horario de realizagao das provas.

6.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, para o Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.10 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Serdo realizadas avaliacao de titulos e producgdo cientifica e tecnoldgica, defesa e arguicdo publica de
memorial e prova didatica para provimento de vagas no cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior, conforme quadro a seguir:

PROVA/TIPO PONTUACAO MAXIMA CARATER
(P;1) Defesa Publica de Memorial 25 10 Eliminatoério e
classificatdrio
(P,) Defesa Publica de Plano de Trabalho 15 10 Eliminatodrio e

classificatorio

(P3) Avaliagdo de Titulos e Produgao Anexo | Anexo |l Classificatoério

12



Cientifica e Tecnoldgica 36 30

7.2 0 candidato devera apresentar, previamente, em local e o horario a serem oportunamente
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderegos eletrénicos do CESPE/UnB
e do Inmetro, o curriculum vitae, o memorial, o texto escrito do plano de trabalho e a documentacao
referente a avaliacdo de titulos e producao cientifica, conforme abaixo:

a) o curriculum vitae, preferencialmente o Curriculo Lattes, em 5 (cinco) vias;

b) copias autenticadas em cartdrio dos titulos e copias dos trabalhos referidos no curriculum vitae;

c) memorial, assinado, identificado pelo nome e numero de inscricdo do candidato, com no maximo 20
(vinte) paginas, em 5 (cinco) vias, acompanhado de comentario que permita ajuizar a significacdo dos
titulos e trabalhos a eles atribuida pelo préprio candidato;

d) plano de trabalho, assinado, identificado pelo nome e nimero de inscricdo do candidato, com no
maximo 10 (dez) paginas, em 5 (cinco) vias;

e) copia autenticada em cartério da cédula de identidade e do CPF.

7.2 Os locais e os hordrios para as provas descritas no item 7.1 serdo oportunamente publicados no
Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderecgos eletronicos do CESPE/UnB e do Inmetro.
7.2.1 A prova de Avaliacdo de Titulos serd realizada em etapa posterior as demais provas e os
candidatos eliminados nas provas anteriores ndo terdo seus titulos avaliados.

8 DA PROVA DE DEFESA E ARGUICAO PUBLICA DE MEMORIAL

8.1 A Prova de defesa e argui¢ao publica do memorial visa demonstrar a capacidade do candidato de
expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada.

8.2 A Prova de defesa e arguicao publica de memorial tem carater eliminatério e classificatério, e
constara de uma apresentacdo oral, em formato de conferéncia, pelo candidato a Banca Examinadora,
em sessdo publica, vedada a sua assisténcia pelos demais candidatos, sem consulta a qualquer material,
com excecdo de material de apresentacdo em PowerPoint, sendo reservados até 35 (trinta e cinco)
minutos para a apresenta¢do, com tolerancia de 5 (cinco) minutos.

8.3 Na apreciagao da defesa e arguigdo publica de memorial, além do conteudo, serdo considerados
pelos membros da Banca Examinadora os seguintes aspectos: experiéncia do candidato, demonstrada
por meio do exercicio de funcdes; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de
publicacdes em conjunto, participacdo em equipes de projetos ou outros meios, dominio sobre o tema,
atualizacdo com a producdo técnico-cientifica, atualizacdo tedrica, coesdo e coeréncia, uso adequado da
terminologia técnica, expressividade, adequacdo e controle emocional, a adequacdo do memorial as
atividades do Inmetro, e outros aspectos considerados relevantes pela Banca.

8.4 Apds o encerramento da apresentacdo, cabera aos membros da Banca Examinadora proceder a
arguicdo do candidato sobre o conteudo apresentado, em até 30 (trinta) minutos, com tolerancia de 5
(cinco) minutos. A Banca Examinadora poderd abordar criticamente a apresentacdo e a obra do
candidato, a quem caberd, no ato, o direito de defesa. Para efeitos de comprovacdo dos tdpicos
avaliados, serdo consideradas as informacdes constantes no curriculum vitae.

8.5 Na avaliacdo da defesa e arguicdo publica de memorial, para as areas de Gestdo Publica, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia de Producdo e Gestdao da Tecnologia da Informacdo, cada examinador atribuira
ao candidato nota na escala de 0 (ZERO) a 25 (vinte e cinco), com até uma casa decimal. A nota da
defesa e arguicdo publica de memorial sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por
cada um dos examinadores.
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8.6 O candidato para as dreas de Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Producdo e
Tecnologia da Informacdo que obtiver média inferior a 17,5 (dezessete virgula cinco) estard
automaticamente eliminado do concurso.

8.7 Na avaliacdo da defesa e arguicdo publica de memorial, para as areas de Bioengenharia Celular,
Organizacao Celular e Quimica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (ZERO) a 10
(dez), com até uma casa decimal. A nota da defesa e arguicdo publica de memorial sera a média
aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores.

8.8 O candidato para as areas de Bioengenharia Celular, Organizacdo Celular e Quimica que obtiver
média inferior a 7,0 (sete) estard automaticamente eliminado do concurso.

8.9 O candidato ao cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior que ndo entregar o
Memorial e/ou o curriculum vitae sera eliminado do concurso publico.

8.10 A prova de defesa e arguicdo publica de memorial sera gravada para efeito de registro e avaliacdo.
9 DA PROVA DE DEFESA E ARGUICAO PUBLICA DO PLANO DE TRABALHO

9.1 O plano de trabalho visa demonstrar a erudicdo, competéncia e qualificacdo na area de opc¢do do
candidato.

9.2 A Prova de defesa e arguigdo publica do plano de trabalho tem carater eliminatério e classificatério,
e constard de uma exposicao oral pelo candidato a Banca Examinadora, em sessdo publica, vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos, sem consulta a qualquer material, com exce¢dao de material de
apresentacdo em Powerpoint e do texto escrito do plano previamente entregue conforme o subitem
7.1, sendo reservados até 30 (trinta) minutos para a exposicdo, com tolerancia de 5 (cinco) minutos.

9.3 Na avaliagao do plano de trabalho, a Banca Examinadora levara em conta a exceléncia e exequidade
do plano, bem como sua importancia e capacidade de contribuir com o desenvolvimento institucional
do Inmetro, para cada setor de lotacdo, na area de concentracao do concurso na qual o candidato estd
inscrito. Nessa avaliacdo serd considerada a vinculacdo do plano de trabalho aos conhecimentos
especificos da drea, segundo o item 17.

9.4 Apds o encerramento da exposicdo oral do plano de trabalho, cabera aos membros da Banca
Examinadora proceder a arguicdo do candidato, em até 30 (trinta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco)
minutos, cabendo ao candidato, no ato, o direito de defesa. A Banca Examinadora poderd abordar
criticamente a apresentagdao do candidato, sobre o conteudo apresentado no plano do trabalho. Para
efeito de comprovacao dos topicos avaliados, serdo consideradas as informacdes constantes no texto
apresentado, caso necessario.

9.5 Na avaliacdo do plano de trabalho, para as areas de Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia de Producdo e Gestdo da Tecnologia da Informacgdo, cada examinador atribuira ao candidato
nota na escala de 0 (zero) a 15 (quinze). A nota da avalia¢do serd a média aritmética das notas atribuidas
ao candidato por cada um dos examinadores.

9.6 O candidato para as areas de Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Producdo e
Gestdo da Tecnologia da Informag¢do que obtiver média inferior a 10,5 (dez virgula cinco) estara
automaticamente eliminado do concurso.

9.7 Na avaliacdo do plano de trabalho, para as areas de Bioengenharia Celular, Organizacdo Celular e
Quimica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (ZERO) a 10 (dez). A nota da
avaliacdo sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores.
9.8 O candidato para as areas de Bioengenharia Celular, Organizacdo Celular e Quimica que obtiver
média inferior a 7,0 (sete) estard automaticamente eliminado do concurso.

9.9 O candidato que ndo apresentar o titulo e o texto do plano de trabalho, previamente, conforme o
subitem 7.1, serd automaticamente eliminado do concurso.
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9.10 A Prova de defesa e arguicdo do plano de trabalho sera gravada para efeito de registro e avaliacao.
10 DA PROVA DE AVALIAGAO DE TiTULOS E PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

10.1 Na apreciacdo de Titulos e Producdo Cientifica e Tecnoldgica para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, consubstanciados no curriculum vitae, serdo considerados dois grupos: o
GRUPO 1, denominado Atividades Cientificas, Tecnoldgicas e Administrativas, considera a experiéncia
profissional, os prémios e condecoracdes profissionais e o GRUPO 2, denominado Producgbes e
Atividades em Pesquisa e Tecnologia, considera as publicacdes cientificas do candidato.

10.2 O curriculum vitae deverd, além de apresentar os dados pessoais, ser escrito na forma desses dois
GRUPOS e discriminados conforme a especificacdo das alineas dos quadros apresentados nos Anexos
deste edital.

10.3 Sera atribuida nota O (ZERO) ao candidato que apresentar curriculum vitae, e a respectiva
documentacdo, em desacordo com este edital.

10.4 A nota dos Titulos e Producdo Cientifica e Tecnoldgica referente ao cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior para as areas de Administracdo, Ciéncias Econémicas, Engenharia de
Producdo e Gestdo da Tecnologia da Informacdo é a soma dos pontos obtidos no GRUPO | e no GRUPO
2, conforme os quadros de pontuacdo relacionados no Anexo | deste edital, multiplicada por 1,5 (um
virgula cinco).

10.5 A nota dos Titulos e Produgao Cientifica e Tecnoldgica referente ao cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior para as areas de Bioengenharia Celular, Organizagao Celular e Quimica é
a soma dos pontos obtidos no GRUPO | e no GRUPO 2, conforme os quadros de pontuagao relacionados
no Anexo Il deste edital.

10.6 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.7 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de pontos
para a avaliagdo de Titulos e Produgao Cientifica e Tecnoldgica, relacionados nos Anexos | e Il deste
edital, bem como os que excederem o limite maximo de pontos estipulados serdo desconsiderados.

10.9 Recebera nota 0 (ZERO) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

10.10 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.11 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Juntamente com essa relacdo devera ser apresentada uma cdpia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma;

10.11.1 N&o serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 10.15.3 deste
edital.

10.11.2 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

10.12 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo, ressalvadas as comprovacgGes referentes a alinea E (quadro de titulos do
Anexo 1), respectivamente alinea F (quadro de titulos do Anexo Il deste edital), conforme subitem
10.15.3 deste edital.

10.13 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.
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10.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.15 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.15.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea A (quadros de titulos dos
Anexos | e Il deste edital) e na alinea B (quadros de titulos dos Anexos | e Il deste edital), o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando hd mudanca na razdo social da empresa; 3 — declaracdo do empregador com a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: sera necessaria a entrega de 2 (dois) documentos:
1 — diploma do curso de graduacdo; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: serd necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduacgao; 2 — contrato de prestacdo de servicos entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante, que informe o periodo de vigéncia do contrato, ou recibos de
pagamentos como autonomo (RPAs) pelo menos o primeiro e o ultimo do periodo trabalhado; 3 —
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descri¢ao das atividades.

10.15.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.15.1.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso — ndo serdo aceitas
abreviaturas.

10.15.1.2 N3o serda computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo, de pds-doutoramento ou de recém-doutor.

10.15.2 Para receber a pontuacdo referente as alineas C, D, F, G, H e | (quadro de titulos do Anexo |
deste edital), respectivamente, C, D, E, G, H, | e J (quadro de titulos do Anexos Il deste edital), o
candidato devera apresentar documentos comprobatodrios do titulo, como declaracdo do respectivo
orgao/entidade, associacdo, etc, publicacdo em diario oficial, diploma e/ou certificado.

10.15.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E (quadro de titulos do Anexo
), respectivamente alinea F (quadro de titulos do Anexo Il deste edital), o candidato devera entregar
original ou cépia legivel da publicacdo, que devera conter o nome do candidato.

10.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira que ndo seja em inglés, francés, espanhol e
italiano somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.17 Sera atribuida nota 0 (ZERO) ao candidato que apresentar documenta¢do em desacordo com o
item 10.15 deste edital.
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10.18 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite maximo de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 A Banca Examinadora para o provimento de vagas no cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior encaminhard os resultados do concurso a Comissdao Especial de Concurso, para
examinar e ratificar o resultado das provas e proceder em conformidade com a alinea ¢ do subitem 1.3.1
deste edital, através de uma ata que deverd conter:

a) a lista de candidatos aprovados e a lista de candidatos reprovados; ambas as listas apresentadas em
ordem alfabética;

b) um quadro com as ordens de classificacdo dos candidatos aprovados, em cada area de conhecimento
do concurso.

11.2 O Presidente do Inmetro homologard o resultado do concurso, que sera publicado no Didrio Oficial
da Unido, considerado o limite de vagas estabelecido no subitem 4.1 deste edital.

11.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 O candidato ao cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior tera a nota final no
concurso obtida a partir da soma das notas obtidas na avaliacdo de titulos e producdo cientifica e
tecnoldgica, na defesa e arguicao publica de memorial e na prova de defesa e argliigao publica do plano
de trabalho.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, tera preferéncia o candidato ao cargo
de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos e producdo cientifica e tecnoldgica;

c) obtiver a maior nota na defesa e arguicdo publica de memorial;

d) obtiver a maior nota na prova de defesa e argligdo publica do plano de trabalho.

13.2 Em caso de empate, cada examinador decidira sobre as médias atribuidas por ele mesmo a dois ou
mais candidatos.

13.2.1 Em caso de empate entre examinadores, serdo utilizados sucessivamente os seguintes critérios
para a indicacdao do provimento das vagas:

a) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova de apreciacao de titulos e
producdo cientifica e tecnolégica;

b) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a defesa e arguicdo publica de
memorial;

c) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova de defesa e argliicdo publica
do plano de trabalho;

d) a antiguidade no exercicio de funcdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso, no prazo de dois dias, a contar da divulgacdo do respectivo resultado provisdrio no
Didrio Oficial da Unido, a Comissao Especial de Concurso para o cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior, conforme formulario a ser divulgado no respectivo edital de resultado provisério.
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14.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.3 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.4 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega do recurso, mediante a apresentacdo do
documento de identidade original.

14.5 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos recursos entregues por
procurador, mediante procuracdo especifica para esse fim, por instrumento publico ou particular, este
com firma reconhecida do outorgante, acompanhada de cdpia autenticada em cartdrio das cédulas de
identidade do candidato e de seu procurador, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

14.6 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e somente os recursos deferidos com as alteracdes de nota
serdo divulgados no enderego eletronico do CESPE/UnB ou do Inmetro quando da divulgacdo do
resultado definitivo no Didrio Oficial da Unido. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ja analisados, bem como de
resultados definitivos.

14.10 Os locais para a interposi¢ao de recursos contra os resultados provisérios serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

15 DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

15.1 O resultado final dos concursos sera homologado pelo Presidente do Inmetro, publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico http://www.inmetro.gov.br/.

15.2 O candidato classificado para as vagas existentes de acordo com este edital, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo, sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta, por meio de carta
com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, a ser enviada pelo Inmetro, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo/area para a qual esta sendo convocado.

15.3 O ndo-pronunciamento do candidato, em um prazo de sete dias Uteis, a partir da data de
recebimento da correspondéncia, nos termos do subitem 15.2, permitird ao Inmetro exclui-lo do
concurso publico.

15.4 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.

15.4.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Presidente do Inmetro,
até o ultimo dia util anterior a data da posse.

15.4.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e sera posicionado
em ultimo lugar na lista dos aprovados.

15.5 A nomeacdo fica condicionada a aprovacdao em inspe¢cdo médica promovida por Junta Médica
Oficial e ao atendimento as condi¢Oes constitucionais e legais, visando a sua aptidao fisica e mental para
o exercicio das atribuicdes especificas para o cargo.

15.6 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais alterac¢des
subsequentes, e pelas normas em vigor no Inmetro.

15.7 Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para
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aproveitamento, a critério exclusivo do Inmetro, em fun¢dao da disponibilidade ou criagdao de vagas
futuras.

15.7.1 Os limites de aprovagdo sdo os definidos no Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009 e, conforme
subitem 11.2, o resultado final no concurso serd homologado no limite de vagas.

15.8 A aprovacdo e indicacdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo do Inmetro, respeitado o prazo de
validade do concurso.

15.9 O candidato ndo sera empossado se:

a) for considerado inapto na inspecao médica;

b) deixar de atender as exigéncias, os prazos e as datas estabelecidas neste edital;

c) ndo apresentar os documentos comprobatoérios dos requisitos estabelecidos para a

investidura no cargo no item 5 deste edital.

15.10 O prazo de validade do concurso é de 90 dias, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final de cada area, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, por ato do Presidente do Inmetro.

16 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Uniéo e divulgados na internet, nos
enderecos eletrénicos do CESPE/UnB e/ou do Inmetro.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos
do CESPE/UnB e do Inmetro ressalvado o disposto no subitem 16.3.1 deste edital.

16.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 16.2.

16.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

16.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

16.5.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.5.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartdério, nem
protocolo do documento.

16.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.5 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
gue serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.7.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.8 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

16.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

16.10 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.11 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

16.12 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacdo:
a) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

b) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc. que nao forem expressamente permitidos;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da banca de exame, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) afastar-se da sala durante as provas;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

16.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.17 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.18 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante a Coordenacdo Geral de
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Inmetro e o Cespe, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser apresentado ao secretario executivo da Comissao
Especial de Concurso. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizacdo de seu endereco.

16.19 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo ou de
notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da
Unido.

16.20 O Inmetro ndo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo
das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.
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16.21 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16.22 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Inmetro, apds manifestacdo da Comissdo
Especial de Concurso de que trata o subitem 1.3.1.

17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos
de gestdo e estruturas organizacionais. 1.3 Avaliacdo de desempenho institucional. 1.4 Planejamento
organizacional. 1.5 As escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8
Planejamento baseado em cenarios. 1.9 Principios da Administracdo Estratégica: metodologia de
elaboracdo do pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Estratégias
competitivas. 1.12 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 1.13 Indicadores de
desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 2 Gestdo de projetos. 2.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de
projetos. 2.2 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas etapas. 3 Gestdo de qualidade.
3.1 Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 3.2 Andlise, padronizagao
e melhoria de processos. 3.3 Ciclo PDCA. 3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas classicas para o
gerenciamento de processos. 3.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva 3.7
Critérios de exceléncia do Prémio Nacional de Gestdo Publica. 4 Gestao governamental. 4.1 4.1
Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a Administragao Publica: avaliagdo e mensuragao do
desempenho governamental. 4.2 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagao de desempenho e
resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. 4.3 Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
contratualizacdo de resultados. 4.4 Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas
por competéncias; lideranga e desempenho institucional. 4.5 Sistema de Planejamento e Orgamento do
Governo Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orgamento e
financeiro; gestao por programas; integragdao planejamento e orgamento; eficiéncia do gasto publico;
custos. 4.6 Gestdo de suprimentos e logistica na administracao publica. 4.7 A modernizac¢do do processo
de compras. 4.8 Gestdo de contratos e convénios no setor publico.

AREA: BIOENGENHARIA CELULAR. Estudo da organizagdo estrutural e bioquimica da Membrana
Plasmatica e do Glicocdlice; Carga e Hidrofobicidade da superficie celular; Matriz Extracelular e seu
papel nos processos de interagdo celular; Diferenciagao Celular; Estudo do processo de interagdo célula-
célula, célula-matriz e célula-biomateriais com o emprego de técnicas que envolvam (a) o cultivo de
células, (b) o uso das diferentes modalidades de microscopia Optica (convencional, contraste de fase,
imunofluorescéncia,), microscopia eletronica de varredura e de transmissdo, e (c) o emprego de técnicas
citoquimicas e imunocito-quimicas .

AREA: CIENCIAS ECONOMICAS. 1. Microeconomia: Analise das estruturas de mercado em seus aspectos
estaticos e dindmicos: determinacdo do preco e margem de lucro, a oferta da firma, concorréncia extra
preco, economia de escala, de escopo e aprendizado, concentracdo e crescimento da firma, barreiras a
entrada e mobilidade, mudanca técnica e transformacdo das estruturas de mercado, progresso técnico e
emprego. 2. Economia Industrial: Empresa, indUstria e mercados. Desenvolvimento industrial brasileiro.
A Dindmica Industrial: mudanca técnica, padrao industrial e concorréncia, assimetrias tecnoldgicas,
processo inovativo e difusdo tecnoldgica. Competitividade e Politica Industrial: determinantes da
competitividade, padrdo de concorréncia e estratégias empresariais, tendéncias internacionais, novas
formas de organizacdo da producdo, instrumentos de Politica Industrial e relagdes com a Politica
Macroecondmica. Politica Industrial e estratégia de desenvolvimento econémico. Barreiras a entrada e a
saida. Mercados contestdveis. Inovacao e diferenciacdo de producdo e produtos. Novos modelos de
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organizacao da producao. Capacitacdo tecnoldgica das empresas. Politica industrial e seu impacto sobre
a capacitacdo tecnologica e as estratégias industriais. 3. Inovagdo Tecnoldgica: Inovagdo tecnoldgica na
industria: produtos, processos e organizacdo. Inovacao, produtividade e concentracdo econémica. O
processo de inovacdo e difusdo tecnoldgica. Inovacdo e difusdo. Estrutura industrial e inovagdo
tecnoldgica na PME (Pequenas e Médias Empresas). Inovacdo tecnoldgica e mudanga social. Inovacdo e
desenvolvimento econdmico. Sistema Nacional de Inovacdo (SNI). Gestdo de Sistemas de Inovacao;
Transferéncia de tecnologia para paises em desenvolvimento. Politica de ciéncia e tecnologia. Fontes de
inovacdo tecnoldgica e indicadores de Ciéncia e Tecnologia. Cadeias Produtivas e Complexos Industriais;
Barreiras técnicas e comércio exterior; 4. Politicas industriais e tecnoldgicas: Politica de
Desenvolvimento Produtivo; Plano de Acdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (PACTI 2007-2010. Sistemas
locais de inovacdo, distritos industriais, clusters. Arranjos e sistemas produtivos e inovativos locais.
Movimento de incubacdo de empresas e de parques tecnoldgicos. Fundos Setoriais: Histdrico,
Atualidade e Impactos. Metodologias de Analise Estratégica e de Oportunidades. 5. Propriedade
Intelectual: Conceitos de Propriedade Intelectual, Licenciamento e Transferéncia de Tecnologia. 6.
Prospeccdo Tecnoldgica: Conceitos e Metodologias. Infra-estrutura Tecnoldgica: o papel da Tecnologia
Industrial Basica. Impactos econOGmicos, sociais e ambientais da Tecnologia Industrial Bdsica (TIB).
Avaliagao e Monitoramento Tecnoldgico: Impactos econdmicos da Infra-estrutura tecnoldgica. Impactos
econdmicos e organizacionais das tecnologias da informacdo e da comunicacdo (TIC). Impactos
econdmicos, sociais e ambientais da regulamentacgao.

AREA: ENGENHARIA DE PRODUCAO. 1 Gestdo da Produgdo. 1.1 Gestdo de Sistemas de Produco. 1.2
Planejamento e Controle da Produgdo. 1.3 Gestao de Processos Produtivo. 1.3.1 Analise, padronizagao e
melhoria de processos. 1.3.2 Gestao de Processos Produtivos Discretos 1.3.3 Gestdo de Processos
Produtivos Continuos. 1.3.4 Gestdo da Automatizagao de Equipamentos e Processos 1.3.5 Planejamento
de Processos Produtivos. 1.4 Geréncia de Projetos. 2 Gestdo da Qualidade. 2.1 Conceitos basicos do
modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 2.2 Controle Estatistico da Qualidade. 2.3
Normalizagdao e Certificagdo da Conformidade. 2.4 Organizagao Metroldgica para a Qualidade. 2.5
Qualidade de Servigos. 3 Gestao Econdmica. 3.1 Engenharia Econbmica. 3.2 Gestdao de Custos. 3.3
Gestdo Financeira de Projetos. 3.4 Gestdao de Investimentos. 4 Gestdo e Engenharia do produto. 5
Gestao estratégica e organizacional. 5.1 Avaliagdo de Mercado. 5.2 Planejamento Estratégico. 5.2.1
Andlise estrutural de industrias. 5.2.2 Estratégias genéricas. 5.2.3 Cadeia de valor. 5.2.4 Competéncias
centrais. 5.2.5 Visdo baseada em recursos. 5.3 Estratégias de producdo. 5.4 Empreendedorismo. 5.5
Organizacdo Industrial. 5.6 Estratégia de Marketing. 5.7 Redes de Empresas e Gestdo da Cadeia
Produtiva. 5.8 Engenharia de processos de negdcio. 5.9 Sistemas integrados de gestdo (ERP). 5.10
Gestdo de Resultados (incluindo Balanced Scorecard). 6 Gestdao do conhecimento organizacional. 6.1
Gestdo da Inovagdo. 6.2 Gestdo da Tecnologia. 6.3 Gestdo da Informacdo de Producdo. 6.3.1 Sistemas
de InformacdGes de Gestdo. 6.3.2 Sistemas de Apoio a Decisdo. 6.3.3 Benchmarking. 7 Gestdao Ambiental.
7.1 Gestdo de Recursos Naturais. 7.2 Gestdo Energética.

AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO. 1. Estratégia e Planejamento da Tecnologia da
Informacdo: Tl como instrumento de apoio estratégico e a gestdo das empresas, Modelos de
governanca e suas implementacdes, BSC (Balanced Scorecard) como apoio ao planejamento da TI,
Gestdo Financeira, A Tl, o desenvolvimento tecnoldgico e a Inovacdo, Anadlise e a avaliacdo dos sistemas
ERP (Enterprise Resource Planning), de SCM (Supply Chain Management), CRM (Consumer Management
Relationship) e de Inteligéncia Competitiva (Business Intelligence). 2. Cultura e Desenvolvimento
Organizacional: Gestao de Pessoas & Desenvolvimento Organizacional, 3. Gestao da Informacgao:
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Sistemas de Gestao Integrada, Inteligéncia Competitiva e Sistemas de Suporte as DecisOes, Estratégias
de Negdcios Eletronicos. 4. Aspectos Estratégicos da Gestdo da Informacdo e do Conhecimento:
Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informacdo e da Gestdo do Conhecimento, Aplicacbes de Tl e
Gestdo do Conhecimento no dmbito das organizagGes. 5. Implementacdo de Planejamento e Construcao
de Seguranca da Informacdo: Gestdo de Riscos em Tecnologia da Informacdo, Planejamento da
Seguranca da Informacdo, Suporte a Servicos e Seguranca em Redes de Computadores, Seguranca em Tl
com énfase em ISO 27001 e 27002, COBIT, Politicas de Seguranca da Informacdo - ISO 27001 (aspectos
de ética e compliance), Conceitos e Praticas de Governanca de Tl (Cobit, ITIL, CMM, BS e frameworks de
boas praticas), Arquitetura Segura de Redes e Dispositivos. 6. Gerenciamento de Redes de
Computadores: Recuperacdo de Desastres e Seguranca em Redes de Computadores, Tendéncias e
Novas tecnologias em Redes de Computadores. Infra-estrutura, Cabeamento Estruturado e
Equipamentos de Rede, Protocolos, Comunicacdo de Dados e Servicos de Rede, Servidores, Periféricos,
Sistemas e Aplicacdes em Redes de Computadores.

AREA DE ORGANIZACAO CELULAR. 1. Microscopia éptica: principios gerais; contraste de fase; contraste
interferencial; 2. Microscopia de Fluorescéncia: principios gerais e aplicacGes as ciéncias bioldgicas; 3.
Microscopia eletronica de varredura: principios gerais e aplicacdes as ciéncias bioldgicas; 4. Métodos de
preparo de amostras biolégicas para microscopia eletronica de varredura; 5. Microscopia eletronica de
transmissao: principios gerais e aplicagdes as ciéncias bioldgicas; 6. Métodos de rotina de preparo de
amostras bioldgicas para microscopia eletrénica de transmissdo; 7. Técnicas de congelamento de
amostras bioldgica para estudos ultra-estruturais; 8. Criofratura; principios gerais e aplicagdes as
ciéncias bioldgicas; 9. Citoquimica enzimatica ultra-estrutural: principios e aplicagdes; 10.
Imunocitoquimica ultra-estrutural: principios e aplicagdes as ciéncias bioldgicas; 11. Organizagao geral
da célula procarionte; 12. Organizagdo geral de protistas. 13. Organizagao geral da célula animal e
vegetal: Nucleo, Citoesqueleto; Mitocondria; Cloroplasto; Via Biosintética; Via Endocitica; Membrana
Plasmatica; Parede Celular.

AREA DE QUIMICA. 1. Principais metodologias em andlise quimica aplicadas & metrologia quimica tais
como: pH,condutividade, densidade, viscosidade, metais, composicdo quimica, origem geografica,
corrosividade, estabilidade e performance; 2. Técnicas cromatograficas, espectroscépicas e
espectrométricas, com foco em aplicagdes em metrologia quimica; 3. Conceitos em metrologia tais
como: avaliacdo da conformidade, acreditacdo, comparabilidade, rastreabilidade, materiais de
referéncia certificados; 4. Normas e especificacdes internacionais de anadlise e padronizacdo em
metrologia quimica com foco em (bio-)combustiveis.
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ANEXO |

QUADRO I DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Areas de Gest3do Publica, Ciéncias Econémicas, Engenharia de Producéo e

Gestdo da Tecnologia da Informacao

GRUPO 1: Atividades Cientificas, Tecnoldgicas e Administrativas

VALOR
. o VALOR DE CADA .
ALINEA ESPECIFICACAO . MAXIMO DE
TITULO
PONTOS
Exercicio de cargo de Direcdao, Coordenacdo, Assessoria,
Chefia de Departamentos, DivisGes, Setores, etc, em
A empregos/cargos, na area especifica a que concorre ou na 3,00 6,00
area de sua graduacdo, independentes ou vinculados a
administracdo publica ou privada.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,70
administracdo publica ou privada, em empregos/cargos,
, e . (a cada seis meses
B na area especifica a que concorre ou na area de sua 10,40

~ L, completos, sem
graduacdo, exceto o tempo de servico ja contemplado na P !

sobreposicdo de
tempo)

alinea A.

Coordenacdo e/ou participacdo em Projetos vinculados a
administracdo publica ou privada, apoiados por 6rgdos de
C caop sk P por Orgaos 0,40 1,20
fomento, empresas, e orgdos governamentais na area

especifica a que concorre.

DistincOes, CondecoragcGes e Prémios concedidos por
D entidade nacional e/ou internacional na area especifica a 0, 40 0,40
gue concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 18,00

GRUPO 2: Produgdes e Atividades em Pesquisa e Tecnologia

VALOR VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO DE CADA | MAXIMO
TiITULO | DE PONTOS
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Publicacdo de livros ou de trabalhos de conteldo cientifico e/ou
tecnolégico, em revistas indexadas de circulagdo nacional ou
internacional, de impacto na area, bem como relatdrios técnicos,
trabalhos completos publicados em congressos, simpdsios, e
conferéncias internacionais, e pareceres técnicos detalhados de
temas relacionados com a area do concurso.

0,30

3,00

Palestras e/ou Conferéncias realizadas, em Institutos de Pesquisas,
Empresas, Congressos, Conferéncias e Encontros, para exposicdo de
resultados de autoria do candidato sobre a area do concurso

0,30

1,50

Participacdo em corpo editorial de periddico nacional ou internacional
indexado, parecerista em periddicos indexados e de circulacdo
nacional e/ou internacional e parecerista de projetos de agéncias de
financiamento.

0,30

0,30

Participagdo em Comité Cientifico e/ou Comité Organizador de Evento
Cientifico, Empresarial, Tecnoldgico, Congressos,
Conferéncias,Workshops, Nacional e/ou Internacional nos ultimos
dez anos.

0,20

0,60

Participacdo no desenvolvimento de processo e/ou produto com
patente.

0,30

0,60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

6,00
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ANEXO Il

QUADRO Il DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Areas de Bioengenharia Celular, Organizac¢do Celular e Quimica

GRUPO 1: Atividades Cientificas, Tecnoldgicas e Administrativas

. ~ VALOR DE VALOR MAXIMO DE
ALINEA ESPECIFICACAO .
CADA TITULO PONTOS
Exercicio de cargo de Dire¢cdo, Coordenacao,
Assessoria, Chefia de Departamentos, DivisOes,
Setores, etc, em empregos/cargos, na darea
A o ) 2,40 2,40
especifica a que concorre ou na darea de sua
graduacdo, independentes ou vinculados a
administracdo publica ou privada.
Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na administracdo publica ou privada, em
B empregos/cargos, na area especifica a que 1,00 1,00
concorre ou na area de sua graduacdo, exceto o
tempo de servigo ja contemplado na alinea A.
Coordenacdo e/ou participacdo em Projetos de
C Pesquisa apoiados por orgdos de fomento, 0,80 2,40
empresas, etc.
Distingdes, Condecoragdes e Prémios concedidos
D . . . . 0, 60 1,20
por entidade nacional e/ou internacional.
Orientagdes concluidas de tese de Mestrado| 0,5 Mestrado
E respectivamente, Doutorado.
1,0 10,00
Doutorado
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,00
GRUPO 2: Producgdes e Atividades em Pesquisa e Tecnologia
ALINEA ESPECIFICACAO VALORDE| VALOR

CADA | MAXIMO DE
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TiTULO

PONTOS

Publicacdo de livros ou de trabalhos de conteddo cientifico e/ou
tecnolégico, em revistas indexadas de circulacdo nacional ou
internacional, de impacto na area, bem como relatdrios técnicos,
trabalhos completos publicados em congressos, simpdsios, e
conferéncias internacionais, e pareceres técnicos detalhados de
temas relacionados com a area do concurso.

0,30

8,10

Palestras e/ou Conferéncias realizadas, em Institutos de Pesquisas,
Empresas, Congressos e Encontros, para exposicdao de resultados de
autoria do candidato sobre a area do concurso

0,30

3,00

Participacdo em corpo editorial de periddico nacional ou
internacional indexado, parecerista em periddicos indexados e de
circulacdo internacional e parecerista de projetos de agéncias de
financiamento.

0,30

0,90

Participagdo em Comité Cientifico de Evento Cientifico Nacional e/ou
Internacional nos ultimos dez anos.

0,20

0,40

Participagcdo no desenvolvimento de processo e/ou produto com
patente.

0,30

0,60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

13,00
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