MINISTERIO DA EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N© 8/2011 — MEC, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCACAO torna publicos o resultado final na
pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e o resultado final no
processo seletivo simplificado, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em
contrato por tempo determinado para o desempenho de Atividades Técnicas de Complexidade
Gerencial, Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual e Atividades de Suporte, na drea de
Tecnologia da Informagdo e de Engenharia Civil/Arquitetura, regido pelo Edital n2 1 — MEC, de 23 de
agosto de 2011, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 24 de agosto de 2011.

1 DO RESULTADO FINAL NA PERICIA MEDICA

1.1 Relagao final dos candidatos qualificados na pericia médica como portadores de deficiéncia, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

1.1.1 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 2: ANALISTA DE
PROCESSOS

10000646, Igor Teles Duarte Meneses.

1.1.2 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 3: ARQUITETO DE
SISTEMA

10000890, Edson Pereira Lima.

1.1.3 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 8: ANALISTA DE
TESTE E QUALIDADE

10000074, Edgar Aparecido Pereira de Melo.

1.1.4 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL/POSTO DE TRABALHO 11:
ADMINISTRADOR DE REDE

10001127, Daniel Cordeiro Gouveia / 10001868, Josephson Henri da Cunha Costa.

2 DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Resultado final no processo seletivo, na seguinte ordem: Atividade/Posto de Trabalho, nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem de classificacdo, nota e classificacdo final no processo seletivo.
2.1.1 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 1: GERENTE DE
PROJETOS

10001040, Leonardo Schwindt, 92,00, 1 / 10000613, Rodrigo Queiroz Lopes Cancado, 88,00, 2 /
10000231, Manoel Augusto Cardoso da Fonseca, 82,00, 3 / 10001672, Caio Regis Caroca, 81,00, 4 /
10002557, George Marsicano Correa, 80,00, 5 / 10000883, Clenisson Souza de Oliveira, 78,00, 6 /
10000597, Shirlei Carina de La Cruz Rosas, 78,00, 7 / 10001609, Rodrigo Neiva Pedatella, 77,00, 8 /
10000591, Leandro Rangel Santos, 76,00, 9 / 10000440, Vinicius Prado dos Santos, 74,00, 10 /
10001656, Marco Antonio Leite da Cunha, 74,00, 11 / 10000983, Rodrigo Alves Costa, 74,00, 12 /
10001358, Kleiber Damian de Sousa, 74,00, 13 / 10000127, Gladimir das Neves Araujo Dutra, 74,00, 14 /
10000651, Andre Schreiner Mendes, 73,00, 15 / 10001148, Claudio Pinto de Nadai, 72,00, 16 /
10002481, Cleuton Lopes Monteiro, 72,00, 17 / 10001061, Andre Luiz da Silva Kauer, 70,00, 18 /
10001854, Giovanni Giazzon dos Santos, 70,00, 19 / 10001475, Marcelo Alves dos Santos, 69,00, 20 /
10002375, Gabriela Oliveira Mota da Silva, 69,00, 21 / 10002391, Herbert de Sousa Cruz, 68,00, 22 /
10001603, Gustavo Galvao de Oliveira Avila, 68,00, 23 / 10001730, Jonatas Pereira Cabral de Araujo,
68,00, 24 / 10000169, Higo Mesquita Gomes, 67,00, 25 / 10001020, Chrystiane Brandao Cavalcanti,
66,00, 26 / 10000702, Marcus Tadeu Cruvinel Araujo, 65,00, 27 / 10001753, Karla Fedrizzi Machado



Viero, 65,00, 28 / 10001901, Jose Augusto Pereira de Almeida, 64,00, 29 / 10000022, Daniel Barbosa
Gomes, 64,00, 30 / 10001236, Valdevino Siqueira Campos Neto, 64,00, 31 / 10001513, Edgard Mauricio
Massayuki Honda, 64,00, 32 / 10002421, Filipe Braga da Silva Ferreira, 63,00, 33 / 10001396, Carlos
Henrique Honda, 63,00, 34 / 10000125, Vanessa Rodrigues e Almeida, 62,00, 35 / 10001098, Priscila
Cortez Guterres, 62,00, 36 / 10000779, Gabriel Ferreira Pacheco, 62,00, 37 / 10001100, Ricardo Ribeiro
de Faria Castro, 62,00, 38 / 10001505, Ricardo Wagner Wolf, 61,00, 39 / 10002061, Adriana Matos
Seidel, 60,00, 40 / 10001773, Oziel Lopes Costa, 60,00, 41 / 10000999, Jose Fabio de Oliveira, 60,00, 42 /
10002496, Andre Gomes Alay Esteves, 60,00, 43 / 10000179, Andre Leite de Farias, 60,00, 44 /
10001375, Filipe Andrei Lima de Andrade Moura, 59,00, 45 / 10000232, Daiana Nascimento Teixeira de
Oliveira, 59,00, 46 / 10000209, Silvio Roberto da Costa, 58,00, 47 / 10001411, Alexandre Rodrigues de
Almeida Santos, 58,00, 48 / 10000560, Leonardo Villela dos Santos, 58,00, 49 / 10002049, Simone
Almeida Santos Ribeiro, 58,00, 50 / 10002105, Pedro Luiz Martins Cruz, 57,00, 51 / 10000618, Rodrigo
Schuabb de Oliveira, 57,00, 52 / 10001903, Leo de Freitas Fontes, 57,00, 53 / 10000590, Thiago Simoes
de Almeida, 56,00, 54 / 10002267, Marcos Melo de Moraes, 56,00, 55 / 10001179, Milena Rocha
Lacerda, 56,00, 56 / 10002321, Rodrigo Siqueira Alves, 56,00, 57 / 10001371, Claudiana Freitas de
Franca, 55,00, 58 / 10000899, Aline Lourenconi Gazola, 55,00, 59 / 10000117, Suelene Pereira da Costa,
55,00, 60 / 10001198, Carter Delton Barbosa do Nascimento, 55,00, 61 / 10000035, Daniel Magalhaes
Goulart, 55,00, 62 / 10001771, Claudio Alberto de Andrade Florentino, 54,00, 63 / 10001606, Raimundo
Wladimir de Oliveira Moreira, 54,00, 64 / 10002545, Helio Henrique Rodrigues Guimaraes, 54,00, 65 /
10001842, Roberto Rodrigues Loiola, 53,00, 66 / 10002486, Israel Ribeiro Martins, 53,00, 67 / 10001317,
Alexander da Costa Monteiro, 53,00, 68 / 10000521, Cristiano Antonio dos Santos Bento, 53,00, 69 /
10001532, Marcelo da Rocha Santos, 53,00, 70 / 10002423, Luis Paulo Alves Magalhaes, 53,00, 71 /
10001957, Carlos Moacir Leite Gomes, 53,00, 72 / 10000616, Patricia Gouveia Ramos, 52,00, 73 /
10001648, Marcio Fernandes Cunha, 52,00, 74 / 10000151, Ricardo Flores Zago, 51,00, 75 / 10000388,
Maria Carolina Ribeiro Martins da Cunha, 51,00, 76 / 10000131, Philipe Oliveira da Costa, 50,00, 77 /
10001005, Ludmila de Aquino Lobo, 50,00, 78 / 10001539, Rodrigo Andre Cuevas Gaete, 50,00, 79 /
10002264, Janei Cristina Santos Resende, 50,00, 80 / 10001642, Danielle Eulalia Lelis dos Santos, 49,00,
81 / 10001696, Magno Assis Ribeiro, 49,00, 82 / 10000880, Joao Bosco Alves dos Santos, 49,00, 83 /
10001732, Francisco Antonio Biserra Freire, 49,00, 84 / 10000259, Leda Santos Alves, 49,00, 85 /
10001831, Rodrigo Corsini Lueneberg, 48,00, 86 / 10002174, Hamilton Murta Colares, 47,00, 87 /
10000806, Murilo Pereira do Valle, 47,00, 88 / 10002146, Leonardo di Praga Nunes de Oliveira, 47,00, 89
/ 10000352, Ariene Mariano Rego Crispim, 46,00, 90 / 10000415, Tiago Ribeiro Goncalves, 46,00, 91 /
10000105, Juliana Andreyves Teixeira, 46,00, 92 / 10000258, Bruno Aprigio e Silva, 46,00, 93 /
10002135, Vitor Nunes Sad, 45,00, 94 / 10001994, Andreia Cristina da Silva Negredo, 45,00, 95 /
10001566, Wemerson Soares de Araujo, 45,00, 96 / 10000114, Luciano Lamounier Magalhaes, 44,00, 97
/ 10002602, Eric Silva Souza, 44,00, 98 / 10001791, Thiago Braga Fernandes, 44,00, 99 / 10000046,
Ricardo Matos Giachini, 44,00, 100 / 10001047, Roney Jose Lucas de Almeida, 44,00, 101 / 10001359,
Ana Alice do Nascimento Spreafico Monteiro, 43,00, 102 / 10000705, Diego Mendes Teixeira, 43,00, 103
/ 10001195, Marcelo Lima Bittencourt, 43,00, 104 / 10001096, Og Antonio Ferreira, 42,00, 105 /
10001290, Leonardo Lucas Ribeiro, 42,00, 106 / 10001034, Daniel Areas Brito, 42,00, 107 / 10002587,
Pierre Jefferson Peres da Silva, 41,00, 108 / 10001768, Suelen Dourado de Carvalho, 41,00, 109 /
10000995, Nicole Goncalves, 41,00, 110 / 10002110, Thiago Tasca Barbosa, 41,00, 111 / 10000254,
Leonardo Eloy Abranques de Oliveira, 40,00, 112 / 10000542, Bruno Taves Pereira da Silva, 40,00, 113 /
10001482, Armando Pereira Junior, 40,00, 114 / 10001274, Jusmar Chaves Junior, 39,00, 115.

2.1.2 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 2: ANALISTA DE
PROCESSOS

10001325, Marco Aurelio Americo de Azevedo, 74,00, 1 / 10001118, Rafael Leandro Ferreira, 65,00, 2 /
10000325, Jansen Carlos de Oliveira, 65,00, 3 / 10000460, Silvan Wellington V Picanco, 64,00, 4 /
10001258, Antonio de Brito Vidal Neto, 64,00, 5 / 10000647, Edy Epumuceno Rodrigues Junior, 63,00, 6



/ 10000389, Tatiana de Souza Lima Borges, 62,00, 7 / 10002258, Fabricio Mussi Ferrari, 61,00, 8 /
10001267, Andressa Zucchi, 60,00, 9 / 10002185, Cristiane Cavalcante Souto, 60,00, 10 / 10001306,
Jader Ferreira Lima, 59,00, 11 / 10000628, Gilberto Ribeiro Pontes, 58,00, 12 / 10000314, Leonardo
Cerdeira, 58,00, 13 / 10001817, Francisco Helio Araujo Alcantara, 57,00, 14 / 10001737, Pedro Henrique
Neto de Almeida, 57,00, 15 / 10001216, Marcio Luiz Soares Vidal, 56,00, 16 / 10000515, Jose Olavio
Castelo Branco Felicio Junior, 54,00, 17 / 10001546, Eduardo Augusto R Teodoro, 53,00, 18 / 10000138,
Ulisses Sampaio Soares, 53,00, 19 / 10001409, Rafael Lima e Sa, 52,00, 20 / 10001964, Keyla Cristina dos
Santos, 51,00, 21 / 10001774, Ubirajara Theodoro Schier, 51,00, 22 / 10001448, Daniel Kazuhissa
Hatano, 48,00, 23 / 10000838, Danilo Bruch Martins, 48,00, 24 / 10001493, Cassia Portugal Barroso
Abdo, 47,00, 25 / 10001884, Jose Edgar Lopes dos Santos Junior, 47,00, 26 / 10002211, Carlos Mathias
Mota Vargas, 46,00, 27 / 10000300, Fabiana Pereira Lobo Ribeiro, 46,00, 28 / 10001289, Graciela
Prudente da Silva Moronte, 46,00, 29 / 10001985, Andreia Patricia da Silva, 45,00, 30 / 10000679, Artur
Maurilio Lopes do Nascimento, 45,00, 31 / 10000023, Sandra Silva de Alvarenga, 45,00, 32 / 10002462,
Daniel de Souza Braga, 44,00, 33 / 10001959, Willian Camilo Soares Bento, 44,00, 34 / 10000102, Ercy
Vidal Godinho, 44,00, 35 / 10000222, Leandro Vieira de Castro Teixeira, 43,00, 36 / 10001808, Mauro
Roberto Oliveira da Silva, 43,00, 37 / 10001682, Danielle Drummond Cardona, 43,00, 38 / 10001705,
Lucas Carvalho de Aquino, 42,00, 39 / 10001346, Tellys de Souza, 40,00, 40.

2.1.3 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 3: ARQUITETO DE
SISTEMA

10001681, Antonio Walter de Carvalho Rabelo, 71,00, 1 / 10000913, Cristina Enomoto, 69,00, 2 /
10000278, Marcelo Henrique Valenzi Amorim, 66,00, 3 / 10001329, Rodolfo Braganca Borges, 63,00, 4 /
10000889, Ricardo Dias Cavalcante, 63,00, 5 / 10001824, Leonardo Leite Valeriano, 61,00, 6 / 10000731,
Daniel Ferreira Menezes, 60,00, 7 / 10002406, Walker de Alencar Oliveira, 60,00, 8 / 10000938,
Leonardo da Silva Borges, 60,00, 9 / 10000801, Renato Alves Felix, 58,00, 10 / 10000404, Marcelo de
Campos, 58,00, 11 / 10002073, Anderson Carvalho Junqueira Osorio, 57,00, 12 / 10001079, Rafael
Quintino Gomes Rosa, 56,00, 13 / 10001023, Eduardo Ribeiro da Silva, 54,00, 14 / 10002281, Saulo
Alessandre de Lima, 54,00, 15 / 10001013, Regilson Vasconcellos Jesus, 53,00, 16 / 10001250, Sergio
Eduardo Dantas de Oliveira, 52,00, 17 / 10001149, Lincoln Mileno Alves, 51,00, 18 / 10002387, Elmar
Freire Ribeiro, 50,00, 19 / 10001203, Augusto Ximenes de Souza, 50,00, 20 / 10001979, Rogerio de
Andrade Oliveira, 49,00, 21 / 10000185, Thiago Ribeiro de Morais, 48,00, 22 / 10001754, Adriano
Pamplona, 46,00, 23 / 10000130, Haroldo Eugenio Mendes, 45,00, 24 / 10002554, Wendel Sousa de
Anchieta, 44,00, 25 / 10001785, Luciano Assis Dantas, 44,00, 26 / 10000605, Pedro Garcia Freitas, 43,00,
27 / 10001080, Jose Ricardo Bezerra Gomes, 43,00, 28 / 10000026, Michael Adolfo Nishikawa, 43,00, 29
/ 10000738, Jose Guilherme da Cruz, 43,00, 30 / 10001977, Tiago Trevizani Toigo, 42,00, 31 / 10000665,
Victor Losito Neto, 40,00, 32 / 10001343, Marcos Cesar Costa Barbosa, 40,00, 33.

2.1.4 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 4: GERENTE DE
SUPORTE

10000277, Fernando Chagas de Almeida, 47,00, 1.

2.1.5 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 5: GERENTE DE
TELECOMUNICACOES

10002053, Mauricio Suhett Spinola, 90,00, 1 / 10000608, Fabricio Santos de Brito, 87,00, 2 / 10001630,
Hugo Viana da Silva Junior, 85,00, 3 / 10001383, Tiago Flor Bento, 83,00, 4 / 10002490, Ricardo
Alexandre Araujo Silva, 80,00, 5 / 10001439, Elber Lopes da Silva Junior, 78,00, 6 / 10000293, Valdir
Cassio Silverio, 74,00, 7 / 10001487, Diogo Della Torres Oliveira, 71,00, 8 / 10000729, Daniel Stefano
Mendes, 71,00, 9 / 10001956, Marcos Antonio Oliveira da Silva, 68,00, 10 / 10001560, Ricardo Mesquita
Muniz, 67,00, 11 / 10000699, Rodrigo Gurgel Pereira, 66,00, 12 / 10001187, Marcilio Bastos Paixao,
66,00, 13 / 10000195, Dan Lopes Carvalho, 62,00, 14 / 10000147, Francisco Willian Saldanha, 62,00, 15 /
10002068, Glenio Ruas de Lima, 61,00, 16 / 10000492, Eduardo Paes Barreto, 60,00, 17 / 10002188,
Sergio Williams Bezerra Lopes, 60,00, 18 / 10001807, Kenny Carlos Barbalho Moreira, 59,00, 19 /



10000144, Adalberto da Silva Filho, 59,00, 20 / 10001336, Vinicius Amaral Almeida, 56,00, 21 /
10000376, Bruno Mesquita Santana, 54,00, 22 / 10000140, Enriane Keoui Ammirabile Rodrigues Chaves,
52,00, 23 / 10000334, Rodrigo Gonzalez de Souza, 51,00, 24 / 10001621, Jose Carlos da Silva, 46,00, 25.
2.1.6 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 6: GERENTE DE
SEGURANCA

10000044, Eddie Casimiro Dutra, 78,00, 1 / 10001652, Marco Aurelio de Araujo Wanderley Junior,
61,00, 2 / 10000773, Gustavo Almeida de Oliveira, 56,00, 3 / 10000240, Stanley Cruvinel Ramos de
Oliveira, 55,00, 4 / 10001615, Sidney Aparecido Monteiro da Silva, 48,00, 5 / 10002075, Leandro Lima
Raineri, 43,00, 6 / 10001463, Ewerton de Andrade Ferreira, 41,00, 7 / 10001809, Daniel Marucci de
Menezes, 40,00, 8.

2.1.7 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 7: ADMINISTRADOR
DE BANCO DE DADOS

10001262, Wagner Costa Guimaraes, 66,00, 1 / 10001552, Rafael Franco Dias, 66,00, 2 / 10002156,
Flavio Garcia de Carvalho Melo, 64,00, 3 / 10000905, Fabiana Borges Lucas, 64,00, 4 / 10001898,
Leonardo Fabiano Seger, 60,00, 5 / 10000520, Humberto Roncato Portes, 56,00, 6 / 10001119, Rodrigo
da Silva Lima, 55,00, 7 / 10001461, Ricardo Lins Brasiliense, 55,00, 8 / 10001608, Luiz Guilherme Pais dos
Santos, 53,00, 9 / 10001794, Carlos Henrique Araujo Pimentel, 52,00, 10 / 10000601, Cristian Andres
Escalante Saavedra, 51,00, 11 / 10001678, Fernando Vilas Boas Cardona, 49,00, 12 / 10001699,
Wellerson Aparecido da Costa, 48,00, 13 / 10001694, Renato Araujo Machado, 41,00, 14 / 10001932,
Sidney Christian dos Reis, 39,00, 15.

2.1.8 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL/POSTO DE TRABALHO 8: ANALISTA DE
TESTE E QUALIDADE

10001244, Fernanda de Souza Carvalho, 77,00, 1 / 10000121, Paulo Henrique Coelho, 70,00, 2 /
10000029, Rafael Grangeiro Mezzeth Alencar, 70,00, 3 / 10001685, Rodrigo de Sousa Martins, 69,00, 4 /
10000951, Priscila Andressa Correa, 65,00, 5 / 10000053, Marcos Raposo de Sousa, 65,00, 6 / 10000444,
Adriana Bastos de Carvalho, 65,00, 7 / 10001913, Roco Deodato Giaculi, 63,00, 8 / 10001910, Fernanda
Maria dos Santos Braga, 63,00, 9 / 10000074, Edgar Aparecido Pereira de Melo, 62,00, 10 / 10001821,
Thiago Soares de Jesus, 60,00, 11 / 10002447, Cleziana de Freitas Costa, 58,00, 12 / 10000455,
Guilherme Goncalves Brito, 58,00, 13 / 10000808, Wilkson Oliveira Aguiar, 57,00, 14 / 10001511, Anna
Carolina Gebrim, 56,00, 15 / 10000080, Renato Bueno da Costa Junior, 55,00, 16 / 10000182, Ana
Cristina Novaes de Vasconcelos Souza, 55,00, 17 / 10000357, Maria Hilmar Gomes da Silva, 54,00, 18 /
10000051, Carlos Hugueney Linhares, 54,00, 19 / 10000624, Luciana Juliano Fonseca, 53,00, 20 /
10000381, Alexandre Milhomem Balthar, 53,00, 21 / 10001117, Deborah Ramos Vasconcelos, 52,00, 22
/ 10000537, Juliana da Silva Cordeiro, 51,00, 23 / 10000694, Pedro Henrique de Oliveira Alves, 48,00, 24
/ 10000288, Melissa Rangel e Silva Pereira, 48,00, 25 / 10001146, Emanuella Brito dos Santos, 47,00, 26
/ 10001447, Victor Regis Ferreira Magalhaes, 47,00, 27 / 10001766, Cristiano da Silva Melo, 47,00, 28 /
10001385, Arthur Prieto Coelho, 47,00, 29 / 10002414, Diego Gomes de Oliveira, 46,00, 30 / 10000315,
Aline Cardoso Azevedo, 44,00, 31 / 10001192, Ana Claudia Guilherme Freire, 44,00, 32 / 10002570, Leda
Correia de Oliveira, 44,00, 33 / 10002229, Raphaela Neri Emerick, 44,00, 34 / 10000173, Maysa de
Moura Gonzaga, 42,00, 35 / 10002386, Antonia Aguiar de Sousa, 41,00, 36 / 10001441, Elainy Casimiro
Lopes, 39,00, 37 / 10001582, Carlos Eduardo Panarello, 39,00, 38.

2.1.8.1 Resultado final no processo seletivo dos candidatos qualificados como portadores de
deficiéncia, na seguinte ordem: ndmero de inscrigdo, nome do candidato de classificagdo, nota e
classificacdo final no processo seletivo.

10000074, Edgar Aparecido Pereira de Melo, 62,00, 1.

2.1.9 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL/POSTO DE TRABALHO 9: ANALISTAS DE
SISTEMAS

10000295, Thiago Melo Stuckert do Amaral, 88,00, 1 / 10000162, Felippe Pires Ferreira, 84,00, 2 /
10001833, Rodrigo Figueiredo Melo, 83,00, 3 / 10000692, Fernanda Goedert Santos, 77,00, 4 /



10001832, Bruno Fontenele Braga, 77,00, 5 / 10001741, Robson Jacinto de Sousa, 76,00, 6 / 10001367,
Bruno Serafim da Costa Paz, 76,00, 7 / 10002475, Renan Leandro Ferreira, 72,00, 8 / 10000563,
Frederico Viana Almeida, 71,00, 9 / 10001701, Victor Sampaio Zucca, 68,00, 10 / 10002425, Julio Cesar
Feliciano Santana, 67,00, 11 / 10000229, Flavio Marques Migowski Carvalho, 65,00, 12 / 10001936,
Thiago Magalhaes de Brito Rodrigues, 65,00, 13 / 10001981, Leonardo Augusto Miranda dos Santos,
64,00, 14 / 10000685, Cid Borges Correa, 64,00, 15 / 10001479, Hugo Fusco Lobo, 64,00, 16 / 10002573,
Heitor Menezes de Oliveira Pereira, 63,00, 17 / 10000982, Luiz Alexandre Rodrigues Silva, 62,00, 18 /
10001172, Joao Cesar Moura de Sousa, 62,00, 19 / 10001895, Thais Christina Moreira dos Santos, 61,00,
20 / 10001156, Francisco Keppler Silva Alecrim, 60,00, 21 / 10000585, Alexandre Salustino de Almeida,
59,00, 22 / 10000589, Moises da Silva Freitas, 59,00, 23 / 10001276, Marcelo Otavio Cardoso, 59,00, 24
/ 10001196, Estevao Aguiar Crispim, 56,00, 25 / 10002128, Danielle Goncalves Lago, 56,00, 26 /
10000959, Geraldo Afonso da Cruz, 56,00, 27 / 10000904, Thiago Vinicius Barbosa Ferreira Venis, 55,00,
28 /10001395, Julio Cesar Batista Leitao, 55,00, 29 / 10000437, Francisco Neto Ribeiro Valadares, 54,00,
30 / 10001045, Marcus Vinicius Santana Poletti, 54,00, 31 / 10000873, Julio Cesar Afonso Lamounier,
54,00, 32 / 10002624, Hydemi Meireles do Carmo Morais, 54,00, 33 / 10001404, Otavio Augusto Ottoni
de Freitas, 53,00, 34 / 10000655, Americo Jose da Cruz Junior, 52,00, 35 / 10000783, Murilo Oliveira
Ariston, 52,00, 36 / 10002433, Wilson Lima Vieira, 52,00, 37 / 10002155, Otavio Gomes Lumba de
Oliveira, 51,00, 38 / 10002224, Vinicius Uriel Cardoso Nunes, 51,00, 39 / 10001135, Marcelo da Silva
Bezerra Junior, 51,00, 40 / 10000054, Bruno Luiz Hahn Barreto dos Santos, 50,00, 41 / 10001469, Carlos
Henrique Pereira da Silva, 50,00, 42 / 10002005, Alexandre Freitas Bernardes, 50,00, 43 / 10002113,
Uanderson Aguiar da Ponte Frota, 49,00, 44 / 10000998, Wilson Reges Casado, 49,00, 45 / 10002460,
Irineu Delson Vieira Vaz, 48,00, 46 / 10001132, Vanessa Pereira Maia, 48,00, 47 / 10000234, Rafael Leite
Nunes, 48,00, 48 / 10000192, Lucas Sotelo Pinheiro du Pin Calmon, 48,00, 49 / 10000953, Andre Valente
Braganca Lima, 47,00, 50 / 10000742, Plinio Miranda de Carvalho Neto, 47,00, 51 / 10001145, Alberto
Guimaraes Viana, 46,00, 52 / 10001345, Alisson Divino Gontijo, 46,00, 53 / 10001361, Iris da Rocha
Magalhaes Sa, 46,00, 54 / 10002435, Fernando Marinho Vasconcelos de Araujo, 46,00, 55 / 10000206,
Carlos Felipe Gusmao Pontes Machado Faria, 46,00, 56 / 10000233, Marcus Feliciano dos Santos, 45,00,
57 / 10002601, Cristiano Tenorio Alves, 45,00, 58 / 10002493, Wisley Alves, 44,00, 59 / 10002420,
Cristiano Silva Figueiredo, 44,00, 60 / 10001026, Keila Beatriz Pacheco Fontes, 44,00, 61 / 10002440,
Janniele Aparecida Soares, 43,00, 62 / 10001458, Jose Henrique Araujo Cordeiro da Silva, 43,00, 63 /
10000802, Bruno Dabreu Santos Lemos, 42,00, 64 / 10001316, Bruno Miquett Duarte da Silva, 42,00, 65
/ 10001770, Roberto Santos Mendes, 42,00, 66 / 10002301, lleana Karla Antunes de Souza, 41,00, 67 /
10002303, Jadir Gomes Pereira, 41,00, 68 / 10000658, Robert Lazaro Resende, 40,00, 69 / 10001480,
Janio Eduardo Vasconcellos de Magalhaes, 40,00, 70 / 10001425, llson Rodrigues Brandao, 40,00, 71 /
10001271, Fabio Bombonato, 39,00, 72 / 10001823, Maria Eugenia de Paula Correa, 39,00, 73.

2.1.10 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL/POSTO DE TRABALHO 10:
ADMINISTRADOR DE DADOS

10001422, Jales Jose de Moraes, 50,00, 1 / 10000059, Roberta Fernandes Moreira, 47,00, 2 / 10000385,
Humberto Delgado de Sousa, 40,00, 3.

2.1.11 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL/POSTO DE TRABALHO 11:
ADMINISTRADOR DE REDE

10001973, Guilherme Andrade Rosa, 62,00, 1 / 10001398, Gustavo Rocha de Andrade, 61,00, 2 /
10002051, Roberto Alves Custodio, 52,00, 3 / 10000436, Arley Pinheiro Mendes, 50,00, 4 / 10000573,
Bruno Ayub Ferreira, 49,00, 5 / 10000253, Alessandro Carneiro Ribeiro, 48,00, 6 / 10001223, Gabriel Sa
do Carmo, 46,00, 7 / 10001708, Emanuel Oliveira Cunha Freitas e Silva, 41,00, 8.

2.1.12 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL/POSTO DE TRABALHO 12: ANALISTA DE
SISTEMA OPERACIONAL

10001401, Elias Rodrigues da Silva, 67,00, 1 / 10002232, Irapua Martins Machado, 50,00, 2 / 10001105,
Eduardo Ferreira Garcia, 49,00, 3 / 10001846, Leonardo Costa Lima Silva, 46,00, 4 / 10001275, Mercia



Moreira da Silva, 46,00, 5 / 10001322, Danilo Esser de Sousa e Silva, 45,00, 6 / 10000701, Leonardo
Marques Silva, 44,00, 7.
2.1.13 ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL/POSTO DE TRABALHO 13: ENGENHEIRO
CIVIL/ARQUITETO
10000639, Julio Cesar Buzar Perroni, 87,00, 1 / 10001738, Jose Carlos Ferraz Alves dos Santos, 74,00, 2 /
10000900, Rommel Dias Marques Ribas Brandao, 71,00, 3 / 10000839, Bruna Barbosa de Lima, 68,00, 4
/ 10000698, Marcela Marquez de Amorim Coutinho Alves, 66,00, 5 / 10000977, Railda Neves Cordeiro
Bittencourt, 65,00, 6 / 10000596, Masaki Iwabuchi, 64,00, 7 / 10001342, Priscila Pimentel Jacob, 64,00,
8 /10001828, Leonardo David Carvalho de Queiroz, 61,00, 9 / 10001282, Carolina Moreira Barbosa de
Brito, 61,00, 10 / 10001354, Emmele Gonella Fontenelle, 60,00, 11 / 10002461, Claudia Siqueira e Sousa,
60,00, 12 / 10001558, Marcos Ribeiro Campos, 59,00, 13 / 10002582, Celio Fernandes Lopes, 59,00, 14 /
10001365, Maria Cecilia Rode Nogueira, 58,00, 15 / 10002172, Robson Borges Vieira, 57,00, 16 /
10001069, Geovane Valente de Oliveira Figueiredo, 56,00, 17 / 10001421, Olavio Nascimento da Silva,
55,00, 18 / 10001152, Fernanda de Carvalho Leite Coutinho, 55,00, 19 / 10001578, Adileine Silva
Martins, 54,00, 20 / 10002207, Vivian Maurer Bortolotto, 54,00, 21 / 10000350, Viceleno de Deus Barros
Filho, 54,00, 22 / 10001839, Maria Teresa de Melo Oliveira, 53,00, 23 / 10000108, Jose Paulo Alves de
Sanctis, 52,00, 24 / 10001698, Mariele Stefani Grandi, 52,00, 25 / 10001157, Angela Pereira Barros,
51,00, 26 / 10000166, Daniel Perfeito Hesketh, 51,00, 27 / 10000735, Juliana Costa Alves da Silva, 51,00,
28 / 10001220, Angela Backx Noronha, 51,00, 29 / 10000833, Juliana Herlemann Ochoa, 51,00, 30 /
10002584, Jose Sebastiao de Alkimim, 51,00, 31 / 10001492, Braulio Eduardo da Silva Maia, 49,00, 32 /
10000031, Juliano Rodrigues da Silva, 49,00, 33 / 10000931, Luiz Antonio Berzoini, 48,00, 34 /
10000611, Igor Costa Santos, 48,00, 35 / 10000598, Dennis Diehl da Silva, 48,00, 36 / 10000662, Simone
Ataide Beserra, 48,00, 37 / 10001690, David Medeiros Rosa de Melo, 47,00, 38 / 10000438, Joao Batista
Melo Lima, 47,00, 39 / 10000100, Pedro Jader Antony Linhares, 46,00, 40 / 10001032, Adriana
Montemezzo, 45,00, 41 / 10002305, Janaina Lima de Araujo, 45,00, 42 / 10002458, Ronaldo Alves da
Costa, 45,00, 43 / 10000299, Gabriel Basso Menna Barreto Gomes, 44,00, 44 / 10000301, Emilia Raphael
dos Santos, 44,00, 45 / 10000778, Wanilde Gabriela Mendes Rabelo, 43,00, 46 / 10001406, Giselle
Menezes Assuncao, 42,00, 47 / 10000148, Antonio Wagner de Lima, 42,00, 48 / 10001412, Eloa Elena de
Passos, 41,00, 49 / 10002058, Horacio Ferreira de Fari Neto, 41,00, 50 / 10000670, Marco Antonio de
Andrade, 40,00, 51 / 10000741, Alexandre Aparecido Ruggeri, 40,00, 52 / 10001228, Jorge Ricardo
Ladeia Boa Sorte, 40,00, 53 / 10002137, Sylvio Carneiro de Farias, 40,00, 54 / 10001720, Thiago
Monteiro dos Santos, 39,00, 55 / 10000700, Amelia Bispo de Faria, 39,00, 56.
2.1.14 ATIVIDADE TECNICA DE SUPORTE NiVEL SUPERIOR/POSTO DE TRABALHO 14: WEB DESIGN
10000269, Marcos Amaral Santos, 59,00, 1 / 10001545, Acyr Frederico Leocadio, 58,00, 2 / 10000676,
Eneas Antonio de Figueredo Junior, 41,00, 3.
3 DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisdrio na pericia médica estarao a
disposi¢ao dos candidatos a partir da data provavel de 10 de novembro de 2011, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/mec2011.
3.1.10 CESPE/UnB ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo das respostas aos
recursos.
3.2 O resultado final no concurso fica devidamente homologado nesta data pelo Secretario Executivo do
Ministério da Educacao.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES

Secretario Executivo



