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PROVA DISCURSIVA

• Nesta prova, que vale setenta pontos, faça o que se pede, usando os espaços indicados no presente caderno para rascunho. Em

seguida, transcreva o texto para o CADERNO DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados,

pois não serão avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

• Respeite o limite máximo de noventa linhas. Qualquer fragmento de texto além desse limite será desconsiderado.

• No caderno de texto definitivo, identifique-se apenas no cabeçalho da primeira página, pois não será avaliado texto que tenha

qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso o texto exija identificação do autor, utilize apenas a

palavra CANDIDATO. Ao texto que contenha outra forma de identificação será atribuída nota zero, correspondente à

identificação do candidato em local indevido.

Educação e democracia

A educação dos governantes e dos governados deve de certo modo ser a mesma e de certo

modo deve ser diferente, pois quem aspira a ser um bom governante deve ter sido antes governado.

Aristóteles (384 a.C. 322 - a.C.). Política. 3.ª ed. Brasília: EDUNB, 1997, p. 254 (com adaptações).

A relação entre educação e democracia não é contemporânea, como demonstra Aristóteles, no fragmento de texto acima, que tem

caráter motivador. Redija um texto dissertativo acerca da relação existente entre educação e democracia, considerando os dispositivos

constitucionais estabelecidos na Carta Magna brasileira vigente com relação ao:

< tipo de Estado;

< fundamentos e objetivos da República;

< objetivos e princípios da educação brasileira; 

< direitos dos cidadãos em relação aos níveis de ensino;

< deveres específicos das instâncias estatais da Federação.

Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:

 < conceito de democracia;

 < conceito de educação;

 < especificidade dos dispositivos constitucionais indicados.
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