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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE Cc
EDITAL N.° 1 - MMA, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008 cespeunB

entro de Selegdo e de Promogio de Eventos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA

AMBIENTAL
O MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE para provimento de vagas no cargo de Analista
(MMA), nos termos da Portaria MPOG n.° 411, Ambiental, de acordo com a Lei n.” 10.410, de 11
de 29 de novembro de 2007, publicada no Didrio de janeiro de 2002, publicada no Didrio Oficial da
Oficial da Unido de 30 de novembro de 2007, Unido, e mediante as condicdes estabelecidas
torna puablica a realizagdo de concurso publico neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdio para o cargo de que trata este edital compreenderda o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdio de provas objetivas e de prova discursiva, todas de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3 As provas serdo realizadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO
2.1 ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido.
REMUNERACAO: R$ 3.663,77.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

211 AREA DE CONCENTRACAO I: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM MEIO
AMBIENTE

VAGAS: 43, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.2 AREA DE CONCENTRACAO II: POLITICAS E GESTAO EM MEIO AMBIENTE
VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada area de concentracdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato devera entregar, até o dia 26 de margo de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso MMA (laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, encaminhar cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada
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com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de marco de 2008, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia simples), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internett no  endereco  eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horario
de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional do Ministério do
Meio Ambiente, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio
probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo/area de concentracao e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por area de
concentracao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da area de concentragdo serd
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por area de
concentracao.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por area de concentracao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/darea de concentragdo, conforme item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
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4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area de concentracao.
4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA:R$ 60,00

5.1.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de margo
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de mar¢o de 2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacao de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unidao (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mma2008 e deverad ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.
5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de marco de 2008.

5.2.4 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

530 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, apdés o acatamento da inscricdio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pela drea de
concentracdo. Uma vez efetivada a inscricdo nao serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Puablica.

5.4.7 Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de marco de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MMA (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, coépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Pablica.

5.4.9.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia simples) referidos no subitem 5.4.9
poderao, ainda, ser entregues, até o dia 26 de marco de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.49.1.1 O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia simples), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.



5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5494 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.49.5 A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/éarea de
concentragao por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de
prova discursiva, todas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P5) Discursiva - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas no
dia 27 de abril de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horério de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio  Oficial da  Unido e  divulgados na Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, nas datas provaveis de 16 ou 17 de abril de 2008. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderad enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a informacao de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 tnico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.
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7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgaréd a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, apés a data de
divulgacado do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apbds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com no méaximo 30 linhas,
acerca de matérias constantes do item 14 deste edital.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
de texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso ptblico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por drea de concentragao
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas em P; e Px.

9.2 Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até trés vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada drea de concentragdo, respeitados os
empates na tltima posi¢do e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

9.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.2.2 A prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, sera corrigida conforme critérios a
seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;



b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC);

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;
f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-4 NPD = zero.

9.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto definitivo.

9.2.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na
prova discursiva.

9.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1 e P; e da
nota final obtida na prova discursiva Ps.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por area de concentragdo de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por area de
concentracao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mma2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item seréd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
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endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ mma2008 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1212 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ mma2008.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ mma2008, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.



13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB poder4 proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

13.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 As despesas decorrentes da participagao em todos os procedimentos do concurso publico de que
trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

13.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 em 31 de dezembro de 2008, podendo ser
prorrogado por até seis meses, por autorizacdo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao -
MPOG.

13.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo MMA, publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mma2008.

13.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o MMA, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o MMA.

13.31 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas contemplara mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

1421 Nas provas objetivas, serao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA AS AREAS DE CONCENTRACAO I E II)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, seménticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenagédo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacao e
representagdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacao. 12 Redagéao oficial.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 3
Diagramas légicos. 4 Probabilidades. 5 Combinacdes. 6 Arranjos e permutacoes. 7 Geometria basica.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft
Office e OpenOffice. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico.
ATUALIDADES: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.



14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE CONCENTRACAO I - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM MEIO AMBIENTE: I
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO: 1 Nocdes de administracio. 1.1 Conceitos basicos:
administracdo, organizacdo, eficiéncia, eficicia, efetividade. 1.2. Processo administrativo: fun¢ées de
planejamento, organizagdo, direcio e controle. 1.3. Niveis hierarquicos. Papéis e competéncias
gerenciais. 1.4 Dindmica das Organizagdes: lideranga, motivacdo, comunicacdo, processo decisorio,
descentralizacao, delegacdo e gestao de conflitos. 1.5 Gestdo de Pessoas e desenvolvimento de recursos
humanos: recrutamento e selegio de pessoal, cargos e saldrios, administracdo do desempenho,
treinamento e desenvolvimento. 1.6 Critérios de departamentalizagdo: funcional, territorial ou
geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negécio, projetos. 1.7 Estrutura funcional
e estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. 1.8 Processo de controle: definicdo e
elementos, gestdo de material, patriménio e servigos gerais. 1.9 Enfoque da Qualidade: definicdo e
principios, mapeamento de processos e técnicas de negociacdo. 1.10 Formas de administracdo publica:
patrimonialista, burocratica, gerencial. 1.11 Evolucdo da Administragdo Publica no Brasil: reformas
administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. 1.12 Programa Nacional de
desburocratizacdo e Programa Nacional de Qualidade. 1.13 Governabilidade, governanga e
accountability. 1.14 Mudangas institucionais: conselhos, organizacdo social (OS), organizagdo social de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 1.15 Fun¢des do Estado. 2 Nogdes de
contabilidade. 2.1 Lei n.° 4.320/1964 e Decreto n.° 93.872/86. 2.2 Lei de responsabilidade fiscal - Lei
complementar n.° 101/2000 e Decreto n.° 3.590/00: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orcamentério. 2.3 Receita e Despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. 2.4
Receitas e Despesas orcamentarias e extra-orcamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 2.5
Decreto n.° 6.170, de 25/07/07. 2.6 Administracao Financeira do Governo Federal/SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. 3 Nocdes de direito constitucional. 4 Nocdes de direito administrativo.
4.1 Organizacdo Administrativa. Administracdo Direta. Administracdo Indireta. 4.2. Principios Basicos
da Administragdo Publica. 4.3 Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de Policia. 4.4 Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagdo. 4.5 Atos Administrativos vinculados e atos
administrativos discriciondrios. 4.6 Espécies de atos administrativos: normativos, ordindrios, negociais,
enunciativos e punitivos. 4.7 Invalidacdo dos atos administrativos: revogagdo, anulagdo e efeito.
Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca e acdo popular. 4.8. Processo de
Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n.° 8.666/93 e alteracdes. Lei n.°
10.520 /02 que institui modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias; Decreto n.° 5.450, de 31/05/05 e Decreto n.° 5.504, de 05/08/05.
Decreto n.° 1.070, de 2/3/1994, que dispde sobre contratacdes de bens e servicos de informatica e
automagdo pela administra¢do federal, nas condigdes que especifica, e da outras providéncias. Dispensa
e inexigibilidade de licitagdo: conceitos e hipoteses. 4.9 Contratos administrativos: conceitos,
caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato. 5 Agentes Pablicos. 5.1 O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 5.2 Regime
Juridico dos Servidores - Lei n.° 8.112/90 e alteracdes. 5.3 Lei do Processo Administrativo - Lei n°
9.784/99 e suas alteragdes. 5.4 Lei de Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/92 e suas alteragdes. 5.5
Etica Publica: Comissdo de Etica Pablica. Decreto de 26 de maio de 1999 - Cédigo de Conduta da Alta
Administracio Federal. Exposicdo de Motivos n.° 37, de 18 de agosto de 2000. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n.° 1.171 de 22 de junho de
1994. 6 Orcamento Publico. 6.1 Conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, or¢gamento
de base zero, orgamento de desempenho, orgamento-programa. 6.2 Orgamento na Constituicdo de 1988:
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentédria Anual; Plano Plurianual. 6.3 Etapas do processo
orcamentdario. 6.4 Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente.
6.5 Avaliacdo da execucdo orcamentaria. 7 Planejamento. 7.1 Planejamento estratégico, tatico e
operacional. 7.2 Ferramentas de Planejamento Estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, grafico
de Pareto. 7.3 Técnicas de gerenciamento de projetos. 7.4 Gestdao do Conhecimento: mapa do
conhecimento, espiral do conhecimento, compartilhamento do conhecimento. 7.5 Plano Plurianual (PPA)
2008-11: Modelo de Planejamento, Megaobjetivos, Dimensdes, Programa, Acdo. II POLITICAS
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PUBLICAS, LEGISLACAO E NORMAS EM MEIO AMBIENTE: 1 Meio ambiente na Constituigdo
Federal de 1988. 2 Agenda 21 Brasileira. 2.1 Conceitos, diretrizes e principios. 2.2 Composicao,
finalidades e funcées da Comissdo de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel - CPDS. 3 Orientacédo
Estratégica de Governo: PPA 2008/11. 4 Politicas de meio ambiente: 4.1 Politica Nacional de Meio
Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/00 e Decreto n.° 99.274/90. 4.2 Politica Nacional de Educacao
Ambiental - Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02. 4.3 Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto
n.° 3.179/99. 4.4 Lei das Aguas - Lei n.° 9.433/97. 4.5 Lei que institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei n.® 9.433, de 08/01/1997
4.6 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) - Lei n.° 9.985/2000 e Decreto n.© 4.340/02.
4.7 Codigo Florestal - Lei n.° 4.771, de 15/09/1965 e MP n.° 2.166-67/00. 4.8 Diretrizes para a
implementacdo da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.° 4.339, de 22/08/2002. 5 Lei de
criacdo do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes - Lei n.°
11.516, de 28/08/07. 6 Lei que dispde sobre a gestdo de florestas publicas para a producao sustentével;
institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o Servico Florestal Brasileiro - SFB e cria o Fundo
Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF - Lei n.° 11.284, de 02/03/06. Decreto n.° 6.063, de
20/03/07. 7 Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA: 01-86; 237; 302; 303; 305 e
369. 8 Biosseguranca - Lei n.° 11.105, de 24/03/05 e Decreto n.° 5.591, de 22/11/05. 9 Acesso ao
Patrimonio Genético - Medida Proviséria (MP) n.® 2.186-16/01, de 23/08/2001 e Decreto n.° 6.159, de
17/07/07.

AREA DE CONCENTRACAO II - POLITICAS E GESTAO EM MEIO AMBIENTE: I POLITICAS
PUBLICAS, LEGISLACAO E NORMAS EM MEIO AMBIENTE: 1 Meio ambiente na Constituicio
Federal de 1988. 2 Agenda 21 Brasileira. 2.1 Conceitos, diretrizes e principios. 2.2 Composicao,
finalidades e funcdes da Comissdo de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel - CPDS. 3 Orientacdo
Estratégica de Governo: PPA 2008/11. 4 Politicas de meio ambiente. 4.1 Politica Nacional de Meio
Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/00 e Decreto n.° 99.274/90. 4.2 Politica Nacional de Educacao
Ambiental - Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02. 4.3 Crimes Ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto
n° 3.179/99. 4.4 Lei das Aguas - Lei n.° 9.433/97. 4.5 Lei que institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Lei n.° 9.433, de
08/01/1997. 4.6 Lei de Criagdo da Agéncia Nacional de Aguas (ANA) - Lei n.° 9.984/00 4.7 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC) - Lei n.° 9.985/2000 e Decreto n.® 4.340/02. 4.8 Codigo
Florestal - Lei n.° 4.771, de 15/09/1965 e MP 2.166-67/00. 4.9 Diretrizes para a implementacdo da Politica
Nacional de Biodiversidade - Decreto n.° 4.339, de 22/08/2002. 5 Lei de criagdo do Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio - Lei n.° 11.516, de 28/08/07. 6 Lei que dispde
sobre a gestdo de florestas publicas para a producao sustentdvel; institui, na estrutura do Ministério do
Meio Ambiente, o Servico Florestal Brasileiro - SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Florestal - FNDF - Lei n.° 11.284, de 02/03/06. Decreto n.° 6.063, de 20/03/07. 7 Acesso ao Patrimdnio
Genético - Medida Proviséria (MP) n.° 2.186-16/01, de 23/08/2001 e Decreto n.° 6.159, de 17/07/07. 8
Convengdo sobre Diversidade Biologica - Decreto n.° 2.519, de 1998. 9 Biosseguranca - Lei n.° 11.105, de
24/03/05 e Decreto n.° 5.591, de 22/11/05. 10 Resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA: 01-86; 237; 302; 303; 305 e 369. 11 Fontes de financiamento: 11.1 Fundo Nacional de Meio
Ambiente - Lei n.° 7.797/89 e Decreto n.° 3.524 de 26/06/00. 11.2 Fundo Setorial de Recursos Hidricos -
Lei n.° 9.993/00 e Decreto n.° 3.874 de 19/07/01. 12 Conferéncia das Nag¢des Unidas para o Meio
Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). 13 Convengdes Internacionais. 13.1 Basiléia.
13.2 Roterda. 13.3 Estocolmo. 13.4 Montreal. 13.5 Ramsar. 13.6 Combate a Desertificacdo. 13.7 Mudancas
Climaticas. 13.8 Protocolo de Quioto. 14 Tratado da Antartida. II ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO: 1 Nogbes de contabilidade. 1.1 Lei n.° 4.320/1964 e suas alteracbes. 1.2 Lei
complementar n.° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orcamentdrio. 2 Nocdes de administracdo. 2.1 Lei de diretrizes
orcamentdrias (LDO). 2.2 Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade - Lei n.® 8.666/1993 e suas
alteracoes. 2.3 Lei que institui a modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias - Lei n.® 10.520, de 17/07/02; Decreto n.° 5.450, de 31/05/05 e
Decreto n.° 5.504, de 05/08/05. 2.4 Decreto n.° 6.170, de 25/07/07 3 Regime juridico dos servidores
publicos civis federais - Lei n.° 8.112/1990 e suas alteragdes. 4 Organizag¢des Sociais (OS) - Lei n.® 9.637,
de 15/05/98. 5 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) - Lei n.° 9.790, de
23/03/99. 6 Planejamento. 6.1 Planejamento estratégico, tatico e operacional. 6.2 Ferramentas de
Planejamento Estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, gréafico de Pareto. 6.3 Técnicas de

11



gerenciamento de projetos. 6.5 Plano Plurianual (PPA) 2008-11: Modelo de Planejamento, Megaobjetivos,
Dimensbdes, Programa, Acao. 7 Nocdes de direito constitucional. 8 Nocoes de direito administrativo.

JOAO PAULO RIBEIRO CAPOBIANCO
SECRETARIO EXECUTIVO
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