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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
IX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N° 1 — MPRR, DE 06 DE MARCO DE 2017

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, tendo
em vista o disposto na Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, na Lei Complementar n° 3, de 7 de janeiro
de 1994, e suas alteragdes, na Lei n® 206, de 15 de junho de 1998, na Resolugdo n° 14 do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), de 6 de novembro de 2006, e suas alteragdes, na Resolugcédo n° 40
do CNMP, de 26 de maio de 2009, e suas alteracdes, e na Lei Complementar n® 196, de 4 de maio de 2012,
torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva em cargo de Promotor de Justica Substituto do Estado de Roraima, mediante as condigbes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagédo e Selecao e de Promogéao de Eventos (Cebraspe) e pela Comissao do Concurso do Ministério
Publico do Estado de Roraima (MPRR), designada pelo Ato n® 022, de 31 de agosto de 2016, publicado no
DJE n°® 5813, de 1° de setembro de 2016, assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
conforme dispde o artigo 59 da Lei n° 8.625/1993.
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selecao.
1.2 A selegao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

) inscricao definitiva e sindicancia, de carater eliminatério, de responsabilidade do MPRR;

) avaliacado psicologica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
) entrevista, de carater habilitatério, de responsabilidade do MPRR;
) prova oral, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
g) prova de tribuna, de carater classificatorio, de responsabilidade do MPRR,;
h) avaliagao de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do MPRR.
1.3 A prova objetiva e as provas discursivas serdo realizadas nas cidades de Boa Vista/RR, Brasilia/DF e
Sao Paulo/SP.
1.3.1 As demais fases do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia
serdo realizadas apenas na cidade de Boa Vista/RR.
1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n® 3, de 7 de janeiro de 1994, e
suas alteracdes (Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Roraima).
2 DO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e, no minimo,
trés anos de atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a conclusado do curso de bacharelado
em Direito. Sera considerada como conclusao a data de colagado de grau, comprovada por intermédio de
documentos e certiddes, aplicando-se integralmente os termos da Resolugao n° 40, de 26 de maio de 2009,
e suas alteracoes, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
ATRIBUIGOES: so atribuigcdes do cargo de Promotor de Justica Substituto, além das funcdes estabeleci-
das na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na Constituicdo Estadual e em
outras leis, as previstas na Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Roraima (Lei Complementar n°
3, de 7 de janeiro de 1994, e suas alteragoes).
SUBSIDIO: R$ 24.681,59.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Ter boa conduta social e ndo estar respondendo a processo ou crime por infracdo incompativel com
exercicio do cargo.

3.10 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigao preliminar, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da inscricao definitiva.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
C Vagas para ampla Vagas reservadas para
argo a : S
concorréncia candidatos com deficiéncia
Promotor de Justica Substituto 3 1

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serao providas na forma do § 3° do artigo 5° da Lei Complementar Estadual n°® 53, de 31 de
dezembro de 2001, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo preliminar, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

C) enviar, via upload, a imagem do original ou da coépia autenticada em cartério do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o0 numero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até o dia 5 de abril de 2017, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp _rr_17 promotor, a
documentacdo a que se refere as alineas “b” e “c” do subitem 5.2 deste edital. Apés esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.
5.2.1.1 Apenas o envio do laudo/documento nao é suficiente para o candidato concorrer a uma das vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da coépia simples do CPF
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeg¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.



5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante das alineas “b” e “c” do
subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada para confirmag¢ao da veracidade das informacgoes.

5.2.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade

somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas coépias
dessa documentacéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo preliminar, para o dia de realizac&do das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo preliminar deferida para concorrer na

condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 promotor, na data provavel de 15 de maio de 2017.

5.4.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgagédo da relacéo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricao preliminar deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentagao(des) pendente(s) a que se refere(m) o subitem 5.4.1 deste edital devera(ao) ser
enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor.

5.5 Alinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias a que
se refere o subitem 6.4.9 deste edital.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo preliminar nio tera direito
de concorrer as vagas reservadas. Apenas o envio do laudo médico nao € suficiente para o candidato ter a
sua solicitacao deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se n&do eliminado na inscricdo definitiva e sindicancia,
sera convocado, na ocasido da avaliagao psicolégica para se submeter a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara
a qualificagao do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, do artigo
43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o0 modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizagao da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas acerca
da acuidade visual aferida com e sem corregéao e a respeito da somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de



que trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que né&o for considerado pessoa com deficién-
cia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999
e suas alteracoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricao preliminar, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacédo geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

6 DAS INSCRIGOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 220,00.

6.2 Sera admitida a inscrigdo preliminar somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de
margo de 2017 e 18 horas do dia 5 de abril de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigao preliminar nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo preliminar, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cao preliminar.
6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao preliminar por meio de boleto bancario.
6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até o dia 8 de maio de 2017.

6.2.6 As inscri¢cbes preliminares efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou
do deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo preliminar.

6.3 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato estara disponivel no enderego eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, por meio da pagina de acompanhamento, apés a
aceitacdo da inscricdo preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.3.1 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a sua inscricdo preliminar deferida sera publicada no
Diario Oficial do Estado de Roraima e no Diario da Justica Eletrénico (DJE) e divulgada na internet, no
enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, na data provavel de 15 de
maio de 2017.

6.3.1.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitagdo de inscricao preliminar, em data e em horario a serem informados na
ocasiao da divulgagao da relagao provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigao preliminar deferida.
6.3.1.1.1 A(s) documentacao(bes) pendente(s) a que se refere o subitem 6.3.1.1 deste edital devera(&o) ser
enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor.

6.3.2 A relacao final dos candidatos que tiveram a sua inscrigao preliminar deferida sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Roraima e no Diario da Justiga Eletrénico (DJE) e divulgada na internet, no endereco



eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 promotor, na data provavel de 23 de maio de
2017.
6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo preliminar, o candidato devera optar pela
cidade de realizagcdo das provas objetiva e discursivas. Uma vez efetivada a inscrigdo preliminar, nao
sera permitida, em hipoétese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo preliminar sera considerada
valida somente a Ultima inscricdo preliminar efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao
preliminar paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢cao preliminar paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscrigao preliminar efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricdo preliminar condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo preliminar, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetiva e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PRELIMINAR
6.4.8.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n® 167, de 22 de abril de 1997, e(ou) pela Resolugédo n° 14, de 6
de novembro de 2006, e suas alteragdes, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

6.4.8.1.1 Candidatos amparados pela Lei n° 167/1997: estara isento do pagamento da taxa de inscrigao
preliminar o candidato que for doador de sangue, nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual. A
isencao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) no momento da inscrigdo preliminar, o candidato devera optar pela iseng¢ao de taxa e enviar, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, os seguintes
documentos:

a.1) documento de identidade; e

a.2) declaracdo da condigdo de doador regular ha, no minimo, seis meses da data de publicagdo deste
edital.

6.4.8.1.2 Candidatos amparados pela Resolugcdao n°® 14/2006 do CNMP: estara isento do pagamento da
taxa de inscrigdo preliminar o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. A isencao devera ser solicitada da seguinte
forma:

a) no momento da inscrigdo preliminar, o candidato devera optar pela isencao de taxa, indicar o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e enviar, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, os seguintes documentos:

a.1) documento de identidade; e

a.2) declaracao de que atende a condigao estabelecida no subitem 6.4.8.1.2 deste edital (conforme Anexo |l
deste edital).

6.4.8.2 A documentacao para solicitacdo de isencédo de taxa podera ser enviada no periodo das 10 horas
do dia 7 de margo de 2017 e¢ 18 horas do dia 5 de abril de 2017, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio de link especifico, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor. Apés esse periodo a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante das alineas “a.1” e “a.2” dos subitens 6.4.8.1.1 ¢ 6.4.8.1.2
deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza por qualquer



tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim
como nao serao devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este
processo.

6.4.8.4 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato amparado pela Resolugao n° 14/20086.

6.4.8.5 A veracidade das informacdoes prestadas na documentagcdo apresentada ¢é de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.5.1 Nao sera concedida isencado de pagamento de taxa de inscri¢do preliminar ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacgao;

c) pleitear a isengao, sem apresentar copia dos documentos previstos;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos na alinea “a” dos subitens 6.4.8.1.1 e 6.4.8.1.2 deste
edital.

6.4.8.6 Nao sera permitida, apds a entrega dos documentos comprobatdrios de isengdo, a complementagao
da documentacéo, ressalvado o disposto no subitem 6.4.8.9.1.1 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo preliminar, via requeri-
mento administrativo, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.8 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo MPRR.

6.4.8.9 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada na
data provavel de 18 de abril de 2017, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor.

6.4.8.9.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 _promotor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de seu pedido de isencao de taxa, em data e em horarios a serem informados na ocasiao da
divulgacao da relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao de taxa deferido.
6.4.8.9.1.1 A(s) documentacao(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.8.9.1 deste edital podera(ao)
ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengao indeferido deverao, para efetivar a sua inscri-
cao preliminar no concurso, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 8 de maio de 2017, conforme procedimentos descritos neste
edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencgao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
preliminar na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera,
conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) indica-lo no momento da inscricdo preliminar, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

C) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo preliminar
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) fazer a opgao na solicitagéo de inscrigao preliminar;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c)enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a
espécie e o0 grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da



Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se
depreende da interpretagdo sistematica do inciso IV do artigo 39 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragoes, e justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteragdes.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) fazer a op¢ao na solicitacdo de inscrigao preliminar;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagcido das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das
provas devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) fazer a opg¢ao na solicitagdo de inscri¢cao preliminar; informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicactes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e
0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) fazer a op¢ao na solicitacado de inscrigao preliminar;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei n° 10.826/2003 nao poderao portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) fazer a opcao de solicitagdo de atendimento especial, no link de inscricao preliminar, no campo “Outros”;
b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme
prazos descritos no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) fazer a op¢ao na solicitacao de inscrigao preliminar;

b) enviar, via upload, seu CPF e a declaragdo da congregacéao religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do
Pastor.

6.4.9.8 A documentacéao citada nos subitens 6.4.9.1, 6.4.9.2, 6.4.9.3, 6.4.9.4,6.4.9.56.4.9.6 e 6.4.9.7 deste
edital devera ser enviada até as 18 horas do dia 5 de abril de 2017 (via upload), observado o horério
oficial de Brasilia/DF, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior.

6.4.9.8.1 O atendimento diferenciado de que trata o subitem 6.4.9.7 deste edital podera, ainda, ser
solicitado, por meio de requerimento, com a respectiva documentacéo, até 72 horas anteriores ao horario de
inicio de aplicagéo da fase.

6.4.9.8.1.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serao devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdo somente para este processo.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere o subitem 6.4.9.8
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo preliminar e néo



especificar quais os recursos serao necessarios para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento
especial indeferida, ainda que faca o envio, via upload, da documentacio prevista nas alineas “b” e “c” do
subitem 6.4.9.1 deste edital.

6.4.9.10 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso
ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento equivalente, observadas as condi¢gdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 promotor, na data provavel
de 15 de maio de 2017.

6.4.9.12.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
enderego eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 promotor, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagao das
provas, em data e em horario a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo proviséria dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.4.9.12.2 A(s) documentacao(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.9.12.1 deste edital devera(ao)
ser enviada(s), de forma legivel, por meio de Ilink especifico no enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 _promotor.

6.4.9.13 O candidato que nao solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo preliminar e nao
especificar quais recursos serao necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento nos
dias de realizacado das provas. Apenas o envio do laudo/documentos nao é suficiente para o candidato ter
sua solicitacdo de atendimento deferida.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

NUMERO DE "
PROVA/TIPO DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Direito Administrativo 8
Direito Constitucional 8
Direito Civil 8
Direito Processual Civil 8
Direito Penal 8
Direito Processual Penal 8
Direito Tributario 8
(P,) Objetiva Direito da Crianca e do Adolescente 6 Eliminatorio
! J Direito do Consumidor 6 e Classificatorio
Direito Eleitoral 6
Direito Ambiental 6
Direito Agrario 4
Direito Empresarial 3
Legislacdo Extravagante 6
Legislagdo do Ministério Publico 3
Lingua Portuguesa 4
Uma pega
(P») Discursiva Direito Penal pro:::aslual Eliminatorio
Direito Processual Penal o trés e Classificatoério
questdes




Direito Administrativo

Direito Constitucional Uma pegal Eliminatori
(Ps) Discursiva Direito Civil processua iminatorio.
Direito Processual Civil civil e Eres e Classificatorio
Direitos Difusos e Coletivos questoes
Inscrigao definitiva e L
sindicancia - - Eliminatdrio
Avaliacdo psicoldgica — — Eliminatério
Entrevista - - Habilitatério

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Tributario

Direito da Crianca e do Adolescente
Direito do Consumidor

(Ps) Prova oral Direito Eleitoral - Eliminatério
Direito Ambiental

Direito Agrario

Direito Empresarial

Legislacdo Extravagante
Legislacdo do Ministério Publico
Lingua Portuguesa

(Ps) Prova de tribuna — — Classificatorio

Avaliacao de titulos - - Classificatoério

7.2 A prova objetiva terad a duracéo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 3 de junho de 2017, no
turno da tarde.

7.3 As provas discursivas terdo a duracao de 4 horas cada uma e serdo aplicadas na data provavel de 4 de
junho de 2017, nos turnos da manha e da tarde.

7.4 Na data provavel de 24 de maio de 2017, sera publicado no Diério Oficial do Estado de Roraima e no
Diario da Justica Eletrébnico (DJE) e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_ promotor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O extrato de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério nas provas discursivas sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima e no Diario da Justica Eletrénico (DJE), e o respectivo
edital sera divulgado na internet, no endereco eletrébnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, na data provavel de 5 de julho de 2017.

8 DA PROVA OBJETIVA



8.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 40,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D), sendo
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.21, 18.23 e 18.26
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apdbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcao da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 A folha de respostas da prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 0,40 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, caso nao haja marcagao ou haja mais de uma marcacgao.

8.11.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas em todas as questbes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 24,00 pontos nessa prova.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo listados em ordem
alfabética de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA
8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, a partir das 19 horas da data provavel de
6 de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias uUteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos,
ininterruptamente.


http://www.cespe.unb.br/concursos/evento_20__

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utiizar o Sistema  Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 _promotor, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragcées/anulagbes de gabarito serao
divulgadas no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo total ou parcial de questao integrante de prova adap-
tada, em razdo de erro material na adaptacao da prova, a pontuagéo correspondente sera atribuida somen-
te aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteracao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteracao de gabarito oficial preliminar ou de questao integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragao valera somente aos candidatos que realiza-
ram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As provas discursivas (P. e P3), de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo o total de 40,00 pontos
e versarao sobre as disciplinas dispostas no quadro do subitem 7.1 deste edital.

9.1.1 A prova discursiva (P,) consistira de:

a.1) uma pecga processual de natureza penal, a ser respondida em até 120 linhas, valendo 14,00 pontos;
a.2) trés questdes discursivas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, valendo 2,00 pontos cada
questao.

9.1.2 A prova discursiva (Ps) consistira de:

b.1) uma peca processual de natureza civil, a ser respondida em até 120 linhas, valendo 14,00 pontos;

b.2) trés questbes discursivas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, valendo 2,00 pontos cada
questao.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverao ser manuscritos, em letra legivel, com uso
exclusivo de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia e(ou) a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagao das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 As provas discursivas nao poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

9.5 O caderno de textos definitivos sera o unico documento valido para a avaliagéo das provas discursivas.
As folhas para rascunho do caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao serao validas para a
avaliagao das provas discursivas.

9.6 Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e



classificados até a 812 posig¢ao, para os candidatos de ampla concorréncia, e até a 92 posi¢cao, para os
candidatos com deficiéncia.
9.7.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados na prova objetiva,
serao corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e
classificados na prova objetiva, até o limite total da 907 posig¢ao, respeitados os empates na ultima
colocacéo.
9.7.2 Os candidatos cujas provas discursivas nao forem corrigidas na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1
deste edital estardo automaticamente eliminados e n&o ter&o classificagdo alguma no concurso.
9.7.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados —
demonstragdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.
9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteudo
e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
9.7.4.1 As pegas processuais das provas discursivas (P. e P;) valerao 14,00 pontos cada e serado
avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) apresentacgao textual, estrutura textual e desenvolvimento do tema comporao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC)), em que i = 1, 2, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 14,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita compora o niumero de erros (NE) do candidato, conside-
rando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL)) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;
e) sera calculada, entéo, a nota na peca processual (NPP)), por meio da seguinte formula:
NPP;= NC;- 2 x NE; | TL;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP; <0,00;
9.7.4.2 As questoes das provas discursivas (P- € Ps) valerao 2,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme
0s seguintes critérios:
a) a apresentagao e a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC)), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos, emque i=1, 2, 3, 4, 5, 6;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida para cada questao;
d) sera calculada, entdo, para cada questédo, a nota no texto (NQ)) pela formula: NQ; = NC;— NE/TL;, em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.
9.7.5 A nota na prova discursiva P, (NPD.) sera calculada segundo a férmula:

NPD, = NQ; + NQ. + NQs + NPP;.
9.7.6 A nota na prova discursiva P; (NPD;) sera calculada segundo a formula:

NPD;=NQs+ NQs+ NQs + NPP-.
9.7.7 A nota final nas provas discursivas (NFPD) sera calculada segundo a férmula:
NFPD = NPD; + NPD:.

9.7.8 Nas provas discursivas (P € Ps), sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 3,00 pontos no
conjunto das trés questées que compdem cada prova discursiva ou que obtiver nota inferior a 7,00
pontos em cada uma das pegas processuais.
9.7.9 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o seu caderno de texto definitivo
ou a folha de texto definitivo.
9.7.10 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 ou no subitem 9.7.9 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS
9.8.1 O padrao preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17 promotor, a partir das 19 horas da data provavel
de 6 de junho de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).



9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do
padrédo, por meio do Sistema Eletrbnico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor.

9.8.3 Se houver alteragao, por forga de impugnagdo, do padrdao preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apébs o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando o pedido de recurso limitado a correcdo de sua resposta
de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora
de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA INSCRIGAO DEFINITIVA E DA SINDICANCIA

10.1 Serdo convocados para a inscrigao definitiva e sindicancia os candidatos aprovados nas provas
discursivas.

10.1.1 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os documentos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragado simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.2 O requerimento de inscrigdo definitiva estara disponivel na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, e devera ser impresso, assinado e entregue pelo
candidato, acompanhado pelos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartorio da carteira de identidade ou de documento equivalente;

b) cépia autenticada em cartério do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

c) copia autenticada em cartério do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

d) certiddes negativas atualizadas de antecedentes criminais (originais), fornecidas pela Justica Federal
(Comum, Militar e Eleitoral) e pela Justica Estadual (comum e militar), de onde residir o candidato nos
ultimos cinco anos;

e) foto 3x4 cm recente e sem uso; e

f) documentos comprobatdrios de atividade juridica de, no minimo, trés anos, conforme Resolugdo n° 40, de
26 de maio de 2009, do CNMP.

10.2.1 Nao serdo consideradas as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por
via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

10.2.2 O requerimento de inscricdo definitiva devera ser entregue pessoalmente ou pelo procurador em
local e data a serem informados no edital de convocagao para essa fase, ou encaminhado a Procuradoria-
Geral de Justiga, exclusivamente via SEDEX, postado até o ultimo dia do periodo de inscricao definitiva e
enderecada a Comissao do Concurso Publico para Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do
Estado de Roraima (Avenida Santos Dumont, n° 710, bairro Sdo Pedro, Boa Vista — RR, CEP: 69306-680).
10.2.3 Os requerimentos de inscrigao definitiva serao julgados pela Comissdo do Concurso.

10.3 A sindicancia, sob responsabilidade da Comissdo de Concurso do MPRR, consistira na coleta de
informacdes acerca da vida pregressa e atual, e sobre a conduta individual e social do candidato.

10.3.1 A conclusdo da sindicancia ou investigacdo social sera fundamentada e apenas o candidato
interessado podera ter acesso a ela.

10.4 DOS RECURSOS CONTRA A INSCRIGAO DEFINITIVA E A SINDICANCIA

10.4.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na inscrigdo definitiva e
sindicancia dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

11 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1 Serédo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos com inscrigao definitiva deferida e que
nao tenham sido eliminados na sindicancia.

11.1.1 Se nao houver candidatos com deficiéncia convocados na forma do subitem 11.1 deste edital, serdo
convocados candidatos da listagem geral.

11.1.2 Os candidatos n&do convocados para a avaliagdo psicolégica estardo eliminados e ndo terédo
classificagdo alguma no concurso.



11.2 A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos
e técnicas psicologicas, que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com os requisitos necessarios e restritivos ao desempenho das atribui¢des do cargo.

11.2.1 Serao avaliados requisitos psicoldgicos necessarios ao cargo, como: inteligéncia, controle emocional,
disciplina, iniciativa, raciocinio verbal, extroverséo, responsabilidade, tomada de decisdo e planejamento.
11.2.2 Serao avaliados requisitos restritivos ao cargo, como: agressividade inadequada e impulsividade
exacerbada.

11.3 A avaliacdo psicolégica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) de n° 002/1987, n° 002/2003 e n° 002/2016.

11.4 A avaliagao psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

11.5 A Banca Examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com as Resolugdes n° 002/2003 e n°® 005/2015.

11.6 O resultado na avaliagao psicologica sera obtido por meio da analise dos testes psicoldgicos utilizados,
considerando-se os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios e dos restritivos
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

11.7 Na avali¢ao psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar os critérios de adequacao estabelecidos a partir
dos requisitos psicologicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribui¢ées inerentes ao cargo.
11.7.2 Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar os critérios de adequacgao estabelecidos a
partir dos requisitos psicolégicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo.

11.7.3 A inaptidao na avaliagao psicologica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica ou que ndo
tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na data, no local e no(s) horario(s) estabelecido(s)
em edital especifico.

11.7.5 A publicacdo do resultado na avaliagdo psicolégica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolugdo CFP n° 001/2002.

11.8 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razbes que determinaram a sua inaptidao, por meio
da Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.8.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicolégica, o candidato devera solicita-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

11.8.2 A Sessao de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

11.8.3 Durante a Sessao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicolégico
sobre sua inaptidao. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico,
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a
aptiddo na avaliagdo psicolégica. O parecer se refere ao documento que explica a definigdo das
caracteristicas, avaliadas no laudo, nas quais o candidato ndo obteve adequacao, bem como os seus
resultados por extenso.

11.8.4 O resultado obtido na avaliacido psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou
representa-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

11.8.5 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptidao, comprovacgéo de registro no CRP, ou seja, a Carteira de Identidade
Profissional de Psicologo.

11.8.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento
das Razdes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas,
testes psicoldgicos, folhas de respostas do candidato, dentre outros).

11.9 Demais informacgdes a respeito da avaliagao psicologica constarao em edital especifico de convocagao
para essa fase.

11.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA



11.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicolégica
dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11.10.2 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicélogo representante.

11.10.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliacdo do certame.

11.10.4 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, sera composta
por psicélogos que nao participaram das outras fases da avaliagcao psicoldgica.

11.10.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagao psicolégica.

12 DA ENTREVISTA

12.1 Serao convocados para a entrevista, no momento da convocacao para a avaliagdo psicoldgica, os
candidatos com inscricado definitiva deferida e que ndo tenham sido eliminados na sindicancia.

12.2 A entrevista tera carater habilitatério e o candidato somente sera eliminado se deixar de comparecer a
esta fase.

12.3 A entrevista ndo possui carater eliminatério nem classificatério, tendo como finalidade apenas propiciar
ao MPRR o conhecimento sobre algumas caracteristicas do candidato para eventual lotacdo em fungdes de
confiancga.

13 DA PROVA ORAL

13.1 Serao convocados para a realizagcdo da prova oral os candidatos considerados aptos na avaliagao
psicologica e que compareceram a entrevista.

13.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova oral estardo eliminados e nao terao classificagao
alguma no concurso.

13.2 A prova oral valera em seu conjunto 10,00 pontos e versara a respeito das disciplinas estabelecidas
no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

13.3 Na avaliagado da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, a articulagao do
raciocinio, a capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

13.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova oral ou que nao
comparecer para a realizacédo da prova.

13.5 Havera sorteio de pontos a cada turno de realizagao da prova.

13.6 A arguicdo dos candidatos versara acerca do conhecimento técnico relativo aos temas referentes ao
ponto sorteado.

13.7 Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

13.8 No dia de realizagao da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera.

13.9 A prova oral tera duracéo de até 30 minutos, tempo em que o candidato devera responder as argui-
¢Oes das bancas examinadoras. Cada examinador atribuira nota na escala de zero a dez.

13.10 A prova oral sera gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de audio e video ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugado. O candidato tera acesso a gravagao de sua
prova para efeito de recurso.

13.11 Por ocasiao da realizagédo da prova oral, todos os candidatos deverédo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno
e gravata.

13.12 A nota final na prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos exa-
minadores.

13.13 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacgéo para essa fase.
13.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA ORAL

13.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova oral dispora de
dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

14 DA PROVA DE TRIBUNA

14.1 Serao convocados para a prova de tribuna os candidatos nao eliminados na prova oral.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de tribuna estardo eliminados e nao terao classificagao
alguma no concurso.



14.2 A prova de tribuna sera obrigatéria e de carater classificatorio, com objetivo de aferir a capacidade de
exposigao oral do candidato, sera publica e valera 5,00 pontos.

14.3 Serdao avaliados os seguintes quesitos durante a prova de tribuna: articulacdo do raciocinio,
convencimento da argumentacao, poder de sintese, emprego de linguagem técnico juridica, uso correto do
vernaculo, postura e dicgdo do candidato.

14.4 A nota de cada examinador sera atribuida em uma escala de zero a cinco.

14.5 A prova de tribuna de cada candidato serd gravada em sistema de audio e video, identificada e
armazenada para posterior reproducédo. Nao sera fornecida, em hipotese alguma, cdpia e(ou) transcrigéo
dessas midias.

14.6 O nao comparecimento do candidato a prova de tribuna sera considerado como desisténcia do seu
prosseguimento no certame, o que implicard automaticamente a sua exclusdo do concurso publico.

14.7 O ndo comparecimento do candidato a prova de tribuna sera considerado como desisténcia do seu
prosseguimento no certame, implicando automaticamente na sua exclusao do concurso publico.

14.8 Demais informacgdes a respeito da prova de tribuna constarédo de edital de convocagao para essa fase.
14.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE TRIBUNA

14.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de tribuna dispora
de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

15 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1 Serdo convocados para a avaliagcdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral e que
compareceram a prova de tribuna.

15.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacido de titulos serao eliminados e nao teréo classificagao
alguma no concurso.

15.2 A avaliagcao de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado ou certificado/declaragao de conclusédo de curso 0.70
de doutorado, acompanhado do histérico do curso, em ’ 0,70
qualquer area do Direito.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 0,35
B mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
mestrado, acompanhado do histérico escolar, em qualquer 0,35
area do Direito.
Certificado/Declaracao de conclusdo curso de pos- 0,25
C graduacao, em nivel de especializacdo, acompanhado de
historico escolar, em qualquer area do Direito, com carga 0,25
horaria minima de 360 horas.
Certificado de aprovagao em curso oficial de preparacéo a 0,25
D carreira  do Ministério Publico ou da Magistratura,
promovido pela respectiva escola superior, com carga 0,25
horaria minima de 360 horas.
Exercicio em cargo de Promotor de Justica, comprovado| 0,50 pontos 1,50
mediante certiddo do respectivo 6rgao. por ano
E completo sem
sobreposicao
de tempo
Exercicio da Judicatura, comprovado mediante certidao do| 0,30 pontos 0,90
respectivo orgao. por ano
F completo sem
sobreposicao
de tempo




Exercicio de advocacia (publica ou privada) ou cargo| 0,25 pontos 0,75
publico privativo de bacharel em Direito, comprovado por ano
G mediante certiddo do respectivo 6rgao, exceto os titulos | completo sem
pontuados na alinea E. sobreposic&o
de tempo

Estagio, por, no minimo, um ano, no Ministério Publico na 0,30 0,30
H forma do § 2° do artigo 46 da Lei Complementar n° 3, de 7
de janeiro de 1994.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

15.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

15.5 Né&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

15.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
MPRR, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada copia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados nao serao devolvidos, nem serao fornecidas cépias desses titulos.

15.6.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste
edital.

15.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacéo.

15.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador. No ato de entrega dos titulos, o procurador devera apresentar seu documento de identidade
original para fins de identificagao.

15.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

15.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

15.9.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, a que se referem as alineas “A” e “B” do quadro de titulos, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

15.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 15.10 deste edital.

15.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

15.9.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, a que se
refere a alinea “C” do quadro de titulos, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusado de pés-graduagcédo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga-horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagao e aprovagao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

15.9.2.1 Caso o certificado n&o ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.



15.9.3 Para a comprovacéao do curso de preparacao das carreiras especificadas na alinea “D” do quadro de

titulos, realizadas exclusivamente pelas respectivas escolas superiores, sera aceito certificado de conclusao
ou declaragao, na qual conste os dados pessoais do candidato e carga horaria cursada.

15.9.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, a que se referem as alineas

“‘E”, “F” e “G” do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

para exercicio de atividade em empresal/instituicao privada: é necessaria a entrega de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduacgao; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social
da empresa; 3 — declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: é necesséria a entrega de dois documentos: 1 — diploma
do curso de graduacgdo; 2 — declaracao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragado), a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: é necessaria a

entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduacgéo; 2 — contrato de prestacio de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdénomo: sera necessaria a entrega de trés do-
cumentos: 1 — diploma de graduagao; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragao do contratante/bene-
ficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo
das atividades.

15.9.4.1 A declaracao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 15.9.4 deste edital devera ser emitida por

o6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
15.9.4.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragcdo devera conter o nome do érgao por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

15.9.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposicéo de tempo.

15.9.4.2.1 Para efeito de pontuacido de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apo6s a conclusdo do curso superior, ou seja, apos a colagao de grau.

15.9.5 A comprovagdo do estagio junto ao Ministério Publico, previsto na alinea “H” do quadro de titulos,
sera feita mediante a apresentacao de certiddo ou declaracdo expedida pelo Ministério Publico em que
houve o vinculo do estagio, com a informagao do periodo e a avaliagao e(ou) conceito recebida ao final.
15.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 15.2 deste
edital serao desconsiderados.

15.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
dispora de dois dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final na prova objetiva, nas provas discursivas, na
prova de tribuna e da pontuacao final na avaliagao de titulos.

16.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 17
deste edital, os candidatos serado listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.



16.3 Os candidatos que, no ato da inscrigcao preliminar, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

16.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva (P;);

c) obtiver a maior nota final nas provas discursivas (NFPD);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

17.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 17.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
17.1.1.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de
jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima e no Diario da Justiga
Eletrénico (DJE) e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor.

18.2.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagcdes poderado ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_rr_17_promotor, ressalvado o disposto no subitem 18.5
deste edital, e por meio do enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br.

18.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

18.5 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2 deste edital.

18.5.1 Nao serao fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
cépia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo
e feriado, observado o subitem 18.4 deste edital.

18.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdao de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —
Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento do Cebraspe — MPRR 2017 (Solicitacado de alteracao de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrbnico sac@cebraspe.org.br,
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acompanhado de codpia dos documentos que contenham os dados corretos ou coépia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

18.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagédo das provas.

18.9 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

18.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.10 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, nao podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasiao em que sera submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

18.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

18.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato do concurso publico.

18.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
18.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

18.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;



d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

18.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrbnicos relacionados no subitem 18.21
deste edital.

18.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exceg¢ao
dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

18.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacéo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
desligados relacionados no subitem 18.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

18.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

18.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.21 no
dia de realizagao das provas.

18.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.21.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

18.22 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

18.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.21
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papeéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, con-
forme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame grafolo-
gico.

18.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de fa-
Ilha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para en-
tregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.



18.25 No dia de realizacédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagao e de classificacao.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminagédo do candidato.

18.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
18.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 18.6 ou 18.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
instituicdo, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagao de seus dados pessoais e de seu endereco.

18.30 As despesas relativas a participagcdo em todas as fases do concurso e a apresentagao para os
exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

18.31 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPRR.

18.32 As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste
edital.

18.33 A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos objetos de avaliagao constantes do item 19 deste edital.

18.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que va&o além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagcédo do direito administrativo.
1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo Publica. 2.1 Administragdo Publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos.
3.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracido. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administracdo indireta.
4.4 Servigos Sociais Autbnomos; Entidades de Apoio; Organizagdes Sociais; Organizacbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos.
5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: revogacao, anulagdo e cassagao. 5.9 Convalidagao.
5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei n° 9.784/1999. 6.2 Disposigbes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagado pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995. 8.1.2 Lei
n°® 11.079/2004 e suas alteragbes (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 9 Intervengao do
Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 10 Licitacbes. 10.1 Legislacado pertinente. 10.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracbes.



10.1.2 Lei n°®10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto
n°®7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas
alteragcdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.1.6 Lei
Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagao pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e
suas alteragdes. 11.1.2 Decreto n°® 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas
alteragbes. 11.1.3 Lei n° 11.107/2005 e suas alteragbes e Decreto n° 6.017/2007 (consodrcios publicos).
11.1.4 Lei n°®13.019/14 e suas alteragbes (regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil). 11.2 Disposi¢cbes doutrinarias. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 12 Controle da administracédo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle.
12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial.
12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n°® 8.429/1992
e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacao pertinente. 14.1.1 Lei Complementar n® 053/2001 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima). 14.1.2 Disposigbes constitucionais
aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens
publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagdo e
desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao histoérica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagcdo do dano. 16.7 Direito de
regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classifica¢des.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das
normas constitucionais. 1.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2 Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 3.1 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de
injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos.
4.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Organizacado do Estado. 5.1 Organizagao politico-
administrativa. 5.2 Estado Federal Brasileiro. 5.3 A Unidao. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios.
5.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais.
6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 6.4 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.5 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica.
8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 8.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto.
9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade.
9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.9 Acado direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 9.11 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Defesa do
Estado e das instituicbes democraticas. 10.1 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Sistema
Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagcdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 11.5 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 12.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econbmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO CIVIL: 1Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretagéo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas



juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2. Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicao.
3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato.
3.8 Associagbes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragao
da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico.
6 Negocio juridico. 6.1 Disposigcbes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representagido. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos.
8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos
10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes
de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigagdes alternativas e facultativas.
10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obriga¢des solidarias. 10.11 Obrigagbes civis e naturais, de
meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucgio instantanea, diferida e continuada.
10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas.
10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigagdes. 10.17 Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios.
11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢cdes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingao.
11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil.
14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposicbes gerais.
16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacao. 16.8 Direito do
promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucesséo legitima.
18.3 Sucessao testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das
relacbes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servico.
19.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparagcao dos danos. 19.5 Praticas comerciais.
19.6 Protegcéo contratual. 20 Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei
n°® 6.015/1973 (Registros Publicos). 21.1 Nogbes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢ao, inscricao e averbacao. 21.2 Procedimento de duvida.
22 Lei n°®10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n°®8.245/1991 e suas alteragdes
(Locacao de iméveis urbanos). 23.1 Disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locagcdo para temporada, locacdo n&o residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei
n°® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposicbes preliminares,
direitos fundamentais, prevencgao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1Lei n®°13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
4.2 Condicdes da acao. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do
processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores.
7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencao de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Pudblica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao
dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuigido e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria.
15.1 Tutela de urgéncia. 15.2 Disposi¢cdes gerais. 16 Formacdo, suspensdao e extingdo do processo.
17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des
Gerais. 17.3 Peticao inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliacdo ou de
mediagdo. 17.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento.
17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentencga e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenga. 17.13 Disposi¢gboes Gerais.
17.14 Cumprimento. 17.15 Liquidagdo. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdicdo
voluntaria. 20 Processos de execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes
judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposicoes finais e transitérias. 24 Mandado de segurancga. 25 Agao
popular. 26 Acao civil publica. 27 A¢ao de improbidade administrativa. 28 Reclamacgao constitucional. 29 Lei
n°® 8.245/1991 e suas alteragbes (Locagao de imdveis urbanos). 29.1 Procedimentos. 30 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagcédo da lei penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei
penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida



no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis da pena;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais.
3 Crime. 3.1 Classificagao dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdo de
causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissao; crime consumado e tentado;
pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagao pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre
elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibicdo); coagéao irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de
exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal.
5 Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominagao das penas; aplicagcao da pena; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacéo; reabilitagdo; execugdo das penas em
espécie e incidentes de execucao. 7 Medidas de seguranca; execucado das medidas de seguranga. 8 Acao
penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimdnio.
12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizagdo do trabalho. 14 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra
a familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé
publica. 20 Crimes contra a administragao publica. 21 Lei n°® 8.072/1990 e suas alteragdes (delitos
hediondos). 22 Lei n°®11.343/2006 e suas alteragbes (Lei Antidrogas). 23 Lei n°®4.898/1965 e suas
alteracbes (Abuso de autoridade). 24 Lei n°9.455/1997 e suas alteragbes (Crimes de tortura). 25 Lei
n°® 10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 26 Lei n° 12.850/2013 e suas alteracoes
(Crime organizado). 27 Lei n°® 9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 28 Pacto de S&o José e
Decreto n°® 678/1992 (Convencdo Americana sobre Direitos Humanos). 29 Lei n°® 9.513/1997 (Crimes de
transito). 30 Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 31 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
penal. 32 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagédo as pessoas; disposicoes
preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relacao juridica
processual; elementos identificadores da relagdo processual; formas do procedimento; principios gerais e
informadores do processo; pretensao punitiva; tipos de processo penal; jurisdigdo. 5 Agao penal. 6 Agao
civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Lei n° 9.296/1996 (interceptagao telefonica).
10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de terceiros.
11 Prisdo e liberdade proviséria; Lei n® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Citagbes e intimacgdes.
13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie: processo comum; processos especiais; Lei n°
8.038/1990 (normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo
Tribunal Federal). 15 Lei n° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 (Juizados especiais civeis e criminais).
16 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e
seu processo. 20 Lei n° 7.210/1984 e suas alteragbes (Execucgdo penal). 21 Relagbes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. 22 Disposi¢oes gerais do Codigo de Processo Penal. 23 Disposigdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de
direito processual penal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitacdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica.
2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsorio.
2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia ftributaria.
3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencao e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios.
4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracéo da legislacéo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacéo
principal e acesséria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade.
6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade
dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito
tributario. 7.1 Constituicdo de crédito ftributario. 7.2 Langcamento. 7.3 Modalidades de langamento.
7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingao do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario.
7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscalizagédo. 8.2 Divida ativa.
8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros.



9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operacdes
de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade
territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal.
10.1 Imposto sobre transmissédo causa mortis e doagao de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre
operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigcos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicacido, ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior.
10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢gdo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza.
12 Processo  administrativo  tributario.  12.1 Principios  basicos. 12.2 Acepgdes €  espécies.
12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacdo fiscal para fins penais.
13 Processo judicial tributario. 13.1 Acdo de execucgao fiscal. 13.2 Lei n°® 6.830/1980 e suas alteragdes
(Execugao Fiscal). 13.3 Agao cautelar fiscal. 13.4 Agao declaratéria da inexisténcia de relagéo juridico-
tributaria. 13.5 Agao anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Agdo de repeticéo de
indébito. 13.8 Agdo de consignacao em pagamento. 13.9 Acbes de controle de constitucionalidade.
13.10 Acdo civil publica. 14 Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragbes. 15 llicito tributario. 15.1 llicito administrativo tributario.
15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes contra a ordem fributaria. 15.4 Lei n°® 8.137/1990 e suas alteragoes.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianga e adolescente. 1.1 Antecedentes historicos.
1.2 Insercao constitucional. 1.3 Principio da prevencao especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. 2 Politica e organizacdo do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de atendimento.
2.2 Linhas de agédo e diretrizes. 2.3 Municipalizagdo e descentralizagdo. 2.4 Participagcdo da cidadania e
conselhos dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1 Disposigoes
gerais. 3.2 Atribuigdes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de
protecao. 4.1 Disposi¢cdes gerais. 4.2 Medidas especificas de proteg¢ao. 4.3 Colocagao em familia substituta.
5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 6.1 Familia natural e familia
substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adocao. 6.5 Perda ou suspensao do poder familiar. 6.6 Colocagdo em
familia substituta. 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo do ato
infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6 Medidas
socioeducativas. 7.7 Remissdo. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justica da infancia e da juventude. 8.2 Principios
gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servicos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposicbes gerais. 9.2 Perda e
suspensao do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 9.4 Colocagdo em familia substituta. 9.5 Apuragao de
ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracéo de irregularidade em entidade de atendimento.
9.7 Apuracéao de infracdo administrativa as normas de protecédo a criangca e ao adolescente. 10 Recursos.
11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecéo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das
criangas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragdes administrativas.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras.
1.2 Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagéo de
consumo. 1.4 Politica nacional de relagdes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do
consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevencido e reparacdo de danos. 1.6.1 Protecédo a
saude e segurancga. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigco. 1.6.3 Responsabilidade por
vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade.
1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores.
1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas.
1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sangdes administrativas. 2 Infragcdes penais. 2.1 As relagdes de consumo
como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagbes de consumo.
2.3 Codigo penal e protegcdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragées penais de consumo e crimes de
perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissao de informagao a
consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicagédo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execugdo de servigo de
alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta n&o publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva.
2.6.6 Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou
cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizacdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de dividas.
2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao de correcado de informacodes
em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissao de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizacao e



fixacdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 Agdo penal subsidiaria. 3 Defesa do
consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
3.2 Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. 3.3 Agbes coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. 3.4 Agbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.
3.5 Coisa julgada. 4 Sistema nacional de defesa do consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica.
4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associacoes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto brasileiro de defesa do consumidor.
4.7 Departamento de protecao e defesa do consumidor. 4.8 Sistema nacional de informagbes de defesa do
consumidor. 4.9 Conflito de atribuicbes entre PROCON e outros 6rgaos de defesa do consumidor.
5 Convencgao coletiva de consumo.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo
Federal em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n® 4.737/1965 e suas alteragbes (Codigo Eleitoral). 4 Organizagado da
Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuigcbes. 6 Alistamento
eleitoral. 6.1 Lei n°® 4.737/1965 e suas alteragbes. 6.2 Lei n° 6.996/1982 e suas alteragbes. 6.3 Lei
n°® 7.444/1985. 6.4 Resolugao do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n°® 21.538/2003. 6.5 Ato e efeitos da
inscricdo. 6.6 Segunda via. 6.7 Transferéncia e encerramento. 6.8 Delegados partidarios perante o
alistamento. 6.9 Cancelamento e exclusdo de eleitor. 6.10 Revisdo e correigdo eleitorais. 7 Domicilio
eleitoral. 8 Elegibilidade. 8.1 Conceito e condi¢bes. 8.2 Lei Complementar n° 64/1990 e suas alteracoes
(Inelegibilidade). 8.3 Fatos geradores de inelegibilidade. 8.4 Incompatibilidades, prazos e suspensio por
decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade. 9 Impugnacao de registro de candidatura. 9.1 Competéncia
para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n°® 64/1990 e
suas alteragdes. 10 Partidos politicos (conforme a Constituicdo Federal, Cddigo Eleitoral, Lei n® 9.096/1995
e suas alteragdes): conceituacao, destinagao, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criacéo e
registro, carater nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiacao, fidelidade e disciplina
partidarias, fusado, incorporacéo e extin¢ao, finangas e contabilidade, prestagdo de contas e san¢des dela
decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisao, propaganda partidaria. 11 Eleicbes - Lei
n°® 9.504/1997 e suas alteragcdes (Codigo Eleitoral), 11.1 Sistema eleitoral: principio maijoritario e
proporcional, representagcao proporcional, disposi¢des gerais. 11.2 Coligagdes. 11.3 Convengdes para
escolha de candidatos. 11.4 Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnag¢do no
ambito da Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes. 11.5 Arrecadacgao e aplicacdo de recursos nas campanhas
eleitorais: vedacdes inerentes e sangdes. 11.6 Prestacdo de contas de campanha. 11.7 Pesquisas e testes
pré-eleitorais. 11.8 Propaganda eleitoral (conforme o Coddigo Eleitoral e a Lei n°®9.504/1997 e suas
alteracdes). 11.8.1 Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na Internet e por outros meios.
11.8.2 Direito de resposta. 11.8.3 Condutas vedadas em campanhas eleitorais. 11.8.4 Propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular (multa). 11.8.5 Representacdo por conduta vedada. 11.9 Eleigbes.
11.9.1 Atos preparatérios da votagao. 11.9.2 Secdes eleitorais. 11.9.3 Mesas receptoras. 11.9.4 Fiscalizagao
das eleigbes. 11.9.5 Policia dos trabalhos eleitorais. 11.9.6 Inicio da votagdo. 11.9.7 O ato de votar.
11.9.8 Voto no exterior. 11.9.9 Encerramento da votag&o. 11.9.10 Orgados apuradores. 11.9.11 Apurag&o nas
juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. 11.9.12 Sistema eletrénico de
votagdo e totalizacdo dos votos. 11.9.13 Privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas
zonas rurais — Lei n°® 6.091/1974 e suas alteracgoes. 11.9.14 Impugnacdes e recursos. 11.9.15 Nulidades da
votacdo. 11.10 Diplomacido dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagao.
11.11 Recursos eleitorais. 11.11.1 Cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos. 11.11.2 Recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior.
11.12 Disposicbes finais da Lei n®9.504/1997 e suas alteracbes. 11.13 Dever eleitoral: sancbes ao
inadimplemento, isencao, justificacdo pelo nao comparecimento a eleigdo. 11.14 Abuso de poder e
corrupgdo no processo eleitoral. 11.14.1 Lei Complementar n°® 64/1990 e suas alteragdes (investigagao
judicial eleitoral). 11.14.2 Representagéo por captacgéo ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n°® 9.504/1997).
11.14.3 Recurso contra a expedicao de diploma. 11.14.4 Acdo de impugnagdo de mandato eletivo.
12 Crimes eleitorais. 12.1 Crimes eleitorais previstos no Cédigo Eleitoral, na Lei Complementar n® 64/1990 e
na Lei n® 9.504/1997 e suas alteragoes. 12.2 Processo penal eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria
criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Penal.
12.3 Lei n° 11.300/2006 e suas alteragdes (Lei da Minirreforma Eleitoral). 13 Lei n°® 12.034/2009. 14 Lei
n°® 13.165/2015.



DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental.
1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e
material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.6 Fungao ambiental publica e privada.
1.7 Fungéo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio
ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de
recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental.
3.1 Prevengdo, precaucao, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperagdo, informagdo, participagao,
equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimbnio cultural. 4 Politica Nacional de Meio
Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecao (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 4.4 Lei n°®6.938/1981 e suas alteragdes. 4.5 Decreto n°® 99.274/1990. 4.6 Resolugao do
CONAMA n° 1 e suas alteragbes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolu¢do do CONAMA
n® 237 e suas alteragdes (Licenciamento Ambiental). 4.8 Resolugido do CONAMA n° 378 e suas alteragoes
(empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos
hidricos. 5.1 Lei n®9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo). 5.2 Resolugdo do CNRH
n® 16/2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos
florestais. 6.1 Lei n°®12.651/2012 e suas alteragdoes. 6.2 Resolugcbes do CONAMA n° 302/2002 e
n°® 303/2002 e suas alteracdes. 6.3 Lei n° 11.284/2006 (Gestao de florestas publicas). 7 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n° 9.985/2000
(SNUC). 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da
Constituicao Federal. 8.3 Lei n® 10.257/2001 e suas alteragdes. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e
dano ambiental. 9.2 Poluigdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual: STF,
STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente.
9.6 Crimes ambientais: espécies e sancbes penais previstas. 9.7 Lei n®9.605/1998 e suas alteragoes.
9.8 Decreto n° 6.514/2008.

DIREITO AGRARIO: 1 Direito agrario e politica rural. 1.1 Teoria geral do direito agrario. 1.2 Formag&o
histérica do direito agrario no Brasil. 1.3 Histérico e situacdo da propriedade territorial rural no Brasil.
1.4 Politica agraria, politica agricola e politica fundiaria. 1.5 Direito de propriedade e funcdo social da
propriedade. 1.6 Atividade agraria e agrariedade. 1.7 Atividade extrativa. 1.8 Producdo agraria e protecéo
ambiental. 1.9 Mddulo rural e médulo fiscal. 2 Lei n®4.504/1964 e suas alteragdes (Estatuto da Terra).
2.1 Normas gerais de direito agrario. 2.2 Legislacado e doutrina agrarias. 3 Programa Nacional de Reforma
Agraria. 3.1 Lei n°8.629/1993 e suas alteragdes. 3.2 Terras devolutas. 3.2.1 Terras devolutas e terras
publicas. 3.2.2 Destinacao das terras devolutas. 3.2.3 Terras devolutas e o poder publico. 3.2.4 Identificacdo
das terras devolutas. 3.3 Execucao e administragao da reforma agraria. 3.4 Desapropriacao de terras para
fins de reforma agraria. 3.4.1 Leis Complementares n° 76/1993 e n° 88/1996. 3.4.2 Acao discriminatoria.
3.4.3 Posse agraria. 3.4.4 Acdes possessorias. 3.4.5 Espécies de desapropriagdo. 3.4.6 Fases da
desapropriagao. 3.4.7 Indenizacdo. 3.5 Parcelamento e loteamento rural. 3.6 Registros publicos. 3.7 Titulos
da divida agraria. 4 Bens publicos dominiais: alienagdo e concessao de terras publicas. 5 Regularizagao
dominial de terras rurais e de sua ocupacdo. 5.1 Discriminagdo administrativa e judicial de terras.
5.2 Arrecadacdo de imével abandonado. 5.3 Legitimagado de posse. 5.4 Usucapido especial. 6 Aquisicdo ou
arrendamento de imovel rural por pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira.
7 Colonizagéao oficial e particular. 7.1 Empresa rural. 7.1.1 Latifundio. 7.1.2 Minifundio. 7.2 Médulo e fragado
minima de parcelamento. 7.3 Indivisibilidade. 8 Sistema nacional de crédito rural. 8.1 Titulos de crédito rural.
9 Organizacéo da vida rural. 9.1 Associativismo, cooperativismo e sindicalismo rural. 9.2 Politica nacional de
cooperativismo. 10 Terras indigenas. 10.1 Regime das terras tradicionalmente ocupadas por indios.
10.2 Demarcagdo das terras das comunidades indigenas. 11 Imével rural: conceito e classificagao.
12 Usucapiao constitucional rural (art. 191 da Constituicdo Federal e Lei n°® 6.969/1981 e suas alteragoes).
13 Imposto territorial rural. 14 Contratos agrarios. 15 Justica agraria. 16 Conflitos agrarios. 17 Trabalho rural.
17.1 Enquadramento sindical. 17.2 Previdéncia rural. 18 Legislacdo federal: Lei n°®601/1850; Decreto
n°® 1.318/1854.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao historica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagao,
inscricdo, capacidade; empresario individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n° 123/2006
(microempresa e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes. 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa.
2.1 Orgaos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n°® 8.934/1994 e suas alteracgoes.



3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n®9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).
3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies.
3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histoérico da legislagéo
cambiaria. 4.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificagdo dos
titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos de
crédito comercial, industrial, a exportacao, rural, imobiliario, bancario. 4.5 Letra de arrendamento mercantil.
5 Agdo cambial. 5.1 Agao de regresso. 5.2 Inoponibilidade de excecdes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e
fraude a execugdo. 5.4 Embargos do devedor. 5.5 A¢ao de anulagao e substituicdo de titulo. 6 Protesto de
titulos e outros documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais
envolvendo o protesto. 7 Direito societario. 7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato
constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias. 7.3 Personalizacdo da sociedade empresaria.
7.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 7.5 Sociedade irregular. 7.6 Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. 7.7 Desconsideragao inversa. 7.8 Regime juridico dos sdcios. 7.9 Sociedade
limitada. 7.10 Sociedade andnima. 7.11 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracbes. 7.12 Sociedade em nome
coletivo. 7.13 Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por agdes. 7.15 Operagdes
societarias: transformacgéao, incorporagao, fusdo e cisdo. 7.16 Relagbes entre sociedades: coligagdes de
sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propésito
especifico. 7.17 Dissolucao, liquidacao e extingdo das sociedades. 7.18 Concentracdo empresarial e defesa
da livre concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil.
8.3 Comissao mercantil. 8.4 Representagao comercial. 8.5 Concessao mercantil. 8.6 Franquia (franchising).
8.7 Contratos bancarios: depédsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito.
8.8 Contratos bancarios impréprios: alienagédo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
faturizacao (factoring), cartao de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais: cessao de
direito industrial, licengca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializagdo de
logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n® 11.101/2005 e suas alteragdes. 9.2 Teoria geral do direito
falimentar. 9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do
falido. 9.6 Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperacao judicial. 9.8 Recuperacao extrajudicial.
9.9 Liquidacao extrajudicial de instituicdes financeiras.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS (somente para a prova discursiva): 1 Teoria constitucional dos
direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primario e secundario.
1.3 Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses
transindividuais. 2 Agado civil publica. 3 Inquérito civil publico: natureza, objeto, finalidade, instauragao,
procedimento, producdo de provas, transagdo e arquivamento. 3.1 Termo de ajuste de conduta.
3.2 Metodologia e mecanismo de investigacdo. 3.3 Resolugdes do CNMP sobre inquérito civil publico.
3.4 Interpretagdo jurisprudencial dos tribunais superiores. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Improbidade
administrativa. 6 Protecdo ao meio ambiente. 7 Protecao aos patrimdnios cultural, publico e social. 8 Defesa
das pessoas com deficiéncia. 9 Defesa da ordem urbanistica. 10 A tutela em juizo dos interesses individuais
homogéneos, difusos e coletivos. 10.1 Competéncia. 10.2 Onus da prova. 10.3 Legitimidade ordinaria e
extraordinaria. 10.4 Legitimidade ativa e passiva. 10.5 Legitimidade ativa da Defensoria Publica.
10.6 Litisconsorcio e assisténcia. 10.7 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 10.8 Liminares e recursos.
10.9 Multas. 10.10 Fundo para reconstituigdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais, receitas do
fundo, finalidades do fundo, reparacao das lesdes individuais. 10.11 Sentenga. 10.12 Desisténcia e renuncia
do recurso. 10.12.1 Efeitos. 10.12.2 Desisténcia pelo Ministério Publico. 10.13 Coisa julgada na agao
coletiva. 10.14 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia.
10.15 Liquidagao e execugao da sentencga. 10.16 Legitimados para a liquidagéo. 10.17 Escolha do foro pelo
lesado individual. 10.18 Responsabilidade e culpa. 10.19 Prescricdo e decadéncia. 11 Execucao de acdes
coletivas. 12 Lei n°4.717/1965 (Lei da Acdo Popular). 13 Leis n°®8.080/1990 e suas alteragoes,
n°® 8.142/1990, n° 8.212/1991 e suas alteragdes, n°® 8.213/1991 e suas alteragbes e n° 8.742/1993 e suas
alteragbes e Decreto n° 7.508/2011 (Tutela do direito a saude). 13.1 Interpretacédo jurisprudencial dos
tribunais superiores. 14 Tutela coletiva do direito a educagéo. 14.1 Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). 14.2 Regulamentacgéo e controle do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF). 14.3 Interpretagao
jurisprudencial dos tribunais superiores.

LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: 1 Protecéo dos deficientes fisicos: Lei n° 7.853/1989 e suas alteracdes e
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes. 2 Patrimdnio histérico e cultural: Decreto-Lei n°® 25/1937 e suas
alteragdes; Decreto n° 3.551/2000. 3 Lei Complementar n°® 101/2000. 4 Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 5 Lei n® 7.716/1989 e suas alteracdes (crimes resultantes de preconceito de raca ou de



cor). 6 Decreto n°®65.810/1969 (Convencédo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacao racial). 7 Lei n®7.437/1985. 8 Lei n° 10.678/2003 e suas alteragbes (cria a Secretaria de
Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

LEGISLAGAO DO MINISTERIO PUBLICO: 1Lei n°8.625/1993. 2Lei Complementar n°75/1993.
3 Inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta: Lei n°® 7.347/1985 e suas alteragbes. 5 Lei
Complementar 003/1994 e suas alteragdes (Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Roraima).
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagao
entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Relagcdes de subordinacido entre oragdes e entre termos da
oracao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacado dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

ELBA CHRISTINE AMARANTE DE MORAES
Procuradora-Geral de Justica



ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) :
portador do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme artigo 39, inciso IV, do Decreto n°
3.298/99

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico



ANEXO Il

DECLARAGAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do candidato(a)], declaro,
para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do concurso], ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
fungdo de minha condicédo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia € a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso 1V do artigo 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D83936.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
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