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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

No que se refere a estrutura regimental do MTE, julgue os itens a

seguir.

51 As superintendéncias regionais do trabalho estfo diretamente
subordinadas ao governador do estado onde se localizam.

52 O MTE ¢ um 6rgéo da administracdo federal indireta.

53 O atendimento a consultas e a requerimentos do Congresso
Nacional é uma atribuigéo especifica da Secretaria Executiva
do MTE.

Com relagdo ao abono salarial e ao seguro desemprego, julgue os

itens que se seguem.

54 Considere que um trabalhador tenha sido dispensado sem justa
causa. Considere, ainda, que ele possua outra fonte de renda
suficiente para a sua manutengdo e para a manutengéo de sua
familia. Nessa situagdo, esse trabalhador ndo tera direito a

receber o seguro desemprego.

55 O beneficio do seguro desemprego sera concedido de forma

continua, por um periodo de seis meses.

56 O valor do abono salarial corresponde a um salario minimo

vigente na data do pagamento desse beneficio.

57 O empregado dispensado sem justa causa, inclusive a indireta,

tem direito a receber o seguro desemprego.

Julgue o item abaixo, referente a economia solidéria.

58 A homologacdo de resolugdes, uma das atribui¢des do
presidente do Conselho Nacional de Economia Solidaria

(CNES), pode ser transferida para a assessoria técnica.

Acerca do registro de entidades sindicais, julgue os itens

subsequentes.

59 Caso seja feito o pedido de registro de um sindicato que
abranja a base territorial de outro sindicato ja registrado e
representante da mesma categoria, esse pedido devera ser

arquivado pelo secretario de relagdes do trabalho.

60 O pedido de registro de sindicato podera ser impugnado de
forma coletiva por meio da apresentagdo de um unico

documento que represente os varios impugnantes.

61 Uma vez protocolizada a impugnagéo do pedido de registro de
um sindicato no MTE, o impugnante no podera desistir de seu

pedido.

62 As fusdes ou incorporagdes de entidades sindicais sdo

consideradas altera¢des estatutarias.

No que diz respeito a assisténcia ao empregado e ao empregador
bem como a homologagdo na rescisdo do contrato de trabalho,
julgue os proximos itens.

63 No atestado de saude ocupacional, a declarago de inaptiddo
éuma circunstancia impeditiva da homologacao darescisdo do
contrato de trabalho.

64 A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho deve ocorrer
em todos os contratos de trabalho, independentemente do
tempo em que foram pactuados.

Acerca das atribuigdes tradicionais e estratégicas da area de gestdo
de pessoas, julgue os seguintes itens.

66 O cadastro e a aplicacdo da legislagdo de pessoal, a
capacitacdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos s@o atribui¢des estratégicas das
unidades de gestdo de pessoas da administrago publica.

66 E fungdo estratégica das unidades de gestdo de pessoas a
participacd@o de suas liderangas nas reunides de planejamento
organizacional.

67 Além de intervirem na movimentagdo, no desenvolvimento e
na valorizacdo dos empregados, as politicas de gestdo de
pessoas devem lidar com aspectos mais amplos relativos a
estrutura, ao contexto e as estratégias organizacionais.

68 Os modelos tradicionais de gestdo de pessoas estabelecem que
as politicas de recursos humanos devam se ajustar as decisdes
organizacionais, ao passo que os modelos estratégicos de
gestdo de pessoas propdem que tais decisdes devam ser
tomadas em razio dos recursos humanos a disposi¢cdo na
organizag3o.

No que se refere ao comportamento organizacional, julgue os itens
subsecutivos.

69 Quando os empregados desempenham atividades bem
estruturadas em termos de metas e estratégias de trabalho,
compete aos lideres da organizacdo a gestdo das relagdes
humanas e do clima psicossocial de trabalho visto que o
controle dessas tarefas por parte das chefias pode gerar
insatisfacdo entre os empregados.

70  Ossalarios sdo determinantes na motivagao para o trabalho, de
forma que individuos com vencimentos reduzidos nio sio
sensiveis a interveng¢des das praticas de gestdo de pessoas de
uma organizagao.

71 A motivagdo para o trabalho, por vincular-se a um aspecto
intrinseco ao individuo, de dificil observagdo, ndo pode ser
influenciada por praticas de gestdo de pessoas.

72 O apoio técnico, social e psicologico provido pelas liderangas
e pelos colegas de trabalho € tanto ou mais importante para o
desempenho individual que interveng¢des nas competéncias dos
empregados.
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Com base no Decreto n.° 7.133/2010, que regulamenta os critérios
e procedimentos gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional e para o

pagamento de gratificagdes de desempenho, julgue os itens a seguir.

73 A avaliag8io de desempenho a que se refere o decreto € apenas
uma das etapas de um processo mais amplo de gestdo, que
pode incluir, ainda, as etapas de planejamento, de

monitoramento e de revisdo do desempenho individual, grupal

e organizacional.

74 O referido decreto, tendo como referéncia as metas da
organizagdo e da unidade de trabalho de determinado
trabalhador, compreende a avaliagdo de desempenho como
ferramenta de apreciag@o transversal e pontual da atuagdo

individual do servidor.

75  Os critérios de avaliagdo de desempenho individual constantes
do decreto baseiam-se na nogdo de competéncias do servidor
manifestos

conforme comportamentos no desempenho

individual de tarefas e atividades.

76 De acordo com o decreto em tela, a avaliacdo de desempenho
a ser aplicada deve ser do tipo 180°, uma vez que o escore
final resulta das apreciagdes do proprio funcionédrio e da

respectiva chefia imediata.

77 O decreto confere carater estratégico a pratica de avaliacdo de
desempenho visto que determina a articulagiio de metas globais
e intermediarias de desempenho institucional com metas de

desempenho individual.

78 Os fatores de avalia¢do individual estabelecidos no decreto,
tais como produtividade no trabalho, conhecimentos de
métodos e técnicas, trabalho em equipe e comprometimento
com o trabalho, constituem descritores comportamentais

precisos.

Acerca de classificagdo de materiais, gestdo de estoques, critérios

e técnicas de armazenagem, julgue os itens seguintes.

79 Uma das metas da geréncia financeira é a minimizacdo dos
estoques; para a geréncia de vendas, ao contrario, ¢ desejavel

um estoque elevado, para melhor atender aos clientes.

80 Os custos de falta de estoques ou de ruptura podem ser
determinados por meios diversos, entre os quais se incluem os
seguintes: lucros cessantes resultantes da incapacidade do
fornecimento; perdas de lucros geradas por cancelamentos de
pedidos; custos causados pelo ndo cumprimento dos prazos

contratuais, como multas, prejuizos, bloqueios de reajuste.

81 O sistema just-in-time possui a caracteristica de transferir aos
fornecedores os encargos da manutengo do estoque, ao passo
que os sistemas tradicionais de produgéo procuram eliminar os

estoques em todo o canal de suprimentos.

82 As empilhadeiras além de aumentar a capacidade de
estocagem nos armazéns, permitem também um melhor

acondicionamento, contribuindo para o aumento do espago.

83 A classificacdo do tipo ABC tem como principio geral
classificar os itens de acordo com as quantidades a seguir:
classe A - grandes quantidades de itens de pequeno valor;
classe B - quantidade média de itens de valor médio;

classe C - baixa quantidade de itens de alto valor.

84 A classificacdo de materiais de diferentes produtos deve
considerar a forma, a dimensdo e o peso do material, sendo

desnecessario levar em conta a sua localizagdo pelo género.

No que se refere ao cadastro de fornecedores, julgue os préximos

itens.

85 O departamento de compras deve manter regularmente em seu
cadastro um registro de no minimo trés fornecedores para cada
tipo de material, principalmente daqueles fornecedores do tipo

monopolista, com produtos de dificil encomenda.

86 A selegdo de fornecedores, uma atividade secundaria do
processo de compras, ndo afeta diretamente a qualidade do

produto e do servigo final.
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Julgue os itens subsequentes, com relagdo as compras em geral e as
compras no setor publico.

87 Os elementos de pos-transagdo, componentes do nivel de
servigo logistico, s@o servicos necessarios para apoiar os
clientes com relagdo aos produtos ja entregues, como
devolugdes, solicitagdes e reclamagdes.

88 Além das cinco modalidades de licitag@o previstas pela Lei de
Licitagdes e Contatos, as empresas publicas podem utilizar o
pregdo para aquisi¢do de bens e servigos comuns.

89 Para maior eficidcia no processo de compras, o setor de
compras deve manter arquivos com registros da vida dos
produtos, desde o momento das cota¢des até as entradas da
mercadoria na empresa compradora.

Na gestdo patrimonial, julgue o item a seguir a respeito de
inventarios.

90 A contagem dos inventarios fisicos pode ser feita

periodicamente pela empresa para que ela possa detectar
discrepancias em valor e quantidade de materiais e auxiliar no
processo de apuragdo do valor contabil do estoque.

\

No que diz respeito a logistica sustentavel e ao Decreto

n.° 7.746/2012, julgue os itens que se seguem.

91 A administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e as empresas estatais dependentes poderdo
adquirir bens e contratar servigos e obras fundamentando-se
em critérios e praticas de sustentabilidade objetivamente
definidos no instrumento convocatorio, conforme disposto no

referido decreto.

92 No instrumento convocatorio para a aquisicdo de bens, a
administracdo publica federal direta e as empresas estatais
dependentes poderdo exigir que os bens sejam constituidos por
material reciclado, atdxico ou biodegradavel, entre outros
critérios de sustentabilidade.

A respeito dos conceitos fundamentais de arquivologia, julgue os
itens subsecutivos.

93  Os documentos de arquivo sdo produzidos, originariamente,
nos arquivos correntes, em multiplos exemplares.

94 O arquivo de um 6rgdo, como o do MTE, ¢ o agrupamento de
todos os documentos que tenham sido produzidos e(ou)
recebidos por essa pessoa juridica, independentemente do
suporte fisico, género documental e da natureza desses
documentos, no desenvolvimento da missdo institucional desse
orgo.

95 Para a separag@o dos documentos, como os do MTE, daqueles
acumulados por outros orgdos, ¢ indicada a teoria das trés
idades documentais.

96 Naavaliag@o de um grande volume de documentos de arquivo,
a decisdo sobre eliminag@o de um documento e a consequente
operacionalizagdo sdo finais e irrevogaveis.

No que se refere ao gerenciamento de informagéo e a gestdo de

documentos, julgue os proximos itens.

97 Caso seja necessaria uma avaliagdo documental, deve ser

criado o codigo de classificagdo de documentos de arquivo.

98 Eliminacdo de documentos de arquivo, protocolo e
transferéncia de documentos para o arquivo intermediario

sdo atividades desenvolvidas nos arquivos permanentes.

99 A organizacdo dos documentos de valor permanente é feita
com base nos critérios estabelecidos pelos postulados teéricos

da gestdo de documentos.

100 Para a formulag@o do programa de gestdo de documentos, ¢

necessario o respaldo do diagnostico da situago arquivistica.

101 Os arquivos correntes, por serem formados pelos documentos
com grande possibilidade de uso, devem ficar préximos dos

usuarios diretos.

102 Registro, recebimento, expedicdo e distribuicdo dos
documentos de arquivo sdo atividades desenvolvidas pelo

setor de protocolo.

No que diz respeito a tipologias documentais e a suportes fisicos,

julgue os itens subsequentes.

103 A maneira mais adequada de preservacdo, em longo prazo,

de documentos de arquivo em suporte papel € o
acondicionamento deles em pastas ou caixas feitas com

material de pH neutro.

104 Os microfilmes fazem parte do género documental conhecido

como filmografico.

105 A microfilmagem, que garante a autenticidade de documentos,
¢ uma maneira legalmente aceita de substituicdo do suporte

documental.

106 Os documentos digitais produzidos e(ou) recebidos no
desenvolvimento das atividades do MTE, por ndo serem

considerados arquivisticos, devem receber tratamento

fornecido pela area de tecnologia da informacéo.
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Considerando o Decreton.®6.170/2007 e a Portaria Interministerial
n.° 507/2011, que dispdem sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos

de repasse, julgue os itens que se seguem.

107 Em carater excepcional, 6rgdos e entidades federais podem
executar programas estaduais ou municipais, e os 6rgdos da
administragdo direta podem executar programas a cargo de
entidade da administracdo indireta, sob regime de mutua

cooperacdo mediante convénio.

108 Orgdos e entidades da administragdo publica federal ndo
podem celebrar ajustes ou termos de cooperagfo entre si;

contudo, podem firmar convénios.

109 E vedado as entidades privadas atuar como intervenientes,
manifestando consentimento ou assumindo obriga¢des em
nome proprio, nos convénios e demais instrumentos que
disciplinem a transferéncia de recursos financeiros de dotagdes

da Unido.

110 Contrato de repasse ¢ um instrumento administrativo, de
interesse reciproco, no qual a transferéncia dos recursos
financeiros se processa por intermédio de institui¢do ou agente

financeiro publico federal que atua como mandatério da Unido.

Acerca das organizagdes da sociedade civil de interesse publico

(OSCIP), julgue os itens a seguir.

111 A entidade interessada em qualificar-se como OSCIP deve
preencher requisitos expressos em lei, como, por exemplo, dar
publicidade ao relatdrio anual de suas atividades e sujeitar-se

a auditorias externas independentes.

112 A celebragfo do termo de parceria, instrumento de comum
acordo que discriminard os direitos, responsabilidades e
obrigag¢des do poder publico e das OSCIPs, deve ser precedida
de consulta aos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuag@o existentes nos respectivos niveis de

governo.

113 A qualifica¢fio de uma pessoa juridica de direito privado como
OSCIP ocorre por meio de ato de ministro de Estado ou titular
de orgdo supervisor, ou ainda pelo regulador da éarea de

atividade correspondente ao seu objeto social.

Com base nas disposi¢des da Lei n.° 11.107/2005, que disciplina o

consorcio publico, julgue o proximo item.

114 Caso um estado-membro da Federagdo pretenda participar de
consorcio publico, ele devera subscrever um protocolo de
intengdes, o qual devera ser ratificado por lei, salvo se o ente
federativo, no momento do protocolo, ja tiver editado lei

disciplinadora sobre sua participagdo no consorcio.

No que se refere a Lein.° 8.666/1993, julgue os itens subsequentes.

115 Se a administragdo necessita adquirir equipamentos que s
podem ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, a licitacdo ¢ dispensada, pois cabe ao
poder publico ajuizar a conveniéncia e oportunidade da

dispensa.

116 Todos os contratos para os quais a lei exige licitagdo sdo
firmados intuitu personae, ou seja, em razdo de condi¢des

pessoais do contratado, apuradas no procedimento da licitaco.

117 Considere que um municipio tenha interesse em celebrar
contrato de programa com outro ente da Federag@o, ou com
entidade de sua administracdo indireta, para a prestagio de
servigos publicos de forma associada nos termos do autorizado
em contrato de consdrcio publico. Nessa situagdo, a licitagdo

sera dispensavel.

Com relagdo as disposi¢des da Instrugdo Normativa/SLTI/MP
n.° 2/2008, que disciplina a contratagdo de servicos por drgéos ou
entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais, julgue os

proximos itens.

118 A contratacdo de servicos continuados de terceiros por 6rgéo
da administragéo publica ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da contratada e a administragdo, ficando
vedada qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta entre o Orgdo administrativo e os

empregados.

118 Se aadministragfo piblica promover a contratagio de servigos
de cooperativas ou de institui¢des sem fins lucrativos, o servigo
contratado devera ser executado, obrigatoriamente, pelos
cooperados, no caso de cooperativas, ou pelos profissionais
pertencentes aos quadros funcionais da institui¢do, vedada

qualquer intermediagdo ou subcontratagéo.

120 Menor preco € o tipo de licitagdo que, preferencialmente, deve
ser adotado na contratagcdo de servicos. No entanto, caso a
contratagdo seja para a prestagdo de servicos considerados
comuns, devera ser adotada a modalidade de licitagdo convite

ou o pregao.
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PROVA DISCURSIVA

Nesta prova, faga o que se pede, usando, caso deseje, o espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, transcreva
o texto paraa FOLHA DE REPOSTAS/TEXTO DEFINITIVO, no local apropriado, pois ndo serdo avaliados fragmentos de texto
escritos em locais indevidos.

Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.
Na folha de respostas/texto definitivo, identifique-se apenas na primeira pagina, pois nfo serd avaliado o texto que apresentar
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.
Ao dominio do contetido serio atribuidos até 20,00 pontos, dos quais até 1,00 ponto serd atribuido ao quesito apresentacdo
(legibilidade, respeito as margens e indicag@o de paragrafos) e estrutura textual (organizagdo das ideias em texto estruturado).

Nas décadas passadas, os métodos de avaliacdo de desempenho apreciavam apenas o esforgo e o
produto do trabalho das pessoas nas organizagdes. Em virtude disso, diversas promessas foram apresentadas
em importantes obras da area ressaltando a concepgdo de que os problemas tipicamente associados as
praticas de avaliagdo de desempenho, como severidade, efeito halo e leniéncia, pudessem ser solucionados
por meio de alternativas técnicas como a avaliagdo 360°. Atualmente, uma corrente de pesquisadores e
praticantes da area de avaliacdo de desempenho e de gestdo de pessoas tem resgatado uma antiga
ferramenta denominada administragao por objetivos, cujo cerne consiste em garantir maior participagao dos
individuos nas decisGes a respeito de seus objetivos, suas metas e estratégias de trabalho e de
acompanhamento e feedback. De acordo com essa corrente, a avaliagdo ndo pode ser considerada uma
ferramenta compartimentada de gestdo de pessoas, mas sim parte dependente de um sistema organizacional
mais amplo, designado gestdo do desempenho, cujo gerenciamento de aspectos estruturais, estratégicos
e contextuais promove impactos de modo decisivo no comportamento e na produtividade de individuos e de
grupos de trabalho.

Tendo o texto acima como referéncia inicial, redija um texto dissertativo acerca da importancia do papel das liderangas organizacionais
na efetividade das praticas de gestdo do desempenho tal como estabelecido no Decreto n.° 7.133/2010, cujo cerne se baseia na ferramenta
da administragdo por objetivos descrita no texto motivador acima exposto. Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes
aspectos:

relevancia do estabelecimento de pacto entre liderangas e empregados no que concerne aos objetivos, as metas e as estratégias

de trabalho; [valor: 7,00 pontos]

importancia de as liderangas proverem condi¢des psicologicas e sociais favoraveis ao desempenho individual; [valor: 6,00pontos]|

papel das sessdes continuas de feedback entre liderangas e empregados/equipes de trabalho. [valor: 6,00 pontos]
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