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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno de prova, confira se os seus dados pessoais, transcritos acima, estao corretos e
coincidem com o que esta registrado no seu Caderno de Textos Definitivos da Prova Discursiva (P,). Confira
também se ele contém trés questoes discursivas e uma proposta de dissertagao, acompanhadas de paginas para
rascunho, de uso opcional. Confira, ainda, 0 seu nome em cada pagina numerada do seu caderno de prova. Caso o
caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito ou apresente discordancia quanto aos seus dados pessoais, solicite
ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias cabiveis, pois ndo serao aceitas reclamagoes posteriores
nesse sentido.

2 Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao de fiscal de sala.

3 Nao serao distribuidas folhas suplementares para rascunho nem para texto definitivo.

4 Na duragéo da prova, estd incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer da prova — e a
transcricao dos textos para o caderno de textos definitivos.

5 Aoterminaraprova, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe o seu caderno de textos definitivos e deixe o local
de prova.

6 Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada.

7 Adesobediéncia a qualquer uma das determinagoes constantes em edital, no presente caderno ou no caderno de textos
definitivos poderdimplicar aanulagao da sua prova.

OBSERVACOES:

« Nzo serdo conhecidos recursos em|e Informagdes adicionais: telefone|s E permitida a reproducdo deste .ces eUnB

desacordo com o estabelecido em O(XX) 61 3448-0100; material apenas para fins didaticos, ettt Epgh

edital. sac@cespe.unb.br; Internet — desde que citada a fonte.
Www.cespe.unb.br.
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PROVA DISCURSIVA (P;)

Nesta prova, faca o que se pede, usando os espagos para rascunho indicados no presente caderno. Em seguida, transcreva os textos
parao CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA DISCURSIVA (P5), nos locais apropriados, pois no serdo avaliados
fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado. Sera também
desconsiderado o texto que néo for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

No caderno de textos definitivos, identifique-se apenas no cabecalho da primeira pagina, pois nfo sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso queira assinar seus textos, utilize apenas o nome
Auditor-Fiscal do Trabalho. Ao texto que contenha outra forma de identificagdo sera atribuida nota zero, correspondente a
identificagdo do candidato em local indevido.

Em cada questdo, ao dominio do contetudo serdo atribuidos até 20,00 pontos, dos quais até¢ 1,00 ponto sera atribuido ao quesito
apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) e estrutura textual (organizacdo das ideias em texto
estruturado). Na dissertag@o, esses valores corresponderdo a 40,00 pontos e 2,00 pontos, respectivamente.

QUESTAO 1 1

Discorra, a luz da Convencéo sobre a eliminacio de todas as formas de discriminacio contra a mulher, sobre as a¢des de combate

a discriminagfo contra a mulher na esfera trabalhista, abordando, necessariamente, os seguintes aspectos:

» objetivo da referida convengdo; [valor: 5,00 pontos]

» direitos trabalhistas que devem ser assegurados as mulheres pelos Estados-partes com vistas a eliminag@o da discriminagéo;
[valor: 8,00 pontos]

» medidas que devem ser tomadas pelos Estados-partes com o intuito de impedir a discrimina¢éo contra a mulher por motivo de
casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito ao trabalho. [valor: 6,00 pontos]
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CESPE/UnB — MTE/2013

RASCUNHO — QUESTAO 1
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QUESTAO 2 :

Tradicionalmente, os economistas tendem a considerar a determinagdo de salarios no mercado
de trabalho de forma similar a determinacgdo de precos em um mercado qualquer, onde as forgas de oferta
e de demanda desempenham papel central. Nesse contexto, o sindicato é visto como um vendedor
monopolista de trabalho regido pelo principio da maximizagdo, de modo que a unido laboral passa a ser
interpretada de forma analoga a uma firma que comercializa o seu produto. Contudo, quando se rejeita
a determinacdo dos saldrios nominais pelas forcas de mercado, sob as quais o mercado de trabalho
deveria sempre se comportar da mesma forma que todos os demais mercados, abre-se espago para
discutir aspectos relacionados a estrutura institucional do mercado de trabalho e da dinamica salarial, a
heterogeneidade dos agentes participantes do sindicato, ao tamanho dos grupos tomadores de decisdo,
entre outros aspectos.

Tendo o texto acima como referéncia inicial, discorra sobre os efeitos macroecondmicos da negociag@o coletiva sobre o nivel de
desemprego e a inflacéo [valor: 9,00 pontos] e indique a razéo econdmica de o resultado da taxa de desemprego ser menor em paises com
determinagfo salarial no 4&mbito da firma ou no ambito centralizado que em paises com determinagdo salarial no &mbito da industria
[valor: 10,00 pontos].
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RASCUNHO — QUESTAO 2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho



CESPE/UnB — MTE/2013

QUESTAO 3 |

Considere que determinada lei tenha conferido ao trabalhador urbano o direito ao recebimento de seguro contra acidente de trabalho em

percentuais maiores que os previstos para os trabalhadores rurais. Em face dessa situacdo, discorra sobre o tratamento dado pela
Constituicdo Federal de 1988 aos trabalhadores urbanos e rurais [valor: 10,00 pontos], esclarecendo, a luz do entendimento do Supremo

Tribunal Federal (STF), se hd compatibilidade da referida lei com o texto constitucional [valor: 9,00 pontos].

RASCUNHO — QUESTAO 3
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DISSERTAGAO 1

Determinado servidor publico requereu a administragcdo publica a conversdo de férias vencidas
e ndo gozadas em indenizagdo pecuniaria, argumentando que, por motivo de interesse publico
(necessidade do servigo), a administragdo ndo autorizara o exercicio do direito. O érgdo publico indeferiu
o pedido de conversdo, ressaltando a auséncia de autorizagdo legal para o deferimento.

Em face dessa situagdo hipotética, discorra sobre o direito constitucional do servidor as férias [valor: 8,00 pontos], abordando se é viavel
a conversdo desse direito em pecunia [valor: 20,00 pontos], com fundamento na legislagdo de regéncia e na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica [valor: 10,00 pontos].
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RASCUNHO — DISSERTACAO
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