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DIREITO DO TRABALHO

PEÇA PROFISSIONAL 

José, funcionário da empresa LV, admitido em 11/5/2008, ocupava o cargo de recepcionista, com

salário mensal de R$ 465,00. Em 19/6/2009, José afastou-se do trabalho mediante a concessão de

benefício previdenciário de auxílio-doença. Cessado o benefício em 20/7/2009 e passados dez dias sem

que José tivesse retornado ao trabalho, a empresa convocou-o por meio de notificação, recebida por José

mediante aviso de recebimento. José não atendeu à notificação e, completados trinta dias de falta, a

empresa LV expediu edital de convocação, publicado em jornal de grande circulação, mas, ainda assim,

José não retornou ao trabalho. 

Preocupada com a rescisão do contrato de trabalho, com a baixa da CTPS, com o pagamento das

parcelas decorrentes e para não incorrer em mora, a empresa procurou profissional da advocacia.

Considerando a situação hipotética acima apresentada, na qualidade de advogado(a) da empresa LV, elabore a peça processual

adequada a satisfazer-lhe judicialmente o interesse.
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QUESTÃO 1

Uma entidade filantrópica figurou como reclamada em reclamação trabalhista

movida por um ex-empregado e obteve o benefício da assistência judiciária gratuita

deferido pelo juiz. Após a instrução processual, o juiz proferiu sentença, julgando

procedente o pedido formulado pelo reclamante na inicial, tendo o valor da

condenação alcançado o montante de R$ 9.500,00.

Nessa situação hipotética, caso a entidade filantrópica tenha interesse em interpor recurso ordinário contra a sentença proferida pelo

juiz, ela deve proceder ao recolhimento do depósito recursal? Justifique a resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 1
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QUESTÃO 2

Maria, empregada da empresa Fogo Dourado Ltda., recebeu aviso prévio indenizado,
em 12/6/2009, na forma estipulada na CLT. Em 14/6/2009, ela recebeu exames laboratoriais
que comprovavam sua gravidez e, no dia seguinte, apresentou os exames no setor de pessoal
da empresa, solicitando que lhe fosse garantida estabilidade. A empresa negou o pedido, por
entender que a gravidez, nos trinta dias seguintes ao aviso prévio indenizado, não gera direito à estabilidade, uma vez que a
rescisão se opera automaticamente na data da dispensa, sendo a previsão legal do período de trinta dias mera ficção jurídica.

Considerando a situação hipotética apresentada, responda, de forma fundamentada, se Maria faz jus à estabilidade provisória,
indicando se é possível a interposição de alguma medida judicial no caso.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 2
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QUESTÃO 3

A microempresa Alfa foi demandada por Antônio, demitido por justa causa
dois meses antes. Na audiência de julgamento, não obstante terem sido preenchidas,
na carta de preposição, as formalidades legais e ter o advogado de Alfa arguido que
o preposto era conhecedor dos fatos, o juiz não aceitou a presença do preposto
enviado por Alfa, sob o argumento de que ele não possuía vínculo trabalhista com a
empregadora, e aplicou a pena de confissão.

Considerando a situação hipotética acima apresentada, informe, à luz da legislação aplicável na espécie e da jurisprudência do Tribunal

Superior do Trabalho, se o juiz agiu corretamente. Apresente os argumentos necessários à melhor interpretação do caso concreto.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 3
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QUESTÃO 4

Considere que, em uma reclamação trabalhista, o juiz tenha concedido, na sentença, a antecipação

da tutela e que o advogado da empresa reclamada tenha interposto recurso ordinário contra essa

decisão. Nessa situação, caso se objetive a concessão do efeito suspensivo ao recurso ordinário

interposto, que providência deve ser tomada? Fundamente sua resposta com base no entendimento

do Tribunal Superior do Trabalho.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 4
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QUESTÃO 5

Em processo trabalhista, para comprovar que as verbas pleiteadas na inicial
já estavam devidamente quitadas, a empresa reclamada apresentou, em fase de
contestação, cópia simples de vários documentos, cuja autenticidade foi atestada por
certidão emitida pelo advogado da empresa. O advogado do reclamante, em réplica,
argumentou que o advogado não possui poderes para apresentar, no processo,
certidões de autenticidade de cópias.

Nessa situação hipotética, as cópias simples juntadas na contestação podem ser analisadas pelo juiz como prova no processo? Justifique
sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 5
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