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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA (MJ) 
DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDERAL (DPF) 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL (DGP) 
COORDENAÇÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO NACIONAL DE VAGAS NO CARGO  
DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL 

EDITAL N.º 5/2004 – DGP/DPF – NACIONAL, DE 23 DE ABRIL  DE 2004 
 
 

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL torna pública a retificação do subitem 6.3  do 
Edital n.º 1/2004 – DGP/DPF – NACIONAL, de 30 de março de 2004, publicado no Diário Oficial 
da União , conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do 
edital supracitado. 

Torna pública, ainda, a prorrogação do período de inscrição até o dia 30 de abril de 
2004  por meio da guia “GAR/FUNAPOL”, conforme procedimentos descritos no Edital n.º 1/2004 
– DGP/DPF – NACIONAL, de 30 de março de 2004, publicado no Diário Oficial da União . 
 
6.3 A avaliação psicológica consistirá na aplicação e na avaliação de técnicas psicológicas, visando 
analisar a adequação do candidato ao perfil profissiográfico do cargo de Papiloscopista Policial 
Federal, identificando a capacidade de concentração e atenção, raciocínio, controle emocional, 
capacidade de memória e características de personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo.  
 
 

JOSÉ ROBERTO ALVES DOS SANTOS 
Diretor de Gestão de Pessoal 


