DEPARTAMENTO DE PO~LI'CIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

INSTRUCAO NORMATIVA N°001/2004-DGP/DPF, DE 18 DE MARCO DE 2004

Regulamenta normas de avaliagdo do
procedimento irrepreensivel e da idoneidade
moral inatacavel dos candidatos nos processos
seletivos instituidos pelo Departamento de
Policia Federa, e da outras providéncias

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso VI, do art. 34, da
Portaria Ministerial n° 1.300/MJ, de 04.09.2003, publicada na Secdo | do DOU de
05.09.2003, e considerando o disposto no inciso IV, do artigo 8°, do Decreto-Lei n° 2.320,
de 26.01.1987, e no Decreto n° 1.171, de 22.06.1994, publicado no DOU de 23.06.1994, e
tendo em vista a necessidade de regulamentar normas disciplinares da avaliagdo do
procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel exigidos dos candidatos nos
processos sel etivos instituidos pelo Departamento de Policia Federal, resolve:

Art. 1° Regulamentar as normas de avaliacdo do procedimento irrepreensivel e
da idoneidade moral inatacavel dos candidatos inscritos nos processos seletivos ingtituidos
pelo Departamento de Policia Federal.

Art. 2° O procedimento irrepreensivel e a idoneidace moral inatacavel serdo
apurados por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e crimina dos
candidatos inscritos nos processos seletivos para ingresso nos cargos da Carreira Policia
Federal.

Art. 3° A investigacéo de que trata 0 artigo 2° desta Instrugdo Normativa — IN,
é atribuicdo da Diretoria de Gestéo de Pessoa e sera redlizada pela Academia Naciona de
Policia — ANP, com a participagdo imprescindivel das Unidades Centrais e das
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal.

Art. 4° A Coordenacdo de Recrutamento e Selegdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoa do Departamento de Policia Federal deverd encaminhar a ANP, até 120 (cento e
vinte) dias antes do inicio do curso de formacdo profissiona, a relacdo nomina dos
candidatos aprovados na primeira etapa do processo seletivo que participardo do respectivo
Curso.



Art. 5° Os titulares das unidades policiais citadas no art. 3° desta IN seréo
responsaveis pelo pronto atendimento das solicitagdes das diligéncias, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, improrrogaveis, a contar do recebimento dos respectivos pedidos.

Art. 6° A investigacdo terd inicio por ocasido da inscricdo do candidato no
concurso publico e terminara com o ato de nomeagdo

Art. 7° O candidato preencherd, para fins de investigagdo, a Ficha de
Informagbes Confidenciais— FIC, naforma do modelo anexo.

Parégrafo Unica Se antes da convocagdo para matricula na ANP ocorrer com o
candidato qualquer fato relevante para a investigagdo, este deverg, de imediato, cientificar
formal e circunstanciadamente a Academia Nacional de Policia.

Art. 8° Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel do candidato:

a habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e

desabonadores antecedentes criminais;

©) vicio de embriaguez;

d uso dedrogailicita;

€ prostituicéo;

f) préticade ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em
termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo pena ou a
procedimento administrativo-disciplinar;

h) demissdo de cargo publico e dedtituicdo de cargo em comissdo, no
exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislacéo especidl;

i) demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

J) existénciade registros criminais;

K) declaracdo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Art. 9° O candidato cuja conduta estiver enquadrada em qualquer das alineas
previstas no art. 8° desta IN, serd passivel de exclusdo do concurso publico.

8 1° Constatada infrigéncia de qualquer dos dispositivos elencados no art. 8°,
serd o candidato notificado a apresentar defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias Utels.

§ 2° O Conselho de Ensino da ANP fara andlise da defesa escrita do candidato e
fundamentard o julgamento, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser

lavrada pelo secretario, que serd assinada pel os integrantes do colegiado.

§ 3° Caso 0 Conselho de Ensino decida pela exclusdo do candidato, este sera
devidamente cientificado.

8§ 4° A exclusdo dar-se-4 por ato do Presidente do Conselho de Ensino da ANP,
gue serd publicado no Diario Oficia da Uniéo.



Art. 10 As eventuais davidas surgidas na aplicagdo desta IN, seréo dirimidas
pela Direcdo de Gestdo de Pessoal do Departamento de Policia Federal.

Art. 11 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogada a IN n° 003/DG, 20.08.1997, bem como as disposi¢des em contrario.

JOSE ROBERTO ALVESDOSSANTOS
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestdo de Pessoa
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