BANCO CENTRAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL E DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
122 CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
EDITAL N2 15 - BACEN, DE 18 DE JUNHO DE 2010

O PROCURADOR-GERAL e a CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS,
substituta, do BANCO CENTRAL, no uso de suas atribui¢cdes, convocam os candidatos nomeados
para o cargo de Procurador do Banco Central do Brasil, na categoria inicial da Carreira, na forma
da Portaria n2 58.386, de 17 de junho de 2010, para a escolha de vagas, para a apresentagao de
documentos relativos aos requisitos de investidura no cargo e para a posse coletiva, nos termos
do disposto neste edital, no Edital n2 1 — BACEN, de 29 de junho de 2009, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 30 de junho de 2009, e no Edital n? 13 — BACEN, de 19 de abril de 2010,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 20 de abril de 2010:

1 Escolha de vagas

1.1 A escolha de vagas de lotacdo de que tratam os subitens 20.4 do Edital n2 1 — BACEN, de
2009, e 5.2 do Edital n? 13 — BACEN, de 2010, serd efetuada exclusivamente via Internet,
mediante preenchimento de quadro de op¢des disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009, no periodo compreendido entre 10 horas do dia
22 de junho de 2010 e 18 horas do dia 23 de junho de 2010, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara pela solicitagdo de matricula via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.3 Os candidatos que nao formalizarem o pedido de escolha de vagas no periodo determinado
no subitem 1.1, in fine, deste edital perderdo o direito a opgao.

1.4 Os candidatos nomeados serdo lotados na cidade de sua preferéncia que, segundo a ordem
de sua indicacdo, disponha de vaga apds a escolha dos candidatos classificados a sua frente, se
houver.

1.5 O resultado da escolha de vagas serd divulgado, por meio de comunicado da Procuradoria-
Geral do Banco Central, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009,
até o dia 28 de junho de 2010.

2 Apresentacdo de documentos

2.1 Os candidatos nomeados deverdo apresentar ao Departamento de Gestdo de Pessoas do
Banco Central, até a data da posse, cépia autenticada, ou cépia simples acompanhada de
original, dos documentos de que tratam os subitens 20.8, 21.1 e 21.2 do Edital n2 1 — BACEN, de
2009, mediante comparecimento a uma das localidades indicadas no enderego eletrénico
http://www.bcb.gov.br/?ENDERECOS ou por meio de remessa via Sedex com Aviso de
Recebimento.

2.1.1 A relagao com a especificagdo de todos os documentos de que trata o subitem 2.1 deste
edital serda divulgada, via Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br/concursos/pghc2009,
até o dia 21 de junho de 2010.

2.1.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdao de documentos ja entregues durante o
concurso, desde que se encontrem dentro do prazo de validade.

2.2 A auséncia de comprovagao de requisito para investidura no cargo no prazo indicado no
subitem 2.1 deste edital impedira a posse do candidato e tornara sem efeito sua nomeagao.
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3 Cerimonia de posse coletiva

3.1 A cerimdbnia de posse coletiva sera realizada no Auditdério Dénio Nogueira, localizado no
Setor Bancario Sul (SBS), quadra 3, bloco B, Edificio-Sede do Banco Central do Brasil, no dia 5 de
julho de 2010, as 10 horas.

3.1.1 Os candidatos nomeados deverdao comparecer ao local indicado no subitem 3.1 deste
edital as 9 horas, munidos de documento de identidade, para cumprimento das formalidades
preparatdrias ao ato de posse.

3.1.2 Os candidatos nomeados poderao estar acompanhados de familiares e outros convidados
na cerimoénia de posse.

FRANCISCO JOSE DE SIQUEIRA NILVANETE FERREIRA DA COSTA
Procurador-Geral do Banco Central Chefe do Departamento de Gestao de
Pessoas do Banco Central, substituta



