GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO
CURSO DE FORMACAO DE SOLDADO COMBATENTE (QPMP-0)
EDITAL N.°01/2006 — PMES, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2006

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nos ternos do Decreto n.° 1327-R, de 12 de maio de 2004, da
Lei Complementar n.° 321, de 19 de maio de 2005 (regula e disciplina o ingresso e as promogoes das
Pracas na PMEYS), da Lei Estadual n.° 3.196, de 9 de janeiro de 1978 (Estatuto dos Policiais e Bombeiros
Militares), da Lei Estadua n.° 2.701, de 16 de junho de 1972 (regula os vencimentos, indenizacOes,
proventos e dispde sobre outros direitos), da Lei Estadual n.° 6.663 de 25 de abril de 2001 (estabelece
isencdo imediata de pagamento da taxa de concurso publico para emprego na Administragdo Direta e
Indireta do Estado do Espirito Santo), da Lei Estadual n.° 6.839, de 25 de outubro de 2001 (dispde sobre a
instituicdo do exame psicossomatico como requisito para ingresso do Policia Militar), da Lel Federal n.°
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), e do Decreto Federal n.° 57.654, de 20 de janeiro
de 1966 (regulamento da Lei do Servico Militar), conforme autorizacdo do Exmo Sr. Governador do
Estado, no Processo n.° 32677405, de 17 de janeiro de 2006, torna publico a realizacdo do Concurso
Plblico para Admissdo a0 Curso de Formacdo de Soldado Combatente (QPMP-0) destinado ao
provimento de 300 (trezentas) vagas, de acordo com as normas deste Edital.

CAPITULO | )
DO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1 Apresenta o Curso de Formacdo de Soldados da PMES, especifica o grau de instrucéo exigido, o
ndimero de vagas, o saario inicia enquanto aluno, salario apds promogdo a graduacdo de Soldado A e
demais beneficios indiretos.

. Vencimento Bruto
Cursodeformacio| RequisitoBasico ~ |Vencimento Bruto ap6s Vagas
enquanto aluno* . x x
incor por acao
Soldado Combatente I_nstrug{”aq minima R$ 741,60 R$ 1.237,90 ** 300
(QPMP-0) Ensino Médio completo

*Beneficios: assisténcia médica e odontol bgica.
** VVencimento bruto do Soldado “A” com vantagens, inclusive opcional.

) CAPITULO 11 )
DA LOTACAO E DA LOCALIZACAO DO CARGO

2.1 Apb6s conclusdo do Curso de Formagdo com aproveitamento, os alunos serdo inseridos na sua
respectiva Qualificacdo, sendo declarados Soldados Combatentes, posteriormente lotados e distribuidos
na PMES.
CAPITULO III
DASATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Asatribuic¢des do cargo estéo discriminadas no quadro a seguir.




Curso de

For magc&o Atribuicbes do Cargo

- cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escal 80 superior;
- demonstrar equilibrio emocional na atuacdo como Servidor Militar;
Soldado |- atuar na atividade de policiamento ostensivo nas suas diversas modalidades;
Combatente |- demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom
(QPMP-0) |senso;
- atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacéo;
- executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMES.

CAPITULO IV
DOSREQUISITOS

4.1 S8o requisitos para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos de idade na data de
inicio dainscricdo, conforme legislagdo em vigor;

¢) dtura minima de 1,65m para 0 sexo masculino e 1,60m para o sexo feminino;

d) conhecer e aceitar as condic¢des do presente Edital;

€) comprometer-se a servir em qualquer localidade do estado, conforme Legislacdo pertinente;

f) estar em dia com as obrigacdes junto a justica eleitoral e ao servico militar;

g) ter escolaridade minima do ensino médio completo na data da entrega da documentacéo exigida nas 32
e 82 etapas do presente Edital;

h) ser julgado APTO por junta médica competente, conforme o subitem 11.4 deste edital.

4.2 A Primeira e a Segunda Etapas ser&o inteiramente executadas pelo Centro de Selecéo e de Promocgéo
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), que classificard os 1.000 (mil) primeiros
candidatos a serem submetidos as demais etapas, sendo que os 700 (setecentos) Ultimos sdo suplentes, que
s poderdo ser matriculados, pela ordem de classificacdo, no Curso de Formacéo de Soldados QPMP-0
havendo desisténcia e/ou eliminagdo e/ou reprovacdo de candidatos classificados nas 300 (trezentas)
primeiras col ocactes

4.3 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, estara apto a matricular-se no
Curso de Formagdo correspondente a sua respectiva inscricdo, observado o limite de 300 (trezentas)
vagas. Os demais candidatos est&o eliminados do concurso.

_CAPITULOV ,
DASINSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
Seguir.

5.1.1 TAXA: R$ 40,00 (Quarenta Reais).

51.2Serd admitida a inscricdo  exclusivamente via Internet, no  endereco  eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de
novembro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de dezembro de 2006, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UNB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria por
meio da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU COBRANCA).



5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.
5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas |otéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia5 de dezembro de 2006.

5.3 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

540 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006, apos 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.5 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.2 E vedada a inscric&o condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eetronico.
6.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.

6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica

6.7 N&@o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nos casos previstos na Lel
Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.7.1 Poder solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadua n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

6.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no item anterior e desgjar isencdo
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer a Avenida Maruipe, n.°
2.111, Maruipe, VitorialES, entre os dias 20 a 24 de novembro de 2006, das 8 horas as 11 horas e das 13
horas as 18 horas, e entregar o requerimento de isencéo, devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006, instruindo-o com copia dos seguintes
documentos:

a) carteirade trabalho;

b) contracheque atual (no caso de empregados);

) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do, que ndo usufruiu do direito da isencéo mais
de trés vezes no ano de 2006 (no caso de desempregados e de trabal hadores que recebem até trés salarios
minimos).

6.7.3 As informacfes prestadas no formulario, bem como a documentagcdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

6.7.4 N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informactes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.7.2;

d) n&o observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 6.7.2 deste edital.

6.7.5 N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementag&o da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.



6.7.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eetrénico.

6.7.7 Cada pedido de isencdo serd andlisado e julgado pela Policia Militar do Estado do Espirito Santo
(PMES).

6.7.8 A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 1.° de dezembro de 2006, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006, no Diério Oficial do Estado do
Espirito Santo e no site da PMES — http:/Aww.pm.es.gov.br.

6.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigao no

concurso, deverdo acessar 0 endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até o
dia5 de dezembro de 2006, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do

concurso publico.

6.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao das provas.

6.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitac8o de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de dezembro de
2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PMES
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia
simples) que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo seraindeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de
condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.9.1 O laudo médico referido no subitem 6.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 5 de dezembro de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderecgo citado no subitem anterior.

6.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

6.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitacéo.

6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de solicitar
atendimento especial paratal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo

realizard as provas.

6.9.3 O laudo médico vaera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas

copias desse laudo.

6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera publicada no Diério
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgada na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e no site da PMES www.pm.es.gov.br, no edital de locais e
horario de realizacéo das provas.

6.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as razbes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,

citados no subitem 10.15 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

6.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da 32 e 82
Etapas do Concurso para o Curso de Formagédo de Soldado Combatente (QPMP-0).

CAPITULO VII
DOSLOCAISDE INSCRICAO



7.1 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizara um posto de
inscricéo com computadores, localizado no Quartel do Comando Gera da PMES (QCG), sito a Avenida
Maruipe, n.° 2.111, Maruipe, Vitoria/ES, no periodo de 20 de novembro a 1.° de dezembro de 2006
(exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 18 horas.

CAPITULO VIII
DOSDOCUMENTOS

8.1 O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando-se a sua apresentacdo a qual quer tempo,
guando solicitado, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico e anulados todos os atos dele

decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais:

a) Cdpia de documento oficial de identidade, acompanhado do original para conferéncia;

b) Duas fotografias 3x4 iguais e recentes, devidamente identificadas no verso, com nome completo do
candidato;

¢) Termo de procuracéo, acompanhado de fotocopia autenticada em cartdrio de documento oficial de
Identidade do outorgado, no caso de pedido de isengdo de inscri¢&o por procuragao;

d) Histérico Escolar do Ensino Médio (cdpia autenticada em cartorio);

€) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral (cOpia autenticada em cartério);

f) Prova de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério - original;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia autenticada em cartorio);

h) Comprovante do CPF;

1) Inscricéo no PISYPASEP (se inscrito).

8.2 Para a identificagdo, ndo seréo aceitos pr serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Identidade
Funcional e CPF.

8.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato.

8.4 Na guarta etapa e na quinta etapa, seréo exigidas documentacdes especificas.

CAPITULO IX
DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O concurso publico para Admissdo ao Curso de Formagéo de Soldado Combatente (QPMP-0), objeto
deste concurso, serarealizado em 9 (nove) etapas.
ETAPA DISCRIMINACAO
Eliminatoria e classificatéria— prova objetiva e prova de redacéo
Executada pelo CESPE/UnB
Eliminatoria— Avaliagcdo Psicossomética
Segunda Executada pelo CESPE/UnB
Eliminatéria— Apresentacéo dos candidatos e documentacdo
Consistira na apresentag@o dos classificados no limite das vagas e supléncia, nos termos do
capitulo 1V, e a apresentacdo da documentacdo exigida nos termos do capitulo VIII deste
Edital.
Quarta | Eliminatéria— Exame Social
Consistira de investigacdes a serem realizadas pela Diretoria de Inteligéncia da PMES.
Eliminatoria— Exame de Salde
Consistird de Exames de Salide conforme Anexo |l
Eliminatoria e classificatoria— Teste de Avaliacéo Fisica (TAF)
Sexta Consigtira de testes estabelecidos na tabela de Aplicacdo do Teste de Avaliagdo Fisica
(Anexo II).

Primeira

Terceira

Quinta




Séima | Classificagdo final

Eliminatéria— Entrega de documentacéo

Consistira na entrega de toda documentacdo exigida no capitulo VII1 deste Edital.
Eliminatéria— Resultado Final, Apresentacdo e Matricula

Nove Consigtira na apresentacdo dos candidatos aprovados, nos limites das vagas oferecidas, a
Diretoria de Pessoal e encaminhamento a Diretoria de Ensino e Instruzéo para Matricula.

Oitava

9.2 Somente a primeira etapa e a segunda etapa serdo executadas pelo CESPE/UnB. As demais serdo
executadas pela PMES.

9.3 O concur so publico seréarealizado na cidade de Vitéria/ES.

CAPITULO X
DA PRIMEIRA ETAPA

Da Realizacéo da Prova Objetiva e da Prova de Redacéao

10.1 A prova objetiva e a prova de redacdo serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.

10.1.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizag&o das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

AREA DE NUMERO A
PROVAITIPO CONHECIMENTO | DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(P,) Redagdo - — ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

10.2 A provaobjetiva e a prova de redacéo terdo a duracéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no
dial4 dejaneiro de 2007, no turno da tarde.

10.3 Os locais e o horério de realizagdo da prova objetiva e da prova de redacdo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e no site da PMES www.pm.es.gov.br, nas datas provaveis
de 3 ou 4 de janeiro de 2007. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcéo correta de
seu local de redlizagao das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

10.3.1 O CESPE/UNB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando os locais e 0 horério de realizagdo das provas, o que ndo
0 desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 10.3 deste
edital.

10.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

Da Prova Objetiva

10.4 A prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
gue se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

10.4.1 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

10.4.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.



10.4.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo

néo-preenchido integralmente.

10.4.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a suafolha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura ptica.

10.4.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

nimero de inscri¢do e o niumero de seu documento de identidade.

10.4.6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,

o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

10.4.7 O CESPE/UNB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006, na data de divulgacéo do
resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

10.4.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo sero aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

Da Redacao

10.5 A prova de redagdo valerd 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, abordando tema relacionado a atualidade.

10.5.1 A prova de redacdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 6.9. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuacao.

10.5.2 A folha de texto definitivo da prova de redacéo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova de redacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova de redacéo Ps.

10.5.3 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova de redacéo. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
10.5.4 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.5.5 A prova de redacdo tem o objetivo de avaliar o conteido, conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

Dos Critérios de Avaliacdo e de Classificacdo na Primeira Etapa

10.6 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etronico.

10.6.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcaces da folha de respostas, sera
igual & 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas;, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou haja marcacdo dupla (C e E).

10.6.2 O céculo da pontuacdo na prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual & soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

10.6.3 Seréo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem
notainferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).



10.6.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.6.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

10.6.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.6.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

10.7 Sera corrigida a prova de redacéo dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até
1.200.2 posicéo, respeitados os empates na Ultima posi¢céo.

10.7.1 O candidato que ndo tiver a sua prova de redacéo corrigida na forma dos subitens anteriores seré
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.7.2 A prova de redacéo sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova de redacéo;

b) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteido (NC);

c) A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: pontuacéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova de redacéo, como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE /TL.

g) Se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero.

10.7.3 A prova de redac&o sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver notainferior a 5,00 pontos na prova de
redacao.

10.7.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nUmero para cima, se o0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Dos Critérios de Desempate na Primeira Etapa

10.9 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato
gue obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1).

10.9.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Da Nota Final na Primeira Etapa

10.10 A nota final na primeira etapa seré a soma algébrica das notas obtidas nas provas P; e P».

10.10.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

10.11 Concluida a primeira etapa do concurso publico, o resultado serd afixado no Quartel do Comando
Geral, Avenida Maruipe, n.° 2.111, Maruipe, VitériglES, publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e no site
da PMES www.pm.es.gov.br, com as listagens dos candidatos classificados para as demais etapas do
concurso publico, com namero total de pontos alcancados, que seréo resultantes da soma dos pontos
obtidos na prova objetiva e na prova de redacéo.

10.11.1 O resultado final da primeira etapa do concurso publico para o CFSd-QPMP-0/PMES,
classificara os 1000 (um mil) primeiros candidatos a serem submetidos as demais etapas, sendo que os
700 (setecentos) ultimos sdo suplentes, sera encaminhado pelo Diretor-Geral do CESPE/UnB a Policia
Militar do Estado do Espirito Santo (PMES), para dar continuidade as demais etapas previstas neste
edital.

10.12 Os 1.000 (um mil) primeiros candidatos classificados na prova objetiva e na prova redacéo deverao
comparecer as 13 horas, do terceiro dia Gtil subsequiente a divulgacdo do resultado do Concurso
Plblico para Soldado Combatente pelo CESPE/UnB, a Diretoria de Pessoal da PMES, situada no Quartel



do Comando Geral situado na Avenida Maruipe, n.° 2.111, Maruipe, VitérialES, a fim de receber
orientacOes acerca das demais etapas do Concurso Publico.

10.12.1 O candidato classificado na primeira etapa no limite das vagas previstas, que ndo comparecer nas
datas estipuladas pela Diretoria de Pessoa (DP/5) para a realizacdo dos exames e atividades previstas
neste edital, estara eliminado definitivamente do Concurso Publico. N&o sera admitida segunda chamada,
revisdo ou repeticdo de qualquer exame, salvo as excegoes previstas no presente edital.

10.12.2 Os candidatos com classificagcdo superior a 1.000 serdo eliminados do certame.

DosRecur sos

10.13 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seré divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006, em data a ser determinada no cader no de prova.

10.13.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé- o, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desse gabarito, no horério
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no
gabarito oficia preliminar.

10.13.2 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.13.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.13.5Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.13.6 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.13.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 quando da divulgacéo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.13.8 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.13.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais etapas.

10.13.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.13.11 A forma e o0 prazo para a interposi¢céo de recursos contra o resultado provisorio na prova de
redacéo ser&o disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

Das Disposi¢oes Geraisda Primeira Etapa

10.14 O candidato podera obter informagdes referentes a primeira etapa e a segunda etapa do concurso
publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006,
ressalvado o disposto no subitem 10.16 deste edital.

10.15 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo da primeira
etapa e da segunda etapa do concurso devera fazé-1o a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nUmero
(61) 3448 0110; ou envié la para o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

10.16 N&o serdo dadas, por telefone, informacles a respeito de datas, locais e horarios de reaizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

10.17 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,



fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de |pis, |apiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

10.18 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

10.18.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

10.18.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.19 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.18 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.20 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

10.20.1 A identificaco especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

10.21 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.22 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

10.23 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

10.24 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

10.24.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

10.25 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.26 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

10.27 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

10.28 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.29 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

10.30 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
gualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

10.31 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méaquina de calcular, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
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bem como rel6gio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

10.31.1 O CESPE/UNB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag&o das provas.

10.31.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.31.3 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

10.31.4 Néo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

10.32 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como hbip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas ho comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

10.33 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido €/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacéo.

10.34 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

10.35 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

10.36 Concluida a primeira etapa deste concurso publico, o CESPE/UnB encaminhard a Diretoria de
Pessoal da PMES arelagdo dos 1.000 (mil) primeiros classificados com nome, classificagcdo, pontuagéo,
endereco e telefone.

CAPITULO XI
DASDEMAISETAPAS

11.1 SEGUNDA ETAPA —AVALIA(}AO PSICOSSOMATICA

11.1.1 A avaiacdo psicossomética consistira da aplicacdo e da avaliacdo de instrumentos psicol 6gicos,
visando a avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes a carreira de
Policia Militar.
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11.1.2 A avaliagdo psicossomatica, de presenca obrigatdria e de cardter eliminatério, sera realizada pelo
CESPE/UnB, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

11.1.3 Na avaliacdo psicossomatica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.
11.1.4 Sera considerado ndo-recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que
N&o apresentar 0s requisitos psicol 0gicos necessarios ao exercicio do cargo.

11.1.5 O resultado da avaliacdo psicossomatica sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e no site da
PMES www.pm.es.gov.br.

11.1.6 Concluida a segunda etapa deste concurso publico, 0 CESPE/UnB encaminhar4 a Diretoria de
Pessoal da PMES arelagéo dos classificados com nome e classificacéo.

11.1.7 Demais informagdes a respeito da avaliacéo psicossomatica constaréo de edital de convocagdo para
essa fase.

11.2 TERCEIRA ETAPA —APRESENTACAO DOS CANDIDATOS E DOCUMENTACAO
11.2.1 Os classificados na primeira etapa e na segunda etapa deverdo comparecer ao QCG/PMES em
Maruipe (subitem 10.12) e apresentar documentacdo exigida no Capitulo VIII.

11.3 QUARTA ETAPA-EXAME SOCIAL

11.3.1 O Exame Socid visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria para ser
matriculado no Curso de Formagéo de Soldados, cujas informagdes colidam com as obrigagdes e deveres
impostos aos militares estaduais da Corporacdo, nem suscetiveis de absterem perfeito e esponténeo

sentido patridtico.

11.3.2 Este Exame sera realizado pela Diretoria de Inteligéncia da PMES, que emitird parecer de carater
sigiloso, atestando se o candidato pode ou n&o ser matriculado no Curso de Formagcdo de Soldados.

11.3.3 A inexatidéo ou omissdo de dados fornecidos pelo candidato, bem como a falta ou irregularidade
da documentacdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, bem como 0 ndo cumprimento dos
prazos para a apresentacdo de documentos, determinam a nulidade e a consequente eliminagéo do

candidato do Concurso Publico.

11.34 N&o sera aprovado no Concurso Publico, o candidato cuja investigacdo social constatar
comprovadamente gqual quer envolvimento comprometedor passado ou presente, COMo:

| — acles delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo nao existindo inquérito ou processo
instaurado;

[l — toxicos, como usuério ou fornecedor;

1l — atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comeércio, estabel ecimentos financeiros, familia ou comunidade;

IV — inadimpléncia em compromissos financeiros mediante consulta em 6rgdos de controle e protecdo ao
credito;

V — uso constante e prolongado de bebidas alcodlicas;

VI — freqiéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de téxicos, ou

participacao, ou incentivo a sua pratica;

VIl — demisséo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares
ou conduta inadequada.

11.3.5 Nos casos do item anterior, a partir da data do resultado da investigacéo social o candidato que for
considerado INAPTO terd um prazo de 3 (trés) dias Uteis para procurar pessoalmente a Diretoria de
Inteligénciada PMES (DINT), tomar conhecimento darazéo que causou sua inaptiddo e apresentar defesa
se for de seu interesse. A DINT teraigua prazo para definir a situagdo do candidato.

11.3.6 Serdo exigidos 0s seguintes documentos ao processo de investigagcdo social:

a) copia da carteira de identidade, copia do CPF, copia do certificado de reservista e copia do historico
escolar, todos acompanhados do original para conferéncia;

b) duas fotos, uma 3x4 e uma 5x7, ambas coloridas;

c) atestados de bons antecedentes expedidos pela Policia Civil;
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d) nadaconsta do SPC;

€) preenchimento de formulario online, com informacfes pessoais, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.pm.es.gov.br.

11.3.6.1 Os documentos das letras “c” e “d” S0 ser@o aceitos com data de emissdo até no méximo dois
meses antes da entrega da documentaco.

11.3.7 A relacdo dos candidatos submetidos a0 Exame Socia estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.pm.es.gov.br para acesso a populagdo que desegjar fazer alguma dentincia. A dentincia podera
ser feita através do telefone 181.

11.3.8 O resultado do exame socia, constando apenas os candidatos aptos, sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo, disponibilizado no site da PMES www.pm.es.gov.br e afixado na
Diretoria de Pessoal da PMES do Quartel do Comando Geral em Maruipe, Vitoria/ES.

11.4 QUINTA ETAPA — EXAMES DE SAUDE

11.4.1 O exame de salde, conforme Anexo Il do presente Edital, consistira em inspecdo de sallde
procedida por uma Junta Militar de Salde (JIMS) da Diretoria de Salde da Policia Militar nos candidatos
classificados na Prova Objetiva, Redac8o, nos exames psicossomaticos (primeira etapa e segunda etapa),
cuja classificagdo o CESPE/UnB encaminhara a Diretoria de Pessoal da PMES e podera ser realizado
concomitantemente com o exame socia (quarta etapa) feito pela DINT.

11.4.2 Os exames e laudos obrigatorios para o candidato ser inspecionado pela IMS, estdo contidos no
Anexo |l do presente Edital, assim como toda a regulamentagdo com os indices exigidos e as condices
Incapacitantes.

11.4.3 O resultado do exame de saude e o resultado final da andlise dos possiveis recursos seréo
publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, disponibilizados no site da PMES
www.pm.es.gov.br e afixados na Diretoria de Pessoa da PMES do Quartedd do Comando Gera em
Maruipe, VitorialES.

11.5 SEXTA ETAPA —EXAME FiSICO
11.5.1 O Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) tera a finalidade de avaliar a condicéo fisica do candidato para
as atividades inerentes ao Aluno do Curso de Formacdo de Soldados Combatentes, tendo carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, e sera aplicado pela Comissio Permanente de Aplicagio do
Exame Fisico da PMES (CPAEF).
11.5.2 Todos os exercicios seréo executados de acordo com as normas do Manual de Aplicacéo do Teste
de Avaliacdo Fisica, aprovado pela Portaria do Comando Geral da PMES n° 400-N de 28ABRO05, cujas
tabelas estéo no Anexo |11 do presente Edital.
11.5.3 Somente serd&o submetidos ao Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) os candidatos Julgados APTOS nas
etapas anteriores.
11.5.4 Os testes fisicos seréo realizados em dois dias.
11.5.5 O resultado final do exame fisico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
disponibilizado no site da PMES www.pm.es.gov.br e afixado na Diretoria de Pessoal da PMES do
Quartel do Comando Geral em Maruipe, Vitoria-ES.
11.5.6 Apés o resultado do exame fisico, o candidato terd um prazo de 3 (trés) dias Utels para apresentar
defesa a Comissdo Permanente de Aplicacdo de Exame Fisico da PMES, a qual tera prazo igua para
responder.
11.5.7 Cabe a Diretoria de Salide providenciar equipe médica e ambulancia para acompanhar o TAF.
11.5.8 O TAF é congtituido dos seguintes exercicios:
a) Primeiro dia:

1. apoio de frente;

2 . abdominal remador;

3. meio-sugado (Teste de Burpee);

4 . corrida 100m.
b) Segundo dia:
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1. flex&o e isometria na barra fixa (masculino e feminino);
2 . corrida 2.800m (sexo feminino) / 3.200m (sexo masculino).

11.5.9 As pontuagtes dos exercicios encontram-se na tabela do Anexo 1.

11.5.10 N&o sera exigido o teste de natacéo.

11.5.11 Os exercicios deverdo ser executados da seguinte forma:

11.5.11.1 Apoio de frente em quatr o pontos:
- O candidato iniciara o exercicio partindo da posi¢éo méaos e pés apoiados no solo, bragos estendidos e
com o tronco e pernas num mesmo prolongamento. Devera flexionar o cotovelo a um angulo de 90°, no
minimo, para, em seguida, retornar a posicdo inicial completando-se desta forma, o exercicio no tempo
de (ou até) 01 (um) minuto.

11.5.11.2 Abdominal remador:
- Serarealizado partindo-se da posicéo deitada, em decubito dorsal, brago estendido para trés e pernas
estendidas e unidas.O exercicio serd executado em dois tempos. o primeiro tempo com flexéo do
tronco e joelhos, com os bragos estendidos na horizontal a frente do corpo e com os cotovelos
ultrapassando a linha dos joelhos. No segundo tempo, o candidato estendera as pernas e o tronco
simultaneamente lancando as méaos a retaguarda da cabega, voltando a posicdo inicial, no tempo de (ou
até) 01 (um) minuto.

11.5.11.3 Teste de Bur pee (meio-sugado):
- Sera executado, partindo-se da posicdo em pé, calcanhares unidos, bracos estendidos e unidos ao
corpo e tronco ereto da seguinte forma:
1° Tempo — Flexionar totalmente os membros inferiores, agachando-se, e apoiar as maos no chado com
0s membros superiores estendidos, com os joel hos entre os bracos;
2° Tempo - Estender os membros inferiores para trés com os pés unidos, sem flectir os bracos;
3° Tempo — Flexionar totalmente os membros inferiores, mantendo as méos apoiadas no solo (idem,
tempo 1);
4° Tempo — retornar a posicao inicial, completando desta forma, o exercicio no tempo de (ou até) 01
(um) minuto.

11.5.11.4 Corrida 100 metros.

11.5.11.5 Flex&o e isometria na barra fixa:
- O (a) candidato (@) tomara empunhadura no aparelho com as pamas das n&os voltadas para frente
(pegada em pronacdo direta) e realizara o exercicio em dois tempos:
Tempo 1. como apoio dos pés, o candidato flexionara o brago, elevando o corpo e nivelando o queixo
acimada barra, sem toca-la;
Tempo 2: O (a) candidato (a) permanecera com 0 corpo suspenso, na posicao do tempo 01, 0 maximo
de tempo possivel, sendo o minimo de 08 (oito) segundos para as mulheres e 16 (dezesseis) segundos
para 0s homens.

11.5.11.6 Corrida 2.800m (feminino) / 3.200m (masculinoy):
- O tempo e a pontuacdo estdo estabel ecidos nas tabelas do Anexo |11 podendo o candidato caminhar
durante a realizacdo do exercicio.
11.5.12 Os candidatos reprovados no TAF ndo poderéo repetir os testes, salvo por motivos fortuitos
(Exemplos: pane em crondmetros e defeitos em aparel hos ocorridos durante realizacdo do exercicio).
11.5.13 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver zero de pontuacdo na execucéo de
qualquer exercicio ou que ndo obtiver média 5 (cinco) no TAF.
11.5.14 O candidato que zerar qualquer exercicio do TAF, ndo efetuard os demais subsequientes.

11.6 SETIMA ETAPA — CLASSIFI CAC}AO FINAL
11.6.1 A classificacdo final sera apurada pelo resultado de pontos utilizando- se a seguinte expressao:

CF=PO +PF
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Sabendo-se que:

CF = classificagéo final

PO = pontuac&o obtida nas provas tedricas
PF = pontuacéo do exame fisico

PO — Resultado final da realizac&o da prova objetiva e da prova de redagdo de acordo com o disposto no
capitulo X do presente edital.

PF — Resultado final do exame fisico de acordo com o disposto no capitulo XI, item 11.5, e Anexo |11 do
presente edital.

11.6.2 A classificagdo final sera publicada no Di&rio Oficia do Estado do Espirito Santo, disponibilizado
no site da PMES www.pm.es.gov.br e afixada na Diretoria de Pessoal da PMES do Quartel do Comando
Geral em Maruipe, Vitoria-ES.

11.7 OITAVA ETAPA —ENTREGA DA DOCUMENTACAO

11.7.1 Os 300 (trezentos) primeiros classificados nas etapas anteriores dever&o entregar os documentos
relacionados no capitulo V1I1, na data prevista pela Diretoria de Pessoal da PMES.

11.7.2 A ndo entrega dos documentos na data prevista, implicara na eliminacéo do candidato do Concurso
Puablico.

11.8 NONA ETAPA —RESULTADO FINAL, APRESENTACAO E MATRICULA
11.8.1 Encerradas todas as etapas do Concurso Publico, a Diretoria de Pessoal da PMES fara a relagdo
geral dos aprovados, publicando em seguida no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, no site da
PMES www.pm.es.gov.br e afixada na Diretoria de Pessoal da PMES do Quartel do Comando Geral em
Maruipe o resultado final do Concurso Publico e convocacdo para matricula.
11.8.2 Ap6s o resultado final do Concurso Publico os 300 (trezentos) primeiros aprovados deverdo
apresentar-se a Diretoria de Pessoal da PMES e serdo encaminhados a Diretoria de Ensino e Instrugéo
para matricula, conforme calendério a ser divulgado pela PMES.
11.8.3 O candidato devera entregar na Diretoria de Pessoal da PMES, obrigatoriamente, no prazo
estipulado pela mesma, os documentos relacionados no capitulo VIII.
11.8.4 O presente Concurso Publico é vaido somente para matriculano CFSD QPM P-0/2006.
CAPITULO XII
DA APROVACAO

12.1 Sera aprovado o candidato que tiver obtido éxito na Prova Objetiva e Redacdo, execuada pela
CESPE/UnNB, ndo tiver sido eliminado nas demais etapas previstas neste Edital e estiver dentro do niUmero
de vagas oferecidas no presente Concurso (trezentas vagas).

CAPITULO XIII
DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado €/ ou excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) faltar aqualquer exame,

b) ndo for classificado dentro dos critérios estabel ecidos neste Edital;

¢) néo for julgado APTO no exame psicossomatico;

d) for contra-indicado no Exame Socidl;

€) ndo for julgado APTO no Exame de Salde pela IMS;

f) ficar reprovado no Exame Fisico;

g usar de qualquer meio fraudulento;

h) ndo atender a qualquer das exigéncias estabel ecidas no presente Edital;
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1) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizagéo de qualquer ato do
Concurso Puablico.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

14.1 O Diretor de Pessoal da PMES ser4 o Presidente Geral do Concurso Publico, e o coordenard em
todas as suas fases, decidindo as questdes de ordem, caso surjam, ad referendum do Comandante-Geral.
14.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e
divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e
disponibilizado no site da PMES www.pm.es.gov.br.

14.4 A matricula no Curso de Formag&o, dos candidatos aprovados, obedecera rigorosamente a ordem
decrescente de classificacéo.

14.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

14.6 A auséncia do candidato a qualquer prova, de qualquer uma das etapas eliminatérias, implicara sua
eliminacéo do Concurso Publico, considerando-se 0 mesmo como desistente e sem efeito os exames que
tiver prestado.

14.7 A aprovagdo neste Concurso Publico réio assegura ao candidato o direito de ingressar no Quadro de
Pessoal da PMES, apenas a expectativa de ser matriculado no Curso de Formacdo manifestado na
inscricdo especificada neste Edital, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada & observancia das disposi¢les legais pertinentes e a0 interesse e conveniéncia da
PMES.

14.8 Fica assegurado a PMES o direito de prover total ou parciamente as vagas estabelecidas para o
Curso de Formagao de que trata este edital.

14.9 O candidato ndo tera qualquer direito em tempo algum a ressarcimento ou devolucdo das despesas
realizadas com exames e taxa de inscricdo caso ndo obtenha éxito nas provas, ndo aproveitamento por
falta de vagas, reprovacdo e/ou descumprimento das ondi¢cdes do presente edital ou ainda, deixar de
apresentar 0s documentos necessarios para a matricula.

14.10 De acordo com a legislagéo processua civil em vigor, € a Comarca de Vitoria o foro competente
parajulgar as demandas judiciais decorrentes do presente Concurso Publico.

14.11 Né&o sera oferecido transporte, alimentacdo e nem pousada durante a realizacdo do Concurso
Pdblico.

14.12 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

14.13 No caso de surgimento de vaga dentro do limite estabelecido, em virtude da reprovagdo de
candidato nas etapas (2.2 3.2 42 52 6.2 e 89 previstas neste edital, sera convocado o suplente,
obedecendo a lista classificatoria oferecida pelo CESPE/UnB, por solicitagdo do Comandante Geral da
PMES.

14.14 Apébs a matricula pela Diretoria de Ensino e Instrucéo (DEI) dos candidatos aprovados ndo mais
havera convocacdo de suplentes.

14.15 O auno do CFSD recebe mensalmente remuneracéo fixada em lei para seu grau hierarquico, e, ao
concluir o Curso com aproveitamento, serd promovido a graduacdo de Soldado Combatente — Classe A
(QPMP-0).

14.16 Nenhuma prova sera aplicada fora dos locais determinados pela entidade executora do Concurso
Pdblico.

14.17 Os resultados das demais etapas do presente concurso (3.2 a 9.2 etapas), nas datas previstas no
calendario que serd fornecido a cada candidato e publicado no Diéario Oficial do Estado do Espirito
Santo, seréo afixados no saguéo de entrada da Diretoria de Pessoa (Quartel do Comando Gerdl) e
publicados em Aditamento DP e disponibilizado no site da PMES www.pm.es.gov.br.
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14.18 O resultado final do concurso serd homologado pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado do Espirito Santos (PMES), publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmes2006 e disponibilizado no site da PMES
WWW.pm.es.gov.br.

14.19 O candidato é o unico responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscricéo. A
PMES e 0 CESPE/UnB néo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

14.20 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando da primeira etapa e da segunda etapa do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Centra de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Policia Militar do Estado do Espirito
Santos (PMES), se selecionado para as demais etapas. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

14.21 O Curso de Formacdo, também de cardter eiminatdrio, regular-se-a pelos respectivos planos de
Cursos e normas em vigor na PMES.

14.22 O Curso de Formagao sera ministrado em periodo de tempo integral.

14.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela PMES, sendo que, na primeira etapa e na segunda etapa, em
conjunto como o CESPE/UnB.

14.24 L egislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
14.25 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital sO poder&o ser feitas por meio de outro edital.

VitérialES, 8 de novembro de 2006.

CEL. PM ANTONIO CARLOS BARBOSA COUTINHO
Comandante Geral daPMES
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ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
HABILIDADES

Os itens da prova objetiva avaliaréo habilidades que vdo aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
Cada item da prova objetiva podera abordar mais de um objeto de avaliacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: acentuaco, diviso silébica, ortografia. 2 Morfologia: classes
de palavras, plurais e femininos de substantivos e adjetivos (smples e compostos), flexdes verbais,
conjuncao, principais verbos irregulares. 3 Sintaxe: regéncia nominal e verbal, crase, concordancia verbal
e nominal, emprego dos tempos e modos verbais, periodo simples e periodo composto, periodo misto. 4
Semantica: 9nénimos e anténimos, conotagéo e denotagdo. 5 Pontuagdo. 6 Interpretacéo de textos. 7
Estrutura e formacgéo das palavras.

MATEMATICA: 1 Conjunto numérico: operagdes com nimeros inteiros, fracionérios e decimais;
problemas. 2 Proporces e divisdo proporciona; Regra de Sociedade. 3 Regras de trés simples e
compostas. 4 Porcentagem. 5 Médias. 6 Juros simples. 7 Expressdes algébricas,; equacfes do 1.° e do 2.°
graus. 8 Funcdes polinominais de 1.° e 2.° graus; progressdes aritméticas e geomeétricas. 9 OperacOes em
logaritmos. 10 Geometria plana, areas das figuras: quadrado, retangulo, triangulo e circulo. 11 Volume de
solidos: paralelepipedo, cubo, cilindro e cone. 12 RelacGes métricas nos triangul os reténgul os.
HISTORIA GERAL E HISTORIA DO BRASIL: 1 As primeiras civilizagdes. a civilizacio
mesopotamica; o Egito antigo; fenicios, hebreus e persas; a civilizacdo grega e romana. 2 A Europa
Medieval e os tempos modernos: a Alta idade Média— aformacdo do feudalismo; a Baixa idade Média—
consolidacéo e crise do feudalismo; o Império bizantino; a expansdo maritima e a conquista da Ameérica;
0 renascimento; a reforma. 3 Expansdo do capitalismo: as principais revolucdes, processo de
independéncia das Américas; desenvolvimento dos Estados Unidos e a expansdo do imperialismo;
Primeira e Segunda Guerra Mundial; Terceiro Mundo; crise do Socialismo. 4 Brasil 500 anos: estrutura
econdmica, politica, social e cultural; sociedade colonial; familia real no Brasil e os periodos regenciais;
periodo republicano; o tenentismo; a crise de 1929; a era Vargas, a nova republica e a globalizacéo
mundial; o Espirito Santo: colonizacdo, povoamento, sociedade e industrias.

GEOGRAFIA GERAL E GEOGRAFIA DO BRASIL: 1 Geografia politica do mundo atual: anova
ordem mundial e a regionalizacdo do espaco mundial; o subdesenvolvimento; Primeiro Mundo ou Norte
desenvolvido; subdesenvolvimento, Terceiro Mundo e Sul; socialismo real e socialismo real. 2 Um
mundo cada vez mais globalizado: a velha e a nova divisdo do trabalho; a formagdo dos grandes mercados
mundiais; a globalizacdo e seus problemas; o papel da tecnologia. 3 As fontes de energia: petroleo;
energia hidrelétrica; energia nuclear; fontes alternativas de energia. 4 Aspectos da populacdo mundial,
ragas e racismo: crescimento da populacdo mundial; defini¢des de ragas; migracdes, desemprego e 0 novo
racismo; estrutura etéria e sexual da populacéo; os setores de atividades. 5 Degradacdo do meio ambiente:
defini¢des de poluicdo; problemas ambientais dos grandes centros urbanos; politica e meio ambiente; os
perigos para 0 meio ambiente global. 6 O Brasil no contexto internacional: formagdo do Brasl; o
territério brasileiro atual; os problemas sociais urbanos no Brasil; a estrutura fundiaria brasileira;
qualidade de vida e alguns indicadores.
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ANEXO 11

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DIRETORIA DE SAUDE
CRITERIOS E REGULAMENTACAO NO PROCESSO SELETIVO NA APLICACAO DE
EXAMESMEDICOSPARA O CARGO DE POLICIAL MILITAR

O presente anexo se destina a regulamentacao da aplicacdo dos exames médicos nos processos seletivos
para o cargo de Policial Militar, e tem por finalidade estabelecer critérios e regular a aplicacdo do exame
médico aos candidatos ao cargo de Policial Militar.

CAPITULOI
Do Exame Médico

O Exame Médico é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de Salde e visa verificar se 0
candidato preenche os padrdes de salde exigidos para a carreira na Policia Militar, apés avaliacéo
meédica, e de exames complementares.

Secéo |
DaAvaliacgdo Médica
Art. 1.° Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos locais previamente

indicados, para Avaliacdo Médica, munidos dos Exames Complementares descritos no item |1, deste
anexo.

8 1.° Os exames meédicos, de cardter obrigatério, seréo eliminatorios e o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO PARA O CONCURSO.

§ 2.° Os exames médicos estardo sob a responsabilidade da Junta Militar de Salde 1.

§ 3.° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessérios previstos
em edital especifico, asssm como outros que a Junta Militar de Salde podera solicitar para elucidacéo
diagnostica.

§ 4° A Avdiagdo Médica serd redlizada pela Junta Militar de Salde, que deverd consignar,
objetivamente, os dados observados na respectiva ficha médica, bem como registrada em ata prépria
especifica paratal fim.

8 5.° A critério da Junta Militar de Salide, qualquer outro exame complementar podera ser solicitado.

8§ 6.° Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente,
aassinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, bem como o nimero de
documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a
omissdo do referido numero.

§ 7.° A Junta Militar de Salde, ap6s a andlise do exame clinico e dos exames complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

§ 8.° Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos exames médicos.
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§ 9.° O exame médico sera realizado no Departamento de Pericias Médicas da Diretoria de Salde, da
Policia Militar e as Normas que seguem, estabelecem 0s exames complementares obrigatérios, as
condic¢des incapacitantes, e os indices exigidos, sendo da responsabilidade do candidato o conhecimento
prévio das mesmas.

Segeo I

Dos Exames Complementares

Art. 2.2 Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliacdo Médica de que trata o
item | deste anexo s80 0s seguintes:

1 - Complementares

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, uréia, Acido Urico, Colesterol total e fracdes,
trigliceridio, creatinina, VDRL.

b) Para as candidatas, salvo se desnecessario no caso de gravidez Obvia, devera ser efetuado teste de
gravidez ( Reta-HCG sanguineo ).

¢) Urinat EAS;

d) Fezes. parasitol 6gicos de fezes,

€) RX detérax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de salide

f) Teste ergométrico com laudo médico.

g) Audiometria com laudo (Verificar indice audiométrico nesta normatizacao)

h) Exame Odontol 6gico (devera ser realizado no HPM com agendamento prévio)

i) Exame dermatol 6gico com laudo especificando se ha tatuagens e/ou deformagdes.

j) Exame oftalmol 6gico com laudo conforme descrito no item 2 abaixo.

Obs: Os exames terdo validade até 60 dias antes do Exame de Sallde, exceto raios X de torax.

2 — Oftalmolégico: avaliacdo oftalmol 6gica pelo egpecialista, constando:
(Devera ser realizada sem Oculos e sem lentes de contato)

a) Acuidade visual sem corregdo em cada olho;

b) Acuidade visual com correcéo em cada olho (devera ser colocado o grau);
¢) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

d) Biomicroscopia de cada olho;

€) Fundoscopia de cada olho;

f) Motricidade ocular de cada olho;

0) Senso cromético;

Obs: Caso haja patologia, o oftalmologista devera colocar o CID 10.

3 —Otorrinolaringolgico:
a) Avaliacdo otorrinolaringol 6gica pelo especialista;
b) Audiometriatonal.

4 — Exame Ginecol6gico: Laudo de avaliagéo ginecol6gica feita pelo especialista.
5 — Exame Antidoping ( Lei n.°6.095, de 20/1/2002 ) — Carater Eliminatorio.
Sera realizado por instituicfes credenciadas ou conveniadas pela Diretoria de Salde da Policia Militar em

periodo a ser determinado pela comissdo de concurso e/ou no periodo da investigacdo social e/ou ainda
durante o curso.
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Seco |11

Condicoes Incapacitantes
Art. 3.° S8o condi¢es clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam:

§ 1.°Gerais

a) Deformidade fisica de qualquer natureza

b) Agenesiade qualquer 6rgéo funcional ou disfuncéo organica, que comprometam a aptidéo plena para o
cargo.

c) Cicatriz cirargica ou de queimadura que leve alimitacéo funciona de qualquer segmento do corpo;
d) Amputacéo;

€) Hérnia de parede abdominal com protusdo do saco herniério;

f) Obesidade mérbida;

g) Doenca metabdlica;

h) Disfuncdo enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancredtica e gonadica;

1) Hepatopatia;

J) Doenca do tecido conjuntivo;

|) Doenca neoplasica maligna tratada ou n&o;

m) Manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

n) Alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes,

0) Sorologia positiva para Doenca de Chagas;

p) Dependéncia de dcool ou drogas;

§ 2.° Cabeca e Pescoco
Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

8 3.°Ouvido e Audicao

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano,
otoesclerose, sinusites cronicas, infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na secéo |V,
item Q).

§4.°0Olhose Visdo

Blefarites graves

Alteracfes em conjuntivas. Simblefaros, seqiielas de conjuntivites cronicas, pterigios,

Inflamag&o de glandulas e condutos lacrimais (Dacriocistites cronicas e purul entas)

Opacificacdo de corneas, principalmente no eixo visual, seqlielas de Ulceras de cdrnea, leucomas.
Distrofias ou degeneracdes de corneas, ex: ceratocones.

Seqiel as de trauma ou de queimaduras de globo ocular;

Doengas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo: desvio dos eixos visuais, estrabismos,
catarata, ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores,

Glaucomas congénitos ou adquiridos;

Lesdes retinianas que levam a descolamento de retina, mesmo que tratadas, Doencas retinianas e ou
maculares congéntas ou ndo que levem a baixa acuidade visual; Coroidite ou retino-coroidites que
comprometam a funcdo visual; Quadro de uveites anteriores ou posteriores, agudos , crénicos ou
recidivantes;

Inflamac6es de nervo Optico uni ou bilateral;

L esBes neurol 6gicas que levem a sequiel as oftalmol dgicas.

Pressdo intra-ocular: devem estar no limite de até 18 mmHg, em ambos os olhos.
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8 5.°Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esbfago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores,
atresias e retracles, sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecces crénicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo, respiracdo e degluticdo, disfonia, didaia, disartria,
disartrofonia, fendas paatinas , doencas alérgicas do trato respiratério.

8§ 6.° Mastigacdo e Denticéo

Estado de salde oral deficiente, infeccbes, tumores, severa protusdo e ma-oclusdo com comprometimento
funciona j& instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonacéo, integridade da articulacdo temporo-
mandibular, e sobre a musculatura cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Restauracdes e proteses insatisfatorias. Para restabelecer as condicdes normais de estética e mastigacao,
tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado
nos “indices minimos’.

§ 7.° Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatorio agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas, parasitoses cutaneas extensas,
eczemas aérgicos cronificados ou infectados, expressbes cutdneas das doencas autoimunes,
manifestacbes das doencas alérgicas de dificil resolucéo; ulceracBes e edemas; cicatrizes deformantes,
gue poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa. Pénfigo (todas as formas), hanseniase;
Tatuagens, definitivas, de membros inferiores e superiores, pescogo e face, que ndo sdo cobertas for
vestuério esportivo, tipo cal¢do ou short, camisa ou blusa com manga %, e meia cano curto.

§ 8.° Pulmbes e Parede Tor 4cica

Deformidade rel evante congénita ou adquirida da caixa torécica; funcdo respiratoria prejudicada; doencas
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes bacterianas ou micdticas, doencas imuno-alérgicas do
trato respiratério com passado recente ou em atividade (é importante colher a histéria patolégica
pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

§ 9.° Sistema Céardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas, infeccdes, inflamacdes, arritmias, doencas do pericérdio,
miocéardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de conducéo e outras
detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas coronarianas, vavulares ou
miocardicas;, doencas oro-vavulares, sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento e taquisfigmia; alteragdes significativas da
silhueta cardiaca no exame radiol 6gico; doencas venosas, arteriais e linféticas.

O prolapso mitral sem regurgitacdo ou espessamento, e sem repercussdo hemodindmica verificada em
exame especializado ndo € incapacitante.

§10. Abdomee Trato I ntestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspecdo ou papacao; visceromegalias,; infeccoes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.. doenca de Chagas, calazar, malé&ria, amebiase extra-
intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (solicitar
relatorio cirdrgico, descrevendo o que foi realizado ro ato operatério); doencgas hepéticas e pancredticas;
lesBes do trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que significativos;, tumores benignos e
malignos.

§ 11. Aparelho Genito-Urinério
Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias; tumores; infeccbes e outras
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lesbes demonstraveis no exame de urina; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante
desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia baéanica ndo é
Incapacitante.

Urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para a proteindria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal);

8§ 12. Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulacBes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas; discopatia, desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral:
escoliose fixa cervical ou torécica, cifoescoliose, escoliose em “S’ itdlico ou “S’ invertido, escoliose
dorso-lombar com rotac&o dos pedicul os e aguelas com angulo de COB acima de 10 graus, escoliose com
bascula de bacia por encurtamento de membros inferiores superior a 7mm, hiperlordose acentuada em que
0 eixo de sustentacdo da coluna cai antes do promontério; spina bifida com mielomeningocele;
deformidades ou qualquer ateracdo na estrutura normal das méaos e pés; préteses cirlrgicas e seqlielas de
cirurgias. Convém solicitar o parecer especializado para avaliagdo de pé plano e curvatura discreta da
coluna vertebral, sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural.

Luxacdo recidivante; distirbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesbes por esforcos
repetitivos, e ateracdo Ossea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e
inferiores.

§ 12.1 Exame dos pés

a) Observar deformidades ou quaisquer alteracbes na estrutura normal dos pés, tais como falta de dedos,
hiperdactilia, sindactilia, anomalias do arco plantar e outras anomalias;

b) Ndo se deve considerar, de inicio, como patoldgicos os fasos pés planos aos adultos que andam
constantemente descalcos, cujo aspecto plano deve-se a0 desenvolvimento das partes moles. O que
interessa é determinar se 0s pés conservam sua estética e se 0s elementos musculo- ligamentares-
tendinosos estdo dinamicamente preservados, conferindo aptiddo ao candidato. Para tanto nos casos
duvidosos, deve-se pedir o parecer do ortopedista que solicitard RX dorso-plantar, e medic¢éo do angulo
talus-calcaneo que devera ser entre 15 e 25 graus, se este angulo for maior, € considerado pé plano
verdadeiro, se menor, pé cavo ou com outras deformidades incompativel paraingresso na Policia Militar.

§ 12.2 Exame do eixo dos membrosinferiores

No desvio em varo, medido no exame radiogréfico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antémico
femurotibial devera ser menor que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, 0 eixo antdmico
femuro-tibial devera ser menor que 10 graus.

O candidato deverater o eixo dos membros inferiores dentro dos critérios acima

§ 13. Doencas M etabdlicas e Endécrinas

Diabetes Méllitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tireoideana; tumores da
tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-rena e
suas disfungbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do
metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento
anormal, em desacordo com a idade cronol ogica.

§ 14. Sangue e Or gdos Hematopoiéticos
AlteracBes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos. Alteragdes hematoldgicas consideradas
significativas deverdo ser submetidas a parecer especializado.

- anemias, exceto as carenciais,

- doenga linfoproliferativa maligna -leucemia, linfoma;

- doencas mieloproliferativa - mieloma mditiplo, leucemia, policitemia vera;
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- hiperesplenismo;
- agranulocitose;
- discrasia sangliinea.

§ 15. Doencas Neurolégicas
Distarbios neuromusculares, afeccBes neuroldgicas, anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenagdes, tremores, paresias e paraisias, atrofias, fraguezas musculares e sindromes convulsivas.

§ 16. Doencas Psiquiétricas

Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar:

- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas,

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuraticos,

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mentdl; e

- outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢fes clinicas e diretrizes diagnésticas da classificagdo de transtornos
mentais e de comportamento da 107 Revisdo da Classificacdo Internacional de Doencas da OMS (CID-
10).

§17. Tumorese Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo que levam a repercussao
funcional de acordo com o potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes peguenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusio.

§ 18. Doencas Sexualmente Transmissivels
Qualquer DST em atividade, incluindo HIV é incapacitante.

§ 19. CondigOes Ginecol égicas

Oforites; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites
especificas, tumoragdes da mama. A gravidez, constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais, é
incapacitante , exceto se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para submeter-se aos
exercicios fisicos do concurso.

Obs.: Quaisquer alteragdes consideradas significativas deverdo ser submetidas a perecer especializado.

- Seco IV
Indices Exigidos

Art. 4.° Sdo indices exigidos para o concursado ter plena condi¢des de salide para ingresso na profissdo de
militar estadual:

a) Altura, Peso minimo e maximo

Para Ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo, a altura minima € de 1,65m para homens e
1,60 cm para mulheres. . A altura méxima é de 2 metros para ambos 0S sexos.

indice de massa Corporea (IMC) = Peso em Kg, dividido pela Altura em metro quadrado;

- O IMC menor do gque 16 ou maior do que 25 incapacita o candidato. (Podera ser tolerado IMC até 30
nos casos de atletas com hipertrofia muscular).
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b) ACUIDADE VISUAL
Nivel de acuidade visual sem correcédo : 0,5 em cada olho separadamente,ou 0,4 em um olho estando o
outro com 0,6, ou 0,3 em um olho estando o outro com 0O,7.

Nivel de acuidade visual com correcéo : 1,0 em cada olho separadamente.
Graus toleraveis > até:
- Mais trés dioptrias de hipermetropia (limite de até + 3)
- Menos duas dioptrias de miopia (limitede até—2)
- Menos uma dioptria de astigmatismo de cilindro negativo. ( limite de até-1)

Cirurgia oftdlmica ndo toleréveis que incapacitam: cirurgia de catarata, glaucoma, perfuracfes oculares,
suturas de cérneas, escleras, retinopatias ou vitrectomias, mesmo com visdo de 1,0 em cada olho
Separadamente sem ou com correcao.

Os candidatos operados de cirurgia refrativa (miopia, hipermetropia e astigmatismo), deverdo ser
submetido a exame oftalmol 6gico por especialista do Hospital da Policia Militar (HPM).

¢) SENSO CROMATICO

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros € admissivel discromatopsia de grau leve, sendo
incapacitante a de grau acentuado, definidas de acordo com as instrucdes que acompanham cada modelo
de teste empregado.

d) DENTES
O nimero minimo exigido é de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se prétese dental,
desde que o inspecionado apresente 0 nlmero minimo de dentes naturais exigidos.

e) LIMITESMINIMOSDE MOTILIDADE

Os candidatos n&o devem ter nenhuma restricdo e limitagdes de movimentos das articulagbes. Os casos
dubios ou suspeitos serdo avaliados e emitido parecer por médico especialista prioritariamente oficial da
PMES.

f) INDICES CARDIO-VASCULARES

Presséo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA —igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA —igual ou menor do que 85 mmHg.

Em caso de presséo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima , a JMS ou 0 médico
cardiologista podera solicitar arealizacdo do MAPA, e se confirmar a alteracdo o candidato sera INAPTO
para o concurso. Caso haja necessidade o médico ou a M S podera solicitar um novo teste ergométrico ao
concursado.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100 bat / min.

Encontrada freguiéncia cardiaca superior a 100 bat / min, o candidato devera ser colocado em repouso por
pelo menos dez minutos e aferida novamente a freqiiéncia

g) INDICE AUDIOMETRICO

Ser&o considerados Inaptos os candidatos que apresentarem:

(A avaliacdo devera ser realizada sem protese otofonica)

Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequiéncias de 500 Hz, 1 KHz, 2 KHz, 3 KHz, 4
KHz, e6 KHz.

Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis, em 2 (duas) ou mais freqiiéncias entre 500 Hz e 6
KHz.

Perda maior que 30 (trinta) decibéis em frequéncias isoladas.

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.
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CAPITULOII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 5.° O cargo de Policia Militar Estadual, devido a sua natureza, exige aptidéo plena do candidato.
Art. 6.° Todos 0s exames complementares serdo realizados as expensas do candidato e neles devera
constar 0 nome completo e o nimero da carteira de identidade do candidato, os quais serdo conferidos por

ocasido da Avaliacdo Médica, constante do art. 3° deste anexo.

§ 1.° Alguns exames ou pareceres deverdo ser realizados somente por profissionais e nos locais indicados
pela Diretoria de Salde, quando assim achar necessério.

Art. 7.° A nenhum candidato sera dado aegar desconhecimento do presente anexo.

Art. 8.° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo.

Art. 9.° Os exames Antidopping deverdo ser encaminhados ao Departamento de Pericias Médicas da DS.
Art. 10. N&o sera aceito qualquer tipo de Atestado, no momento da realizagdo do Exame Médico.

Art. 11. A Junta Militar de Salde, utilizara o Codigo Internacional de Doencas ( CID-10 ) para
identificagéo das doencas encontradas.

Art. 12. Recursos

§ 1.° O candidato que desgjar interpor recurso dispora de trés (3) dias Uteis, contados do dia seguinte ao
da divulgacéo dos exames médicos.

§ 2.°N&o sera aceito recurso interposto viafax, correio eletronico.

§ 3.2 O recurso devera ser apresentado através de requerimento ao departamento de pericias médicas da
DS com argumentacdo l4gica e consistente, indicando com clareza o que contraria o edital especifico do
concurso , e asuafinalidade.

8 4.° Os recursos em desacordo com este anexo ndo serdo analisados

§ 5.° Somente serdo analisados 0s recursos interpostos, que questionem a interpretacéo e aplicagdo da
presente norma. No caso em questdo ndo serdo aceitos recursos quanto ap mérito e ou indices previstos.

8§ 6° O Departamento de Pericias Médicas da Diretoria de Sauiide terd o prazo de 05 (cinco) dias utes
para analisar e encaminhar o resultado dos recursos a Diretoria de Pessoal da PMES.
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ANEXO I11
TABELA “A”
PARA CONCURSOS DE INGRESSO NA PMES

FEMININO
IFsloer:("n?riz Abdomina | Apoiode | Meo- Corrida Corrida Pontos
na Barra Remador Frente | Sugado 2.800m 100m

Abaixo de 01/08s | Abaixo de 12 Aba‘o’f de Adkf‘o’éo Af;fzg,‘?e e 00

g 12a13 04 03 1{;,11(')’, a lae20720 05
o 14a15 05 04 | 12 lae 2000 10
10" a11” 16a17 06 05 1%3;(')’, 2 lae19740 15
12" al13’ 18a19 o7 06 | N2 |as1920 20
14" 215’ 20a21 08 o7 1%511(')’, a |a619°00" 25
16’ a17" 22223 09 8 | 02 |ae18 40" 30
18" al19’ 24225 10 09 11352;5 2 lae18'20" 35
20" 221" 26227 1 10 1559% a 4618700 40
22" a23’ 28229 1 1 1;"5%; A |ae1745" 45
24" 225" 0 13 12 11‘;1,32(')’, a lae17730 50
26" 227" 31 14 13 11‘;?%; a lae17715" 55
28" 229" 2 15 | %2 lae1700" 6,0
30" a3’ R 16 15 1ffé; 2 lae16745" 65
32" 233’ % 17 16 1;”3?51(')’, 2 4616730 70
34" 235 35 18 17 15’3310 A |a616715" 75
36 % 19 18 | S22 lae1600™ 80
37 37 20 19 1f31210 2 lae15745" 85
% 3 21 20 1%9% 2 4615730 9,0
39 39 2 2 | B2 lae1s 15 95
20 20 %3 2 | 461300 |a615°00" 10
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INDICE PERCENTUAL DO ESFORCO DOS EXERCICIOS DA TABELA FEMININA
EM RELACAO A TABELA MASCULINA

Flex&o e Isometria| Abdominall Apoiode | Meo- Corrida Corrida
naBarra Remador | Frente Sugado 2.800m 100m
57% 5% 7% | 785% 875% 5%
TABELA “A’
PARA CONCURSOS DE INGRESSO NA PMES
MASCULINO
Flexdo e . . } . i
| Abdomina | Apoio | Meo- Corrida Corrida
|sometria Remador |de Frente| Sugado | 3.200m 100m Pontos
naBarra
Abaixo Abaixo Abaixo | Abaixo | Acimade Acima 00
De01/16" | del5 | de06 | de05 | 1740 de 20 !
16’ al9’ | 15a16 | 06407 | 05a06 1Z7'110’ 3 | 4620700 05
20'a23 | 17a18 | 08a09| 07a08 lf’??llé)’, 2| 4619°30" 10
o4 a27 | 19a20 | 10a1l| 09a10 1%?’;(’)’, a | 4619700 15
28 a3’ | 21a2 | 12a13| 11a12 1576,1;(’)’, 2| 4618730 20
3 a34’ | 23a24 | 14a15| 13 1?;3?11(’)’, 2| 4618°00" 25
35 a37” | 25a26 | 16a17| 14 1%?’% a | q617°40 30
13 13 15’ 21, ' a rq R} 11
38 ad0* | 27a28 18 15 S | 17720 35
” 1} 151 06, ! a A R} 11
41" a43 | 29a30 19 16 oo 2 | ae 1700 40
o 45772 | o ror s
A ade’ | 31a3 20 17 oo | 616740 45
¢bl il 141 36, ' a A 1 11
47 a4 | 33a34 21 18 oy | 616720 50
il 1} 141 21, ! a A 1 11
50’ a52" | 35a36 2 19 Lias | @616°00 55
i) tbl 141 06, ! a z iR ] 1719
53 a55 37 23 20 oo | @€ 15740 60
56" a58’ 38 24 21 1&% A | 461520 65
il ” 13’ 41’ ' a -4 1 11
59" a61 39 25 2 S ey | @€15700 70
o B30 A | oo,
62 a63 40 26 23 S oy | 614740 75
” tb) 13’ 21, ! a z 1 71
64’ a65 41 27 24 iy | @614720 80
Ul bl 13’ 11, ' a rq 1 11
66’ a67 2 28 25 Sy | @614°00 85
1 131 06, ! a A 1R} 11
68 13 29 26 S 2 | ae134 90
- 301" a| 2,
69 44 30 27 | Tgogr 2613720 95
70" 45 31 28 |Até1300 ' |Até 1300 10
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