PREFEITURA MUNICIPAL
')y DE BELO HORIZONTE

EDITAL N2 03/2016
PROCURADOR MUNICIPAL
RETIFICAGCAO

A Secretdria Municipal Adjunta de Recursos Humanos torna publica a retificagao do subitem
10.9.1.1 e 11.9.1.2.1 e da alinea “d” do subitem 11.9.1; e a exclusao da alinea “e” do subitem 11.9.1 do
Edital n2 03/2016, publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte de 18 de outubro de 2016.

[...]

10.9.1.1 Ndo havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica e candidatos que
se autodeclararam negros aprovados ou aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas
reservadas serdo convocados para a prova discursiva os demais candidatos da listagem geral de aprovados
e classificados na prova objetiva até o limite total da 2002 posi¢ao, respeitados os empates na ultima
colocagao.

[...]

11.9.11[..]

[...]

d) além das formas estabelecidas nas alineas deste subitem, o exercicio de atividade/servi¢o de advocacia
podera ser comprovado pela entrega ou pelo envio, conforme estabelecido no subitem 11.3, dos seguintes
documentos: (1) certidées de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano,
emitidas pelas respectivas varas de atuacdo; (2) documento de registro de inscrigdo na OAB, que ateste de
forma clara qual a data de inscrigdo na OAB, como, por exemplo, a carteira da OAB.

[...]

11.9.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior. Para os candidatos que comprovarem o exercicio profissional
estabelecido na letra “d” do subitem 11.9.1, a pontuac¢ao de experiéncia profissional sera considerada
apos a data de inscricdo na OAB.

[..]

Belo Horizonte, 21 de julho de 2017.

Fernanda de Siqueira Neves
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos



