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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA 
POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIÁRIO FEDERAL 
 

CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, CONFORME SUBITEM 
6.2.4.2 DO EDITAL Nº 1 – PRF – POLICIAL RODOVIÁRIO FEDERAL, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018, E SUAS 

ALTERAÇÕES 
 
 

Palmas/ TO 
1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Doutora em Educação 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Pró-Reitora de Extensão e Assuntos Comunitários na Universidade Federal 
do Tocantins 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO:  Membro de bancas de heteroidentificação para concurso público na 
Universidade Federal do Tocantins; Membro da Comissão Permanente de Verificação de Cotas na 
Universidade |Federal do Tocantins, Membro de bancas de heteroidentificação para concursos 
públicos realizados pela Universidade de Brasília. 
2 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Graduada em Serviço Social 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Assistente Social na rede pública municipal de Palmas 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Membro de bancas de heteroidentificação para concursos públicos 
realizados pela Universidade de Brasília.   
3 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Mestrado em Desenvolvimento Regional 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Técnica-administrativa na Universidade Federal do Tocantins 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO:  Membro de bancas de heteroidentificação para concursos públicos 
realizados pela Universidade de Brasília.   
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Membro do conselho deliberativo e consultivo dos Jogos Mundiais dos 
Povos Indígenas 2016-2020. 
4 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Bacharel em contabilidade  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Assessoria de Contabilidade 
5 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Bacharel em Serviço Social  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Membro do Grupo Alagbara - Coletivo de Mulheres Negras da Amazônia 
6 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Bacharel em Comunicação Social- Jornalismo/ Mestrado em 
Gestão de Políticas Públicas. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Produtor Cultural na Universidade Federal Do Tocantins 

Porto Velho/ RO 
1- FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: BACHAREL EM DIREITO/LICENCIADA EM LETRAS-INGLÊS 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL:  Servidora Pública Estadual (Tribunal de Contas do Estado de Rondônia) 
-  Assistente de gabinete na Escola Superior de Contas e nas capacitações direcionadas a servidores 
públicos e jurisdicionados. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO:  Experiência em Entrevistas de Cotas para Negros como Colaboradora 
do CEBRASPE (TRF1-17 - 1ª Cotas para negros e IPHAN-18 - 1ª Cotas para negros) e Banca de 
Heteroidentificação (PF_18).  
2 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Doutor em Design, pela Pontifícia Universidade Católica do 
Rio de Janeiro - PUC-Rio, com doutorado Sanduíche no Centro de Estudos Sociais da Universidade de 
Coimbra sob a orientação do sociólogo Boavenura de Souza Santos 
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ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Docente no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia 
- IFRO. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Professor/Pesquisador credenciado no Programa de Pós-graduação 
em Sociedade e Cultura na Amazônia PPGSCA-UFAM.  
Atuação em processos de heteroidentificação para política de ingresso no Instituto Federal de 
Rondônia, por meio de cotas raciais. 
3 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Psicóloga Pós-graduada em Formação, Treinamento e 
Consultoria. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Governo do Estado de Rondônia - SEAS (Secretaria de Ação Social): Assessora 
Técnica de Promoção da Igualdade Racial  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Interlocução de Políticas Públicas junto ao Governo Federal e 
Municipal; 
Representante da Secretaria no Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial – CEPIR  
Experiência em Entrevistas de Cotas para Negros como Colaboradora do CEBRASPE (IPHAN-18 - 1ª 
Cotas para negros) e Banca de Heteroidentificação (MPU E PF_18).  
4 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Pós-graduada em Psicologia da Educação e em Gestão 
Escolar 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Gestora em Educação 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Colaboradora em Bancas pelo CEBRASPE - ENTREVISTA DE COTAS 
(TRF1_17 SERVIDOR E STM_17); HETEROIDENTIFICAÇÃO (IPHAN, MPU E PF_18). 
5 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: BACHAREL EM DIREITO, COM ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO 
ELEITORAL E EM GESTÃO PÚBLICA 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: ADVOGACIA E CONSULTORIA 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Colaboradora em Bancas pelo CEBRASPE - ENTREVISTA DE COTAS 
(TRF1_17 SERVIDOR) E HETEROIDENTIFICAÇÃO (PF_18). 
6 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: SUPERIOR EM ANÁLISE DE DESENVOLVIMENTO E SISTEMAS 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Atuação em bancas pelo CEBRASPE (TRF1_17_SERVIDOR – 1ª COTAS 
PARA NEGROS, STM_17_ANALISTA_TÉCNICO – 1ª COTAS PARA NEGROS, IPHAN_18 – 1ª COTAS PARA 
NEGROS E HETEROIDENTIFICAÇÃO PF_18. 

Porto Alegre /RS 
1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Mestra em Educação - FACED/UFRGS, Especialista em 
Gestão Pública e Sociedade/UFT, Pedagoga - Educação Infantil/FACED/UFRGS Professora de Anos 
Iniciais/IEGFC. Graduanda em Direito/UFRGS. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Afrobetizadora e AfroEducadora - Palestrante e Formadora. Professora na 
Educação Pública (Estadual e Municipal) desde 1993, com ênfase e experiência em Alfabetização, 
Coordenação e Supervisão Escolar. Atua como Assessora Técnico-Pedagógica, atuando nas temáticas 
de Igualdade Racial/Diversidades no Núcleo de Cultura e Diversidades, da Diretoria 
Pedagógica/SMED/Porto Alegre/RS. Professora do Curso de Pós-Graduação – Especialização em 
Supervisão e Orientação Escolar “Tecendo a Ação Coletiva” – Disciplina “Seminário Diversidade 
Étnicorracial e Identidades” da UNIRITTER – Campus Orfanotrófio/POA. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Membro da Comissão da Verdade sobre a Escravidão Negra - 
CVEN/OAB/RS - 2019-2021. Membro do Fórum Permanente de Educação e Diversidade 
Etnicorracial/RS; Conselheira do COMDIM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Porto 
Alegre/RS; Conselheira do Conselho Municipal do Povo Negro - todos estes representando a 
SMED/PMPA. Referenciada como um dos 138 profissionais negros - "Uma lista para 365 dias de 
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consciência negra", do Brasil, como especialista na área de Educação Antirracista, segundo o site The 
Intercept Brasil (01/11/2018). Atuou na Tutoria, Coordenação de Tutoria, e Professora do Curso de 
Aperfeiçoamento UNIAFRO/UFRGS de promoção da Igualdade Racial na Escola - 2013/2018. Atuou 
como Professora-voluntária no Curso Territórios Negros - FACED/UFRGS - 2018. Participou de vários 
cursos voltados à área de Relações Étnicorraciais, Educação Antirracista, Educação Infantil, 
Desenvolvimento Infantil, Gestão e organização empresarial. Premiada com 02 Troféus André 
Rebouças e Troféu Jovem Pesquisador - Ensino do Salão UFRGS - 2016. Premiada com dois troféus de 
Destaque do Salão de Extensão e Destaque do Salão de Ensino, e 03 troféus de Destaque em Sessões 
de Salão de Extensão e Salão de Ensino - Ações Afirmativas - 2017. Premiada no Concurso Vendedores 
do Ano da ADVB/RS com Menção Honrosa - Prêmio Prata - 1998. 
2 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Curso de Graduação: Licenciatura em Letras 
Português/Espanhol (UFRGS/2006) Curso de Pós-Graduação-Especialização: História Africana e Afro-
Brasileira (FAPA/2011) Curso de Pós-Graduação-Especialização: Psicopedagogia e Tics (UFRGS/2016) 
Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo (IFRS/2018) 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professora na Rede Estadual de Porto Alegre e Guia de Turismo autônoma 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Como professora, estudiosa das relações étnico-raciais atuo desde 
2009, ministrando palestras para estudantes e formação para professores sobre a Lei 10.639/03, 
inclusive com artigos publicados em livros sobre o tema, também participo do NEABI (Núcleo de 
Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas) do IFRS - CAMPUS RESTINGA.   
Desde 2018 participo como membro em Bancas de Heteroidentificação dos Processos Seletivos de 
Ingresso de Estudantes do IFRS - Campos Restinga e também participo como membro e como 
coordenadora em várias bancas de diferentes concursos públicos organizadas pelo CEBRASPE. 
3 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Graduado Gestão de Recursos Humanos 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: funcionário público federal - HCPA 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: NEABI - Ifrgs/Restinga 
4 - Formação Acadêmica-titulação: Licenciatura em Filosofia - IPA 
Especialização Gestão do Cuidado de uma Escola que Protege (UFSC)  
Especialização em Ética, Educação e Direitos Humanos (UFRGS) 
Especialização em Gestão Escolar (ESPM) 
Atuação Profissional - Assessora Pedagógica da SEDUC (Secretaria de Estado de Educação do Rio 
Grande do Sul-  SUEPRO (Superintendência da Educação Profissional)  
Consultoria-cooperação:  Banca de cotas 
5 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Licenciatura em Filosofia 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Técnica em Assuntos Educacionais - IFRS 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Coordenadora do NEABI/ IFRS Campus Restinga 
6 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Graduação interrompida: Bacharelado em Administração; 
Graduação em andamento: Bacharelado em Administração Pública e Social. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: III SEMANA ACADÊMICA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E SOCIAL – 
UFRGS, como organizador, mediador de mesa e ouvinte (Porto Alegre, outubro de 2015) I EECUN – 
ENCONTRO DE ESTUDANTES E COLETIVOS UNIVERSITÁRIOS NEGROS UFRJ, como ouvinte das diversas 
atividades acadêmicas e políticas do movimento negro (Rio de Janeiro, maio de 2016). 
5º ENUNE – ENCONTRO DE NEGROS, NEGRAS E COTISTAS DA UNE – UFBA, como organizador da 
delegação da UFRGS, ouvinte das diversas atividades acadêmicas e políticas do movimento negro 
(Salvador, agosto de 2016)  
V SEMANA ACADÊMICA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E SOCIAL – UFRGS, como organizador, 
mediador de mesa e ouvinte (Porto Alegre, outubro de 2017)  
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I MOSTRA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DO NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO- 
BRASILEIROS, INDÍGENAS E AFRICANOS (NEAB) - UFRGS, com o trabalho intitulado  
"O quanto de racial há no discurso da diversidade" (Porto Alegre, novembro de 2017) | Orientadora: 
Profa. Dra. Luciana de Mello. 

Boa Vista / RR 
 1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 1 GRADUAÇÃO Curso: Bacharel Administração com 
habilitação em sistema de informação. 
2 GRADUAÇÃO Cursando: biblioteconomia. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Assessor Especial na Setrabes (Secretaria do Trabalho e Bem-estar Social) 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Fiscal, chefe de sala em vários concursos realizados pelo 
Cespe/Cebraspe. 
2 - Formação acadêmica/titulação: 2010 Mestrado profissional em andamento em Gestão. 
Universidade Trás os Montes e Alto Douro, UTAD, Portugal. Título: Gestão Educacional de Jovens e 
Adultos no Sistema Prisional, Ano de Obtenção: 2012. Orientador: Carla Marques. Palavras-chave: 
Gestão, Educação, Sistema Prisional. Grande área: Ciências Humanas Setores de atividade: Educação. 
2002 – 2004 Especialização em Pedagogia Escolar: administração, supervisão e ori. (Carga Horária: 
360h). Instituto Brasileiro de Pós-Graduação e Extensão, IBPEX, Brasil. Título: Escola Democrática em 
Boa Vista: realidade ou ficção. Orientador: Maria de Luz Andrade. 1997 – 2001 Graduação em Letras. 
Universidade Federal de Roraima, UFRR, Brasil. 
Formação Complementar: 2014 – 2015 Gestão Pública Prisional. (Carga horária: 40h). Universidade 
Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. 2014 – 2014 Direitos Humanos. (Carga horária: 40h). 
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. 2014 – 2014 Direitos Humanos. (Carga horária: 
40h). Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. 2014 – 2014 Tutoria em EaD. (Carga horária: 
40h). Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil. 
Atuação Profissional: Secretaria de Estado, Justiça e Cidadania, SEJUC, Brasil. Vínculo institucional 2011 
– Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Cargo Comissionado, Regime: Dedicação 
exclusiva. Universidade Federal de Roraima, UFRR, Brasil. Vínculo institucional 2009 – 2011 Vínculo: 
Celetista formal, Enquadramento Funcional: Tempo determinado Secretaria de Educação Cultura e 
Desportos, SECD, Brasil. Vínculo institucional 2002 – Atual Vínculo: efetivo, Enquadramento Funcional: 
Professora, Carga horária: 25. 
3 - 1º Graduação – Gestão Ambiental; 2º Graduação- Bacharela em Direito; Pós-Graduanda em Perícia 
e Auditoria Ambiental. 
IV Seminário de Plantio Direto;  Seminário de desenvolvimento sustentável; Seminário a água é 
vida; I encontro de Gestão Ambiental; Palestra de impactos ambientais; Palestra conceitos e princípios 
fundamentais do Direito Tributário; V seminário Internacional de Economia Amazônica e 
desenvolvimento sustentável de Roraima- Crise Mundial: Reflexos político, econômicos e jurídicos no 
contexto amazônico; I Seminário Político Democracia, trabalhismo e eleições; Palestra com o tema 
“ARBITRAGEM “- Lei Federal nº 9.307/96; Mutirão de conciliação do DPVAT; Jornada de Atualização do 
Novo Código de Processo Civil. 
Certificado de Honra ao Mérito pelos relevantes trabalhos prestados em prol da Defensoria Pública 
do Estado de Roraima, especialmente pela atuação no Projeto CAPI- Central de Atendimento e 
Peticionamento Inicial, premiado em 3º (terceiro) lugar no concurso Nacional de práticas exitosas. 
4 - Graduado em Direito| Faculdade Cathedral- Boa Vista-RR. Assistente administrativo - 
Efetivo/Auditoria de Recursos Humanos - Secretaria de Estado de Gestão e Administração – SEGAD; 
Diretora do Departamento de Justiça, Direitos Humanos e Cidadania/Secretaria de Estado da Justiça e 
da Cidadania 2015 – 2018. 
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Promover direitos previstos na Lei nº 7.210-84-LEP (Lei de Execução Penal) Educação, Trabalho, Saúde 
e Assistência Social às pessoas privadas de liberdade. 
Assistente administrativo - Efetivo/Departamento de Planejamento e Finanças - Secretaria de Estado 
da Justiça e da Cidadania 2006 – 2014. 
5 -  Superior: Bacharel em Farmácia (Habilitação em Análise Clínica e Toxicologia) 
Estabelecimento: Faculdade Cathedral Pós-graduando: Especializando em Hematologia Clínica e 
Laboratorial. Estabelecimento: INCAR/PUC-GO. 
Pós-graduando; Especializando em Prescrição Farmacêutica. Estabelecimento; ICTQ. 
Curso Técnico em Patologia Clínica – Centro Técnico Especializado de Roraima-CETERR 
Treinamento em Diagnóstico Laboratorial da Tuberculose e Hanseníase - SESAU Março de 2004. 
II Conferência em Assistência Farmacêutica de Roraima - Faculdade Cathedral novembro de 2006. 
1ºJornada de Hematologia e Hemoterapia de Roraima – Hemocentro/RR outubro de 2008. 
Capacitação em Controle de Infecção em Laboratório Clínico – ANVISA outubro 2009. 
Gerente Administrativo da Policlínica Cosme e Silva SESAU/RR – Janeiro 2015 a Junho 2015.  
Gerente do Núcleo de Laboratório de Análises Clínicas da Policlínica Cosme e Silva - Agosto de 2011 a 
setembro de 2014. 
Farmacêutico da estratégia de saúde da família Atenção Básica, Prefeitura Municipal de Boa vista de 
2011 a 2013. 
6 - GRADUAÇÃO em Letras - Espanhol e Literatura Hispânica pelo Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia de Roraima (IFRR); - ESPECIALIZAÇÃO em Novas Tecnologias na Educação pela Escola 
Superior Aberta do Brasil (ESAB); - MESTRADO em Ciências da Educação pela Universidad Autónoma 
de Asunción (UAA); Atua principalmente nos seguintes temas: Educação, Tecnologias na Educação, 
Línguas Estrangeiras Modernas, Língua Inglesa, Língua Espanhola, Cultura Brasileira e Hispânica, 
Educação para Pessoas Privadas de Liberdade e Reintegração Social. - EXPERIÊNCIA como Professor 
nos Ensinos: Infantil, Fundamental, Médio, Superior e Pós-graduação (Latu Sensu); Cursos de extensão 
em Projetos/Programas Sociais - Programa Nacional de Inclusão de Jovens (PROJOVEM), Universidade 
Virtual de Roraima (UNIVIRR), IFComunidade (Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Roraima - IFRR), Programa Mulheres Mil/IFRR na Cadeia Pública Feminina de Boa Vista - CPFBV e 
atuação como Coordenador e Professor, da elaboração à execução do Projeto Social, intitulado de 
CURSO DE LÍNGUA PORTUGUESA PARA ESTRANGEIROS – NÍVEL BÁSICO, contemplando os refugiados 
venezuelanos. - ORIENTADOR de Trabalhos de Conclusão de Curso, além de participações em Bancas 
Examinadoras de Graduação e Pósgraduação (Latu Sensu). Participações em eventos, como ouvinte, 
expositor, mesa redonda, moderador e oficinas educacionais. 

Rio de Janeiro/RJ 
1 – Graduado (2012) em Ciências Sociais pelo Instituto de Filosofia e Ciências Sociais (IFCS) da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), mestre (2014) e doutorando pelo Programa de Pós-
Graduação em Antropologia Social (PPGAS) do Museu Nacional (MN). Tem experiência na área de 
Antropologia Urbana, Estudos de Gênero e Sexualidade, Antropologia Política e Antropologia do 
Estado. Membro do NuSEX (Núcleo de Estudos em Corpos, Gêneros e Sexualidade) e do NESCOM 
(Núcleo de Estudos das Sociedades Complexas).  
2 – Graduada em Ciências Sociais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Mestre em 
Saúde Coletiva pelo Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. 
Atualmente é doutoranda em Ciências Sociais do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas da 
Universidade Estadual de Campinas.  
3 – 8°Semestre/Direito Universidade Federal do Rio de Janeiro – Faculdade Nacional de Direito. 
Previsão de término: 2021. Diretora de igualdade Racial – grêmio estudantil da ETEC Dr. Ruth Cardoso 
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– São Vicente/SP 2010 – 2012 Componente do Coletivo Negro Cláudia Silva Ferreira/FND-UFRJ 2015 
– Atual Participei como aluna e organizadora voluntário do Curso de Extensão Jurista Luiz Gama, 
vinculado à Faculdade Nacional de Direito da UFRJ. Palestrante convidada do Curso de Extensão Jurista 
Luiz Gama, vinculado à Faculdade Nacional de Direito da UFRJ Tema: Reflexões sobre colorismo e 
pigmentocracia, uma análise da obra Racismo e Sociedade de Carlos Moore. 21 Membro da banca de 
heteroidentificação de candidatos aprovados na modalidade de cotas raciais do concurso do STM de 
2018 organizado pela CESPE/UnB  
4 – Pós Graduação – Curso de Especialização – Gênero, Sexualidade e Direitos Humanos UERJ – 
Conclusão 10/2011. Ensino Superior – Bacharelado em Serviço Social. UNIABEU – Centro Universitário 
– Conclusão: 7/2009. Curso de Capacitação de Supervisores (aperfeiçoamento). Formação do 
Assistente Social - Supervisores e a Prática Profissional. 2016 – 180 horas (em curso) GPODE. Curso de 
Extensão: O Trabalho de Assistentes Sociais na Política de Assistência Social - Escola de Serviço Social 
da Universidade Federal Fluminense do Rio de Janeiro/CRESS. (em curso). Participação como Membro 
do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente – CMDCA – Mesquita – 2013 – 2014. Conselheira 
na Conferência Municipal de Assistência Social de Mesquita agosto de 2013. Seminário Estadual de 
Serviço Social – Maio – 2013. 
5 – Estágio Nível Superior Órgão: Defensoria Pública Geral da União – 5º Ofício Previdenciário 
Atribuições: Auxiliar na análise de processos administrativos | elaborar notificações, ofícios e 
memorandos diversos | auxiliar o controle de movimentação de autos judiciais e de autos de 
processos administrativos | atender ao público | auxiliar no desenvolvimento de tarefas em 
assistência jurídica Informações Acadêmicas Instituição: Universidade Federal do Rio de Janeiro 
Período: 4º (Conclusão: 12/2021) Período de Aula: vespertino. 
6 – Graduação em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) Cursando o 6º Período. 
Turno Integral/ Manhã (Previsão de término 2020.2) Ensino Médio - Concluído em 2004. Uma das 
fundadoras da estruturação e organização do Curso. Executora/coordenadora do Curso de Extensão 
todo voltado para a temática de Direitos Humanos, justiça e educação, no âmbito do estudo da 
história afro-brasileira e efetivação do combate à discriminação racial. Uma das fundadoras da 
estruturação e organização do Curso. Membro da Equipe de Execução do Curso que fala de 
constitucionalismo latino-americano, Direitos Humanos, justiça, cultura e educação. 

Macapá / AP 
1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA / TITULAÇÃO: Bacharel em Letras Tradução Português - Francês, 
Licenciado em Pedagogia, Licenciado em Letras Libras – Português; Especialista em Docência do Ensino 
Superior, Especialista em Educação Especial e Inclusiva.  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professor da Rede Estadual de Ensino, Gestor Pedagógico da Escola Estadual 
Tiradentes.  
CONSULTORIAS / COOPERAÇÃO: Coordenação de Concursos Públicos e Processos Seletivos; Fundação 
Carlos Chagas, Fundação CESGRANRIO, CONSUPLAN. Prova Brasil, ANA, PISA. 
2 - FORMAÇÃO ACADÊMICA / TITULAÇÃO: Doutoranda em Ciências da Linguagem e Mestrado em 
Educação. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professora Titular do Centro de Ensino Superior do Amapá (CEAP), 
Professora de Ensino Médio do Estado do Amapá. 
CONSULTORIAS / COOPERAÇÃO: Elaboração e Análise de Projetos. 
3 - FORMAÇÃO ACADÊMICA / TITULAÇÃO: Licenciado em Artes, Especialista em Psicopedagogia, 
especialista em História e Cultura Africana, Mestre em Ciência da Educação, Doutor em Ciência da 
Educação. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professor da Rede Estadual de Ensino. 
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CONSULTORIAS / COOPERAÇÃO: SEBRAE / AP. 
4 - FORMAÇÃO ACADÊMICA / TITULAÇÃO: Licenciada em Pedagogia, Especialista em Docência do 
Ensino Superior. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Pedagoga do Núcleo de Ensino Médio da Secretaria de Estado da Educação 
– SEED/AP, Maquiadora Profissional.  
CONSULTORIAS / COOPERAÇÃO: Maquiagem, Caracterização e Visagismo. 
5- FORMAÇÃO ACADÊMICA / TITULAÇÃO: Bacharel em Direito. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Advogado Civil, Constitucional e Administrativo. 
CONSULTORIAS / COOPERAÇÃO: OAB / AP 
6 - FORMAÇÃO ACADÊMICA / TITULAÇÃO: Mestre em Avaliação Psicológica. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professor de Psicologia, Psicólogo das Redes Estadual e Municipal de 
Educação do Amapá.  
CONSULTORIAS / COOPERAÇÃO: SEED/AP, SEMED /AP. 

Salvador/ BA 
1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Professor Associado - Doutorado 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: - Professora da Universidade Federal da Bahia 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Participação do GT Gênero Raça Sexualidade do Sindicato de 
Professores APUB 
Grupo de Pesquisa CIGE ligado ao Núcleo de Estudo Interdisciplinar da Mulher –Neim. 
2-  FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Licenciado em Educação Física/ UEFS 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professor 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Atividades e trabalhos relacionados ao combate ao racismo 
3 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Licenciatura em Filosofia / Mestrado em Filosofia 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professora de Filosofia e Direitos Humanos 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO:  Participação do projeto de formação do partido político Frente Favela 
Brasil; Participação na elaboração do Programa do Partido Frente Favela Brasil;  
Gerente do Centro de Referência de Atenção à Mulher Loreta Valadares 
4- FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Especialização em Política e Estratégia pela Associação dos 
Diplomados da Escola Superior de Guerra - Matriz, Brasil (2006) 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL:   Subgerente de Convivência e Segurança Cidadã na Universidade Estadual 
de Feira de Santana  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO:    
UFBA - Plano de Defesa Fórum Social Mundial. 2018. 
UEFS  III CIDEM Congresso Internacional de Desastres em Massa. 2018. 
UNEB - ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERENCIA EM SEGURANÇA .  2019.2018 2016. 
UEFS -  Segurança Integrada - Eletrônica e Presencial. 2016. 
Anos de Ações Afirmativas da UEFS.Ações Afirmativas. 2018. (Seminário). 
Convergência Negra Unidade Contra o Racismo. 2017. (Encontro). 
Fórum de Educação Inclusiva Deficiência Múltipla numa perspectiva mulmultidisciplinar. 2017. (Outra). 
II CANDACES Ciclo Internacional Mulher Negra e Ancestralidade na diáspora Latino Americana. 2017. 
(Congresso). 
5 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO:  Doutora em Ciências Sociais pelo Programa de Pós-
Graduação da UFBA  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL:  Professora concursada da Universidade do Estado da Bahia - UNEB 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: leciona no curso de Direito do Campus XIX e também é professora 
convites da do Instituto Federal da Bahia. Tem experiência na área de Direito, lecionando a disciplina 
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Filosofia do e Direito e também na área de Filosofia, com ênfase em Estética (Fotografia), 
Epistemologia e Filosofia da Linguagem atuando principalmente nos seguintes temas: estética da 
comunicação, História da Fotografia, pós-modernidade, mediação, arbitragem, direito e Filosofia do 
Direito. 
6- FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Psicologia - UFBA 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professora. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Membro de grupo de pesquisa no Instituto de Letras da UFBA sobre 
autores africanos em Língua Portuguesa.  Participação em bancas de heteroidentificação 
complementar a autodeclaração de candidatos negros. Aulas no Ensino Fundamental para a 
valorização da cultura negra. 

Campo Grande/ MS 
1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Curso de Magistério (series iniciais)  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Servidor Público Estadual Aposentado – Administrativo da Secretaria 
Estadual de Educação do Estado de MS. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Militante do movimento de Mato Grosso do Sul; ex-presidente do 
Conselho Estadual dos Direitos do Negro de Mato Grosso do Sul; ex-presidente do Fórum Permanente 
de Entidades dos Movimento Negro de Mato Grosso do Sul; Membro do Grupo TEZ- Trabalhos Estudos 
Zumbi. 
Composição em bancas de heteroidentificação: Secretária de Estado de Administração do Estado de 
Mato Grosso do Sul; Tribunal de Justiça de Mato Grosso do Sul, UEMS, UFMS, Fundação Carlos Chagas, 
CEBRASPE //CESPE/UNB. 
2 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Serviço Social / Pós-graduação em Gestão de Políticas 
Públicas em Gênero e Raça | GPP-GER. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Assistência Social - Direitos Humanos 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO:  
Membro da Banca Heteroidentificação da UEMS 
Assistente Social voluntaria na Associação Familiar da Comunidade Negra São João Batista de 
2006/2014. 
Militante do Movimento Negro de Mato Grosso do Sul há 29 Anos. 
Ex-Presidente e conselheira do Conselho Municipal dos Direitos do Negro na Gestão de 2006/2008.  
Ex-Coordenadora do Projeto Negra eva - Projeto de apoio a afrodescendentes para acesso e 
manutenção no ensino superior, era vinculado ao Programa Políticas da Cor na Educação Brasileira, do 
Laboratório de Políticas Publicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ- 2002/2004. 
Ex- vice-Presidente da Associação Beneficente dos Descendentes de Tia Eva  
Atualmente participa do Grupo de Mulheres Negras em Ação da Comunidade Tia Eva – GMUNE/TIA 
EVA que tem por objetivo aglutinar e integrar mulheres que tenham como propósito à criação de uma 
consciência crítica sobre o papel da mulher na sociedade, em particular a mulher negra. Promover 
ações de formação, através de cursos, oficinas, palestras, seminários, encontros internos ou propostas 
por outras entidades públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que tratem de questões de 
interesse do grupo de Mulheres negras em ação.  
Atualmente está como 1ª Secretaria do Sindicato dos Assistentes Sócias do Estado de Mato Grosso Sul- 
SASEMS. 
Atuou como Tutora presencial do Curso de Serviço Social de 10/2015 a 12/2017- do Polo EDC Gury 
Marques – Anhanguera – Levando sempre para as atividades realizadas junto à instituição de ensino a 
temática da Questão Racial enfocando na sensibilização dos acadêmicos no trabalho com a População 
Negra de nosso município. 
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3 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Licenciado em História (UNISAL); Licenciado em Pedagogia 
(UEMS); Especialista em Gestão Escolar e Participativa (UCDB); Mestre em Educação na linha Formação 
de Professores e Diversidade;   
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professor de História na SED-MS; Função de Professor Coordenador SED-
MS; Professor Orientador do Curso de Pós-Graduação: em Relações Étnico-Raciais, Gênero e 
Diferenças no Contexto do Ensino de  História e Cultura Brasileira; Pesquisador do Grupo de Pesquisas 
GEPPEHER-UEMS (Grupo de Estudos e Pesquisa Em Políticas e Planejamento Educacional, História, 
Formação de Professores e Educação para as Relações Étnnico- Raciais.  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Membro da Banca de Heteroidentificação da UEMS; Membro da Banca 
de Heteroidentificação da UFMS; Membro da Banca de Heteroidentificação do IFMS (Instituto Federal 
de Mato Grosso  Do Sul Professor capacitador do Curso de Formação de Membros para bancas da 
UFMS; Participante do Grupo TEZ    (Trabalho Estudos Zumbi); Participante do NEABI (Núcleo de 
Estudos Afro-Brasileiro e Indígena. 
4 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO:  Graduação em História – Licenciatura Plena e Bacharelado 
UCDB/2005; Pós-graduação em Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça  GPP-GER-UFMS/2014; 
Cursando Pedagogia. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professora de História - prefeitura municipal de educação). 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Militante no Movimento de Mato Grosso do Sul; Conselheira no 
Conselho Municipal dos Direitos e Defesa do Negro de Campo Grande; Participante do NEABI (Núcleo 
de Estudos Afro-Brasileiro e Indígena; Membro do Grupo TEZ- Trabalhos Estudos Zumbi;  Vice 
Coordenadora do GMUNE/ Tia Eva ( Grupo de Mulheres Negras em Ação da Comunidade Quilombola 
Tia Eva); Membro da Associação dos Descendentes de Tia Eva – Comunidade Quilombola; Ex-
Coordenadora do Cursinho do Projeto Negraeva - Projeto de apoio a afrodescendentes para acesso e 
manutenção no ensino superior, era vinculado ao Programa Políticas da Cor na Educação Brasileira, do 
Laboratório de Políticas Públicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ- 2002/2004. Ex- 
vice-Presidente da Associação Beneficente dos Descendentes de Tia Eva; ex-presidente do Fórum 
Permanente de Entidades do Movimento Negro de Mato Grosso do Sul.   
Composição em bancas de heteroidentificação: Secretária de Estado de Administração do Estado de 
Mato Grosso do Sul; Tribunal de Justiça de Mato Grosso do Sul, UEMS, UFMS, Fundação Carlos Chagas,  
CEBRASPE /CESPE/UNB. 
5 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Graduação em Ciências Sociais pela Universidade Federal de 
Mato Grosso do Sul (2013), graduação em Psicologia pela Universidade Católica Dom Bosco (2013), 
especialização em Docência no Ensino Superior pela Universidade Católica Dom Bosco (2016), 
Mestrado em Sociologia pela Universidade Federal da Grande Dourados (2017) e Licenciatura em 
Sociologia pela UNIASSELVI (2018). 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professora convocada pela rede estadual de educação em Campo 
Grande/MS e tutora à distância no curso de Pós-graduação Lato Sensu em Relações Étnico-Raciais, 
Gênero e Diferenças no contexto do Ensino de História e Cultura Brasileiras, da Faculdade de Educação 
FAED/UFMS. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa em Políticas e Planejamento Educacional, História, 
Formação de Professores e Educação para as Relações Étnico-Raciais (GEPPEHER). 
6- FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Licenciatura Plena em História – UCDB (UNIVERSIDADE 
CATÓLICA (DOM BOSCO) - 1996 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Professor Concursado da Rede Estadual de Ensino de Campo Grande-MS e 
Gestor de Atividades Culturais Concursado da Fundação de Cultura de Mato Grosso do Sul 
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CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Ex-Presidente do Conselho Estadual de Direitos e Defesa dos (as) 
Negros de Mato Grosso do Sul/2013-2014. Ex-Coordenador do Sistema Estadual de Museus de Mato 
Grosso do Sul/2014. Ex-Subsecretário de Politicas de Promoção da Igualdade Racial de 
MS/Subpirc/Sedhast (2015-2017). Membro do NEABI do Instituto Federal de Educação de MS (IFMS) 
2019.   
Membro participante de banca de Heteroidentificação: Convidado das Bancas de Avaliação e 
Verificação dos Cotistas do Vestibular da UFMS (2018-2019). Colaborador CEBRASPE /CESPE/UNB 
Avaliação e Verificação de Cotistas (2018-2019). 

São Luis/ MA 
1 - Formação Acadêmica/Titulação: Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais, Universidade 
Federal do Maranhão. 
Mestrando em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão. 
Atuação Profissional: Professor IEMA (Rede Estadual/SEDUC-MA). 
Consultorias/Cooperação: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE 
PROMOÇÃO DE EVENTOS – CEBRASPE. 
2 - Formação Acadêmica/Titulação: Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais, Universidade 
Federal do Maranhão; Mestre em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão; 
Doutorando em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão. 
Atuação Profissional: Professor (Rede Estadual/SEDUC-MA). 
Consultorias/Cooperação:  CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE 
PROMOÇÃO DE EVENTOS – CEBRASPE 
3 - Formação Acadêmica/Titulação: Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais, Universidade 
Federal do Maranhão. 
Mestra em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão. 
Atuação Profissional: Professora (Rede Estadual/SEDUC-MA). 
Consultorias/Cooperação: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE 
PROMOÇÃO DE EVENTOS – CEBRASPE 
4 - Formação Acadêmica/Titulação: Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais, Universidade 
Federal do Maranhão; Mestra em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão. 
Atuação Profissional: Pesquisadora 
Consultorias/Cooperação: GRUPO DE ESTUDOS RURAIS E URBANOS – GERUR/UFMA 
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE PROMOÇÃO DE EVENTOS – 
CEBRASPE. 
5 - Formação Acadêmica/Titulação: Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais, Universidade 
Federal do Maranhão; Mestra em Cultura e Sociedade, PPGCult/Universidade Federal do Maranhão; 
Doutoranda em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão. 
Atuação Profissional: Professora (Rede Estadual/SEDUC-MA). 
Consultorias/Cooperação: LABORATÓRIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS E PESQUISAS PEDAGÓGICAS 
(LIEPP/CEJV) 
GRUPO DE ESTUDOS EM GÊNERO, MEMÓRIA E IDENTIDADE (GENI/UFMA) 
GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS PEDAGÓGICAS EM EDUCAÇÃO FÍSICA (GEPPEF/UFMA) 
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE PROMOÇÃO DE EVENTOS – 
CEBRASPE. 
6 - Formação Acadêmica/Titulação: Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais, Universidade 
Federal do Maranhão; Mestra em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão; 
Doutoranda em Ciências Sociais, PPGSoc/ Universidade Federal do Maranhão. 
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Atuação Profissional: Professora (Rede Estadual/SEDUC-MA). 
Consultorias/Cooperação: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE 
PROMOÇÃO DE EVENTOS – CEBRASPE 
INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO NACIONAL – IPHAN 
GRUPO DE ESTUDOS RURAIS E URBANOS – GERUR/UFMA 
PROCURADORIA DA REPÚBLICA NO MARANHÃO – MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL. 

São Paulo / SP 
1 – Direito MBA Administração Pública e Gestão de Pessoas Advogada - Gestão Pública  
Colaboradora Cebraspe, Ordem dos Advogados do Brasil  
Examinadora bancas de Cotas Prefeitura de São Paulo 
2 - Participação das Bancas de aferição de fraudes em cotas racial da Coordenação de Promoção 
igualdade Racial (Secretaria Municipal de diretos Humanos e Cidadania. 
Auxiliar de coordenação   do Centro de referência de promoção da igualdade racial (LESTE 1). 
3- FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Superior Completo 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Assessora Técnica 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE 
PROMOÇÃO DE EVENTOS – CEBRASPE. 
4 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Administração - 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Secretária Executiva 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE 
PROMOÇÃO DE EVENTOS – CEBRASPE. 
5- FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Bacharel em Gestão de Políticas Públicas 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: Assessor Técnico na Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania da 
Prefeitura de São Paulo 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Banca de Cotas a nível municipal e federal.  
6 - Curso Superior em Administração de Empresas – Faculdade Alfacastelo – Barueri/SP Experiência 
em bancas de heteroidentificação Secretaria Educação – Prefeitura de São Paulo Maio/2018 Autarquia 
Hospitalar – Prefeitura de São Paulo Junho/18 CESPE maio/2017 – Analista Técnico Junho/2017 – 
EBSERH_18. 

Goiânia/ GO 
1 - Formação acadêmica: doutorado 
Atuação profissional: docente de ensino superior - Doutora em Geografia Humana - Universidade de 
São Paulo Docente do curso de Geografia - Universidade Estadual de Goiás/Campus Itapuranga 
Coordenadora Adjunta de Estágio em Geografia Coordenadora do Núcleo de Estudos Africanos e Afro-
Diaspóricos (NEAAD-UEG) Membro do Núcleo de Diversidade, raça e etnia da Pró-reitora de Graduação 
da UEG Assessora do Núcleo "Relações étnico raciais, gênero e sexualidade da Pró-reitora de Extensão 
da UEG. 
Consultorias/cooperação: Membro de banca de heteroidentificação racial da CEBRASPE. 
2 -  FORMAÇÃO ACADÊMICA/ TITULAÇÃO: Mestra em Educação/ UFG; 
Especialista em Educação Infantil/UFG; Especialista em Psicopedagogia Clínica e Institucional/FABEC; 
Graduada em Pedagogia/UFG. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 21 Anos de docência na Educação Básica; 4 Anos de docência no Ensino 
Superior; 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Participação em Banca de defesa de TCC – Pós-Graduação/UFG. 
3 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/ TITULAÇÃO: Graduação em Ciências Sociais - Políticas Públicas 
Universidade Federal de Goiás, UFG, Goiania, Brasil; Graduação  em Direito Pontifícia Universidade 
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Católica de Goiás, PUC GOIÁS, Goiania, Brasil Título: A CORRUPÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 
UMA ANÁLISE SEGUNDO O ORDENAMENTO JURÍDICO PÁTRIO. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: MINISTÉRIO PÚBLICO DE GOIÁS - MP/GO. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Ritos procedimentais da heteroidentificação, 2019; 2. 22º CONGRESSO 
GOIANO DE DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO - IGT, 2016.  
4 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Bacharel em Administração 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL:  Analista de Negócios na Empresa Renapsi – Rede Pró Aprendiz. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Membro de banca de heteroidentificação racial da CEBRASPE.. 
5 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Graduação em Direito, Pontifícia Universidade Católica de 
Goiás, PUC GOIÁS, Brasil. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL:  Advogado Publicista e Coordenador Nacional de Assuntos Jurídicos do 
Movimento Negro Unificado, foi estagiário no Tribunal Regional Federal da 1ª Região (GO). Tem 
experiência na área de Direito, com ênfase em Direito Constitucional, atuando principalmente nos 
seguintes temas: garantias fundamentais, Direito Administrativo e Eleitoral. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Banca de Heteroidentificação de Autodeclaração de Candidatos 
Negros (IPHAN 2018). Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de Eventos. 
6 - FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: Graduação em letras, Pontifícia Universidade Católica de 
Goiás, PUC GOIÁS, Goiania, Brasil. Título: O Entre Tempo e Entre Lugar das Mulheres Moçambicana: 
Desencontro e Desencanto 
 ATUAÇÃO PROFISSIONAL:  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás – IFG. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: Encontro Nacional de Mulheres Negras 30 anos, 2018; IX Congresso 
Brasileiro de Pesquisadores As Negros- COPENE; Conferencista no (a) Semana Acadêmica Cultural, 
2016. As Letras/Percurso de Várias Histórias: Minha Formação Acadêmica, Política e Social. A Língua 
Portuguesa e a Oralidade no Cotidiano - contando histórias. 

Rio Branco/ AC 
1 – Linguagem e Identidade pela Universidade Federal do Acre (2013). 
Possui Bacharelado e Licenciatura em Letras com habilitação em Português, Espanhol e Respectivas 
Literaturas, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2006/2007). 
É especialista em Planejamento, Implementação e Gestão da Educação a Distância, pela Universidade 
Federal Fluminense. 
Atualmente é professora na Faculdade da Amazônia Ocidental, onde ministra as disciplinas de 
Metodologia Científica; Metodologia da Pesquisa Jurídica; Leitura, Produção e Interpretação de Textos; 
Português e Redação Técnica; e Estágio Supervisionado I, nos cursos de Direito, Engenharia Civil, 
Administração, Ciências Contábeis, Psicologia e Serviço Social. 
É professora de Língua Espanhola na Escola de Ensino Médio e Técnico Plácido de Castro - Anglo/Rio 
Branco. 
2 – Formado em História pela Universidade Federal do Acre; Formando em Direito na FAAO em 
Dezembro de 2018 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde de RBR-AC; Conselheiro Estadual de Direitos Humanos; 
Conselheiro Estadual Promoção da Igualdade Racial; Membro do Coletivo Convergência Negra 
Nacional; Direção Estadual e Nacional da RENAFRO; Fundador e Diretor da Rede Amazônia Negra; 
Fundador e Presidente da CERNEGRO ACRE; Coordenador do Grupo CGMAF Nacional; Presidente do 
Conselho Deliberativo da Federação das Religiões de Matriz Africana do Estado do Acre; Coordenador 
Estadual da REDE ODS BRASIL; Conselheiro da Ouvidoria Geral da Defensoria Pública do Acre. 
3 – Pós-Graduada em Gestão de Pessoas, Universidade Cândido Mendes – UCAMPROMINAS, 
conclusão em 2016. 
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Graduada em Biblioteconomia, Universidade Federal do Ceará (UFC), conclusão em 2014.2 
4 – Graduado em Serviço Social pela Faculdade da Amazônia Ocidental (2010) e em Direito pela 
Faculdade da Amazônia Ocidental (2016), Pós-graduado em psicologia, serviço social e direito forense 
pela Faculdade da Amazônia Ocidental, cursando pós-graduação em Direto Previdenciário e Processo 
Previdenciário na instituição Damásio. 
Tem experiência na área de Serviço Social, com ênfase em Serviço Social, Assistência de Proteção 
Básica e Especial e docência no ensino superior, advogada no escritório de advocacia Martins 
advogadas associadas nas áreas previdenciária, cível e trabalhista. 
5 – Licenciado em Filosofia pelo Instituto de Estudos Pesquisas e Projetos da UECE (1999). Psicólogo 
pela Faculdade da Amazônia Ocidental (2011). Professor da Faculdade da Amazônia Ocidental-FAAO. 
Psicólogo na Casa Asilar Sociedade São Vicente de Paulo em Rio Branco - AC (2012 até a presente data). 
Coordenador de um Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), no município de Senador 
Guiomard-AC. 
Coordenador Adjunto do Curso de Psicologia da Faculdade da Amazônia Ocidental – FAAO (2013 até a 
presente data). Professor do SENAC e Instituto Dom Moacyr - Professor de Ensino Fundamental pela 
Secretaria de Estado de Educação e Cultura do Estado do Acre. 
Realizou consultorias para a Secretaria de Educação do Estado do Acre, assim como para o 
INVAR/Instituto do Vale do Ribeira/SP em formações para professores do estado de RO, e como 
professor Universitário nas Faculdades: FTBB e SINAL com disciplinas: Ética, Introdução à Pesquisa, 
Psicologia da Aprendizagem, Psicologia do Desenvolvimento. 
Pós-Graduado em Ativação de Processos de Mudança na Formação Superior de Profissionais de Saúde 
pela Escola Nacional de Saúde Pública Sérgio Arouca - FIOCRUZ. 
Doutorando em Psicologia Social - IESLA/ Instituto Superior Latino Americano. 
Psicólogo Clínico-2014 a presente data/SINTEAC. 
6 – Psicóloga graduada pela Universidade Estácio de Sá no Rio de Janeiro, desde 1997. 
Foi Professora do Ensino Fundamental durante 20 anos em escolas particulares, públicas e indígenas 
do Acre. 
É Especialista em Psicologia Clínica e em Gestão de Pessoas nas Organizações. 
Psicóloga desde 2003 da equipe do Programa Saúde na Escola da Secretaria Estadual de Educação do 
Acre. 
Consultora na área de Psicologia Organizacional e Gestão de Pessoas do SEBRAE/AC e Empresas 
privadas. 
Psicóloga Organizacional no Grupo. 
Professora Titular do curso de Psicologia da Faculdade da Amazônia Ocidental/FAAO, desde 2009, nas 
disciplinas de Psicologia Organizacional e Trabalho, Processos Grupais, e Dinâmica de Grupos, é 
supervisora de estágios. 
Coordenadora de Estágio e do Serviço de Psicologia da Faculdade da Amazônia Ocidental/FAAO. 

Manaus/AM  
1 – Mestrando em Educação pela Saint Alcuin of York Anglican College. Possui graduação em 
Gastronomia e Culinária pela Universidade Estácio de Sá (2008). É Certificado em Promotor de 
Eventos/ Supervisor Gastronômico pela Universidade Estácio de Sá (2007). Possui especialização em 
Docência no Ensino Superior pelo Centro Universitário Leonardo Da Vinci (2016). Possui especialização 
em Tecnologia de Alimentos pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e tecnologia do Amazonas 
(2016). Possui especialização em História, Cultura Africana e Afrobrasileira pelo Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas (2016). Possui Certificação Internacional em Cuisine 
Regionale /Bistrot pelo ADF (Alain Ducasse Formation). Atualmente é Chefe de Cozinha do Ministério 
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da Defesa - Comando da Marinha. Tem experiência na área de Ciência e Tecnologia de Alimentos, com 
ênfase em Tecnologia de Alimentos, atuando principalmente no seguinte tema: Avaliação do Controle 
Higiênico-Sanitário. Atualmente é Professor de Gastronomia Hospitalar / Panificação e Lanches / 
Cozinha Francesa e Cozinha Italiana na Faculdade Uninassau – AM 
 2 – Possui graduação em Licenciatura Plena em Letras Língua Portuguesa pela Universidade Federal 
do Amazonas (2008). Mestra em Educação pelo Programa de Pós-Graduação da Universidade Federal 
do Amazonas. Atualmente é professora efetiva de Língua Portuguesa e Literatura pela Seduc/AM. 
Experiência como Coordenadora da Área de Linguagens e suas Tecnologias e Apoio Pedagógico na 
Rede Estadual de Ensino. Professora nos cursos de Pedagogia e Letras da Universidade Nilton Lins e 
Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica - PARFOR pela Universidade Federal 
do Amazonas. Avaliadora das Redações do ENEM pelo Centro de Seleção e de Promoção de Eventos 
Universidade de Brasília - CESPE/UnB e Comissão Permanente de Concursos - CONVEST. Trabalhou 
como Assistente Pedagógica na Coordenação do Polo Amazonas pelo Projeto MOVA-Brasil 
Desenvolvimento e Cidadania Petrobrás / Instituto Paulo Freire – SP.  
3 – Curso de informática básica do SENAC Amazonas (ano, 2004). Graduada em Licenciatura Plena em 
História pela Universidade Federal do Amazonas (ano, 2009) Pós -Graduação em Gestão e Supervisão 
Escolar (IDAAM) ,2014 Professora de História do curso SOLIDÁRIO Pré-vestibular, oferecido pelo PET 
(Programa de Educação Tutorial) do curso de Biologia da UFAM. Estágio como professora de História 
no CEJA (Centro de Educação de Jovens e Adultos) – (2008). Professora Alfabetizadora no programa 
Reescrevendo o Futuro – Jovens e adultos, (2010). Professora Alfabetizadora no programa Brasil 
Alfabetizado- Jovens e Adultos (2011). Professora de História (ensino fundamental 2) do Centro 
Educacional Rosas de Cássia.(2012-2014).  
4 – Graduação em Licenciatura em Filosofia pela Universidade Estadual do Pará, Brasil (2016).  
5 – Mestrado pelo Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Ciências Humanas- PPGICH, área 
de concentração, teoria, história, e crítica da cultura, na Universidade do Estado do Amazonas (UEA), 
em Manaus- AM-2018. Especialista em Metodologia do Ensino de Filosofia pela Universidade do 
Estado do Amazonas (UEA), em Manaus/AM- 2015. Especialista em Ciências da Religião pela Faculdade 
Kurios (FAK), em Maranguape/CE-2013. Licenciado em Filosofia pela Faculdade Salesiana Dom Bosco 
(FSDB), em Manaus/AM-2010.  
6 – Graduação em Licenciatura em Filosofia pela Universidade Estadual Filosofia. Experiência em banca 
de entrevista de cotas para negros. 

Belo Horizonte/ MG 
 1 – Educação Física. PUC MINAS, conclusão em 2015. Voluntário na instituição N’ZINGA–Coletivo de 
Mulheres Negras de Minas Gerais com adolescentes e jovens do Quilombo Mangueiras nas áreas de 
gênero, raça e orientação sexual. Desenvolvendo oficinas de DST’s e Aids, contra o extermínio da 
juventude negra e maioridade penal, utilizando dinâmicas, cineclube, cotação de história, teatro, 
dança e jogos.  
2 – Técnico em contabilidade, Prestação de contas de projeto Culturais, Integrante do Grupo Nzinga 
coletivo de Mulheres Negra de Belo Horizonte, Coordenadora financeira Centro Cultural Casa África, 
Militante Movimento Negro. 27  
3 – Atua na área da formação docente com foco na temática étnico-racial e currículo. Doutoranda em 
educação pela UFJF (2019). Mestra em Educação e Formação Humana pela Universidade do Estado de 
Minas Gerais/UEMG (2016/2018), tendo a sua pesquisa os eixos principais, educação étnico–racial, 
diversidade, formação inicial e currículo. Graduada em História pela Pontifícia Universidade Católica 
de Minas Gerais (2005), possui Especialização em Estudos Africanos e Afro-brasileiros (2007) e Gestão 
Estratégia em Logística (em andamento), ambos também pela PUC MINAS. É membra da Associação 
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Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN). Tem uma vasta experiência em Gestão, atuando no 
desenvolvimento de Pessoas, Planejamento e Implantação de novos Projetos. Leciona como 
professora de História na rede Estadual (Educação Básica). Foi membro do grupo gestor/curador do 
Seminário para preparação do 4ºFESMAN (Festival Mundial de Arte e Cultura Negra) em BH em 
parceria com a Secretaria de Cultura de Minas Gerais e fez parte do grupo de formadores do projeto 
NUPEAS/SEE–MG Núcleos de Pesquisa e Estudos africanos, Afro-brasileiros e da Diáspora em parceria 
com Ação Educativa/SP.  
4 – Atuante no N´zinga Coletivo de Mulheres Negras de Minas Gerais Auxiliar administrativa e 
Produtora Desde 2010 até o momento. Em 2012CESE em parceira com o N´zinga Coletivo de Mulheres 
Negras de Minas Gerais realizou mobilizações nas comunidades para realizar, encontros, formações 
sobre Tuberculose. Produtora Cultura pelo N´zinga entre (2011 á 2014) na formação de professores 
nas regiões sul e sudeste, para a inserção da Lei 10639 que visa a inclusão no currículo oficial da Rede 
de Ensino a obrigatoriedade da temática "História e Cultura Afro-brasileira", e dá outras providências. 
Com o patrocínio da Fundação Roberto Marinho, Petrobras etc. Produtora do seminário Axé em 
Salvador pelo Odara em 2014. Seminário de novas Ativistas da rede de Mulheres Positivas e Parceiras 
no Rio de Janeiro, representando a Instituição N´zinga Coletivo de Mulheres Negras de BH. 
Representante em Brasília na prestação de contas do Prêmio Lélia Gonzalez, promovido pela Seppir 
onde se resultou a Marcha das mulheres negras de 2015. Mobilização, articulação e produção da 
Marcha de Mulheres Negras de Minas Geraisem2015. Representante pelo N´zinga na parceria com o 
Brasil Foundation na realização do projeto de inclusão digital de adolescentes (meninas) que vivem em 
situação de vulnerabilidade em 2015. Superior em andamento: Faculdade Anhanguera Curso: Serviço 
Social 5º período.  
5 – Voluntário na instituição N’zinga – Coletivo de Mulheres Negras de Minas Gerais com adolescentes 
e jovens do Quilombo Mangueiras. Cursando Serviço Social.  
6 – Mestre em Gestão Social – CIAGS/UFBA (2015), Graduada pela Universidade do Estado de Minas 
Gerais (1996). Tem experiência na área de Educação, com ênfase em Educação Pré–Escolar. Possui pós-
graduada em Psicopedagogia, Recursos Públicos e Direitos Humanos. Professora de Direitos Humanos 
da PUC/MGno IV Período de do Curso de Direito. Ativista dos Movimentos feminista e Negro desde a 
década de 80. Coordena o Nzinga – Coletivo de Mulheres Negras de BH, entidade que representa na 
Plataforma DHESCA É certificada pelo Canal Futura/ Fundação Roberto Marinho, no Projeto A Cor da 
Cultura – implantando a Lei 10639/03 (Obrigatoriedade do estudo de História e cultura africana nos 
currículos escolares). Foi membro titular da CADARA/MEC e Conselheira do Conselho Nacional de 
Combate à Discriminação/MJ. Coordena o Programa de Direitos Humanos do ODARA – Instituto da 
Mulher Negra/ BA, com ênfase Mulheres Negras Contra o Extermínio da Juventude Negra e a Rede de 
Mulheres Negras do Nordeste Brasileiro. É membro titular do Grupo Assessor da Sociedade Civil da 
ONU MULHER. 

Cuiabá/MT  
1 – Professor Universitário e Tutor EAD com experiência na área de Coordenação e Gestão de IES. 
Graduação em Educação Física pela Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), 
Administração - Recursos Humanos pela Faculdade das Américas (FAM), MBA em Estratégia 
Empresarial pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE). Mestrado em Educação pelo Centro 
Universitário Salesiano de São Paulo (UNISAL), doutorando em Educação pela Universidade Estadual 
de Campinas (UNICAMP). Membro do Laboratório de Estudos de Cultura, História, Educação e 
Sociologia (LECHES). Experiência na área institucional e educacional, com ênfase em Estratégia 
Empresarial, Avaliação e Regulação da Educação Superior. Principais temáticas de estudos, ações 
educativas e publicação: educação, educação superior, avaliação institucional, diversidade étnico-
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racial, história e cultura afro-brasileira e africana, colonização e descolonização, orientalismo, 
educação a distância.  
2 – Doutorando no Programa de Pós-Graduação em Administração da Universidade Nove de Julho 
(UNINOVE); Mestre em Ciências Contábeis e Atuariais pela Pontifícia Universidade Católica de São 
Paulo – PUC/SP (2001). Especialista em Contabilidade Gerencial pela Universidade Federal de Mato 
Grosso – UFMT (1995) e Graduação em Administração pela Universidade Federal de Mato Grosso 
(1984). Professor de diversas Instituições de Ensino Superior de Mato Grosso. Coordenador do Curso 
de Administração do Centro Universitário Cândido Rondon no período 2003 a 2006. Coordenador do 
Curso de Administração – Modalidade a Distância do pólo de Sinop/MT da Universidade Federal de 
Mato Grosso, período 2005 a 2010. Conselho Regional de Administração de Mato Grosso, período 
2008 a 2011. Professor da Academia de Polícia Militar Costa Verde, período de 1998 a 
2001.Atualmente é professor na Faculdade FAIPE. 
 3 – Mestre em Educação pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). Pertence ao Núcleo de 
Estudos de Pesquisas sobre Relações Raciais e Educação (NEPRE). Possui graduação em Pedagogia pelo 
Centro Universitário de Várzea Grande (2011). Licenciatura para a Educação Infantil e Anos Iniciais do 
Ensino Fundamental e na Empresa. 
 4 – Especialização em MBA – Gestão Empresarial pelo Faculdades Integradas Mato-Grossenses de 
Ciências Sociais e Humanas, Brasil (2004) Administradora da Faculdade Invest de Ciências e Tecnologia, 
Brasil. Responsável pelo planejamento, supervisão, coordenação, orientação, organização, controle, 
acompanhamento e avaliação das atividades técnicas e administrativas da área Comercial. A seguir 
algumas atribuições que competem ao Coordenador Comercial no Invest: Responsável direto para 
intermediar convênios com empresas, secretarias e sindicatos. Montar propostas e relatórios de 
prospecções de novos alunos. Participa na identificação de oportunidades de negócios, 
relacionamento com o cliente e análise de mercado. Auxílio no desenvolvimento e implementação de 
ações de vendas. Conhecimento e experiência nos acompanhamentos de performance, avaliações de 
cenários e indicadores, bem como planejamento estratégico com foco em resultados na educação 
superior. 
 5 – Possui graduação em Letras – Português e Inglês – pela Universidade Federal de Mato Grosso do 
Sul (2005) e Mestrado em Educação (2016) pela Universidade Federal de Mato Grosso. Tem 
experiência na área de Educação, com ênfase em Educação e Relações Raciais e Linguagens. 
Atualmente é doutoranda (PPGE/UFMT) e integra o Grupo de Pesquisa Núcleo de Estudos e Pesquisas 
sobre Relações Raciais e Educação (NEPRE). Membro do Conselho de Políticas de Ação Afirmativa da 
UFMT. Interessa-se, especialmente, em temas relacionados a juventudes, juventude negra, quilombo, 
relações raciais e Educação na sociedade brasileira, com destaque para políticas públicas, territórios, 
culturas juvenis, educação escolar e não escolar. Educação escolar quilombola.  
6 – Doutorando em Educação (2017) e Mestre em Educação pelo Programa de Pós-graduação em 
Educação da UFMT – PPGE (2013/2015), vinculado, membro do Núcleo de Estudos e Pesquisas Sobre 
Relações Raciais e Educação – NEPRE. Especialista em Gestão em Saúde pela Universidade Estadual de 
Mato Grosso – UNEMAT (2013/2014) e Especialista em Docência do Ensino Superior pela Faculdade 
de Cuiabá-FAUC / MT (2010/2011). Possui Bacharelado em Enfermagem pela Universidade Federal de 
Mato Grosso – UFMT (2007/2011) e Tecnólogo em Gestão de Marketing pela Universidade Norte do 
Paraná – UNOPAR (2004/2007). Possui Formação Técnica em Patologia Clínica pela Escola de Saúde 
Pública do Estado de Mato Grosso – ESPEMT (2005/2007). Atualmente é Servidor Público Federal, atua 
como Técnico Administrativo em Educação – Técnico em Laboratório na Universidade Federal de Mato 
Grosso desde 2009. Foi Professor do Curso Técnico em Enfermagem da Secretaria de Ciências e 
Tecnologia de MT – SECITEC (2012/2013/2015/2016). Foi monitor-bolsista e Pesquisador do Programa 
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Conexões de Saberes: Diálogo entre a Universidade e Comunidades populares da SECAD – MEC – UFMT 
2008/ 2009/2010. Tem interesses de estudos e pesquisas sobre formação em enfermagem, história do 
ensino e da profissionalização da enfermagem no Brasil a partir de uma abordagem étnico-racial e o 
contexto das pseudociências/teorias racistas/eugênicas no processo de construção da nação brasileira 
e da produção do conhecimento, arte e ciência do cuidar em enfermagem. Abrangem interesse 
também pela história de saúde da população negra no Brasil e implantação e implementação da 
Política Nacional de Saúde Integral da População Negra com ênfase no ensino de enfermagem no que 
diz respeito ao enfrentamento do racismo no setor de saúde e na sociedade brasileira, bem como na 
implantação e implementação da Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008 nos currículos de formação em 
saúde/enfermagem. Membro fundador do Coletivo Negro Universitário da UFMT. 

Belém/PA  
1 – Possui graduação em Licenciatura em História pela Universidade de Havana (1981), mestrado em 
Antropologia pela Universidade de Brasília (2003) e doutorado em História pela Universidade de 
Brasília (2009). Tem experiência na área de História, com ênfase em História da América, atuando 
principalmente nos seguintes temas: martí relações raciais e história de cuba. É membro da Union de 
Escritores y Artistas de Cuba.  
2 – Especialização em Administração Estratégica pela Universidade Federal do Pará, Brasil (2003). 
 3 – Possui graduação em História pela Universidade de São Paulo (1975), mestrado em Planejamento 
do Desenvolvimento pela Universidade Federal do Pará (1985) e doutorado em Ciências: 
Desenvolvimento Sócio- Ambiental pela Universidade Federal do Pará (1998). Estágio de Pós-
Doutorado na Universidade Federal do Rio de Janeiro. Atualmente é professora Titular da Universidade 
Federal do Pará. Tem experiência na área de História, com ênfase em História Ambiental, atuando 
principalmente nos seguintes temas: História, História e Ciência, Saberes e Ciência, Cidade e 
ambientes, Amazônia (lugar e territorialidade), História da Alimentação, História e Gênero (legislação, 
direitos, conquistas, desafios) História da Agricultura, História das Mulheres, História das Sociedades 
Amazônicas, História das Ideias de Natureza no Brasil e suas Representações. 
 4 – Possui graduação em Ciências Sociais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1987), mestrado 
em Sociologia e Antropologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1991) e doutorado em 
Antropologia Social pela Universidade de São Paulo (1996). Professora Associada I da Universidade 
Federal do Pará (UFPA), desde 1997. Coordenou o Grupo de Estudos Afro-Amazônico (NEAB da UFPA) 
2002-2003, 2013-2014. 3 Participa do Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais da UFPA desde 
2002. Assessora de Diversidade Étnico racial da UFPA (2009-2012). Coordenou curso de Especialização 
para Implementação da Lei 10.639/03 (Saberes Africanos e afro-brasileiros na Amazônia) em 2007-
2008, e atualmente 2014- 2016. Tem experiência na área de Antropologia, com ênfase no estudo de 
Populações Afro Brasileiras, atuando principalmente nos seguintes temas: religiões afro-brasileiras - 
memória, cultura material e imaginário religioso - políticas de ações afirmativas para população negra. 
Grupos de Pequisa: Líder do Grupo de Pesquisa Roda de Axé. Vice-líder do Grupo de Pesquisa Religião 
e Simbolismo.  
5 – Possui graduação em Licenciatura Plena em Língua Portuguesa pela Universidade Federal do Pará 
(1974), curso de formação de ator (1974), mestrado em Estudo Literários pela Universidade Federal 
de Minas Gerais (2001), doutorado em Ciências Sociais pela Universidade Federal do Pará (2008). É 
Professora da Universidade Federal do Pará desde 1978, na qual ministra, além de outras disciplinas: 
História da Arte; História e Teoria do Teatro; Estética. É Atriz e Diretora de Teatro. Atuou como Diretora 
do Centro de Letras e Artes da UFPA no período de 1989 a 1993. Vice-Reitora da UFPA (1993 a 1997). 
Ativista do movimento Negro, cofundadora do Centro de Estudos e Defesa do Negro do Pará - CEDENPA 
- (1980). Membro do Grupo Interministerial de Valorização da População Negra -GTI - (1996 a 2001). 
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Coordenadora do Núcleo de Arte da UFPA (1997a 2001). Implantou e coordenou o Programa de Ação 
Afirmativa do Ministério do Desenvolvimento Agrário (2001 a 2003). Membro da Comissão Técnica 
Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados à Educação dos AfroBrasileiros - CADARA. Co-
fundadora do Grupo de Estudos Afroamazônico da UFPA (2003). Atualmente é professora adjunto da 
Universidade Federal do Pará. Membro da CADARA; Coordenadora do Grupo de Estudos 
Afroamazônicos da UFPA; Coordenadora do Curso de Especialização- "Saberes Africanos e Afro-
Brasileiros na Amazônia (Latu Sensu); Ex-Presidente da Associação Brasileira de Pesquisadores negros-
ABPN.Tem experiência na área de Letras, Teatro com experiência em História da Arte; Estética com 
ênfase em Arte e Literatura, atuando principalmente nos seguintes temas: cultura, arte, teatro, 
literatura negro, política de Ação Afirmativa, educação e AfroDiáspora.  
6 – Doutorado em Development Studies no Social Science Program, Syracuse University, NY, EUA Título: 
Political Economy of Timber Resources in Para, Amazonia, Brazil, Ano de obtenção: 1991. Palavras-
chave: Amazônia Oriental; Desenvolvimento Socioeconômico; Political Economy; Sustainable 
Development; Timber Resources. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Economia / Subárea: 
Economias Agrária e dos Recursos Naturais / Especialidade: Economia dos Recursos Naturais. 

Teresina / PI  
1 – Licenciatura em Ciências Sociais – UFPI (Graduado) Pós-Graduando em Gestão Pública 
(Especialização)  
2 – GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS SOCIAIS, UFPI Possui experiência em banca 
de entrevista de cotas em diversos certamente.  
3 – Graduação na Universidade Federal do Piauí, UFPI, Brasil. Possui experiência em banca de 
entrevista de cotas em diversos certamente.  
4 – Pedagoga e Especialista em Supervisão Escolar. Atuou como coordenadora pedagógica na Unidade 
Escolar Lourdes Rebelo em Teresina. Exerceu a função de Diretora da UESPI no Campi Wilsom Brandão 
em Valença do Piauí, foi coordenadora pedagógica da Educação de Jovens e Adultos – EJA 
Semipresencial. Atuou como técnica do Programa Mais Viver Alfabetização de Jovens e Adultos e 
Inclusão Social na Secretaria Estadual de Educação e Cultura. Tem experiência na área de Educação 
com ênfase em formação de professores. Atualmente exerce a função de técnica da Educação de 
Jovens e Adultos – UEJA, nesta Secretaria Estadual de Educação do Piauí/SEDUC.  
5 – Graduando Tecnólogo em Secretariado – Instituto Federal do Piauí – IFPI Graduando Direito – 
Faculdade das Atividades Empresariais de Teresina – FAETE  
6 – Curso: Bacharelado em Enfermagem Instituição: Universidade Federal do Piauí – UFPI Ano de 
conclusão: 2010.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


