GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA, ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
E ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
EDITAL N2 1 — SAD/PE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 117, de 26 de junho de 2008, alterada pela Lei Complementar n2 131, de 11 de
dezembro de 2008, e nas Lei Complementares n? 118 e 119, ambas de 26 de junho de 2008, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos de Analista em Gestdo
Administrativa — Qualificacdo: Contador, da Secretaria de Administracdo, de Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, da Secretaria de Planejamento e Gestdo, e de Analista de Controle Interno, da
Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico visa ao provimento do numero de vagas definido neste edital, para 3 (trés)
cargos pertencentes a carreiras distintas e independentes.

1.2.1 A impossibilidade de cumprimento do cronograma referente a um cargo por motivo especifico nao
prejudicard o cumprimento dos cronogramas referentes aos demais cargos.

1.3 O concurso publico compreenderd duas etapas:

a) a primeira etapa serd constituida de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

b) a segunda etapa serd constituida de Programa de Formacdo, de carater apenas eliminatério, ao qual
serao submetidos somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso, em
numero equivalente ao nimero de vagas acrescido de 10%, obedecido o regulamento préprio a lhes ser
entregue ao se apresentarem no local de sua realizagdo, de responsabilidade da SAD/PE.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia serdo realizadas em Recife/PE.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ANALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA — QUALIFICACAO: CONTADOR

ATRIBUICOES: encontram-se definidas na Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de 2008, alterada
pela Lei Complementar n? 131, de 11 de dezembro de 2008.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 14 da Lei Complementar n? 117/2008,
introduzido pelo artigo 72 da Lei Complementar n? 131/2008.

REMUNERACAO: A remuneracdo é composta por duas parcelas: a) De natureza fixa: vencimento base,
no valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo; b) De natureza varidvel, no valor de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdao, composta pelos Adicionais de Desempenho Individual — ADI,
Desempenho Institucional — ADIT e Incentivo a Qualificagao Profissional - AIQP. Valor do vencimento
base na referéncia 1 da classe Unica: RS 2.380,00. No primeiro ano de ingresso do servidor na carreira a
remuneracdo serd de até RS 3.094,00, nos termos do paragrafo Unico do art. 40 da Lei Complementar n?
117, de 26/06/2008.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ATRIBUICOES: encontram-se definidas na Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REMUNERAGAO: A remunerac¢do é composta por duas parcelas: a) De natureza fixa: vencimento base,
no valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo; b) De natureza varidvel, no valor de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo, composta pelos Adicionais de Formacdo Continuada e
Instrutoria — AFC e de Desempenho da Atividade de Planejamento, Orcamento e Gestdo - ADA. Valor do
vencimento base na referéncia 1 da classe Unica: RS 2.380,00. No primeiro ano de ingresso do servidor
na carreira a remuneracgdo sera de até RS 3.570,00, nos termos do paragrafo unico do art. 35 da Lei
Complementar n? 118, de 26/06/2008.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - ESPECIALIDADES: FINANCAS PUBLICAS,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E OBRAS PUBLICAS

ATRIBUICOES: encontram-se definidas na Lei Complementar n2 119, de 26/06/2008.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REMUNERACAO: A remuneracdo é composta por duas parcelas: a) De natureza fixa: vencimento base,
no valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao; b) De natureza variavel, no valor de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo, composta pelo Adicional de Desempenho de Atividade de
Controladoria - ADAC. Valor do vencimento base na referéncia 1 da classe Unica: RS 2.380,00. No
primeiro ano de ingresso do servidor na carreira a remuneracdo serd de até RS 3.570,00, nos termos do
paragrafo Unico do art. 38 da Lei Complementar n? 119, de 26/06/2008.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4 DO QUADRO DE VAGAS

Candidatos
Cargo/especialidade Geral portadores de Total
deficiéncia
Cargo 1: Analista em Gestdo Administrativa —
e 29 1 30
Qualificacdo: Contador
Carg? 2: Analista de Planejamento, Orcamento e 198 7 205
Gestao
C.argo 3.15 {-\nahsta de Controle Interno - 90 3 93
Financgas Publicas
Cargo 3.2: Analista de Controle Interno -
. ~ 7 1 8
Tecnologia da Informagao
Calmrgp 3.3: Analista de Controle Interno — Obras 13 1 14
Publicas

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 3% (trés por cento) e o minimo de 1 (uma) vaga serdo providas por pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, do Art. 97, Inciso VI, “a” da
Constituicdo Estadual e da Lei Estadual n2 10.553, de 8 de janeiro de 1991, bem como do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989.



3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se o limite previsto na
legislacdo pertinente.

3.1.2 Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato deverd entregar, até o dia 22 de janeiro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou cdépia autenticada em cartério) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SAD/PE (laudo médico), Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 22 de janeiro de
2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.
3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da divulgacdo da relagcdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso classificado, serda convocado para
submeter-se a pericia médica, realizada em Recife-PE, promovida pela Divisdao de Pericias Médicas do
Estado de Pernambuco, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

3.7 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cdpia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicagao deste edital,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente



da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade, nos termos do artigo 42 do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nado forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital sera investido no
cargo, se atendidas as exigéncias a seguir.

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigdo Federal.

4.1.2 Gozar dos direitos politicos.

4.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/especialidade, comprovada
por junta médica;

4.1.7 Apresentar, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme
estabelecido no item 2 deste edital.

4.1.8 Estara impedido de participar do concurso publico, para qualquer cargo a que se refere esse edital,
o candidato demitido a bem do servigo publico, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 206 da Lei
Estadual n2 6.123/ 68, e alteracdes.

4.1.9 Estara impedido de ser nomeado o candidato ao cargo de Analista de Controle Interno que, nos
ultimos 05 (cinco) anos, tenha sido:

a) responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado;

b) punido em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam recursos no ambito
administrativo, por ato lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n? 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

4.2 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS: RS 90,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico



http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de
dezembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de janeiro de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 Cada candidato podera se inscrever para concorrer a mais de um cargo, observados os requisitos
contemplados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 e os horario de realizacdo das provas constantes nos subitens
6.2, 6.3 e 6.4 deste edital. Para o Cargo 3 — Analista de Controle Interno, o candidato sé podera se
inscrever para uma especialidade.

5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdao online.

5.2.1.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pdgina de acompanhamento do concurso.
5.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 22 de janeiro de 2010.

5.2.4 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

5.2.50 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, apdés o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, localizados no ITECI, Rua Real da Torre, n? 637, Madalena, Recife/PE, no periodo entre
10 horas do dia 21 de dezembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de janeiro de 2010,
observado o horario de funcionamento do estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade.

5.4.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracgdo.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou
para outros cargos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008, e observado o item 5.4.7.1, a seguir.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, das 10 horas do dia 21 de dezembro de 2009 e 23 horas e 59
minutos do dia 11 de janeiro de 2010, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacg0Oes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Ndo sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 15 de janeiro de 2010, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb/concursos/sad_pe2009.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009
e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 22 de
janeiro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que n3do tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de janeiro de
2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SAD/PE (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 A cépia do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 22 de janeiro de 2010, das 8 horas as 19 horas



(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cdpia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cépia da certiddo de nascimento da
crianca até o dia 22 de janeiro de 2010, e devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

5.4.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgao.
5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, na ocasido da
divulgagao do edital dos locais e hordrio de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exames de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas
para todos os cargos e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 16
deste edital.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 E
(Ps) Discursiva - 02 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o Cargo 1 — Analista em Gestdo Administrativa —
Qualificagdo: Contador terdo a duragao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel de
21 de fevereiro de 2010, no turno da tarde.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o Cargo 2 — Analista em Planejamento, Orgamento e
Gestdo terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 21 de fevereiro
de 2010, no turno da manha.

6.4 As provas objetivas e a prova discursiva para o Cargo 3 — Analista de Controle Interno — todas as
especialidades terdao a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 20 de
fevereiro de 2010, no turno da tarde.

6.5 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdao publicados no
Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, na data provavel de 11 de fevereiro de 2010. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.



6.5.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, na data provavel de 16 de margo de 2010.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgbes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questao, cinco campos de marca¢dao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 15.22 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, apds a data de
divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistird de duas questGes, a serem respondidas em até 20
linhas cada, acerca dos conhecimentos especificos constantes do item 16 deste edital.

8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais



graficos de pontuacao.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.

8.4 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

8.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo, observados os itens 9.3 e 9.4 deste edital.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou caso ndo haja marcagao ou haja marcagdao de mais de uma opgao.

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por cargo/especialidade
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas.

9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

- Candidatos portadores
Cargo/especialidade Geral de deficiancia

Cargo 1: Analista em Gestdao Administrativa — Qualificacdo: g7a 32

Contador

Cargo 2: Analista de Planejamento, Orgamento e Gestdo 5962 192

Cargo 3.1: Analista de Controle Interno — Finangas Publicas 2712 92

Cargo 3.2: Analista de Controle Interno — Tecnologia da 482 52
Informacao

Cargo 3.3: Analista de Controle Interno — Obras Publicas 672 32

9.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,



até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.
9.3.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, valera 20,00 pontos e consistira na
resposta a duas questdes, no valor de 10,00 pontos cada, acerca dos objetos de avaliagdo constantes do
item 16 deste edital.
9.3.2 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteido — demonstracdo de
conhecimento aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
9.3.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
9.3.4 Cada texto da prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos cada, onde i
=1, 2;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, como: grafia, acentua¢do, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 20 linhas;
e) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ,’ = NC, - NE,'/TL,',
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
guestao proposta;
f) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
g) a nota na prova discursiva (NPD) serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja,
NPD =NQ; + NQ,.
9.3.5 Terd sua prova discursiva anulada o candidato que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
9.3.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.
9.3.7 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
10.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas
objetivas e na prova discursiva.
10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final na primeira etapa do concurso publico.
11 DA SEGUNDA ETAPA — PROGRAMA DE FORMACAO
11.1 A segunda etapa do concurso publico serd composta pelo Programa de Formacgdo, de cardter
eliminatorio, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e classificados na primeira
etapa deste concurso publico, na forma do subitem 10.2, no quantitativo de vagas existente,
especificado no quadro do item 2.4, e acrescido de 10%, conforme quadro a seguir, obedecido o
regulamento proprio a ser entregue quando da apresentacao no local de realizacdo desta etapa, que
sera executada por instituicdo a ser contratada pela Secretaria de Administragdo do Estado de
Pernambuco.

Candidatos portadores

Cargo/especialidade Geral de deficiéncia
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Cargo 1: Analista em Gestdao Administrativa — Qualificacdo: 31 5
Contador

Cargo 2: Analista de Planejamento, Orcamento e Gestdo 218 8
Cargo 3.1: Analista de Controle Interno — Financgas Publicas 99 4
Cargo 3.2: Analista de Controle Interno — Tecnologia da 3 5
Informacao

Cargo 3.3: Analista de Controle Interno — Obras Publicas 14 2

11.2 O candidato que ndo for convocado para esta etapa, conforme o estabelecido nos subitens 10.2 e
11.1 deste edital serd considerado eliminado do concurso publico.

11.3 O Programa de Formacdo, para cada cargo/especialidade, sera regido por este edital, por edital de
convocacgao para a matricula e por Regulamento prdprio, que estabelecera a programacao, a frequéncia
e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condigdes de realizagdao e de aprovagao, para cada
cargo/especialidade, no referido curso.

11.3.1 Ndo havera remessa de correspondéncia sobre o processo de matricula para o endereco
residencial dos candidatos.

11.4 O edital de convocacdo, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco estabelecera o
prazo para matricula e obedecerda ao interesse e a conveniéncia da Administracdo, que fixara
prioridades para o desenvolvimento desta etapa.

11.5 Expirado o prazo de que trata o subitem 11.4, o candidato convocado que ndo efetivar sua
matricula no Programa de Formacdo sera considerado desistente e eliminado do concurso publico.

11.6 Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico e matriculados no Programa de
Formacdo terdo direito, a titulo de ajuda financeira, a uma bolsa de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base fixado para o padrdo inicial da carreira, o que corresponde a RS 1.190,00 (um mil,
cento e noventa reais), enquanto estiver participando do Programa de Formacao.

11.6.1 Aos Servidores da Administracdo Direta, FundagcGes e Autarquias e aos Militares do Estado de
Pernambuco, inclusive aos que se encontrarem em estagio probatdrio, serd concedido afastamento
para participacdo no Programa de Formacdo, devendo haver, no ato da matricula do Programa de
Formacao, a opcao, pelo Servidor ou Militar do Estado, entre a bolsa e a remuneracdo do cargo efetivo,
mantida a filiagdo previdenciaria.

11.6.2 O calculo da contribuigdao previdencidria sera feito de acordo com a remuneragdao do cargo
efetivo de que o servidor é titular, independente da opc¢do efetuada nos termos do subitem 11.6.1.
11.6.3 Fica vedada a percepgao simultanea da bolsa de que trata o subitem 11.6 com a remuneragao
paga pelo 6rgao ou entidade em que o servidor tem o vinculo efetivo, apds a formalizagdao da opgao
referida no item 11.6.1.

11.6.4 O estagio probatdrio ficara suspenso na hipotese de Servidor ou Militar do Estado participar de
programa de formacdo e serd retomado a partir do término do afastamento.

11.6.5 O candidato que nado lograr aprovacao na segunda etapa retornard ao cargo efetivo de que tenha
se afastado.

11.7 Os candidatos ndo convocados para o Programa de Formacdo serdo considerados reprovados para
todos os efeitos.

11.8 No ato da matricula para o Programa de Formacao, serdo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o
Programa de Formacao;

b) no caso de candidato servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica Estadual,
apresentacdo de declaracdo do dirigente de pessoal do drgdo/entidade de lotacdo, comprovando essa
condicdo e formalizando sua op¢do quanto a percepg¢do pecuniaria, conforme disposto no subitem
11.6.1.
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11.9 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formacdo desde o
inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

11.10 As despesas decorrentes da participacdao em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este edital, inclusive no Programa de Formacdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

11.11 DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE FORMAGAO

11.11.1 O Programa de Formacdo, de que trata o item 11 deste edital, tem cardter eliminatdrio e por
objetivo geral transmitir aos candidatos participantes conhecimentos humano-organizacionais e técnico-
profissionais necessarios para fundamentar o desempenho adequado das atribuicGes inerentes aos
cargos.

11.11.2 As atividades e disciplinas que compdem o desenvolvimento humano-organizacional tém por
objetivo propiciar ao candidato efetiva e eficiente profissionalizacdo, a partir da compreensao da cultura
organizacional e da dindmica das mudancas e das rela¢Ges sociais e com o meio-ambiente, favorecendo
a melhoria da qualidade das a¢des gerenciais e administrativas.

11.11.3 As atividades e disciplinas que compdem o desenvolvimento técnico-profissional buscam
desenvolver no candidato as habilidades necessarias para o desempenho das atividades inerentes ao
cargo/especialidade, de forma que os mesmos venham a desenvolvé-las com eficacia, eficiéncia e
efetividade.

11.11.4 A carga horaria do Programa de Formagdo sera de 200 (duzentas) horas-aula, distribuidas ao
longo de, aproximadamente, 01 (um) més e 15 (quinze) dias.

11.11.5 O Programa de Formacdo sera realizado em Recife/PE.

11.11.6 O Programa de Formacdo serd realizado em regime de tempo integral e com dedicacdo
exclusiva, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

11.11.7 A grade curricular do Programa de Formacdo serd composta de disciplinas que abordardo o
desenvolvimento humano-organizacional e técnico-profissional, com hora-aula de 50 (cinquenta)
minutos.

11.11.8 Mais informag¢bes a respeito do Programa de Formacdo serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida na primeira etapa.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
do concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo por cargo/especialidade.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final da primeira etapa, na nota final na segunda etapa e na nota final
no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS
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14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data provavel de 23 de fevereiro de 2010.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas (horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo
dia, ininterruptamente.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteracdao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisdrio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco
e/ou divulgados na Internet.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sad_pe2009, ressalvado o disposto no
subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.
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15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 No dia de realiza¢do das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

15.13 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.
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15.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

15.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

15.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

15.22 Terdo suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou o caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafolégico.
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15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para
posse e exercicio do cargo.

15.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

15.28 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Administracao,
publicado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na forma prevista no subitem 15.2.
15.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até data de divulgacdo
dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e, apds essa data, perante a SAD/PE, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SAD/PE.

15.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16.

15.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 16.

15.33 Alteracdes nas regras deste edital sé poderao ser feitas por outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questOes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir.

16.2.1 CARGO 1 — ANALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA — QUALIFICACAO: CONTADOR

16.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica.
5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do
periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagao
das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO

1 Compreensdo de estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Diagramas légicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CONTABILIDADE PUBLICA

1 Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo e caracteristicas. 2 Sistemas Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo: Classificacdo e significado da Despesa EconOmica e
Funcional Programatica, lancamentos basicos do sistema, balancete e balanco orcamentdrio; Sistema
Financeiro: classificacdo e significado das contas financeiras, langamentos basicos no sistema, balancete
e balanco financeiro; Sistema Patrimonial: classificacdo e significado das contas Patrimoniais,
lancamentos bdsicos do sistema, balancete e balanco patrimonial; Sistema de Compensacdo:
Classificacdo e significado das contas de compensac¢do, lancamentos bésicos do sistema; Lancamentos
Especiais: Constituicdo e baixa de restos a pagar, recolhimento de adiantamento ndo aplicado, divida
ativa, abertura de créditos adicionais e remanejamentos de dota¢Ges. 3. Receitas: orcamentarias e
extra-orcamentarias; Execucdo da Despesa: Empenho Ordinario, Empenho Global, Empenho Estimativo,
Anulacdo de Empenho, Programacado Financeira, Contabilizacdo da Despesa; Restos a Pagar; Registros
Contabeis de Organizacdo Publica. 4 Relatério de Gestdo Fiscal: definicdo e apuracgdo de receita corrente
liquida; demonstrativo de pessoal para fins de Relatdrio de Gestdo Fiscal; calculo do limite legal, limite
prudencial, limite de alerta; providéncias, restrigdes e penalidades quando tais limites sdao atingidos;
Relatério de Execugdo Orgamentdria: conceitos de dotacdo inicial, reserva, despesas empenhadas,
despesas liquidadas, disponibilidade orcamentaria; regimes de competéncia: despesa e receita.
CONTABILIDADE GERAL

1 Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios, funcbes e principios
contabeis. 1.1 Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagdo patrimonial, origem e
aplicagdao de recursos. 1.2 Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
dobradas. 1.3 Langamentos contabeis basicos: Operagdes com Mercadorias, langamentos de ativo
permanente, pagamentos, recebimentos — Operacdes com Caixas e Bancos; Lancamentos de Receita e
Despesa em regime de competéncia, Encerramento de Contas de Receita e Despesa. 1.4 Demonstrativos
contabeis: balango patrimonial, demonstragao do resultado, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio
liqguido, demonstragao do fluxo de caixa, demonstragao do valor adicionado e notas explicativas -
apresentacdo e composicdo. 2 Contabilidade Avancada: calculo de depreciacao e amortizacdo; avaliacao
de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial e de custo; consolidacdo das demonstracdes
contabeis, reestruturacao societdria e andlise de balancos. 3 Tipos de sociedades.

ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

1 Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 2 Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3 Plano Plurianual. 4 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 5 Lei
Orcamentaria Anual — elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6 Métodos, técnicas e instrumentos
do Orcamento Publico. 7 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8 Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. 9
Supervisdo ministerial e controle interno. 10 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. 11 Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. 12 Tomadas e
prestacOes de contas. 13 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). 14 Nogdes da
Lei de PermissGes e ConcessGes. 15 Lei das parcerias publico-privadas. 16 Lei 7.741 de 23/10/1978 —
Cdédigo de Administracdo Financeira do Estado de Pernambuco.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.111 DE 29/11/2007 — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: NBC T 16.1 — Conceituacao, Objeto e Campo de Aplicacdo;
NBC T — Patrimonio e Sistemas Contdbeis; NBC T 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o
Enfoque Contabil; NBC T 16.4 — Transagdes no Setor Publico; NBC T 16.5 — Registro Contabil; NBC T 16.6
— Demonstragdes Contdbeis; NBC T 16.8 — Controle Interno.

SISTEMAS INTEGRADOS SIAFI e SIAFEM
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Conceitos Basicos: Nivel central; Nivel Setorial; Nivel Seccional e Nivel de Execucdo. Orgdos e Subdrgios;
Unidade Gestora (UG): UG Responsével, UG Executora, UG Setorial. Conta Unica. Escrituracdo: Plano de
Contas; Evento — conceito, estrutura e fundamentos légicos.

16.2.2 CARGO 2 - ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

16.2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica.
5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da orac¢do e do
periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo
das palavras. 12 Redac¢do de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO

1 Compreensdo de estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e
conclusdes. 3 Diagramas légicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.

16.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESTATISTICA

1 Séries Estatisticas. Distribui¢cao de Frequéncias — Distribuicao Normal. 2 Medidas de tendéncia central,
medidas de dispersao. 3 Medidas de Variabilidade. 4 Nog¢des Basicas de Probabilidades. 5 Amostragem —
Principais Tipos de Amostras. 6 Nog¢des de Estimagao Pontual e Intervalar.

ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

1 Orgamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagao. 2 Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3 Plano Plurianual. 4 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 5 Lei
Orcamentaria Anual — elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6 Métodos, técnicas e instrumentos
do Orgamento Publico. 7 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8 Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. 9
Supervisdao ministerial e controle interno. 10 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. 11 Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. 12 Tomadas e
prestacdes de contas. 13 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). 14 Nogdes da
Lei de Permissdes e Concessdes. 15 Lei das parcerias publico-privadas.

ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA

1 O ciclo do planejamento (PDCA). 2 Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicagdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacbes de causa e efeito,
indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 3 Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais
conceitos, aplicacGes, diretriz, objetivos, meta, acdo. 4 Referencial Estratégico das OrganizacOes. Analise
de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: analise swot, analise de cenarios,
matriz GUT. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 5 Indicadores de desempenho. Tipos de
indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. 6 Ferramentas de analise organizacional (Diagrama
de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de
Arvore).

GESTAO PARA RESULTADOS

1 A organizacdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas. Evolucdo do pensamento administrativo.
Abordagens cldssica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. Os estudos de estratégia e seu
impacto nas organiza¢cdes contemporaneas. 2 Divisdo do trabalho: especializacdo e enriquecimento de
tarefas. Efeitos da revolugdo tecnoldgica. Departamentalizagdo: critérios de agrupamento de atividades.
3 Coordenagao: necessidade, problemas, métodos. 4 Comunicagao organizacional. Habilidades e
elementos da comunicagdao. 5 Comportamento humano nas organizagdes. Teorias de motivagao.
Comprometimento e satisfagdo com o trabalho. Desempenho. 6 Lideranga. Natureza da lideranga.
Estilos de lideranca e situacdes de trabalho. 7 Decisdo. A organizacdo e o processo decisério. O processo
racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdao. Tipos de decisdes. 8 Mudanga
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organizacional: forcas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de
mudanca. 9 Organizacbes como comunidades de conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestdo de
pessoas por competéncias.

16.2.3 CARGO 3 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

16.2.3.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PARA AS 03 (TRES) ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracao
e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras. 12. Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Estruturas ldégicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas Logicos. Regra de trés simples e composta.
Solucdo de sistemas lineares. Principios de Contagem e Probabilidades. CombinagGes, Arranjos e
Permutacao.

DIREITO

CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (art. 12 a 42). Principios
constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo. Direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 119).
Organizagdo do Estado (art. 182 a 362). Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos
civis e militares (art. 372 a 429). A fiscalizagdo contabil, financeira e or¢gamentaria. O Controle Externo e
os Sistemas de Controle Interno. Poder Executivo (art.702 a 882); Das Finangas Publicas (art. 1632 a
1699); Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 1732 e 1752). ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-
Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Entidades
paraestatais. Regimes de parcerias. Servigo Publico. Atos administrativos. Controle dos atos
administrativos. Poderes da Administracdo. Servidores Publicos. Do Regime Disciplinar do servidor
publico estadual (Lei Estadual n2 6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteracGes posteriores). Processo
Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, principios (Lei Estadual n? 11.781, de 06.06.00).
Licitagdo: conceito, principios; modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagao e
revogacao; recursos administrativos (Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes; Lei Estadual
n2 11.424 de 07 de janeiro de 1997 e suas alteracdes; Lei Federal n? 10.520/2002 e normas estaduais
relativas a modalidade de pregdo - Lei n? 12.986/06, Decreto n? 32.339/08 e Decreto n2 32.541/08);
Sistema de Registro de Precos (Decreto Estadual n? 30.471/2007). Contratos Administrativos:
caracteristicas; elementos; formalizacdo; clausulas essenciais; duracdo, execucdo, inexecuc¢ao e rescisao.
Convénios e consorcios administrativos. Responsabilidade civil da Administracdo. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92 — Art. 92 e seguintes). FINANCEIRO: 1. A atividade financeira do Estado:
conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 2. Direito Financeiro:
conceito, Ciéncia das Finangcas e Direito Tributario. 3. Orcamento Publico: conceitos e principios
orcamentarios; ciclo orcamentario e exercicio financeiro; leis orcamentdrias; processo legislativo
orcamentario; créditos adicionais; dotacdo dos poderes e orgdos; vedacbes orgcamentarias
constitucionais. 4. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e efeitos da LFR. 5. Receita Publica:
conceito, classificacao, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e efeitos da LRF. 6. Crédito Publico:
conceito, classificagdo dos empréstimos e divida publica na Lei 4.320/64 e na LRF.

16.2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16.2.3.2.1 CARGO 3.1 — ESPECIALIDADE EM FINANCAS PUBLICAS

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objetivo e especialidade. 2 Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade. 3 Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido e Equacdo
Fundamental do Patrimdnio. 4 Fatos Contabeis e respectivas Variagdes Patrimoniais. 5 Conta: Débito,
Crédito e Saldo; Contas Patrimoniais e de Resultados; Balango Patrimonial. 6 Apuragao de Resultados. 7
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Andlise das Demonstracdes Contdbeis: horizontal, vertical, indices de liquidez, de endividamento, de
lucratividade e de rotatividade. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objetivo e especialidade. 2
Principios Contabeis aplicados aos orgdos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). 3 Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. 4 DemonstracGes Contdbeis: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 5 Lei de Responsabilidade
Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestdo
fiscal.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1 Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. 2 Tipos de Auditoria
Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliacdo de programas de
governo; auditoria de demonstracbes contdbeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros
informatizados; auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria: determinacdo de escopo;
materialidade, risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em auditoria; matriz de
planejamento. 4 Execucdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliaces, andlise de contas contdbeis, revisdao analitica, caracterizacdo de
achados de auditoria. 5 Comunicagao dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres.
16.2.3.2.2 CARGO 3.2 — ESPECIALIDADE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Governanca de Tl — Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de Tl, dominios e processos. 2 Qualidade de
software -CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3 Gerenciamento de servigos de Tl -
ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos. 4 Gerenciamento de projetos de Tl -
PMBoK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura
do PMBoK.

GESTAO DE SISTEMAS

1 NogOes de Programagao. 1.1 Construgao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
varidveis e constantes, comandos de atribuicao, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao,
passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada; 1.2 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. Ambiente de desenvolvimento J2EE e
NATURAL. 2 Desenvolvimento de aplicacbes e bancos de dados. 2.1 Principios de engenharia de
software; 2.2 Modelos de desenvolvimento; 2.3 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos; 2.4
Andlise e projeto estruturados; 2.5 Andlise e projeto orientados a objetos; 2.6 Conceitos basicos de UML
(Unified Modeling Language); 2.7 Arquitetura de aplicacGes para o ambiente Internet; 2.8 Arquitetura
em trés camadas; 2.9 Arquitetura cliente-servidor; 2.10 Conceitos e arquitetura para sistemas de bancos
de dados: caracteristicas de um SGBD; 2.11 Modelagem de dados e projeto de banco de dados para
ambiente relacional e modelagem multidimensional; 2.12 Nog¢Ges de SQL; 2.13 Administracdo de banco
de dados ORACLE e ADABAS. Ferramentas CASE; 2.14 Teste de software: elaboracdo de plano de testes,
testes de maddulos e de integracdo; 2.15 Noc¢Ges gerais dos modelos de medicdo de qualidade ISO/IEEE e
CMM; 2.16 Datawarehousing. 3 Gestdo de Projetos. 3.1 Conceitos de gerenciamento de projetos; 3.2
Ciclo de vida de um projeto; 3.3 Nogdes gerais do PMBoK; 3.4 Areas de gerenciamento de projetos; 3.5
Conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt.
16.2.3.2.3 CARGO 3.3 — ESPECIALIDADE EM OBRAS PUBLICAS

ENGENHARIA LEGAL, DE AVALIACf)ES E PLANEJAMENTO

1 Planejamento de projetos e obras: programagao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdomico. NBR 12721 — Avaliacdo de custos unitarios e
preparo de orgamento seguranga e higiene do trabalho. 3 Engenharia legal. NBR 13752 — Pericias de
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engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores
de homogeneizacdo; desapropriacées; laudos de avaliacdo (NBR 14653 — antiga NBR 5676 — Avaliacao
de Imdveis Urbanos). Fiscalizacdo de obras civis, linhas de transmissdo, instalacGes especiais e de
equipamentos elétricos. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra:
diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 4 Engenharia de avaliacdo de custos. Levantamento dos
servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servicos.
Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI. Calculo dos encargos
sociais.Exigéncias da LDO quanto a utilizacdo de parametros de referéncias de custo.

ENGENHARIA DE OBRAS DE EDIFICACOES

1 Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto armado — inclusive protendido;
estruturas metdlicas — inclusive para coberturas); fundagdes — inclusive analise de sondagens. 2 Projetos
especiais: ar-condicionado; exaustdo/ventilacdo, elevadores, esteiras/escadas rolantes. 3. EspecificacGes
de materiais e servicos. 4 Analise orcamentdria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo de
materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 5
Programagao de obras. 6 Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7 Construgao:
organizacao do canteiro de obras, execucdo de fundacgdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto
armado (inclusive protendido), estruturas metdlicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagao,
cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencao a
incéndio etc.). 8 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, calculos de
reajustamento, mudancga de database, emissdao de fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentagao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 9
Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos.

PAULO CAMARA
Secretario de Administragdo do Estado de Pernambuco
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