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De acordo com o comando a que cada um dos itens de 51 a 120 se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o código C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o código E, caso julgue o item ERRADO.
A ausência de marcação ou a marcação de ambos os campos não serão apenadas, ou seja, não receberão pontuação negativa. Para as
devidas marcações, use a folha de respostas, único documento válido para a correção das suas provas.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Julgue os itens a seguir, que tratam de doenças ocupacionais e

acidentes de trabalho.

51 Um acidente que tenha contribuído diretamente para a

redução da capacidade laborativa do trabalhador, mesmo que

ligado ao trabalho, será considerado acidente de trabalho

somente no caso de o trabalho ter sido sua causa única.

52 A doença degenerativa classificada como profissional será

equiparada ao acidente de trabalho.

53 Entende-se por tecnopatia a doença profissional típica,

desencadeada pelo exercício peculiar a determinada

atividade.

54 Na investigação de acidentes de trabalho, os erros cometidos

em decisões de alto escalão, cujas consequências podem

permanecer latentes por algum tempo, mas que culminam em

acidentes, são denominados erros ativos.

55 As alterações leucocitárias decorrentes de exposição a

tóxicos ambientais iniciam-se por comprometimento dos

ó rgãos  hemoformadore s ,  com consequen te

comprometimento do sangue periférico.

56 A plaquetopenia ocupacional poderá ser de origem

imunológica, com diminuição dos megacariócitos medulares,

ou tóxica, quando os mesmos megacariócitos estão

aumentados. 

57 A fibromialgia, também conhecida como síndrome

miofascial, caracteriza-se pela presença de dor em pelo

menos 11 dos 18 pontos-gatilho presentes no corpo humano.

58 Na fibromialgia, o caráter da dor é variável, podendo ser dos

tipos queimação, pontada, peso, cansaço ou como uma

contusão.

59 Tanto no nível individual quanto no coletivo, a negação é o

principal mecanismo de defesa psicológica adotado pelos

trabalhadores.

60 A principal característica do trabalhador com síndrome de

fadiga crônica é a presença de irritabilidade.

61 A leptospirose pode ser classificada no grupo II de Schiling.

62 A psitacose acomete trabalhadores de criadouros de aves,

infectados pelo contato da pele com as fezes e a urina dos

animais. 

63 A candidíase ocupacional é descrita em trabalhadores de

limpeza, lavadeiras e cozinheiras.

Acerca dos riscos ocupacionais de natureza física e química,
julgue os itens que se seguem.

64 Radiação ionizante e luz infravermelha estão entre os
principais agentes físicos que provocam neoplasias malignas
no tegumento. 

65 Nas radiolesões agudas, o local afetado assume coloração
arroxeada característica, o que favorece o diagnóstico.

66 No barotrauma pulmonar, muito frequente em mergulhos
sem apneia, o pulmão comporta-se como uma cavidade
rígida.

67 O índice de temperatura efetiva combina a temperatura, a
umidade relativa e a velocidade do ar.

68 O álcool n-butílico, por ser classificado como substância de
efeito extremamente rápido e com absorção pela pele, tem
seu valor máximo igual ao limite de tolerância.

69 Vapor é conceituado como a fase gasosa de uma substância
que, em condições normais de pressão e temperatura (25 ºC
e 760 mm Hg), é líquida ou sólida.

70 As dermatites de contato por agentes químicos podem ser
classificadas em quatro grupos: alérgica, fotoalérgica,
fototóxica e por irritação.

71 Os gases irritantes sobre o pulmão caracterizam-se por
apresentar alta solubilidade em água, sendo absorvidos na
superfície alveolar.

72 A exposição a 50 g/m³ de benz(a)pireno é classificada como
alta.

73 O limite de tolerância ao acetato de potássio em um
laboratório é de 2 mg/m³.

Com base nos princípios da ergonomia, julgue os próximos itens.

74 O conceito de carga global de trabalho engloba as dimensões
física, mental e psíquica.

75 Os sintomas da fadiga por sobrecarga metabólica crônica são
decorrentes da ação crônica do ácido lático sobre a
musculatura esquelética.

76 Em escadas, a iluminância geral mínima necessária é de
200 lux.

77 Os modelos de jornada de trabalho flexível imprevisível
favorecem o bem-estar dos empregados, ao permitir
compatibilização do horário de trabalho com as necessidades
do trabalhador.

78 Distúrbios digestivos e cardiovasculares são algumas das
consequências negativas sobre a saúde do trabalhador em
turnos.
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Acerca do mapeamento de riscos, julgue os itens subsequentes.

79 O mapa de riscos tem como objetivo possibilitar a troca e a

divulgação de informações entre os trabalhadores e estimular

sua participação nas atividades de prevenção.

80 A identificação das queixas mais frequentes e comuns entre

os trabalhadores, e o levantamento dos acidentes de trabalho

ocorridos, das doenças profissionais diagnosticadas e das

causas mais frequentes de ausência ao trabalho são uma das

etapas da elaboração do mapa de riscos de uma empresa.

81 No mapa de riscos, os riscos físicos, químicos, biológicos e

ergonômicos são identificados, respectivamente, pelas cores

azul, vermelho, verde e amarelo.

Julgue os próximos itens, que tratam de HIV/Aids e da

dependência química no âmbito das empresas.

82 O Conselho Empresarial Nacional para Prevenção ao

HIV/Aids (CEN Aids) foi criado pelo Ministério da Saúde,

com o objetivo de ampliar o número de empresas brasileiras

que mantêm programas de prevenção da epidemia de Aids.

83 Os objetivos fundamentais da política de prevenção contra

o HIV/Aids nas empresas são promover o acesso de todo

empregado a informações e assegurar que as pessoas

vivendo com HIV/Aids sejam tratadas com respeito e

dignidade e tenham seus direitos assegurados.

84 Os programas de prevenção contra o HIV/Aids nas empresas

deverão priorizar atividades educativas baseadas em

palestras proferidas por especialistas na área. 

85 O alcoolismo é o distúrbio mental mais típico em ocupações

com grande densidade de atividade mental.

86 Entende-se por tolerância a necessidade de doses

aumentadas de uma substância para atingir efeitos

originalmente produzidos por doses menores.

87 No Brasil, o uso de drogas ilícitas no trabalho é mais comum

na quarta e quinta décadas de vida, sendo a cocaína a mais

frequente.

A respeito do trabalho do menor de idade, julgue os itens

subsequentes.

88 É proibido qualquer trabalho de menores de 14 anos de

idade, exceto na condição de aprendiz.

89 Quando trabalhadores com menos de 18 anos de idade forem

designados para o transporte manual de cargas, o peso

máximo dessas cargas deverá ser nitidamente inferior àquele

admitido para mulheres adultas.

90 A colheita de cítricos, pimenta malagueta e semelhantes está

incluída na lista das piores formas de trabalho infantil (lista

TIP).

Julgue os itens a seguir, que tratam de vigilância em saúde.

91 Compete ao Ministério da Saúde, por intermédio da

Secretaria de Saúde do Trabalhador, coordenar e
supervisionar as ações de vigilância e prevenção dos riscos

presentes no ambiente de trabalho.

92 A Política Nacional de Saúde Ambiental prevê atualização
da lista de doenças relacionadas aos impactos ambientais do

trabalho.

93 No estudo de eventos ambientais, o método epidemiológico
de escolha são os estudos ecológicos.

94 A água fornecida coletivamente para consumo humano, que

seja suprida por manancial superficial e distribuída por meio
de canalização, deve ser submetida a processo de

desinfecção, incluindo tratamento por filtração.

95 Para ser considerada potável, a água poderá conter, no
máximo, 0,01 mg/L de arsênio. 

Julgue os seguintes itens, que tratam de urgências cardiológicas.

96 Angina associada a sopro de insuficiência mitral, angina
noturna e ondas Q ou depressão de ST $ 1 mm em várias

derivações são achados classificados como de alto risco para
pacientes com angina instável.

97 Taquicardia (mais de 100 bpm), taquipneia, hipotensão,

terceira bulha e estertores pulmonares durante os episódios
dolorosos indicam grave comprometimento miocárdico.

98 Analgésicos são contraindicados em pacientes com angina

aguda, pois podem mascarar o quadro clínico.

Acerca de perícia médica e legislação previdenciária e
acidentária, julgue os itens a seguir.

99 A execução e o controle dos atos médico-periciais, no
âmbito da previdência social, competem à perícia médica do

INSS.

100 Nas perícias do INSS para a concessão de benefícios
previdenciários por incapacidade, as conclusões do tipo 1

significam concessão de benefício por período definido, sem
necessidade de nova perícia para seu encerramento.

101 No acidente de trabalho, a fixação do nexo técnico é

competência exclusiva do servidor da área médica do INSS
e ocorre nos casos de sugestão de afastamento com prazo

superior a 15 dias, quando da realização do exame médico-
pericial para a avaliação da capacidade laborativa.

102 Segundo critérios propostos pela Associação Médica

Americana (AMA) e utilizados também pelo INSS, a cólica
do chumbo é incapacitante em todos os estágios.

103 O diagnóstico simples de mialgia não permite avaliação

clínico-pericial e, portanto, não justifica incapacidade
laborativa.
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Acerca da Organização Internacional do Trabalho (OIT), suas

convenções e recomendações, julgue os itens que se seguem.

104 Como a OIT é subsidiária da Organização das Nações

Unidas (ONU), os Estados filiados à ONU são membros da

OIT e devem acolher suas convenções e recomendações.

105 Segundo a OIT, os serviços de saúde do trabalhador têm

funções essencialmente preventivas.

106 Os serviços de saúde no trabalho, segundo a OIT, devem ser

organizados prioritariamente pelas empresas.

A respeito da legislação em vigor relacionada à saúde

ocupacional, julgue os itens de 107 a 120.

107 No caso de empresas de grau de risco 1, será obrigatória a

presença de um médico do trabalho no Serviço

Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina

do Trabalho (SESMT) somente quando houver mais de

1.000 empregados.

108 A extração de petróleo e gás natural é considerada atividade

de grau de risco 4.

109 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo

estabelecimento, as atribuições da Comissão Interna de

Prevenção de Acidentes (CIPA) da empresa contratante

serão estendidas também às empresas contratadas.

110 O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

(PCMSO) de operadores de raio X deve incluir hemograma

completo e contagem de plaquetas, realizados uma vez por

ano.

111 O conhecimento e a percepção que os trabalhadores têm do

processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes

devem ser considerados para fins de planejamento e

execução do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

(PPRA) em todas as suas fases.

112 O exercício de trabalho em condições de insalubridade

assegura ao trabalhador percepção de adicional incidente

sobre o salário mínimo da região.

113 No Brasil, o limite de tolerância para fibras respiráveis de

asbesto crisotila é de 2,0 f/cm3.

114 O PPRA dos serviços de saúde deve ser reavaliado a cada

seis meses.

115 Todo equipamento de serviços de saúde deve ser submetido

a descontaminação prévia para realização dos procedimentos

de manutenção.

116 O auxílio-acidente será concedido ao segurado empregado,

exceto o doméstico, quando, após a consolidação das lesões

decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar

sequela definitiva.

117 O principal objetivo da Rede Nacional de Atenção Integral

à Saúde do Trabalhador (RENAST) é estimular a criação de

centros coordenadores de saúde do trabalhador nos estados

e regiões, de forma articulada entre o Ministério da Saúde,

as secretarias de saúde dos estados, do Distrito Federal e dos

municípios.

118 À direção municipal do Sistema Único de Saúde (SUS)

compete coordenar e executar os serviços de saúde do

trabalhador.

119 Universalidade, integralidade das ações, controle social,

interdisciplinaridade e pesquisa-intervenção são alguns dos

princípios da vigilância em saúde do trabalhador.

120 Segundo a legislação do estado de Sergipe, a saúde

ocupacional deve ser assegurada aos trabalhadores mediante

medidas que visem: à eliminação de riscos de acidentes e

doenças do trabalho; à informação a respeito de atividades

que comportam risco à saúde e dos métodos de controlá-los;

ao direito de recusa ao trabalho em ambiente sem controle

adequado de risco, com garantias de permanência no

emprego; à participação na gestão dos serviços internos e

externos aos locais de trabalho, relacionados à segurança e

à medicina de trabalho, acompanhando a ação fiscalizadora

do ambiente.


