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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ATENCAO!

Leia atentamente as instrugdes constantes na capa da Parte | do seu caderno de provas.

1 Nesta parte do seu caderno de provas, que contém os itens relativos a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, confira o nimero e o nome de seu emprego transcritos acima e no rodapé de cada pagina
numerada com o que esta registrado na sua folha de respostas.

2 Quando autorizado pelo aplicador, no momento da identificagao, escreva, no espaco apropriado da folha de
respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

(;Z:'!J/?(?}?-Jﬂ o a/a-/(umo daos {gwmn-/m.

AGENDA (datas provaveis)

I 3/3/2009, apos as 19 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: Internet— www.cespe.unb.br.

Il 4 e 5/3/2009 — Recursos (provas objetivas): exclusivamente no Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, Internet, mediante
instrugoes e formularios que estarao disponiveis nesse sistema.

Il 25/3/2009 — Resultados finais das provas objetivas e do concurso: Diario Oficial do Estado de Sergipe e Internet.

OBSERVACOES

= Nao serdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com oitem 12 do Edital n.° 1 —SEAD/SES/SE - FHS, de 10/10/2008.

+ Informacdes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet—www.cespe.unb.br. @ cespe

« E permitida a reprodugao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. Centen de Selecho o o Promocti e Evening




De acordo com o comando a que cada um dos itens de 51 a 120 se refira, marque, nafolha de respostas, para cadaitem: o campo
designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou 0 campo designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO.
A ausénciade marcacdo ou amarcacdo de ambos 0s campos ndo serdo apenadas, ou seja, Ndo receberdo pontuacdo negativa. Paraas
devidas marcacOes, use afolha de respostas, tnico documento valido paraa corregdo das suas provas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Julgue os itens a seguir, que tratam de doencas ocupacionais e
acidentes de trabal ho.

51 Um acidente que tenha contribuido diretamente para a
reduc&o dacapacidadelaborativado trabal hador, mesmo que
ligado ao trabalho, serd considerado acidente de trabalho
somente no caso de o trabalho ter sido sua causa Unica.

52 A doenca degenerativa classificada como profissional sera
equiparada ao acidente de trabalho.

53 Entende-se por tecnopatia a doenca profissiona tipica,
desencadeada pelo exercicio peculiar a determinada
atividade.

54 Nainvestigacdo de acidentesdetrabal ho, oserroscometidos
em decisdes de alto escaldo, cujas consequéncias podem
permanecer latentespor algumtempo, masque culminamem
acidentes, sdo denominados erros ativos.

55 As alteracOes leucocitarias decorrentes de exposicdo a
téxicos ambientais iniciam-se por comprometimento dos
6rgaos hemoformadores, com consequente
comprometimento do sangue periférico.

56 A plaquetopenia ocupacional podera ser de origem
imunol 6gi ca, com diminui¢ao dos megacari6citosmedul ares,
ou toxica, quando o0s mesmos megacaridcitos estédo
aumentados.

57 A fibromialgia, também conhecida como sindrome
miofascial, caracteriza-se pela presenca de dor em pelo
menos 11 dos 18 pontos-gatilho presentes no corpo humano.

58 Nafibromialgia, o cardter dador évaridvel, podendo ser dos
tipos queimacdo, pontada, peso, cansago Oou COmo uma
contusao.

59 Tanto no nivel individual quanto no coletivo, anegacdo é o

principal mecanismo de defesa psicoldgica adotado pelos
trabalhadores.

60 A principal caracteristica do trabalhador com sindrome de
fadiga crénica é a presenca de irritabilidade.

61 A leptospirose pode ser classificadano grupo |1 de Schiling.

62 A psitacose acomete trabalhadores de criadouros de aves,
infectados pelo contato da pele com as fezes e a urina dos
animais.

63 A candidiase ocupaciona é descrita em trabalhadores de
limpeza, lavadeiras e cozinheiras.

Acerca dos riscos ocupacionais de natureza fisica e quimica,
julgue os itens que se seguem.
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Radiacdo ionizante e luz infravermelha estdo entre os
principai sagentesfisi cosque provocam neoplasiasmalignas
no tegumento.

Nas radiolesdes agudas, o local afetado assume coloragéo
arroxeada caracteristica, o que favorece o diagndstico.

No barotrauma pulmonar, muito frequente em mergulhos
sem apneia, 0 pulmdo comporta-se como uma cavidade
rigida.

O indice de temperatura efetiva combina a temperatura, a
umidade relativa e a velocidade do ar.

O dcool n-butilico, por ser classificado como substanciade
efeito extremamente répido e com absorgéo pela pele, tem
seu valor maximo igual ao limite de tolerancia.

Vapor é conceituado como afase gasosa de uma substancia
gue, em condi¢des normais de pressao e temperatura (25 °C
e 760 mm Hg), é liquida ou sdlida.

As dermatites de contato por agentes quimicos podem ser
classificadas em quatro grupos. aérgica, fotoalérgica,
fototdxica e por irritagdo.

Os gases irritantes sobre o pulméo caracterizam-se por

apresentar alta solubilidade em agua, sendo absorvidos na
superficie aveolar.

A exposi¢ao a50 g/m3 de benz(a)pireno é classificadacomo
ata

O limite de tolerancia ao acetato de potassio em um
laboratério é de 2 mg/ms.

Com base nos principiosdaergonomia, julgue os préximositens.
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O conceito de cargaglobal detrabal ho englobaasdimensdes
fisica, mental e psiquica.
Ossintomasdafadigapor sobrecargametabdlicacrénicasdo
decorrentes da acdo crénica do &acido latico sobre a
muscul atura esquel ética.

Em escadas, a iluminancia geral minima necessaria é de
200 lux.

Os modelos de jornada de trabalho flexivel imprevisivel
favorecem o bem-estar dos empregados, ao permitir
compatibilizacéo do horario detrabalho com asnecessidades
do trabal hador.

Disturbios digestivos e cardiovasculares sdo algumas das
consequéncias negativas sobre a salide do trabalhador em
turnos.
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Acerca do mapeamento de riscos, julgue os itens subsequentes.

79 O mapa de riscos tem como objetivo possibilitar atrocaea
divulgacdo deinformagdesentre ostrabal hadorese estimular
sua participagdo nas atividades de prevencdo.

80 A identificacdo das queixas mais frequentes e comuns entre
ostrabalhadores, e 0 levantamento dos acidentes de trabal ho
ocorridos, das doencas profissionais diagnosticadas e das
causas mais frequentes de auséncia ao trabalho sdo uma das
etapas da elaboracdo do mapa de riscos de uma empresa.

81 No mapade riscos, osriscosfisicos, quimicos, biolégicose
ergondmicos sdo i dentificados, respectivamente, pelascores
azul, vermelho, verde e amarelo.

Julgue os préximos itens, que tratam de HIV/Aids e da
dependéncia quimica no ambito das empresas.

82 O Conselho Empresarial Naciona para Prevencdo ao
HIV/Aids (CEN Aids) foi criado pelo Ministério da Salde,
com o objetivo deampliar o nlmero de empresas brasileiras
gue mantém programas de prevencdo da epidemia de Aids.

83 Os objetivos fundamentais da politica de prevencédo contra
o HIV/Aids nas empresas sd0 promover 0 acesso de todo
empregado a informagdes e assegurar que as pessoas
vivendo com HIV/Aids sgam tratadas com respeito e
dignidade e tenham seus direitos assegurados.

84 Osprogramasde prevencdo contrao HIV/Aidsnasempresas
deverdo priorizar atividades educativas baseadas em
palestras proferidas por especialistas na area.

85 Oalcoolismo é o distdrbio mental maistipico em ocupactes
com grande densidade de atividade mental.

86 Entende-se por tolerdncia a necessidade de doses
aumentadas de uma substncia para atingir efeitos
originalmente produzidos por doses menores.

87 NoBrasil, ousodedrogasilicitasno trabalho € mais comum
na quarta e quinta décadas de vida, sendo a cocainaamais
frequente.

A respeito do trabalho do menor de idade, julgue os itens
subsequentes.

88 E proibido qualquer trabalho de menores de 14 anos de
idade, exceto na condi¢do de aprendiz.

89 Quando trabal hadorescommenosde 18 anosdeidadeforem
designados para o transporte manual de cargas, 0 peso
méaximo dessas cargas deveraser nitidamenteinferior aquele
admitido para mulheres adultas.

90 A colheitadecitricos, pimentamalagueta e semel hantes esta
incluida nalista das piores formas de trabaho infantil (lista
TIP).

Julgue os itens a seguir, que tratam de vigilancia em salde.

91 Compete a0 Ministério da Salide, por intermédio da
Secretaria de Salde do Trabalhador, coordenar e
supervisionar as agdes de vigilancia e prevencdo dos riscos
presentes no ambiente de trabal ho.

92 A Palitica Nacional de Salide Ambiental prevé atualizacdo
dalistade doencas rel acionadas aos impactos ambientaisdo
trabalho.

93 No estudo de eventos ambientais, 0 método epidemiol 6gico
de escolha sdo os estudos ecol bgicos.

94 A guafornecidacoletivamente para consumo humano, que
sgjasupridapor manancial superficial edistribuidapor meio
de candlizacdo, deve ser submetida a processo de
desinfec¢ao, incluindo tratamento por filtrac&o.

95 Para ser considerada potavel, a agua podera conter, no
méaximo, 0,01 mg/L de arsénio.

Julgue os seguintes itens, que tratam de urgéncias cardiol dgicas.

96 Angina associada a sopro de insuficiéncia mitral, angina
noturna e ondas Q ou depressao de ST > 1 mm em vérias
derivacbes sdo achados classificados como dealto risco para
pacientes com anginainstavel.

97 Taquicardia (mais de 100 bpm), taguipneia, hipotensdo,
terceira bulha e estertores pulmonares durante os episodios
dolorosos indicam grave comprometimento miocardico.

98 Analgésicos sao contraindicados em pacientes com angina
aguda, pois podem mascarar o quadro clinico.

Acerca de pericia médica e legidacdo previdencidria e
acidentéria, julgue ositens a seguir.

99 A execugdo e o controle dos atos médico-periciais, no
ambito daprevidénciasocial, competem apericiamédicado
INSS.

100 Nas pericias do INSS para a concessdo de beneficios
previdenciérios por incapacidade, as conclusfes do tipo 1
significam concessao de beneficio por periodo definido, sem
necessi dade de nova pericia para seu encerramento.

101 No acidente de trabalho, a fixagdo do nexo técnico é
competéncia exclusiva do servidor da areamédicado INSS
e ocorre nos casos de sugestdo de afastamento com prazo
superior a 15 dias, quando darealizagdo do exame médico-
pericial paraaavaliacdo da capacidade laborativa.

102 Segundo critérios propostos pela Associacdo Médica
Americana (AMA) e utilizados também pelo INSS, acdlica
do chumbo é incapacitante em todos os estagios.

103 O diagnostico simples de mialgia ndo permite avaliagdo
clinico-pericial e, portanto, ndo justifica incapacidade
laborativa.
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Acerca da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), suas

convencdes e recomendagdes, julgue os itens que se seguem.

104 Como a OIT é subsidiaria da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), os Estados filiados a ONU sdo membros da

OIT e devem acolher suas convencdes e recomendagoes.

105 Segundo a OIT, os servicos de salde do trabalhador tém

funcdes essencialmente preventivas.

106 Osservicosde salide no trabalho, segundo aOI T, devem ser

organizados prioritariamente pelas empresas.

A respeito da legisagdo em vigor relacionada a salde

ocupacional, julgue os itens de 107 a 120.

107 No caso de empresas de grau de risco 1, sera obrigatéria a
presenca de um médico do trabalho no Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) somente quando houver mais de
1.000 empregados.

108 A extracdo de petroleo e gas natural é considerada atividade

de grau derisco 4.

109 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo
estabelecimento, as atribui¢cbes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da empresa contratante

serdo estendidas também as empresas contratadas.

110 O Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
(PCMSO) de operadoresderaio X deveincluir hemograma
completo e contagem de plaquetas, realizados uma vez por

ano.

111 O conhecimento e a percepcdo que os trabal hadores tém do
processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes
devem ser considerados para fins de plangjamento e
execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

(PPRA) em todas as suas fases.

112 O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade
assegura ao trabalhador percepcéo de adicional incidente

sobre o0 sal&rio minimo daregido.

113 No Brasil, o limite de tolerancia para fibras respiraveis de

asbesto crisotila é de 2,0 f/cn?®.

114 O PPRA dos servicos de salide deve ser reavaliado a cada

Sei's meses.

115 Todo equipamento de servicos de salide deve ser submetido
adescontaminacéo préviapararealizacdo dos procedimentos

de manutenc&o.

116 O auxilio-acidente sera concedido ao segurado empregado,
exceto o doméstico, quando, apds a consolidacdo das lesbes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar

sequela definitiva.

117 O principal objetivo da Rede Nacional de Atencéo Integral
a Salde do Trabalhador (RENAST) é estimular acriagdo de
centros coordenadores de salide do trabalhador nos estados
e regibes, de forma articulada entre o Ministério da Salide,
as secretarias de salide dos estados, do Distrito Federal edos

municipios.

118 A direcdo municipal do Sistema Unico de Saide (SUS)
compete coordenar e executar os servicos de salde do

trabalhador.

119 Universalidade, integralidade das acdes, controle social,
interdisciplinaridade e pesquisa-intervencdo sdo alguns dos

principios da vigilancia em salde do trabal hador.

120 Segundo a legidacdo do estado de Sergipe, a salde
ocupacional deve ser asseguradaaostrabal hadores mediante
medidas que visem: a eliminacdo de riscos de acidentes e
doengas do trabalho; ainformacdo a respeito de atividades
gue comportam risco a salide e dos métodos de control &-1os;
ao direito de recusa ao trabalho em ambiente sem controle
adequado de risco, com garantias de permanéncia no
emprego; a participagdo na gestdo dos servigos internos e
externos aos locais de trabalho, relacionados a seguranca e
amedicina de trabal ho, acompanhando a acdo fiscalizadora

do ambiente.
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